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1. Comisidon de Seguimiento y evaluacion

De conformidad con el articulo 25.2 de la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion
de Castilla La Mancha y el Decreto 37/2021, de 20 de abril, por el que se regula la
composiciony el régimen de funcionamiento del Consejo del Didlogo Social de Castilla La
Mancha, se atribuye las labores de seguimiento y evaluacion del Acuerdo Castilla-La

Mancha, Horizonte 2030, a la Comisiéon Permanente del Consejo de Dialogo Social.

2. Finalidades

Las finalidades de la Comisién Permanente del Consejo de Didlogo Social en relacion con

el Acuerdo son las siguientes:

a) Coordinar y velar por el adecuado funcionamiento del didlogo social en el ambito
del Acuerdo.

b) Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en los
diferentes ejes estratégicos del Acuerdo que lleven a la consecuciéon de los
objetivos estratégicos del mismo, y en especial, la mejora de la competitividad,
empleo de calidad y el progreso social. Asi mismo, propondra, en su caso, la
modificacién o introduccién de aquellas otras cuestiones que ayuden a la
consecucion de los objetivos del Acuerdo, y que en un momento inicial no se
contemplaron.

c) Promover la participacion de los agentes econédmicos y sociales del conjunto de la
sociedad civil en los asuntos comprendidos en el Acuerdo.

d) Establecimiento de las directrices a las Comisiones Sectoriales de Seguimiento
para un mejor desarrollo e implementacién de los objetivos y medidas

contempladas en el &mbito del Acuerdo.

3. Composicionyrégimen de funcionamiento

Conforme al Decreto 37/2021, de 20 de abril, por el que se regula la composicion y el
régimen de funcionamiento del Consejo de Didlogo Social de Castilla-La Mancha se creara

una mesa especifica de seguimiento del Acuerdo “Castilla-La Mancha, Horizonte 2030”.
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4. Comisiones sectoriales de seguimiento

Para el seguimiento e implementacion de los objetivos y medidas contempladas en el
ambito del Acuerdo, se creara una Comisién Sectorial de Seguimiento por cada uno de los
ocho ejes de actuacion en el que participaran miembros designados por los firmantes del
Acuerdoy por representantes del conjunto de la sociedad de Castilla-La Mancha, asi como

expertos relacionados con las materias a tratar.

Dentro del horizonte temporaldel Acuerdo se establece que las Comisiones Sectoriales de

Seguimiento sean al menos convocadas cada 18 meses.

La Secretaria y Coordinacién de las Comisiones Sectoriales de Seguimiento le
correspondera a la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

que dara cumplida informacién a la Comision Permanente del Consejo del Dialogo Social.

5. Informaciony transparencia

Del seguimiento del Acuerdo Castilla-La Mancha, Horizonte 2030 se dard cumplida
informacién, en el Portal de Transparencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.
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