Castilla-La Mancha

INFORME DE IMPACTO DE GEN~ERO DEL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION DEL
PARQUE NACIONAL DE CABANEROS

A. IDENTIFICACION DE LA NORMA, ORGANO PROMOTOR Y MARCO LEGAL

Denominacion de la Norma:
Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de Cabafieros.
Organo administrativo que lo promueve:

Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad, de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Referencia Normativa:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido juridicamente
en todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia el 5 de junio de 1984.

Igualmente, es un principio fundamental de la Unién Europea (UE) en virtud del articulo
2 del Tratado de la Unién Europea y el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea. Asimismo, en el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea se consagra también el derecho a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en todos los &mbitos.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucidon consagra en su articulo 14 el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ademas, el articulo 9.2
establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.2 se pronuncia en
términos anélogos al citado articulo de la Constitucion Espafiola. Por otro lado, el articulo
4.3 encomienda a la Junta de Comunidades propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica o politica.
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El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacion de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como son La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o la Ley 12/2010, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

En ambas leyes se ha introducido la obligaciéon de que todo proyecto normativo vaya
acompafado de un informe de impacto por razon de género de las medidas que se
establezcan en el mismo, cuestién que ya adelanto la ley 30/2003, de 13 de octubre,
sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el gobierno.

En la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, es el articulo 6.3 de la ley 12/2010
el que dispone la obligatoriedad de incorporar un informe sobre impacto por razén de
género que analice los posibles efectos sobre las mujeres y los hombres y establezca
medidas que desarrollen el principio de igualdad en todos los anteproyectos de ley,
disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha.

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA
Objeto

El Plan tiene por objeto regular el uso y gestién del Parque Nacional de Cabarieros. Para
ello se establecen una serie de objetivos en torno a la proteccion y conservacion de los
recursos naturales y culturales, al uso publico, a la actividad de investigacién, a la
relacion con la ciudadania y la participacién social, a las actividades usos y
aprovechamientos tradicionales y, por ultimo, en relacion al seguimiento.

Todo ello, para llevar a cabo la adaptacion del Parque a la Ley 30/2014, de 3 de
diciembre, de Parques Naturales. Igualmente, se recogen todas las actuaciones y su
estimacion economica para llevar a cabo el Plan, asi como la evaluacion, revision y
vigencia del mismo, teniendo en cuenta la coordinacion y cooperacion que debera existir
entre las Administraciones, instituciones y titulares de derechos.
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Andlisis de la situaciéon de partida

La Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales, regula, entre otras
cuestiones, los contenidos minimos que deben recoger los Planes Rectores de Uso y
Gestion de los Parques. Ademas, deben adaptarse a lo dispuesto en el Real Decreto
389/2016, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Plan Director de la Red de Parques
Nacionales, que es el mas elevado instrumento de planificacion de estos espacios de
caracter basico.

En este sentido, fue la Ley 33/1995, de 20 de noviembre, la que declaré de interés
general de la Nacion la conservacion del Parque Nacional de Cabarfieros como espacio
natural representativo de los sistemas naturales ligados al bosque mediterraneo. El
articulo 2° de esta Ley establece que la declaracion del espacio natural denominado
Cabafieros como Parque Nacional, tiene por objeto, entre otras cuestiones: “Promover
el desarrollo sostenible social, econdmico y cultural de los habitantes de la comarca de
Cabarieros”.

Precisamente, la Agenda 2030, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, es la hoja de ruta comun para lograr este desarrollo sostenible, a través del
compromiso comun y universal de todos los paises, apegandose para ello a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con 169 metas de caracter integrado e indivisible
que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

Asi, tal y como marcan los compromisos internacionales, para lograr la promocion del
desarrollo sostenible es necesario apuntar a tres cuestiones fundamentales:

1. Laigualdad como horizonte
2. El cambio estructural progresivo como camino
3. Laformulacion de politicas publicas como herramienta del desarrollo sostenible.

Todo ello, para armonizar las tres dimensiones de la sostenibilidad: econdmica, social y
ambiental en una mirada estratégica de desarrollo como ya recogia la Ley 33/1995.

Esto significa que las actuaciones en favor del patrimonio natural han ido adquiriendo
cada vez mayor importancia a lo largo de los ultimos afios, y la proteccion de la flora y
fauna puede coexistir con los intereses sociales y econdmicos. Ademas, tal y como ha
sefialado el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, incluir un enfoque
transversal de igualdad tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento
econdémico y el desarrollo, para mejorar la calidad de vida de todas las personas, sin
amenazar el medio ambiente.
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C. PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

El presente Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de Cabafieros contempla
diversos objetivos encuadrados en seis grandes grupos: proteccion y conservacion de
los recursos naturales y culturales, uso publico, actividad de investigacion, relacion del
Parque con la ciudadania y la participacion social, actividades, usos y aprovechamientos
tradicionales, y seguimiento.

En dicho texto se desarrollan actuaciones de gestion, especialmente actuaciones en
materia de uso publico, actuaciones relacionadas con la actividad de investigacion y
actuaciones respecto a la relacion con la ciudadania y la participacion social, asi como
la regulacion de actividades, usos y aprovechamientos, que al tener por destinatarias/os
a personas fisicas y juridicas, las medidas que se adopten van a influir en la igualdad de
género.

Segun el Libro Blanco de la Educacién Ambiental en Espafia, uno de los objetivos de la
Educacién ambiental es “capacitar en el analisis de los conflictos socioambientales, en
el debate de alternativas y en la toma de decisiones, individuales y colectivas, orientadas
a su resolucién.”

Un punto de partida es conocer la realidad sociocultural que condiciona la sostenibilidad.
Una realidad marcada por las relaciones internas de la sociedad, como son las
relaciones de género. La relacion entre la igualdad de género y la sostenibilidad es
bidireccional. Por un lado, debemos comprender que las mujeres son mas vulnerables
a los problemas ambientales y, por el otro, que la participacidén de la mujer es necesaria
para alcanzar la sostenibilidad economica, social y ambiental que necesitamos en
nuestro planeta.

La EA puede fomentar la igualdad de género y la sostenibilidad:
-Eliminando estereotipos y roles de género de nuestro dia a dia.
-Conociendo y dando a conocer el papel de las mujeres en el mundo y su relacién
con la sostenibilidad ambiental.
-Haciendo uso de un lenguaje inclusivo.
-Promoviendo el papel de la mujer en las zonas rurales.
-Fomentando la participacion igualitaria.
-Fomentando una educacion inclusiva para todas las personas.
-Conociendo las diferentes necesidades y situaciones sociales de hombres y
mujeres en cada proyecto. Visibilizar tales necesidades.
-Visibilizando y valorizando el papel de las mujeres.
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Concretamente, en el desarrollo del PRUG se contemplan una serie de actuaciones que
incorporan el enfoque y perspectiva de género, y que, por tanto, previsiblemente van a
influir en el fomento de la igualdad de género:

e En las actuaciones relacionadas con la educacion ambiental se prevé el
impulso del desarrollo de actuaciones de educacion ambiental con enfoque
de género y definicion de los modelos de visita educativa.

e En materia de coordinacion con la Administracion autonémica, se incluye
la colaboracién en la formacion del personal docente con enfoque de
género.

e En las actuaciones para el seguimiento socioldgico, se establece que se
recogeran datos desagregados por sexo relativos a estudios cuantitativos
y cualitativos de visitantes, impacto de las actividades de uso publico,
valores culturales, socioeconomia, procesos ecoldgicos y servicios que los
ecosistemas del Parque prestan a la sociedad.

e En la evaluacion, revision y vigencia del Plan Rector de Uso y Gestion se
recogen una serie de indicadores basicos para el seguimiento del presente
plan rector y sus actuaciones de gestion, que incorporan la desagregacion
por sexo de los siguientes datos:

v' namero de visitantes por afo

v" nlmero de escolares participantes en el programa de educacion
ambiental del Parque Nacional

v' ndmero anual de voluntarias/os ambientales

Por todo lo anterior, y de conformidad con el articulo 7 que establece: “Para garantizar
la eficacia en la incorporacion de la perspectiva de género, los poderes publicos incluiran
sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y registros publicos
autonomicos” y el articulo 8 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, por el que se define la transversalidad de
género como la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y
programas y a todos los niveles, se considera que existen actuaciones que contemplan
la integracién de la perspectiva de género, debiendo servir de base en la aplicacion del
Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de Cabafieros.
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D. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Con todo lo expuesto se puede concluir que previsiblemente la aprobacién de este Plan
Rector de uso y Gestion del Parque Nacional de Cabafieros puede favorecer la igualdad
de género al incluir en el texto normativo el enfoque de género en el desarrollo de
actuaciones de educacion ambiental y la desagregacion por sexo en la recogida de
datos, asi como por la utilizacion de un lenguaje inclusivo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha.

Por ello, se concluye que la valoracion de impacto de género es positiva.

En Toledo, en la fecha sefialada en la huella digital

LA SECRETARIA GENERAL LA RESPONSABLE
DE CALIDAD E INNOVACION

Firmado digitalmente el 15-07-2020

por Mercedes Gomez Rodriguez Firmado digitalmente en TOLEDO  a 15-07-2020
Cargo: Secretaria General de Desarrollo Sostenible por Cristina Benito Garcia

Cargo: Responsable de Calidad e Innovacion
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