Castilla-La Mancha

INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL DECRETO POR EL QUE SE REGULAN
LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION Y COMUNICACION Y LOS
REQUISITOS TECNICOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PUNTOS LIMPIOS EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

A. IDENTIFICACION DE LA NORMA, ORGANO PROMOTOR Y MARCO LEGAL

Denominacion de la Norma:

Decreto por el que se regulan los procedimientos de autorizacion y comunicacion y los
requisitos técnicos que deben cumplir los puntos limpios en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Organo administrativo que lo promueve:

Direccion General de Economia Circular y Agenda 2030 de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Referencia Normativa:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido juridicamente
en todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia el 5 de junio de 1984.

Igualmente, es un principio fundamental de la Unién Europea (UE) en virtud del articulo
2 del Tratado de la Unién Europea y el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea. Asimismo, en el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea se consagra también el derecho a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en todos los ambitos.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucion consagra en su articulo 14 el derecho
a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2
establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.2 se pronuncia en
términos analogos al citado articulo de la Constitucion Espanola. Por otro lado, el articulo
4.3 encomienda a la Junta de Comunidades propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la plena incorporacién de ésta a la vida social y superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.
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El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacion de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como son La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o la Ley 12/2010, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

En ambas leyes se ha introducido la obligaciéon de que todo proyecto normativo vaya
acompafnado de un informe de impacto por razéon de género de las medidas que se
establezcan en el mismo, cuestién que ya adelanté la Ley 30/2003, de 13 de octubre,
sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el gobierno.

En la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, es el articulo 6.3 de la ley 12/2010
el que dispone la obligatoriedad de incorporar un informe sobre impacto por razén de
género que analice los posibles efectos sobre las mujeres y los hombres y establezca
medidas que desarrollen el principio de igualdad en todos los anteproyectos de ley,
disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha.

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA

Objeto del Decreto

El proyecto de decreto tiene por objeto regular el procedimiento de autorizacion y
comunicacién, asi como establecer los requisitos técnicos que deben cumplir los puntos
limpios que se emplacen o presten servicio en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Ademas de la exposicion de motivos, contiene nueve articulos, una disposicion
adicional, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones
finales. El articulo 1 contiene el objeto y ambito de aplicacién del decreto, el articulo 2
contempla las definiciones, el articulo 3 establece las tipologias de puntos limpios, el
articulo 4 regula las condiciones generales que deben cumplir los puntos limpios, el
articulo 5 contiene las obligaciones de informacién de los puntos limpios, el articulo 6
regula el régimen de autorizacion y comunicacion de los puntos limpios, el articulo 7
sefala las solicitudes y documentacion de la autorizacién y comunicacion del punto
limpio, el articulo 8 regula la vigencia y modificacion de la autorizacion y clausura del
punto limpio y el articulo 9 establece la vigilancia, inspeccién, control y régimen
sancionador.

La disposicién adicional unica recoge los contratos reservados; la disposicidn transitoria
unica contempla la adaptacion de los puntos limpios existentes; la disposicion
derogatoria unica sefiala que queda derogada la Orden 32/2022, de 4 de febrero, de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se regulan los procedimientos de
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autorizacion y comunicacion y los requisitos técnicos que deben cumplir los puntos
limpios en el ambito de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. La disposicion
final primera contiene las facultades de desarrollo y la disposicion final segunda regula
la entrada en vigor del decreto en el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Analisis de la situacion de partida

La adecuada gestion de los residuos constituye un elemento esencial para la proteccion
del medio ambiente, la salud publica y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.
Los puntos limpios son instalaciones clave en la gestion sostenible de residuos
domésticos, ya que permiten su recogida selectiva, evitan vertidos incontrolados,
promueven la reutilizacion de materiales y fomentan la implicacion de la poblacion en
los principios de la economia circular.

Desde la perspectiva de género, el ambito de la gestion de residuos y, en general, el
sector medioambiental, continua presentando desequilibrios significativos en la
distribucion de mujeres y hombres. Segun la Encuesta de Poblacién Activa (INE, 2024),
en Castilla-La Mancha las mujeres representan en torno al 28 % del empleo en el sector
de suministro de agua, saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion,
porcentaje inferior al promedio de participacion femenina en el conjunto del empleo
regional (45 %). Este dato refleja una segmentacién laboral persistente, especialmente
visible en las ocupaciones de caracter técnico, operativo o logistico, donde la presencia
masculina es claramente mayoritaria.

Diversos estudios del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y de la Fundacién
Biodiversidad subrayan que las mujeres se concentran en areas de sensibilizacion,
educacion ambiental o tareas administrativas dentro del sector verde, mientras los
hombres predominan en labores técnicas o de campo (recogida, transporte,
mantenimiento, operacion de maquinaria). Estas diferencias responden tanto a
estereotipos de género sobre las profesiones técnicas como a la menor presencia
femenina en las titulaciones de formacion profesional vinculadas a la gestién ambiental
y a la economia circular.

Por otro lado, el EIGE (European Institute for Gender Equality) ha sehalado que la
incorporacion de las mujeres en la economia circular —y en especial en los empleos
verdes y de transicion ecolégica— es clave para garantizar una transformacion justa y
sostenible, advirtiendo que las politicas ambientales deben incluir medidas que eviten
reproducir los sesgos existentes en el mercado laboral.

En el ambito autonémico, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 4 el principio de
transversalidad de género en todas las politicas publicas, y en su articulo 5 el de
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de decision, ejecutivos,
consultivos y asesores. Asimismo, el |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha (PEICLM) promueve la integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas, entre las que se incluyen las de
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sostenibilidad, medio ambiente y desarrollo rural, reconociendo la necesidad de reducir
la infrarrepresentacion femenina en estos sectores.

Por tanto, el punto de partida del presente decreto se enmarca en un contexto donde:

e Persiste una brecha de género en el empleo verde y en la gestion de residuos,
tanto en el ambito publico como en el privado.

e Se estan desarrollando politicas y planes regionales que buscan fomentar la
participacion y liderazgo de las mujeres en la sostenibilidad ambiental.

e Existe una creciente conciencia institucional sobre la necesidad de integrar la
igualdad de género en las estrategias de economia circular, tanto por coherencia
normativa como por eficacia de las politicas publicas.

C. PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

Dado su caracter principalmente técnico y medioambiental, la norma no introduce
disposiciones que afecten de manera directa a la igualdad de género. No obstante,
puede generar efectos positivos indirectos, al contribuir a la consolidacion y
profesionalizacion del sector de gestién de residuos, que cuenta con un importante
potencial de crecimiento y de creacidn de empleo verde en el ambito local.

El Anexo 3 del decreto establece la obligatoriedad de contar con personal responsable
en los puntos limpios, asi como la dotacion de elementos destinados a mejorar la
accesibilidad y la informacién a la ciudadania, lo que implica la existencia de puestos de
trabajo asociados a la gestidén y funcionamiento de estas instalaciones. Aunque el texto
normativo no define expresamente los perfiles técnicos o formativos del personal, su
desarrollo practico puede requerir personal cualificado en tareas de clasificacion, control,
mantenimiento, trazabilidad, sensibilizacion ambiental o atencién al publico. Dichas
funciones ofrecen un espacio potencial para la incorporacion de mujeres en un sector
tradicionalmente masculinizado, contribuyendo a ampliar su presencia en actividades
vinculadas a la economia circular y a la sostenibilidad ambiental.

Asimismo, las actuaciones de informacion y sensibilizacion asociadas al funcionamiento
de los puntos limpios, contempladas entre los objetivos del decreto, representan una
oportunidad para promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
iniciativas de concienciacion y educacion ambiental que puedan desarrollarse desde las
entidades locales. La incorporacion de un enfoque inclusivo en estas acciones puede
reforzar el papel de las mujeres como agentes de cambio en la transicion hacia modelos
de consumo y gestion de residuos mas sostenibles.

D. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

A la luz del andlisis realizado, se puede concluir que el proyecto de decreto no genera
impactos negativos sobre la igualdad entre mujeres y hombres y, por el contrario, puede
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contribuir de forma indirecta al avance de la igualdad de género en el ambito
medioambiental.

El decreto refuerza la regulacion técnica y procedimental de los puntos limpios,
mejorando su funcionamiento y su papel dentro de la economia circular. Esta
consolidacion normativa favorece la creacion y estabilidad del empleo verde, ambito en
el que las mujeres continuan infrarrepresentadas, y puede facilitar su incorporacién
progresiva a nuevas oportunidades profesionales vinculadas a la gestién y reutilizacion
de residuos, la educacion ambiental y la sensibilizacion ciudadana.

Asimismo, las actuaciones de formacion y comunicacion derivadas del funcionamiento
de los puntos limpios pueden contribuir a visibilizar y fortalecer el papel de las mujeres
en la sostenibilidad local, incrementando su participacion en procesos de concienciacion
y liderazgo ambiental.

Por otra parte, la ejecucion y seguimiento del decreto implicara la colaboracion de
distintas administraciones y servicios publicos. En este marco, la aplicaciéon de los
principios de igualdad de oportunidades y participacién equilibrada previstos en el
articulo 5 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha, permitird que las actuaciones derivadas de su aplicacién se
desarrollen de forma coherente con el compromiso institucional de la Junta de
Comunidades con la igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, el uso de lenguaje inclusivo y no sexista en el texto normativo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 12/2010, refuerza su coherencia con los principios

de igualdad y no discriminacion y garantiza la visibilidad de ambos sexos en la redaccién
normativa.

Por todo ello, la valoracion de impacto de género es positiva.

En Toledo, en la fecha sefialada en la huella digital

LA SECRETARIA GENERAL LA RESPONSABLE
Firmado digitalmente el 01/12/2025 14:03 DE LA IDAD DE IGUALDAD DE GENERO
I CARMEN MARTIN SANCHEZ Firmado digitalmente el 01/12/2025 12:23
Secretaria General ESTHER SANCHEZ MORA MOREND
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