Informe de Resultados. Proceso participativo de la Ley de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. Organismo: Vicepresidencia
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Despatologizacién
de la diversidad.

Linea 1. Titulo Preliminar “Disposiciones Generales” y Titulo Primero “Derechos de las personas LGTBI”

La OMS despatologiza la diversidad de la orientacion y la identidad sexual. La orientacidn sexual diversa asi como la identidad de
género de una persona no es patoldgica en si misma. No crea malestar en si misma, sino que es la propia sociedad la que genera
este malestar ante la no aceptacion y la patologizacion de esta. Dada la ineficacia demostrada de las terapias de aversion y
conversién de la orientacion e identidad sexual la comunidad cientifica rectifica descartando la orientacién e identidad cémo
objeto de intervencion psicolégica o farmacoldgica. El intento pseudo terapéutico de modificar o reprimir la orientacién e
identidad sexual es contraproducente y genera tal perjuicio en el paciente que hoy en dia se condenan este tipo de practicas. Este
articulo es indispensable para garantizar los derechos fundamentales de las personas LGTBIQ de nuestra comunidad.

BEATRIZ OSTALE

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Eliminacién de
tabues, estigmas,
mas orientacion
sexual.

Aplaudo esta iniciativa pero, la escasa participacion y el desinterés de la ciudadania es un sintoma de alarma de una sociedad
insensible e indiferente. Deberia ser otro punto a debatir de la clase politica, ?¢cuan informados y educados son los ciudadanos
que representan?é

Linea 1. Titulo Preliminar “Disposiciones Generales” y Titulo Primero “Derechos de las personas LGTBI”

Articulo 4. Definiciones

24.Coeducacién: Me llama especialmente la atencidn este punto ,puesto que no encuentro su sentido .Se supone que la escuela
publica hace buen uso de la coeducacidn, que es el modelo mixto de hay hoy en dia ¢!

Si realmente se quiere conseguir un cambio hacia la identidad sexual ,hay varios libros de texto que se tienen que renovar
,empezando por el mas basico de educacidn primaria ,donde el cuerpo humano explicado a los nifios se rige por la misma norma
preestablecida, donde solo existen dos tipos de sexo que solo corresponden a: hombre y mujer.

Se entiende que impartir informacién a los nifios se hace de forma gradual, teniéndose en cuenta la capacidad de entender y
procesar toda explicacidn que se les esta dando, pero es la mejor forma de despertar un pensamiento critico.

Nuestra sociedad ,esta cada vez mas habituada a presencia de familias homoparentales o matrimonios igualitarios ,el cambio de
genero ya no se interpreta como promiscuidad, sin embargo la estrechez mental que todavia sufre nuestra sociedad “adulta”, por
una mochila llena de perjuicios, que ha sido impuesta desde el punto de vista social y religioso ,sera muy dificil de soltar.

Por eso ,considero imprescindible que desde la escuela ,ademas de promover actividades que estimulen la reflexion y el debate
,se le tiene que dar una mayor relevancia curricular, explicando a los padres a través de sus hijos que ser transexual o transgénero
,homosexual o lesbiana ,no es antinatural, que es parte de la naturaleza ,que se tiene que aceptar con normalidad, ya que nadie
antes de nacer ,puede dirigir su genética hacia una identidad sexual u otra!

La asignatura de religidn es de caracter obligatorio u opcional, dependiendo del centro, implantando una asignatura (obligatoria
u opcional)donde la identidad sexual no sea censurada y planteada abiertamente ,muchos nifios y nifias entenderan sin necesidad
de pasar por episodios traumaticos, que sucede con sus cuerpos. Entenderan ellos, sus comparieros y las familias !

También hay que aclarar a muchos padres que tener y asistir a estas asignaturas no hace que su hijo/a cambie de orientacién
sexual ni disminuya su virilidad /feminidad. Hay que romper las fronteras morales ,que solo se mantienen en pie basandose en
creencias y estereotipos, que perjudica gravemente al desarrollo de un porcentaje de la poblacidn, un porcentaje valioso
desaprovechado ,infravalorado, el potencial y el talento de estos ciudadanos es beneficioso, para una sociedad diversa e inclusiva!
Tenemos ,TODOS, una asignatura pendiente :La empatia ! Esta es la asignatura pendiente de nuestra moderna sociedad! En el
momento que consigamos aprobarla y eliminar el “si, pero” ,de nuestro vocabulario ,nos podemos considerar una sociedad sana
emocionalmente y tolerante.

Marina B.




Para terminar afiado la frase de Alvin Toffler: los analfabetos del siglo XXI no serdn aquellos que no sepan leer y escribir, sino
aquellos que no puedan aprender a desaprender y reaprender”.

Linea 1. Titulo | ARTICULO 4. | En este articulo llama la atencidn las definiciones de términos que no existen en el diccionario de la RAE, como sexuacion, sexilio, | Alimud20
Preliminar Definiciones binarismo, etc. o si existen se les afiade una acepcidn valorativa. Voy a intentar explicarme:
“Disposicione
s Generales” y En el término 1. LGTBI, sustituiria la palabra define por engloba. No creo que vaya implicita a la definicion de este colectivo el ser
Titulo objeto de discriminacion. Incluso en el ambito de esta ley, donde se reconocen derechos y se establecen medidas y politicas de
Primero actuacion que les afectan.
“Derechos de
las personas En las definiciones de los términos que van desde el 18 al 21, se exponen estereotipos con los que parece que se intenta justificar
LGTBI” el objeto del rechazo o aversion, por lo que lo suprimiria de las definiciones.

No repetiria estereotipos en el texto pues creo que esto no contribuye a su erradicacion, sino a perpetuar la imagen desvirtuada

que la sociedad tiene de estas personas.
Linea 1. Titulo | Ambito de | La ley no da visibilidad a las personas Trans No Binarias y entendemos que deben contemplarse tambien. JOSE MARIA Asociacion
Preliminar aplicacion y bafios IZQUIERDO Familias
“Disposicione | no sexuados Con respecto a los bafios no sexuados, entendemos que debe quedar mas claro en la ley. MUNOZ Transformand
s Generales” y o CLM
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”
Linea 1. Titulo | Creacion Entendemos que en la ley se debe contemplar la creacidén de un observatorio contra la discriminacion con la finalidad de llevar a | JOSE MARIA Asociacion
Preliminar observatorio cabo un seguimiento por parte de la guardia civil y fuerzas de orden publico, sobre la aplicacién de esta ley IZQUIERDO Familias
“Disposicione | contra la MUNOZ Transformand
s Generales” y | discriminacion o CLM

Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Mas visibilidad,
charlas sobre
temas LGTBIQ

Apoyo por completo esta iniciativa y creacidn de una nueva ley que reclame nuestros derechos y exija un trato igualitario.
Ultimamente se esta "visibilizando" e intentando normalizar al colectivo trans al que pertenezco desde que era pequefia, pero
hasta hace poco no he dado el paso de empezar una transicién y poder verbalizarlo con mi gente mas cercana. éPor que? por la
falta de informacion, el desconocimiento de las personas que te rodean, por nuestro propio desconocimiento y por el miedo que
genera todas estas y mas. Desde mi nifiez sabia lo que me gustaba, segun fui creciendo pase por reprimirme, definirme como una
persona homosexual y dejar aun lado lo que realmente era, todo esto a causa de la falta de informacidn que tenia. Con el tiempo
descubri Wado y cuando reuni el valor, el apoyo y la informacion necesaria gracias a esta asociacion me di cuenta que debia luchar
por lo que soy y quiero llegar a ser.

Por todo esto creo que al igual que se imparten charlas de sexo, drogas etc, en las aulas tan bien se deberian incluir de este tipo,
para que |@s nin@s que estén en esta misma situacion tengan recursos para saber como tienen que afrontar lo que les sucede y
no queden a la deriva y el maltrato de otros por esta desinformacion. Espero que este borrador reciba el apoyo necesario para

andresquintero201
O@hotmail.es




poder implantarse como la futura ley que yo y todo el colectivo reclama y necesita desde hace afios, para poder vivir en paz con
los derechos que todo ser humano merece, porque al fin y al cabo es lo que somos .

Linea 1. Titulo | ARGUMRNTOS Comparto absolutamente la dignidad de todas las personas y el derecho a no ser discriminados por quienes no se sienten | Juan59
Preliminar GENERALES representados por su sexo bioldgico, pero esta norma es absolutamente innecesaria al estar recogidas con agravante de odio en
“Disposicione nuestro ordenamiento juridico las amenazas, insultos o agresiones por orientacidn sexual.
s Generales” y
Titulo La norma esta basada en la ideologia de género que considera la identidad personal y la identidad afectiva desvinculadas de la
Primero diversidad bioldgica que existe entre hombre y mujer. Si esto es asi, cualquier eleccién, piensen ustedes la que quieran,
“Derechos de relacionada con la sexualidad, es perfectamente valida.
las personas
LGTBI”
Linea 1. Titulo | La discriminacién | En Espafia nuestro ordenamiento juridico protege a todas las personas de cualquier discriminacion. En Castilla-La Mancha no es | Javier Ruiz
Preliminar esta penalizada. | necesaria una ley que redunde en la proteccion de las discriminaciones por orientacion sexual.
“Disposicione | Existe una visidn
s Generales” y | distinta En Castilla-La Mancha vivimos muchas personas que tenemos una concepcion de la sexualidad diferente a la que esta ley pretende
Titulo imponer para todos. Esta ley, desde una antropologia de género, esta legislando algo intimo, estd diciendo a la sociedad: “Tu eres
Primero aquello que sientes”. Y esto crea una gran confusion, porque no sélo somos lo que sentimos. Yo soy también mi cuerpo que me
“Derechos de hace visible y capaz de relacionarme con los demas. Y el cuerpo es sexuado, varén y mujer, desde el momento de la concepcidn.
las personas
LGTBI” Esta ley estd basada en una antropologia que niega la diferencia sexual. Y la diferencia sexual constituye al ser humano, abarca su
cuerpo (dimensidn bioldgica), su psicologia (el cerebro como todas las células del cuerpo tiene sexo), su dimensién social (es
biografico y esta modelado por el momento histdrico y lugar que habita) y su dimension espiritual (el gran buscador de sentido).
Por tanto, no tengo un cuerpo, sino que soy también mi cuerpo y no tengo un sexo, soy sexuado.
Linea 1. Titulo | Ley de diversidad | De todas las cosas que estd haciendo este Gobierno (incluyo a las CCAA del PSOE y del PP), que no es un Gobierno sino una | trovador
Preliminar sexual de CLM sucursal de un Gobierno mundial, esto quiza sea lo peor. Hay que i
“Disposicione Aqui no valen aportaciones, hay que presentar una enmienda a la totalidad. El Estado, mejor dicho, el Mega Estado global, no es
s Generales” y quien para decirme a mi si soy hombre o mujer, para intervenir en la naturaleza, ellos ta ecologistas cuando les interesa. Ya no
Titulo hemos olvidado lo que nos ensefiaron en la escuela, de que hay cromosomas XX y XY que determinan el sexo. Y en cuanto a los
Primero homosexuales, bisexuales y demas, siempre han existido, y su libertad y el respeto lo tienen garantizado por la Constitucién y por
“Derechos de los tribunales.
las personas Son proyectos disolventes. Por arriba se intenta disolver las naciones en un magma supranacional, en un puré indigesto. Por abajo,
LGTBI” se intenta acabar con la familia por distintas vias, una de ellas ésta, fomentando la homosexualidad, y otras variaciones, dejando
al individuo en una total indefinidn. Lo Unico seguro que le quedaba, reconocerse como hombre o mujer, también se lo quitan.
Linea 1. Titulo | En  todas las | Entodas las sociedades el respeto es el pilar fundamental de convivencia y la no discriminacidn por sexo una caracteristica de una | Eva

Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

sociedades el...

sociedad evolucionada. En nuestro sistema juridico ya viene fundamentado el respeto entre las personas por lo que ésta norma
no la veo necesaria.

La ensefianza de la diversidad sexual y de las relaciones afectivo-sexuales no debe correr a cargo de una administracion y si
quedar en el ambito familiar donde desde siempre se han aprendido el respeto y el amor. Son los padres y la familia el entorno
natural. La administracidon no puede pretender impartir esta ensefianzas que corren el riesgo de estar altamente ideologizadas
por las personas que lo gestionen.




Linea 1. Titulo

Necesidad de una

En mi opinidn no es necesaria una nueva Ley, porque la Constitucidny las leyes vigentes ya establecen los derechos fundamentales

Alejandro Magno

Preliminar nueva Ley, y|queson iguales paratodos, con los procedimientos para su defensa.

“Disposicione | defensa de Ia

s Generales” y | libertad El articulo 8 del proyecto de Ley de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI, va en contra del art. 1 de la Constitucidn, que preceptua

Titulo como valor superior del ordenamiento juridico la libertad, ya que prohibe cualquier intervencion médica, psicoldgica, psiquiatrica,

Primero religiosa o de otra indole destinada a modificar la orientacidn sexual, etc, porque no tiene en cuenta la voluntad de la persona

“Derechos de interesada, que en un determinado momento quisiera modificar su orientacion, o identidad de género, etc.

las personas

LGTBI”

Linea 1. Titulo | Vision La Ley sobre los derechos LGTBI tiene una vision antropoldgica y filoséfica que no comparto, ni yo, ni otras muchas personas. No | Manu

Preliminar antropoldgica se puede establecer una vision filosofica de obligado cumplimiento para todos los ciudadanos.

“Disposicione

s Generales” y Por ejemplo, la ley establece una vision del ser humano, que podemos decir que presenta afinidades con Schopenhauer, por la

Titulo que el hombre es Voluntad, de esta manera el hombre o la mujer es lo que quiere ser. De esta manera, para la ley de que estamos

Primero tratando, la voluntad afectivo-sexual seria una fuente de sentido incuestionable que revela lo mas auténtico del ser humano, es

“Derechos de decir, su mas profunda esencia.

las personas

LGTBI” Sin embargo, esta idea, de dar rienda suelta a nuestro afectos y apetencias que nacen de una subjetividad libre como el viento ha
sido puesto en tela de juicio por la psicologia profunda de Freud y C. Jung. Desde el punto de vista existencial, esta visidn ha sido
también puesta en duda con indudable brillantez por el psiquiatra vienés Viktor Frankl, para quien el hombre antes que un ser
para el placer es un ser que busca dar sentido a su vida.

Linea 1. Titulo | linea 1 Las personas LGTBI lo primero que tienen que ser consideradas es personas y ciudadanos, sujetos a la misma legislacion (derechos | ciudadan@

Preliminar y obligaciones) que el resto de sus conciudadanos. La existencia de esta ley es la que discrimina a estos ciudadanos potenciando

“Disposicione sus derechos que tiene como consecuencia inmediata la perdida de derechos del resto de los ciudadanos. ¢No somos todos

s Generales” y iguales ante la ley?

Titulo

Primero

“Derechos de

las personas

LGTBI”

Linea 1. Titulo | Disposiciones Como mujer y feminista, opino que es prioritario la defensa de la mujer en todos los ambitos, pero especialmente cuando se | Marginada

Preliminar Generales enfrenta a un embarazo, donde la Unica ayuda que se les ofrece, es el aborto gratuito.

“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Las personas que pertenecen al colectivo LGTBI deben ser consideradas, como el resto de las personas de esta Comunidad de
Castilla La Mancha, con todos los derechos y obligaciones propios de todos los individuos de su entorno.

La discriminacion por pertenecer a este colectivo, se da siempre que se las excluya del resto de la ciudadania.

La ley viene a reforzar el sentimiento de ser diferentes y me parece descriminatorio, el tratar de poner en evidencia aspectos que
son intimos de la sexualidad de las personas y que merecen todo el respeto.

En mi opinién, es imprescindible fomentar la libertad, sin inmiscuirse y tratar "de reglar" todos los comportamientos. Defendiendo
la libertad de todos debe ser lo prioritario




Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

La norma

no

ofrece datos

concluyentes

La norma presenta la discriminacion y violencia como un problema general, que se da “con frecuencia”, en toda la sociedad
castellanomanchega, cuando en el texto no se presentan datos que verifiquen este contexto y se basan en afirmaciones como
“todo hace pensar”, la “percepcidn social es evidente”, “la mujeres [...] cuentan con una doble o triple discriminacion”.

Javier Ruiz

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

La importancia de

esta Ley

Es basico y fundamental que se legisle para salvaguardar los derechos de las personas en relacidon a su orientacion sexual,
identidad sexual y/o expresion de género. Hoy en dia, movimientos populistas indican y hacen referencia a lo innecesario de leyes
de esta indole, ya que (supuestamente) segun la constitucidn u otras normativas generales, toda persona no debe ser discriminada
segun su orientacion sexual, etc.. Pero esa no es la realidad efectiva, la homofobia, transfobia, bifobia y en general cualquier tipo
de LGTBIfobia, son la ténica habitual en nuestra comunidad, insultos, agresiones, burlas, chistecitos, pintadas humillantes en
paredes, miradas incomodas en cada esquina, bar, comercio, que se producen diariamente en multitud de municipios de nuestra
region. Esta Ley es esencial y muy necesaria y esta Ley no contempla sélo eso, sino dignificar a las personas LGTBI, a sus familias
y personas allegadas, que también sufren discriminacién por relacién o asimilacion, una Ley como esta debe asegurar la libertad
de las personas, a su no discriminacion, visibilizar las diferentes realidades para que no sean personas ocultas y armarizadas al
resto del mundo, ofrecer formacidn, ya que es practicamente inexistente, toda la ciudadania tiene derecho a conocer sus derechos
a poder discernir en el conjunto de la sociedad donde se ubica, para poder reclamar dichos derechos y protegerse mediante las
herramientas existentes ante cualquier tipo de discriminacidn.

_____Vemos como punto especialmente importante a valorar la perspectiva interseccional de esta Ley, contribuyendo a acabar
con la discriminacién multiple, especialmente acuciante en personas LGTBI que sean racializadas, con capacidades diversas o
mayores, asi como la perspectiva de género de la misma, buscando eliminar las barreras que el machismo genera a las mujeres
LTB, asi como a los hombres GBT al no cumplir los estereotipos patriarcales que se espera de los mismos.___

____Esta Ley debe hacer que las instituciones muestren a su vez el apoyo institucional a las decenas de miles personas LGTBI que
existimos en la poblacion castellano manchega, no ser sélo aquella imagen, fotografia o apretdn de manos una vez al afio, sino
que somos ciudadanos y ciudadanas que merecemos el mismo respeto, consideracion y dedicacion en la agenda publica igual que
cualquier otro colectivo social, sobre todo representando factor interseccional en cualquier otro colectivo. Por ello y por muchas
€0sas Mas que aparecen en este anteproyecto de Ley mostramos nuestro total apoyo a la continuacién del mismo y demandamos
que no se prolongue en el tiempo su tramitacion mas alla de lo estrictamente necesario por los tramites burocraticos, las personas
LGTBI y allegadas a las mismas de la region, llevamos reclamando afios esta Ley y ha llegado el momento de cerrar este primer
capitulo para alcanzar los derechos reales y efectivos, y sobre todo la DIGNIDAD que nos merecemos.____

___En concreto este TITULO Preliminar destacamos la importancia de hacer referencia a los marcos y protocolos existentes que
determinan la necesidad de legislar en derechos por la diversidad sexual, la transversalidad de dicha ley en todos los ambitos
administrativos, hacer y poner en valor un glosario, con las respectivas definiciones para que todo el mundo sepa de qué se habla
en todo momento, reflejar el derecho a la intimidad y penalizacion del outing de una persona, la importancia de despatologizar a
las personas trans, la prohibicion de las terapias de conversidn, y hacer visibles las realidades del concepto de las familias
LGTBI.___

___Vemos necesaria la incorporacion en la Ley de definicion o incorporacion como tal de persona "asexual", ya que las personas
asexuales, a pesar de no expresar una orientacién alosexual, es decir hacia otras personas, tienen su porpia sexualidad y son
objeto de burla por desconocimiento o falta de empatia hacia su realidad, ya que se presupone que toda persona debe tener una
orientacién o deseo hacia otras personas.___

___EnelArticulo 8. Prohibicion de las terapias y pseudoterapias de aversidn, conversion y contracondicionamiento, consideramos
que para asegurar la no existencia de dichas terapias, debe reflejarse la prohibicidn de la divulgacion y publicidad también de

WADO LGTBI CLM

Asociacién
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha




dichas terapias en todo el territorio de la region, y si es posible a través de medios de comunicacion fisicos os digitales, publicidad
por web y apps, (en su caso de empresas existentes en la region si se debe limitar por competencias), ya que dichas terapias
pueden desarrollarse fuera de la comunidad, y a través de dicha publicidad, ejercer asi una llamamiento a la existencia de las
mismas a la poblacién castellano manchega para que vayan engafiadas a otros territorios.____

Linea 1. Titulo | términos éPara qué se emplean términos sobre los que no hay consenso juridico para construir el hilo argumental del anteproyecto de ley? | david
Preliminar imprecisos  que | Me llama la atencion que un proyecto que nace -presuntamente- para garantizar la consolidacion y ampliacién de los derechos
“Disposicione | generaran de un colectivo, lo haga sobre la redaccién de términos imprecisos que no constan ni tan siquiera en el Diccionario Juridico de la

s Generales” y | inseguridad Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion. Honestamente, creo que pocas cosas generan tanta inseguridad como la

Titulo imprecision... y términos como "identidad de género", a titulo enunciativo que no limitativo, tiene un parco desarrollo en derecho
Primero internacional, y mas parco aun en derechos locales (algo en Argentina, México, poco mas).

“Derechos de

las personas

LGTBI”

Linea 1. Titulo | articulo 8, ¢y si lo | Con tristeza contemplo la precipitacion e imprecision en el redactado de la norma, lo que me hace pensar que no se pretende | david
Preliminar pide una persona | realmente lo que se proclama, sino simplemente apologia y propaganda ideoldgica. ¢Y qué me lleva a este juicio? La propia
“Disposicione | del colectivo | redaccion, por ejemplo, del articulo 8, en el que "se prohiben todas las intervenciones médicas, psicoldgicas, psiquiatricas,

s Generales” y | LGTBI? religiosas o de otra indole destinadas a modificar la orientacion sexual, la identidad de género, el desarrollo sexual o la expresion

Titulo de género de las personas LGTBI." Y yo me pregunto... y si quien solicita dichas intervenciones sean de la naturaleza que sean es
Primero una persona del colectivo LGTBI, {tampoco? ¢Y eso? A ver si nos conseguimos sacudir de una dictadura hace escasas décadas y
“Derechos de vamos a meternos de cabeza sin querer en otra... no sé, me chirria tanto control, me da "yuyu"...

las personas

LGTBI”

Linea 1. Titulo | Como  miembro | Como miembro del colectivo LGTBI considero esta nueva ley una oportunidad para conseguir un pais mas diverso en donde todas | M.Rojo
Preliminar del colectivo... las personas son respetadas y protegidas independientemente de sus circunstancias personales. Este es un gran paso para la plena
“Disposicione aceptacioén del colectivo.

s Generales” y

Titulo

Primero

“Derechos de

las personas

LGTBI”

Linea 1. Titulo | Necesidad de ésta | Buenos dias, quiera recalcar la necesidad imperiosa de la creacidn de esta ley. M.Luengo
Preliminar ley

“Disposicione Si bien es verdad, que el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn esta recogido en nuestra constitucion, se debe regular con

s Generales” y mas exactitud la forma de actuar en estos casos y los procedimientos que se deben llevar a cabo para conseguir ese objetivo. Tal

Titulo y como lo hace la ley.

Primero

“Derechos de También agradecer a las entidades, asociaciones, administraciones publicas y activistas que han luchado y han participado en la

las personas creacion de esta ley. Espero que muy pronto se lleve a cabo y tengo mucho apoyo.

LGTBI”

Linea 1. Titulo | Esta ley es | Considero que esta ley debe ser necesaria para que se conciencien los homdéfobos que esto no es una enfermedad, es | Maria
Preliminar necesaria completamente normal y comprensible ser del colectivo LGTB, se debe apoyar y respetar a cada persona que elija ser quien esy

“Disposicione
s Generales” y

a la persona que ama




Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

La LGTBIfobia
existe

Por eso es necesario esta ley, que ampare los derechos de todas las personas. Que no permita la discriminacién por pertenecer al
colectivo LGTBI, ni el odio. Ahora mas que nunca es necesario legislar de forma protectora, ahora que nos rodean discursos y
actos llenos de odio hacia el colectivo. Estos hechos no son algo aislado, es el dia a dia de muchas personas. Yo aun tengo miedo
de salir de la mano con mi pareja por la calle, nadie deberia tener miedo a eso. Por eso considero imprescindible una ley que
proteja a un colectivo vulnerable del odio de otros. Que fomente la educacion y el respeto desde todos los ambitos.
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Tan necesaria
como el agua

Quiero expresar mi total apoyo a esta ley. Una ley que garantiza verdaderamente los derechos de las personas LGTBI. El
colectivo Lesbianas, Gay, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI) llevamos tantos afios perseguidos, vilipendiados,
sefialados, maltratados, agredidos tanto fisica como psicolégicamente que ya era necesaria una regulacion por parte del gobierno
de la comunidad. A dia de hoy se siguen produciendo constantemente ataques en toda Castilla La Mancha a gente de nuestro
colectivo, y que no son del colectivo, por su identidad, género o expresidén de género y esto no solo se tiene que quedar en un

Eduardo De Miguel
Salado

Primero delito de odio simplemente sino en algo mas especifico porque no es igual el delito de odio por xenofobia que por LGTBIfobia. No
“Derechos de se puede seguir permitiendo que a las personas LGTBI nos sigan tratando como si estuviéramos locos o necesitemos una terapia
las personas para reconvertir nuestra sexualidad una doble perversidn pues se aprovecha del rechazo de la sociedad hacia el individuo para
LGTBI” llevar a cabo una estafa aprovechandose de la desinformacion y el odio generalizado.
Linea 1. Titulo | NO A LA | Estoy a favor de la lucha contra la discriminacidn de cualquier tipo, pero no a favor de la imposicién de una ideologia, algo que es | aaga08
Preliminar IMPOSICION propio de los regimenes totalitarios. Esta ley atenta gravemente contra la libertad de pensamiento, ideoldgica, religiosa y de
“Disposicione | IDEOLOGICA DE | educacidn y expresién de todos aquellos que no comparten los presupuestos ideoldgicos de género y la vision de la sexualidad de
s Generales” y | CUALQUIER TIPO | esta ideologia. Es una ley inconstitucional porque vulnera lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, atacando la
Titulo libertad de ensefianza y el derecho que nos ampara a todos los padres para educar a nuestros hijos segin nuestras convicciones
Primero morales y religiosas. Ademas, utiliza un lenguaje fuertemente ideologizado, con multitud de neologismos y conceptos juridicos
“Derechos de indeterminados que generan gran inseguridad juridica. Conceptos como el que utiliza el articulo 28 ("negativa a respetar") o el 36
las personas (capacidad intelectual y emocional del menor) deja en manos de los poderes publicos la toma de decisiones arbitrarias sobre la
LGTBI” patria potestad y tutela de los menores. Incluso la definicidn del tipo infractor, dentro del régimen sancionador, es tan genérica
que todos podemos ser considerados infractores por el mero hecho de pensar de manera diferente, ejerciendo nuestra libertad
de pensamiento, ideoldgica o religiosa. En definitiva, creo que es necesario educar a nuestros hijos para que respeten a todas las
personas, pero esto entra dentro del ambito intimo y personal. Una Administracién publica no puede asumir ninguna ideologia
como propia y, menos aun, imponerla, pues eso es propio de las dictaduras. Por favor respeten la LIBERTAD.
Linea 1. Titulo | Ya era hora Por fin se entiende la importancia de proteger la diversidad, de defender a colectivos vulnerables, de defender la libertad y los | Sunamita
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derechos humanos. Esta ley es fundamental y espero que no se quede en papel mojado y sea dotada de recursos suficientes para
que tenga efectividad. Enhorabuena.
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CONSIDERACIONES DE URGENCIA SOBRE EL BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS LGTBI
EN CASTILLA-LA MANCHA

|.- PREMISA

Esta aportacion parte de una premisa basica: quienes la formulan se manifiestan radicalmente en contra de toda forma de
discriminacidn y violencia, cualquiera que pueda ser la causa, ejercida contra las personas y los colectivos que éstas integran.
También, obviamente, en el caso especifico de las personas que cominmente se caracterizan con el acronimo adjetivado LGTBI.
Por esta razén, expresamos sin reservas nuestro rechazo hacia estas situaciones y nuestra firme voluntad de trabajar por el
respeto de la dignidad humana, y compartimos con los poderes publicos regionales su interés en prevenir y reaccionar frente a
esta necesidad.

Sin embargo, lo hacemos siempre que se busque como fin Ultimo y unico la proteccidn de las personas y no, como claramente
trata de hacer el borrador de Anteproyecto de Ley de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, con el objetivo
de inocular a nivel social una determinada visién del ser humano y controlar su paulatina imposicion, afectando gravemente a la
libertad personal y colectiva de quienes piensan diferente. No en vano, dicha visién no se sustenta en estudios cientificos sélidos
y consistentes acerca de la naturaleza del ser humano desde la perspectiva corporal y psicolédgica. De hecho, diferentes informes
sobre acoso escolar promovidos por Comunidades Auténomas demuestran el bajo porcentaje de las causas relacionadas con la
orientacion sexual como motivo de discriminacién o abuso, muy por debajo de otras como la obesidad o la inmigracion.

En definitiva, no es lo mismo tratar de mitigar o prevenir el sufrimiento de personas con una identidad sentida diferente a su
corporalidad, que dar por vélidos y promover desde las instituciones publicas principios ideoldgicos que carecen de consenso en
la sociedad y de respaldo cientifico (ni desde la perspectiva de la neurociencia ni desde la éptica de la psicologia).

En este sentido, el texto propuesto no expresa las necesidades concretas de las personas que puedan estar en situacion de
vulnerabilidad ni ofrece medidas eficaces para prevenir tal situacidn o para luchar contra ella cuando se dé; antes al contrario, se
limita a exponer proclamas genéricas carentes de mandatos normativos concretos, impropios de una ley.

De conformidad con su Exposicién de Motivos, con esta iniciativa se pretende la “consolidacion y ampliacion de los derechos de
las lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, y la adopcidn de medidas concretas mediante la puesta en marcha de politicas
publicas que garanticen el libre y pleno desarrollo de la personalidad, evitando a estas personas situaciones de discriminacion y
violencia, para asegurar que en Castilla-La Mancha se pueda vivir la diversidad sexual en plena libertad”. Se dice recoger con ello
una reivindicacién historica del colectivo LGBI y se afirma que se trata de algo particularmente necesario en una regién como la
nuestra en la que “por sus caracteristicas sociales y geograficas” la citada reivindicacién ha tenido mayores dificultades para
organizarse.

Sobre esa base, se construye el extenso articulado, cargado de proclamas generalistas sin concretar, que se presenta ademas
como si estuviéramos ante un problema sistémico en Castilla-La Mancha; dicho de otro modo, se parte de la idea de que la
sociedad castellano-manchega, como tal, estd afectada por graves prejuicios hacia las personas que integran este colectivo que
hacen urgente una intervencién de los poderes publicos a todos los niveles. Ciertamente, no es asi, como puede apreciarse con
una simple observacién de nuestra realidad cotidiana. No se desconoce que existen casos concretos de discriminacion por esta
causa, frente a los que hay que reaccionar inmediatamente, buscando el bien de las personas que los sufren, como también
existen supuestos de desigualdad por causas diferentes que afectan a otras personas y colectivos (personas de etnia gitana, con
discapacidad, pobreza...) que requieren de respuestas concretas, sin que para lo uno y lo otro sea preciso una norma con rango
de ley. Una ley centrada Unicamente en esta materia, al fijar el foco de atencion en la misma de forma exclusiva (y excluyente),
generara el efecto contrario al pretendido por su exceso y devaluara la influencia de las acciones publicas que se estan llevando
a cabo con éxito para luchar contra todo tipo de discriminacion y violencia.

Il.- SOBRE LA FORMA

Desde el punto de vista formal, estamos ante un extenso Plan de Medidas (genéricas la inmensa mayoria de ellas) en materia
LGTBI con fuerza y rango de Ley que ni tiene el contenido propio de ésta ni resultara eficaz tal y como esta formulada. Se detecta
una clara incoherencia entre el objeto de la Ley proclamado en su art. 1 (garantizar la igualdad de las personas LGTBI a través de
la eliminacion de toda discriminacidn por razén de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
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sexual o pertenencia a familias LGTBI, en cualquier etapa de la vida y en cualquier ambito) y la finalidad de la misma que contiene
el art. 2 (establecer las condiciones para que sus derechos sean reales y efectivos y facilitar su participacidon en todos los dmbitos
de la vida social) y el resto de su articulado.
Todo ello por una sencilla razén: como ha sido anticipado, salvo puntuales excepciones, no integra medidas concretas para lograr
la igualdad material y proteger a quienes sufren discriminacién y violencia por este motivo en los casos concretos en los que tal
situacion se produzca.
En realidad, todo el texto tiene una Unica finalidad, sefialada en el citado art. 2: contribuir a la eliminacién de estereotipos que
han fomentado histéricamente la discriminacion y exclusidn social de las personas LGTBI. Aqui radica su esencia y nuestra
discrepancia, porque con ello se pretende un nuevo ejercicio de constructivismo social para modificar los “canones normativos
de la sociedad” (expresion que usa el propio borrador), que dafia gravemente a la libertad colectiva y entra en contradiccidén
directa, vulnerandolos, con otros derechos y libertades proclamados en la Constitucion espafiola.
Junto con ello, mas alld de implicar en si mismo un uso abusivo del recurso a este tipo de norma, posee consecuencias
desfavorables sobre los objetivos que se pretenden alcanzar, en un triple sentido:
En primer lugar, se parte de una visidn muy concreta e ideolégicamente sesgada de la persona y su sexo, no basada en evidencias
cientificas, sino en pura ideologia, que pretende imponerse a toda la sociedad. Ello genera confusién no en la colectividad, sino
en las personas concretas. La desvinculacidn sexo biolégico-género, su consideracion como algo “asignado” y, por tanto, mutable,
ofrecido como paradigma, dafia gravemente a quienes puedan sufrir dudas sobre su orientacion sexual, les empuja a vivir la
situacion como algo que solo a él atafie e, indirectamente, les condena a la soledad por mucho que puedan sentirse respaldados
por un texto legal que, en lo concreto, no piensa en ese sufrimiento. La experiencia lo demuestra.
En segundo lugar, en linea con lo anterior, salvo en relacion con algunos aspectos puntuales, no se incorporan medidas concretas
de proteccion de las personas LGTBI que se encuentren en situacién de discriminacion y violencia, con lo que no se lograran los
objetivos proclamados.
Finalmente, contiene una remisidn en blanco a reglamento y a las politicas publicas que se establezcan en el futuro, sin establecer
las garantias minimas necesarias para proteger otros derechos e intereses, publicos y privados, afectados.
Por todo ello resulta un texto de deficiente factura técnica, generador de inseguridad juridica por la terminologia manejada, ajena
al Derecho, y vulnerador de derechos proclamados en nuestra Constitucién, confirmando lo manifestado con anterioridad.
IIl.- ALGUNAS CUESTIONES SOBRE EL FONDO
No resulta posible, en un tiempo y un espacio tan limitados, hacer un comentario especifico y detallado sobre todas y cada una
de las cuestiones de fondo que plantea el borrador de anteproyecto de Ley. Nuestras observaciones se centraran a continuacién
en algunos extremos que llaman la atencidn especialmente y encierran contradicciones con otros derechos.
Como punto de partida, se quiere destacar, en positivo, las (escasas) medidas concretas y efectivas que recoge el articulado con
el fin de asistir y ayudar a cuantos puedan sufrir discriminacién y violencia. Ejemplo de ello (casi el Gnico) es el art. 20, que regula
el acogimiento temporal de personas LGTBI en situacidon de vulnerabilidad. Todos los demas preceptos, a pesar de su titulo
(“atencidn a las victimas”, “proteccién de las personas mayores”, “apoyo y proteccién de las personas en situacién de
vulnerabilidad”...) contienen generalidades, proclamaciones vagas y medidas inconcretas e inconexas, poniendo de manifiesto
que la auténtica finalidad de la norma no es proteger a las personas, sino difundir una concreta ideologia.
Se ofrecen a continuacién algunas consideraciones sobre preceptos especificos por entenderse contrarias a la Constitucién:
—Art. 6. Aunque se reconoce formalmente el derecho al libre desarrollo de la personalidad de las personas con respecto a
su sexualidad —no podia ser de otro modo, por establecerlo no esta Ley, sino el art. 10 de nuestra Constitucién—, materialmente
se impide ejercerlo en relacién con un extremo concreto: el cambio de opcidén en “la construccidn de su propia autodefinicion con
respecto a su sexualidad”. Se parte de la base de que cuando una persona decida su opcion sexual, ésta es inmodificable si no es
para cambiar por otra opcion diferente de aquella de la que realmente se corresponde con su sexo bioldgico. Tan es asi, que se le
priva de la opcidn de recibir, voluntariamente, eventuales tratamientos médicos o simplemente asesoramiento en este sentido.
No en vano, se prohibe a los profesionales el legitimo ejercicio de su profesidn con esta finalidad (art. 8) aunque el interesado asi
lo desee y la opcidn cuente con respaldo en estudios cientificos.




—Art. 28. Se cataloga como situacidn de riesgo la negativa de los padres (o tutores) a respetar la orientacién sexual,
expresion de género, desarrollo sexual o identidad de género de menores. La generalidad de la expresidon “negativa a respetar”
deja en manos de los poderes publicos una decisién drastica sobre la titularidad y el ejercicio de la patria potestad que resulta
contraria a la misma. Proyeccion de este mismo problema es lo previsto en el art. 36 en cuanto al consentimiento informado para
recibir tratamientos médicos, que otorga al menor capacidad para prestarlo cuando sea capaz intelectual y emocionalmente de
comprender el alcance de dichos tratamientos, dejando en manos de los poderes publicos la aplicacién del supuesto y privando
del ejercicio de la patria potestad a los padres y tutores al respecto. La referencia al interés superior del menor en este asunto
resulta engafiosa y contraria a la normativa estatal, pues, de conformidad con lo previsto en la Ley 1/1996, de Proteccidn Juridica
del Menor, tal interés se ponderara teniendo en cuenta, al menos, los siguientes elementos generales: “la edad y madurez del
menor” y “el irreversible efecto del transcurso del tiempo en su desarrollo”.

—Art. 38 y ss. Las actuaciones en el ambito educativo se proyectan sobre los diferentes documentos que han de elaborar los
centros para prevenir situaciones de discriminacion y violencia y fomentar la pacifica convivencia que ya de por si son complejos
y que, tal y como estan articulados a dia de hoy, resultan suficientes para lograr la finalidad perseguida. Incorporar en los mismos,
con la extension con la que exige la norma, contenidos adicionales especificos los convertira en ineficaces.

Junto con ello, algunas de las medidas que se prevén (tales como el “Plan integral sobre coeducacion y diversidad LGTBI en Castilla-
La Mancha” y otras similares) atentan contra el derecho fundamental de los padres a que sus hijos reciban una educacién de
conformidad con sus convicciones morales y religiosas.

—Infracciones y sanciones. La forma de definir el tipo infractor es absolutamente genérica y las sanciones que llevan
aparejadas resultan en algunos casos totalmente inconexas con la accion u omisidén perseguida, vulnerando con ello el principio
de legalidad sancionadora previsto en el art. 25 CE y el principio de proporcionalidad.

A todo lo anterior, se ha de afnadir una consideracion general: el articulado de la Ley prevé medidas concretas que afectan a los
poderes publicos y a los individuos sobre la base de decisiones personales variables de otros individuos, sin limites en este sentido.
Esto es, la opcidn de una persona respecto de su orientacion sexual predetermina la conducta de los poderes publicos y afecta a
la conducta de otras personas. Por ejemplo, el uso de los aseos en los centros educativos, la configuracion de los equipos en
competiciones deportivas, la documentacion administrativa, o la forma de dirigirse a esa persona. Se trata de un conjunto de
medidas desproporcionadas en su alcance, generadoras de conflictividad social y juridica en la practica, que en nada ayudan a
luchar contra la discriminacion y la violencia; tampoco a prevenirlas.

Para finalizar, se sefalan algunas cuestiones que ratifican lo afirmado en las lineas precedentes:

—El art. 10 establece el deber de las Administraciones Publicas de CLM de prestar respaldo a la celebracién de fechas
conmemorativas, actos y eventos LGTBI. Se articula con ello una obligacidn, con consecuencias a distintos niveles, que rompe la
neutralidad de los poderes publicos que exige nuestra Constitucién en el art. 103.

—Elart. 12, interpretado en relacidn con el conjunto de la norma, puede suponer un elemento distorsionador de la igualdad
y objetividad de los participantes en los procedimientos de contratacion y en los procedimientos subvencionables al privilegiar la
opcion ideoldgica LGTBI sobre otras acciones promotoras de la igualdad.

—El art. 16.3 es el ejemplo paradigmatico que evidencia la afirmacidn realizada anteriormente. Sefiala que, en las campaias
de sensibilizacidn, se tendra en cuenta “el desarrollo de masculinidades alternativas siguiendo un enfoque feminista a la hora de
visibilizar a las personas LGTBI”. Se trata de una grave invasion de la accion de los poderes publicos del terreno de la conciencia
individual contraria a la Constitucién.

—La visién ideoldgicamente sesgada de la norma se pone de manifiesto también en el art. 18, que prevé la creacion del
Consejo LGTBI, del que formardan parte asociaciones y organizaciones que trabajen en favor de los derechos de las personas LGTBI,
asi como profesionales y otras personas activistas en este ambito. Se deja de lado a las personas que, desde una visidn distinta
del ser humano y de la sexualidad, estan dedicando esfuerzos a luchar contra toda forma de discriminacién y violencia, acogiendo
y acompafiando a quienes estan padeciéndola.
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Ciertamente, son mas los aspectos criticables del borrador de Anteproyecto de Ley. Una cuestion tan importante y de tanto calado
bien merece un proceso participativo mas amplio y un debate serio y sosegado, no sesgado ideolégicamente, con consulta a
colectivos, profesionales y grupos con una vision diferente de la cuestion relativa a las relaciones entre sexo y género.

IV.- CONCLUSION

El Derecho es una herramienta para mejorar la sociedad al servicio del interés general, no de una opcidn ideoldgica concreta o de
un grupo especifico de personas.

Muchas de las medidas propuestas, leidas a la luz del régimen sancionador establecido por el anteproyecto de Ley, implican una
prohibicion general de pensar de forma diferente a como plantea el mismo que resulta claramente contraria a la libertad de
pensamiento, conciencia y religion, derecho fundamental consagrado en el art. 16 CE.

Estamos ante una nueva iniciativa constructivista de la conciencia individual y de la colectividad que en muy poco ayudara a las
personas que sufren violencia o discriminacion por razén de su orientacidn sexual y Unicamente generara mas confusion y, por
ello, sufrimiento, ademas de multiples conflictos juridicos.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Mejora de
definiciones

las

MOTIVACION: la constitucidn de esta nueva normativa hace obligatorio ampliar los conceptos que inicialmente se han pensado
para la misma, pues una Ley avanzada exige recoger de forma precisa y solvente aquellos significados en los que la sociedad del
siglo XXI se mueve, con los que asegurar las garantias y la proteccion ciudadana por parte de los poderes publicos, a la vez que se
pueden fomentar politicas de igualdad social y la erradicacion del trato discriminatorio por orientacién o identidad sexual.
PROPUESTA: se propone la supresion de los puntos 1 a 13 del articulo, manteniendo los parrafos del 14 al 24 y con la adicion de
los siguientes pérrafos:

“1. Orientacién sexual: el hecho de sentir deseo, afecto o atraccion fisica o afectiva por una persona, con independencia de realizar
0 no practicas sexuales. Si se siente Unicamente con personas de distinto sexo, se denomina orientacién heterosexual, si se siente
Unicamente con personas del mismo sexo, se denomina orientacién homosexual, y si se siente con personas de diferentes sexos,
no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, ni en el mismo grado ni con la misma intensidad, se denomina
orientacién bisexual.

2. Identidad de género: vivencia interna e individual del género tal y como cada persona lo siente y autodetermina, pudiendo o
no corresponder con el sexo asignado en el momento del nacimiento.

3. Expresion de género: manifestacion de cada persona de su identidad de género.

4. Personas con comportamiento de género no normativo: personas que expresan actitudes, roles, comportamientos, forma de
vestir o de denominarse que no corresponden a lo que culturalmente se espera del género que les ha sido asignado.

5. Desarrollo sexual: anatomia sexual, 6rganos reproductivos o patron cromosémico de una persona. En este término se entienden
como incluidos los cambios fisicos, sexuales, psicoldgicos, cognoscitivos y sociales que se producen a lo largo del crecimiento de
las personas.

6. Intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual: es un abanico de condiciones asociadas a un desarrollo sexual atipico de
las caracteristicas sexuales. En esta definicion se incluyen etiquetas diagndsticas y nosolégicas como el sindrome de Klinefelter, el
sindrome de Turner, la hiperplasia suprarrenal congénita, el sindrome de insensibilidad completa a los andrégenos, el sindrome
de insensibilidad parcial a los andrégenos, el sindrome de Rokitansky, deficiencias enzimaticas o disgenesias gonadales —mixta,
completa o sindrome de Swyer, parcial-, deficiencia de esteroide 5-alfa-reductasa, déficit 17-0-HSC, micropene, hipospadias,
desarrollo sexual diverso ovotesticular o la mutacion del gen Nr5al, entre otras.

7. Personas con variaciones intersexuales: a los efectos de esta ley, se entenderan dentro de esta categoria, todas aquellas
personas con alguna condicién de las definidas en el punto anterior.

8. Cuerpo no binario: se considera de esta manera aquel cuerpo con alguna de las condiciones definidas en la definicién de
intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual.

9. Grupo familiar: conjunto de personas que conforman una familia en el sentido mas amplio y diverso del término, es decir, que
mantienen una relacidn de afectividad entre ellas, pudiendo o no tener descendencia.

10. LGTBI: siglas de las palabras lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales. Para la presente ley, cuando se haga referencia
al colectivo LGTBI se entenderan también incluidas las personas, independientemente de su edad, con orientacidn sexual,
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identidad de género o expresidn de género no normativa, o desarrollo sexual no binario, asi como todas las personas que formen
parte de familias LGTBI.

11. Familias LGTBI: personas LGTBI que mantienen una relacion de afectividad entre ellas, o personas LGTBI y sus hijas e hijos o
nifios, nifias o adolescentes que tengan en acogida.

12. LGTBIfobia: odio, rechazo, prejuicio o discriminacidn hacia personas lesbianas, gais, bisexuales, trans o con variaciones
intersexuales o a cualquier otra persona por motivo de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

13. Intolerancia por género: forma de violencia que se ejerce contra las personas con comportamiento de género no normativo,
especialmente en la infancia y la adolescencia.

14. Discriminacion directa: existird cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en
situacién analoga o comparable, por motivos de su orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual
o grupo familiar.

15. Discriminacién indirecta: existira cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, puedan ocasionar una
desventaja particular a personas por motivos de su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

16. Discriminacién multiple: existird cuando, ademas de discriminacion por motivo de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, una persona sufra de forma simultanea discriminacién por otros motivos
recogidos en la legislacidén europea, nacional o autonémica.

17. Discriminacion por asociacidn: se produce cuando una persona es objeto de discriminacion por su relacién con una persona o
grupo LGTBI.

18. Discriminacidn por error: existira cuando se dé una situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto de
discriminacidn por orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo familiar como
consecuencia de una apreciacion errénea.

19. Acoso discriminatorio: existira cuando cualquier comportamiento o conducta que por razones de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una o varias personas y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

20. Represalia discriminatoria: existirda cuando un trato adverso o efecto negativo se produce contra una persona como
consecuencia de la presentacidon de una queja, una reclamacidn, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo,
destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que estad sometida o ha sido sometida por motivo de su
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

21. Victimizacidn secundaria: maltrato adicional ejercido contra una persona que, siendo victima de discriminacion, acoso o
represalia por motivo de su orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, sufre
las consecuencias adicionales de la mala o inadecuada atencién por parte de las personas responsables administrativas,
instituciones de salud, policia o cualquier otro agente implicado.

22. Violencia en parejas del mismo sexo: se considera como tal aquella que en sus diferentes formas se produce en el dmbito de
relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo o de quienes hayan estado ligadas por relaciones similares de
afectividad, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa dominar y controlar a su victima.
23. Accion positiva: se entienden asi aquellas acciones que pretenden dar a un determinado grupo social que histéricamente ha
sufrido discriminacion un trato preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios.”
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El diagnéstico de
disforia,...

El diagnostico de disforia, es decir marcada incongruencia entre el sexo bioldgico y patrones conductuales sexistas socialmente
adscritos al mismo, es decir el género, que conlleva malestar clinicamente significativo, puede derivar, para conseguir esa
congruencia, en “transexualidad”. Desapareciendo la disforia en el 85% de los casos, por lo que no se derivaria en transicién en la
mayor parte de los casos.

Por tanto, las personas transexuales ya pueden cambiar su sexo legal y pueden hormonarse y operarse, siendo atendidas por el
servicio publico de salud. Simplemente deben seguir las mismas garantias del resto de casuisticas con acceso a proteccion por
vulnerabilidad o cuotas, tales como persistencia temporal y estabilidad, asi como ratificacion profesional para evitar que otra
persona no vulnerable acceda a la categoria, siendo este el protocolo aplicable desde victimas de violencia de género a personas
con discapacidad. Nos siendo justificable un agravio comparativo que anule toda garantia legal y social. Asimismo, cuando
modifican su sexo en el registro civil adquieren derecho a recibir un trato idéntico al de cualquier persona que comparta su sexo
registral, ignorando la realidad material, incluso en tematicas de salud donde el sexo es definitorio y clasificatorio para pertenecer
a un grupo de riesgo o no, o para determinas medidas preventivas.

El derecho no traza una distincion entre el sexo por nacimiento y el sexo legal. Esto ha producido fricciones en aquellos derechos
de las mujeres basados en el sexo como la participacion en categorias deportivas femeninas, listas paritarias o acceso a espacios
seguros como centros penitenciarios femeninos. No obstante, estas fricciones son excepcionales, pues la transexualidad en si
misma es un hecho excepcional, poco frecuente y sometido a controles médicos, psicoldgicos y juridicos.

< Es importante destacar que la ley de 2007 supuso un avance hacia la desmedicalizacidn de la transexualidad al eliminar la
exigencia de cirugia genital. Posteriormente, las clasificaciones internacionales de enfermedades psicoldgicas y psiquidtricas han
pasado de considerar la transexualidad como una patologia, a abogar por desestigmatizarla, pasando a sefialar la disforia como
patologia, dado que es necesario reconocer el malestar significativo que produce, diferenciando en el DSM-V aquella que se
genera en nifios, de adolescentes y adultos, y debiendo diferenciarse de trastornos del desarrollo sexual como como un trastorno
adrenogenital congénito, una hiperplasia adrenal congénita o el sindrome de insensibilidad androgénica,

«» siendo necesario en todos los casos realizar un diagndstico diferencial que garantice la identificacion de la condicion exacta de
la persona.

Como vemos, actualmente las personas transexuales tienen derechos especificos, de modo que nos preguntaremos, ¢por qué los
colectivos LGTB estdn presentando a los partidos politicos borradores ya redactados de nuevas leyes?, iqué novedades
introducen?, ¢y por qué el movimiento feminista estd preocupado por el contenido de dichas leyes?

AlianzaCBM

Alianza Contra
el Borrado de
las Mujeres

Linea 1. Titulo
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LGTBI”

Buen punto de
vista

Buen punto de vista

eviipuff
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Linea 1. Titulo

Ley que defiende

Fundacién Tridangulo, organizacién que defiende los derechos del colectivo LGBTI principalmente y los DDHH en general, considera

M2 Isabel Blanco

Fundacién

Preliminar los Derechos | esta Ley imprescindible para el conjunto de la sociedad Castellano-manchega. Fernandez Triangulo Clm
“Disposicione | Humanos

s Generales” y Las continuas agresiones y estigmatizaciones que sufren las personas que integran dicho colectivo hacen que se vean obligadas

Titulo a buscar fuera de nuestra region el respeto y espacio que les corresponde.

Primero

“Derechos de Esta Ley protege los DDHH de una parte importante de nuestra sociedad, es por lo tanto, una Ley imprescindible y muy bienvenida.

las personas

LGTBI” Fundacién Triangulo CIm

Linea 1. Titulo | Una Ley | La situacion de marginacion y estigmatizacion de las personas LGBTI en nuestra comunidad es real y lamentable, dicha | maribelblanco

Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Imprescindible

marginacion repercute no solo en el colectivo sino en el resto de la sociedad castellanomanchega.

el sexilio (exilio por orientacion sexual o expresidon de genero) obliga a dicho colectivo a emigrara contribuyendo al
despoblamiento de nuestra region.

la estigmatizacion y marginacion llega a todos los estamentos, incluso de la administracidn, en funcionarios de carrera.

Es por lo tanto, una Ley absolutamente necesaria.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Una Ley Necesaria

Esta Ley no solo es necesaria; es imprescindible.

Una sociedad que discrimina y obliga a parte de ella a emigrar por orientacion sexual o expresion de género, es una sociedad
condenada a una muerte lenta.

no solo tiene interés para |@s castellanomancheg@s, sino que es vital para el conjunto de la poblacidn.

conchicruz_fundaci
ontriangulo

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Las definiciones
son un auténtico
sudoku

Segun la definicién 3:

3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.

Segun la definicién 10:

10. Identidad de género: percepcion social e individual que una persona tiene sobre si misma en cuanto a su propio género, que
puede coincidir o no con sus caracteristicas sexuales, conformando su identidad y el libre desarrollo de su personalidad.

Entonces se puede producir la siguiente circunstancia, se puede dar el caso de nacer con sexo hombre, me asignen género
femenino, pero yo me convierta en un trans si quiero tener género masculino.

La situacion se complica si soy un bisexual bigénero, entonces habria que realizar una tabla de silogismos para saber qué narices
soy.

En fin, me parece todo un sudoku irresoluble

Manu
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Necesidades
reales

Soy psicoélogo general sanitario y educador sexual en institutos de Castilla-La Mancha. Los centros educativos acuden a nosotros
porque existe una evidente falta de formacion, sensibilizacion y herramientas de los y las profesionales que trabajan con los
menores para abordar cuestiones de sexualidad, de prevencién de violencia machista, homofobia, transfobia.

Garantizar los derechos de las personas LGTB comienza por una educacion igualitaria, donde todas las personas no solo se sientan
representadas, sino que lo sean realmente. Abordar desde una perspectiva biopsicosocial la sexualidad, adaptando los contenidos
a cada nivel y capacidad del alumnado, ayuda a concienciar y sensibilizar sobre realidades diversas y, al mismo tiempo, empodera
a aquellos menores que hayan sufrido persecuciones o violencia por el mero hecho de ser LGTB. La sexualidad no forma parte del
ambito privado exclusivamente y las personas mas jévenes cada vez demandan mas este tipo de informacidn, asi como los propios
centros.

Hace mas de 12 afios que dejé el instituto y la realidad es que todavia viven las mismas agresiones que cuando lo dejé. Incluso
ahora existen nuevas vias de comunicacion, las redes sociales, que dificultan frenar este tipo de agresiones.

Alvaro Cuenca

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Las leyes de
autodeterminacio
n suponen el
borrado de la
mujer.

Tras la aprobacion de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia
un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como
derecho, la «autodeterminacion de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autonémicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacién administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacion sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autonémicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccion de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifias, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicion social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicion con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacion de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacién en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencidn registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ninguin otro requisito afadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacidon de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.
De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacidon de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacidn en general. Cuya vulneracion sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacion de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Yaiza Moreno
Garcia
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Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusion social de la aprobacion de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacién autondmica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacion autondmica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccion de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacion excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que esta llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncion sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazdn e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacion sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacién precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un numero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacién de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democrética, que aspira a saldar su deuda histdrica con las mujeres y a corregir, por tanto, la posicidn de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacién de opresidn mas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD
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El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacion de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accion positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacion de discriminacion que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasién de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracidn de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracion de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversion de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcion de medidas que corrijan nuestra
posicidn estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a maddulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracidn de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacidn de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensidon de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacion del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprensidn cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresidn y la persecucién ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrian».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado léshico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espaiia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacién de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacién en general.
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Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/
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Desde Ccoo

llevamos afios...

Desde CCOO llevamos afios luchando para garantizar los derechos sociales y laborales de todas las personas trabajadoras. La
igualdad efectiva, el respeto, la dignidad y la libertad individual son derechos adquiridos e inamovibles para todas las personas.
Nuestro objetivo fundamental es el de combatir la discriminacién, el acoso, el rechazo, bien sea directo o indirecto, en el ambito
laboral que no menoscabe los derechos de ninguna persona por su orientacién, identidad y/o expresion de género.

Amplia es la normativa que preserva los derechos contra la discriminacion por motivo de orientacion e identidad de género. De
hecho, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha desarrollado doctrina protectora en esta materia, a partir del art. 8 del
Convenio Europeo.

Después de los Principios de Yogyakarta el desarrollo legislativo, juridico y de las politicas publicas ha puesto de manifiesto el
avance para prevenir conculcaciones de los derechos humanos, asi como preservar el derecho al trabajo en éptimas condiciones
de las personas LGTBI. A pesar de ello, hoy en dia existen muchas vulneraciones en el ambito laboral que impiden a muchas
personas el acceso, muchas dificultades en la promocion, el disfrute de sus derechos laborales en igualdad de condiciones,
discriminacion e incluso violencia en muchas esferas laborales.

La sociedad ha sido muy permisiva en la intromisidn e invasion sobre la identidad sexual de las personas que, en muchas ocasiones,
se manifiesta incluso con gran violencia, sin que ello suponga ninguna repercusion en quienes la practican (Cabeza, Lousada 2014).
En virtud del principio 12 de dicho acuerdo: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo y a la proteccidn contra el desempleo, sin discriminacion por motivos de orientacién sexual o identidad
de género. Los Estados adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean necesarias a fin de
eliminar y prohibir la discriminacién por motivos de orientacidn sexual e identidad de género en el empleo publico o privado,
incluso en lo concerniente a capacitacion profesional, contratacion, promocidn, despido, condiciones de trabajo y remuneracion”.
De la misma manera en el principio 13: “El derecho a la proteccion social y a otras medidas de proteccion social. - Todas las
personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de proteccién social, sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género”.

Si bien existe una cautela desde el Tribunal Europeo de Derechos Humanos que vela por el cumplimiento de los Estados Miembros
de la implementacién e implantacidn de la legislacion europea, resaltan los autores como un elemento de vital importancia, que
solo se pueden vigilar las relaciones verticales en funcién de la responsabilidad de los Estados frente a la ciudadania. Pero es
necesario, y si cabe mas relevante, que esto sea igualmente entre la propia ciudadania horizontalmente (Cabeza, Lousada 2014).
La igualdad legal no siempre viene acompafiada de igualdad social.

De hecho, y en funcién de los Ultimos y pocos estudios en torno a la situacidn de la diversidad LGTBI en el trabajo, se ponen de
manifiesto las dificultades que tienen las personas LGTBI no solo para acceder a un puesto de trabajo, sino para mantenerlo y
disponer de las mismas condiciones que el resto de la plantilla. Segin la Guia ADIM, el 54% de las personas LGTBI no es visible en
el puesto de trabajo por miedo a las repercusiones que esta situacidon pueda tener, e incluso que cambie la valoracién de sus
compafieros y compaiieras sobre ellas.

La invisibilizacion es el caldo perfecto para las actitudes de LGTBIfobia en el trabajo, asi como un aumento de estados de ansiedad,
inseguridad e incluso mayor riesgo de gran estrés para quienes la sufren.

La cuestion empeora notablemente si nos referimos a personas trans.

Todas estas cuestiones, entre otras, hacen necesaria la aprobacién de una Ley de Diversidad Sexual y Derechos LGBTI en Castilla-
La Mancha, maxime cuando no existe una Ley Estatal que ampare a las personas del colectivo LGTBI+y que Castilla-La Mancha es
una de las pocas autonomias que todavia no la tiene aprobada.

Entendemos como prioritaria la dotacidon presupuestaria para poder implementarla con garantias de cumplimiento en sus
objetivos.

Comisiones
Obreras de Castilla-
La Mancha

Comisiones
Obreras
Castilla-La
Mancha

de
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Articulo
Definiciones

Después del articulo 4, nimero 1, introducir una nueva definicion de persona cis o cisgénero. La existencia de personas trans
puede entenderse solo en relacidn a la existencia de personas cis que viven de acuerdo a las normas de género dominantes en la
sociedad. Referencia bibliografica: Platero, R. (L.) 2014, Trans*exualidades: acompafiamiento, factores de salud y recursos
educativos. Barcelona: Edicions Bellaterra, p. 400.

"2. Persona cis o cisgénero: persona para la cual la identidad de género, su expresidn de género y el sexo asignado en el nacimiento
coinciden con las expectativas tradicionales sobre cdmo han de ser los hombres y las mujeres."

Sugerimos eliminar la definicion de persona transexual (Art. 4.2). Se recomienda utilizar, modificandola como indicado a
continuacion, una sola definicidon de persona trans que ampare una variedad de identidades y expresiones de género, incluida la
de las personas transexuales. Buena practica legislativa de referencia: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la
LGTBifobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, Articulo 3, letra (b).

"3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico. El término trans ampara multiples formas
de expresion de la identidad de género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, u otras
identidades de quienes definen su género como "otro” o describen su identidad en sus propias palabras."

Es muy importante que la ley reconozca de forma especifica la realidad y la identidad de las personas no binarias. Para ello se
sugiere introducir la siguiente definicion inclusiva, concertandola o modificdndola de acuerdo a la autodefinicion que propongan
las mismas personas binarias.

"Persona no binaria: persona cuya identidad y vivencia del género no coincide con los polos binarios, hombre o mujer, del espectro
de género. El término ampara multiples identidades de género no binarias como las de las personas agénero, bigénero, de género
fluido o de aquellas que expresan su manera de vivir el género en sus propias palabras."”

Se sugiere remplazar la actual definicion de persona bisexual con la propuesta por la Federacidn Estatal de Lesbianas, Gais, Trans
y Bisexuales, en ocasién del afio de la visibilidad bisexual. Referencia bibliografica: FELGTB (2012) Argumentario del Area de
Bisexualidad de la FELGTB. Madrid: FELGTB, p.3; FELGTB (2016). Decélogo del Afio de la Visibilidad Bisexual en la Diversidad, punto
1. Madrid: FELGTB.

"Persona bisexual: Persona que siente atraccion sexual, emocional y/o romantica hacia personas de mds de un género y/o sexo,
no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera ni con la misma intensidad."

En la definicidn de persona intersexual se sugiere afiadir la locucidén “persona con diversidad del desarrollo sexual”.

"8. Persona intersexual: persona con diversidad del desarrollo sexual que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo
genitales, gdnadas y patrones cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer."

Después de la definicién de persona intersexual se recomienda incluir la siguiente definicién de personas en situacion de
vulnerabilidad a la que se refiere el articulo 22 de este anteproyecto de ley.

"Personas en situacién de vulnerabilidad: personas LGTBI que se encuentra en situacion de especial vulnerabilidad debido a otras
situaciones, caracteristica o rasgos sociales. Estos grupos incluyen, pero no se limitan a la infancia y la adolescencia, las personas
mayores, las mujeres, las mujeres trans, las personas no binarias, las personas con discapacidad, las personas que viven con
infecciones de transmision sexual (ITS) o con el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), las personas migrantes o solicitantes
de asilo, las personas reclusas o personas sometidas a cualquier forma de detencion o prisidn, y las personas pertenecientes a
colectivos que por tradicién o cultura pudieran contar con un mayor nivel de discriminacién hacia la diversidad corporal, sexual,
familiar y de géneros."

Se sugiere modificar la actual definicién de género con las modificaciones siguientes. Referencia bibliografica: Office of the Special
Advisor on Gender Issues and Advancement of Women — OSAGI (2001). Gender Mainstreaming: strategy for promoting Gender
equality. New York: UN- OSAGI.

"8. Género: roles, comportamientos, actividades, y atributos que, en una sociedad y época determinada, se consideran apropiados
para hombres y mujeres y se asignan a las personas en funciéon de su genitalidad. El género es una construccién sociocultural que
varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales, materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo
que considera masculino o femenino mediante la educacién, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. En
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nuestra sociedad existen las personas trans que no identifican su género en base al sexo que le fue asignado al nacer, y las
personas no binarias que no se identifican con las opciones binarias de género de hombre y mujer. Esta ley promueve una cultura
de géneros plural y el reconocimiento y la igualdad de todas las identidades y expresiones de género."

Se sugiere remplazar la actual definicién de orientacion sexual con la definicién contenida en los principios de Yogyakarta (2007,
Preambulo). Referencia bibliografica: Expertos de Derechos Humanos. (2007). Principios de Yogyakarta sobre la aplicacién de la
legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género. Yogyakarta,
Indonesia: Comision Internacional de Juristas y Servicio Internacional para los Derechos Humanos.

"Orientacion sexual: la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de
un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas."

Se sugiere remplazar la actual definicién de identidad de género con la definicién contenida en los principios de Yogyakarta (2007,
Preambulo), asi como adaptada en la Ley 4/2018 de Identidad y Expresidén de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Referencia bibliografica: Expertos de Derechos Humanos. (2007). Principios de Yogyakarta
sobre la aplicaciéon de la legislacion internacional de derechos humanos en relacidn con la orientacion sexual y la identidad de
género. Yogyakarta, Indonesia: Comisidn Internacional de Juristas y Servicio Internacional para los Derechos Humanos.

Buenas practicas legislativas de referencia: Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Art. 1, letra (g).

"ldentidad de género: la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente y autodetermina, sin que deba
ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento y pudiendo involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcidn corporal a través de medios farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que
ello sea libremente escogido."

Después de las definiciones de orientacion sexual, identidad y expresién de género se recomienda incluir la definicion “terapias y
pseudoterapias de aversion, conversion y contracondicionamiento”, aquellas practicas médicas, psiquidtricas o psicoldgicas,
religiosas o de otra indole ilicitas que la ley expresamente prohibe (articulo 8) porque lesivas del derecho de las personas LGTBI
al libre desarrollo de la personalidad sexual y genérica.

"Terapias y pseudoterapias de aversidon, conversion y contracondicionamiento: intervenciones médicas, psicoldgicas,
psiquidtricas, religiosas o de otra indole destinadas a modificar la orientacion sexual, la identidad de género, el desarrollo sexual
o la expresion de género de las personas LGTBI que esta Ley prohibe."

Se sugiere modificar la actual definicidon de familia LGTBI de acuerdo a la definicidn contenida en el articulo 5, parrafo 4, segundo
enunciado.

"Familia LGTBI: la unién de personas LGTBI, ya sea de hecho o de derecho, en la relacidon de parentesco, ya sea por filiaciéon o
afinidad, asi como en las unidades monomarentales y monoparentales con hijas e hijos a su cargo, asi como otros conjuntos de
personas que conforman una familia en la que viven personas LGTBI."

En la definicién de sexilio es necesario hacer referencia a la cisexualidad y a la cisnormatividad. Se proponen las enmiendas
necesarias.

"15. Sexilio: es el fendmeno social por el que personas con orientaciones sexuales o identidades de género distintas a la
heterosexual y cisexual o a las costumbres sociales hetero y cisnormativas, se ven obligadas a emigrar de un lugar por acciones
discriminatorias hacia su orientacion sexual, identidad de género, expresidn de género, o desarrollo sexual. "

Se propone la siguiente complementacion de la definicién de LGTBIfobia

"LGTBIfobia: término que define el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia cualquier persona por ser o ser
percibida como LGTBI, es decir por razén de su orientacion sexual, expresién de género, desarrollo sexual, identidad sexual o de
género o por pertenecer a una familia LGTBI. Este término engloba los de lesbofobia, homofobia, bifobia, transfobia e interfobia.
La LGTBIfobia puede tener forma cognitiva (pensamientos), afectiva o emocional (emociones), conductual (conductas), liberal
(pensar que el espacio publico debe ser exclusivamente heterosexual, y que la afectividad entre personas del mismo sexo debe
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reducirse al espacio privado) o institucional (cuando el rechazo y la discriminacidn forman parte de las normas del sistema juridico
y del funcionamiento de las instituciones publicas)."

En la definicidn de transfobia se sugiere utilizar el término personas trans en vez que personas transexuales.

"Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacion es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la dicotomia de
ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina."

Se suguiere incluir una definicion de interfobia. Referencia bibliografica: https://www.intersexequality.com/what-is-interphobia/
"Interfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia personas que se presume posean rasgos sexuales
intersexuales que no se corresponden con la construccion social de lo que debe ser una genitalidad masculina o femenina
supuestamente apropiada o normal. Un ejemplo de la violencia y discriminacion estructural contra las personas intersexuales es
la practica médica de la Mutilacion Genital Intersexual, consistente en la erradicacion social de la intersexualidad y de las personas
intersexuales a través de la normalizacidn quirdrgica de sus cuerpos para que se ajusten a los rasgos genitales de los cuerpos mas
tipicamente femeninos o masculinos, una practica en la que subyace la voluntad de preservar las normas sexuales y genéricas
binarias socialmente dominantes."

Después de la nueva definicion de interfobia se recomienda incluir la definicién de Mutilacidn genital intersexual en consonancia
con el articulo 33 de la ley.

Referencias bibliograficas: StoplGM.org Human Rights for Hermaphrodites Too! (May 2019). Submission for OHCHR Study on
Youth and Human Rights (HRC39). Geneva: StoplGM.org / Zwischengeschlecht.org, p. 2.

Bauer, M., Truffer, D. & Plattner, K. (July 2015). Intersex Genital Mutilations Human Rights Violations of Persons with Variations
of Sex Anatomy. NGO Report to the 7th Periodic Report of Switzerland on the Convention against Torture and Other Cruel,
Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CAT). Zurich and Basel: Zwischengeschlecht.org, Intersex.ch & Verein Sl
Selbsthilfe Intersexualitat, p.3;.

Recuperado de: http://intersex.shadowreport.org/public/2015-CAT-Swiss-NGO-Zwischengeschlecht-Intersex-IGM.pdf
"Mutilacién genital intersexual: aquellas practicas de modificacion genital en bebés recién nacidos o durante la infancia, que se
realizan atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en un momento en el que se desconoce cual es la identidad
real de la persona intersexual recién nacida o joven. El termino abarca cirugias genitales cosméticas y/u otros tratamientos
médicos dafiinos que carecen del consentimiento de la persona afectada, son medicamente innecesarias, tienen efectos
irreversibles, no se contemplarian en nifios cuya genitalidad se considera como ‘normal’, y se realizan sin prueba cientifica de los
beneficios para la persona afectada, encontrando su justificacién en prejuicios, estereotipos, normas y creencias sociales y
culturales."

Es vital que la ley incluya una serie de definiciones de discriminacién que definan el ambito de las conductas y practicas sociales
impermisibles. Después de las nuevas definiciones de interfobia y mutilacién genital intersexual, se recomienda insertar las
siguientes definiciones de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o
diversidad del desarrollo sexual: discriminacion directa; discriminacidn indirecta; discriminacidn interseccional; discriminacion por
asociacion; discriminacion por error; acoso discriminatorio; represalia discriminatoria; y victimizacién secundaria

Buenas practicas legislativas de referencia: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidon Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacidn por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, Art. 3, Letras de (d) a (k); Ley 4/2018, de
19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacidn de la Comunidad Auténoma de Aragon, art.
1, letras de (a) a (f); Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacidon sexual e identidad de género en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, Art. 4, letras de (a) a (h).

"Discriminacidn directa: hay discriminacién directa cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos
favorable que otra en situacién andloga o comparable, por motivos de orientacién sexual, expresién o identidad de género,
diversidad del desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona
LGTBL."
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"Discriminacidn indirecta: hay discriminacién indirecta cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros puedan
ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de orientacidn sexual, expresion o identidad de género, diversidad
del desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBL."
"Discriminacidn interseccional: hay discriminacién interseccional cuando, en la misma situacién, ademas de discriminacién por
motivo de orientacidn sexual, expresion o identidad de género, diversidad del desarrollo sexual o pertenencia a una familia LGTBI,
una persona sufre conjuntamente discriminacidén por otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autonémica.
Especificamente se tendra en cuenta que, a la posible discriminacion por expresion, identidad de género, orientacion del
deseo, diversidad del desarrollo sexual o pertenencia a un grupo familiar LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como
inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera."

"Discriminacidn por asociacion: hay discriminaciéon por asociacién cuando una persona es objeto de discriminacion como
consecuencia de su relacion con una persona, un grupo o familia que incluya a personas LGTBI."

"Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto de discriminacién por orientacion
sexual, identidad de género, expresién de género, diversidad del desarrollo sexual, o pertenencia a una familia LGTBI como
consecuencia de una apreciacion errénea."

"Acoso discriminatorio: sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta que, por razones de orientacion sexual,
expresion o identidad de género, diversidad del desarrollo sexual o pertenencia a grupo familiar con presencia de personas LGTBI,
se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
ofensivo o segregado."

"Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como consecuencia de la
presentacion de una queja, una reclamacion, una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar,
disminuir o denunciar la discriminacidn o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida."

"Victimizacion secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas de discriminacién, acoso, trato vejatorio o
represalia, sufren las consecuencias de una mala o inadecuada atencién por parte de representantes de instituciones publicas,
policia o cualquier otro agente implicado."

En coherencia con la referencia que a ellas se hace en el preambulo es necesario introducir una definicidn de acciones positivas o
afirmativas.

Buenas practicas legislativas de referencia: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidon Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, Art. 3, Letra (n); Ley 12/2015, de 8 de
abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacidn por orientacién sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura, Art. 4, letra (j).
"Acciones positivas o afirmativas: acciones que pretenden dar a un determinado grupo social que histéricamente ha sufrido
discriminacion un trato preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad de vida y
compensar la discriminacién de la que fueron victimas."

En la definicién de violencia entre parejas del mismo sexo, se sugiere el cambio del término ‘sexo’ al término ‘género’ para definir
el rol social y cultural de los individuos, en vez de sus caracteristicas sexuales. Se sugiere incluir bajo el amparo de la definicién de
violencia entre parejas del mismo género también aquellas relaciones en la que uno u ambos los miembros de la pareja son
personas LGTBI. Esto permitird dar cabida a medidas de proteccién a beneficio de personas LGBTI que sean objeto de violencia
en relaciones en la que su pareja no es necesariamente del mismo género.

"22. Violencia entre parejas del mismo género: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se produce en el
seno de relaciones deseantes, amatorias y sexuales entre personas del mismo género o en las que uno u ambos los miembros de
la pareja son personas LGTBI, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y controlar
a su victima."

Se sugiere complementar y modificar la definicion de coeducacién para hacerla explicitamente inclusiva de la igualdad y no
discriminacidn por razén de orientacién sexual, identidad o expresidn de género, diversidad del desarrollo sexual, o pertenencia
a un grupo familiar LGTBI.
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Referencia a buenas précticas legislativas: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, Art. 3, Letra (r);

"Coeducacidn: accién educativa que potencia la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres y promueve la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacidén en cualquier dmbito, incluida la discriminacién por razén de sexo, orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género, diversidad del desarrollo sexual, o pertenencia a una familia LGTBI."

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Articulo
Principios
rectores de
actuacion de
poderes

la
los

De acuerdo a las buenas practicas legislativas de las Comunidades Auténomas de Madrid y de Extremadura se recomienda
formular de manera mas explicita el caracter regulativo que los principios rectores ejercen sobre la actuacion de toda persona
fisica, juridica, publica o privada que quede incluida en el ambito de aplicacién de la norma. Buenas practicas legislativas de
referencia: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacidn por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, Art. 4; Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Extremadura, Art. 3.

"La presente ley se inspira en los siguientes principios fundamentales que regiran la actuacion de las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas incluidas en su ambito de aplicacion."

Desde una perspectiva de derechos humanos, se recomienda remplazar los actuales principios 1 y 2 con los cuatro principios,
respectivamente de aplicabilidad directa de los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género, derecho al disfrute de los derechos humanos,
efectividad de los derechos y derecho a recursos y resarcimientos efectivos, los Ultimos tres reconocidos en las buenas practicas
legislativas de las Comunidades Auténomas de Extremadura y de Madrid. Buenas practicas legislativas de referencia: Ley 3/2016,
de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid, Art. 4.1.; Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacidn sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Art. 3.1.

"1. Aplicabilidad directa de los Principios de Yogyakarta: A los efectos de la aplicacion e interpretacion de esta ley, en el ambito
competencial y territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha son de aplicacion directa los Principios de Yogyakarta
sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con la orientacidn sexual y la identidad de
género."

2. Reconocimiento del derecho al disfrute de los Derechos Humanos y cumplimiento de sus condiciones necesarias: todas las
personas, con independencia de su desarrollo sexual, orientacidn sexual, identidad de género, expresidn de género o pertenencia
a una familia LGTBI, tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos, segun las siguientes condiciones.

a) lgualdad y no discriminacién: se prohibe cualquier acto de discriminacion directa o indirecta, por razén de desarrollo sexual,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI. La ley garantizara la proteccion
efectiva contra cualquier discriminacion.

b) Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a construir para si una autodefinicidon con respecto a su cuerpo,
sexo, género y su orientacion sexual. La orientacidn, sexualidad e identidad de género que cada persona defina para si es esencial
para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de autodeterminacién, dignidad y libertad. Ninguna
persona podra ser presionada para ocultar, suprimir o negar su orientacion sexual, expresién o identidad de género.

c) Prevencién: se adoptaran las medidas de prevencidn necesarias para evitar conductas homofébicas, lesbofdbicas, bifébicas
y/o transfébicas, asi como una deteccidén temprana de situaciones conducentes a violaciones del derecho a la igualdad y la no
discriminacion de personas LGBTI.

d) Integridad fisica y seguridad personal: se garantizara proteccion efectiva frente a cualquier acto de violencia o agresién contra
la vida, la integridad fisica o psiquica o el honor personal que tenga causa directa o indirecta en la orientacidn sexual, identidad
de género, expresion de género, diversidad corporal o pertenencia a grupo familiar  LGTBI.
e) Proteccidn frente a represalias: se adoptardn las medidas necesarias para la proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier

Maurizio Montipd
Spagnoli
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actuacion o decision que pueda suponer un trato desfavorable, como reaccion al ejercicio o participacion en el ejercicio de accion
judicial o administrativa.

f) Privacidad: todas las personas tienen derecho a la privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo
el derecho a optar por revelar o no la propia orientacidn sexual, diversidad corporal o identidad de género. Se adoptaran las
medidas administrativas necesarias a fin de garantizar que en las menciones a las personas que accedan a servicios y prestaciones
publicas y privadas, éstas reflejen la identidad de género manifestada, respetando la dignidad y privacidad de la persona
concernida.

g) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las personas tienen derecho a gozar de un alto nivel de
proteccidn en materia de salud. Ninguna persona podra ser obligada a someterse a tratamiento, procedimiento médico o examen
psicoldgico que coarte su libertad de autodeterminaciéon de género. Todo profesional de la salud o que preste sus servicios en el
drea sanitaria esta obligado a proyectar la igualdad de trato a las personas LGBTI.

3. Efectividad de derechos: las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, promoveran
politicas para el fomento de la igualdad, la visibilidad y la no discriminacién por motivos de desarrollo sexual, orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o pertenencia a una familia LGTBI en el acceso, formacidn y promocidn de los miembros
del Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha, asi como en la asistencia a victimas por motivo de orientacion sexual, identidad
0 expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI. Los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el ambito
de la funcién publica o en el ambito de la empresa privada, promoveran y garantizaran el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas acciones positivas o afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de
discriminacion por razén de desarrollo sexual, orientacion sexual, identidad o expresion de género y pertenencia a grupo familiar
LGTBI, incluidas las denuncias a las fuerzas y cuerpos de seguridad y ante el érgano administrativo competente.

4. Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se garantizara a las personas LGTBI la reparacion de sus derechos violados por
motivo de desarrollo sexual, orientacion sexual, identidad o expresion de género o pertenencia a un grupo familiar LGTBI.

Se sugiere que todos los principios tengan un titular o epigrafe que sintetice su contenido. Se recomienda reformular con un
lenguaje genéricamente inclusivo aquellas expresiones o formulaciones que puedan ser excluyentes de la infancia y de las
personas no binarias.

5. Proteccidén de la infancia y adolescencia LGTBI: Adoptar medidas para la proteccion de la infancia y adolescencia LGTBI, que
aseguren el interés superior de la nifiez, el libre desarrollo de su personalidad, y condiciones materiales y afectivas que les
permitan vivir plenamente y alcanzar el maximo nivel de bienestar posible. Especificamente, las nifias, nifios, nifies y adolescentes
trans recibirdn la proteccién y la atencion necesarias para promover su desarrollo integral mediante actuaciones encaminadas al
disfrute pleno de sus derechos.

Se recomienda trasladar la definicidn relativa el termino "familia LGTBI" contenida en el segundo enunciado del articulo 5, parrafo
4, al articulo 4 relativo a definiciones.

6. Proteccidn de las familias LGTBI: Garantizar la proteccidn social, econdmica y juridica de las familias LGTBI, asi como las medidas
necesarias para eliminar cualquier tipo de discriminacién en su contra.

Esta ley debe incorporar en las politicas publicas de la CLM no solamente una perspectiva de género, sino también una perspectiva
de diversidad sexual, familiar y de géneros. Se recomienda la siguiente enmienda del articulo 5, parrafo 5 (renumerado como
parrafo 6)

6. Transversalizacidn de la diversidad: Incorporar una perspectiva de género, y de diversidad sexual, familiar y de géneros en todas
las politicas publicas de la Administracidn para promover la igualdad real, eliminando las causas de la opresién de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacidn de las personas basada en el género, la orientacidn sexual, la identidad y expresion
de género, el desarrollo sexual, y las relaciones afectivo-sexuales y familiares.
7. Medidas de caracter integral y transversal: Dotar de un cardcter integral y transversal las medidas que se adopten en
el ambito de aplicacién de la ley.

Se proponen algunas modificaciones del parrafo 7 con el objeto deaclarar el principio de interseccionalidad
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8. Interseccionalidad: Atender a la diversidad de situaciones de discriminacion en que se pueden encontrar las personas LGBTI,
teniendo en cuenta la interaccién de sus caracteristicas de desarrollo sexual, orientacion sexual, identidad o expresidon de género
con otras circunstancias personales o sociales que puedan ser causa de discriminacién.

9. Cooperacion interadministrativa: Asegurar la cooperacion interadministrativa teniendo en cuenta las necesidades especificas
de los pequefios municipios y del mundo rural de Castilla-La Mancha.

10. Acceso a recursos y ayudas para la diversidad: Garantizar el acceso de las asociaciones, organizaciones, federaciones,
entidades y colectivos LGTBI a las convocatorias de subvenciones y ayudas coincidentes con sus fines.

11. Intervencion debida: Velar por el cumplimiento del deber de intervencion de las autoridades que tengan conocimiento de
una situacion de riesgo o sospecha fundamentada de discriminacion o LGBTIfobia contra cualquier persona.

Se proponen algunas enmiendas del parrafo 11, que conectan la visibilizacion de las personas LGTBI con su participacion y con la
convivencia

12. Visibilizacion y participacién: Visibilizar a las personas LGTBI en Castilla-La Mancha, favoreciendo su participacion efectiva y
visibilidad en todos los @mbitos de la vida social e institucional, con el fin de promover la igualdad, la convivencia y el valor positivo
de la diversidad de orientaciones sexuales, expresiones de género, condiciones desarrollo sexual, identidades de género, y
relaciones afectivo-sexuales y familiares.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Se recomienda introducir un enunciado que asocie los derechos a las personas que siendo incluida en el ambito de aplicacion de
la ley son responsables de velar por el disfrute y ejercicio de los derechos que esta reconoce.

"Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha y las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas incluidas en el ambito
de aplicacion de esta ley velaran para garantizar el disfrute y ejercicio de los siguientes derechos de las personas LGTBI."

Se recomienda modificar el parrafo 5 relativo al Derecho de toda persona LGBTI al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental de acuerdo al Principio 17 de los Principios de Yogyakarta, introduciendo un nuevo parrafo 6 relativo al derecho a
la proteccion contra los abusos médicos casada en el principio 18 de los principios de Yogyakarta.

Referencia bibliografica: Expertos de Derechos Humanos. (2007). Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacién
internacional de derechos humanos en relaciéon con la orientacidn sexual y la identidad de género. Yogyakarta, Indonesia:
Comision Internacional de Juristas y Servicio Internacional para los Derechos Humanos.

"5. Derecho de toda persona LGBTI al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental. Todas las personas tienen el
derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual,
expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género y/o pertenencia a familias LGTBI. La salud sexual y reproductiva es
un aspecto fundamental de este derecho."

"6. Derecho a la proteccion contra abusos médicos. Ninguna persona podra ser incitada u obligada a someterse a tratamiento o
procedimiento médico que coarte su libertad en el libre desarrollo de su personalidad. Ninguna persona serd obligada a someterse
a ninguna forma de tratamiento, procedimiento o examenes médicos o psicoldgicos, ni a permanecer confinada en un
establecimiento médico, por motivo de su desarrollo sexual, orientacion sexual o identidad de género. Con independencia de
cualquier clasificacidon que afirme lo contrario, el desarrollo sexual, la orientacién sexual y la identidad de género de una persona
no constituyen, en si mismas, trastornos de la salud y no deben ser sometidas a tratamiento o atencion médicas, ni suprimidas."

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Articulo 6.
Derechos
Articulo 7.

Personas trans y
con  variaciones
intersexuales o di

En el parrafo 1 del articulo 7 se sugiere substituir la locucién relativa a procedimientos patologizantes con una expresién que
explicite el sentido del adjetivo patologizante. Es muy positivo que el articulo distinga entre patologizacion y medicalizacién.
Despatologizacidn no significa desmedicalizacién, siempre que la atencion médica se proporcione de acuerdo a un principio de
consentimiento informado y autodeterminacidn de género.

"1. Las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual tienen garantizados todos los
derechos reconocidos en esta ley, sin necesidad de someterse a ningun procedimiento que trate, defina o diagnostique su
desarrollo sexual o identidad de género como patologia, trastorno o enfermedad."

Maurizio Montipé
Spagnoli
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Se recomienda ampliar el segundo enunciado del parrafo 2, para asegurar y extender un respaldo y apoyo institucional explicito
a eventos conmemorativos que, respectivamente, visibilizan identidades especificas del colectivo LGTBI, y marcan
conmemoraciones transversales relativas a las victimas del Holocausto y a la lucha global contra el VIH-Sida.
"En particular se respaldardn y apoyaran las acciones que el movimiento social y activista LGTBI realice en las siguientes
fechas conmemorativas:

(a) 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI o Dia Internacional de Lesbianas, Gais, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales;
(b) 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia;

(c) conmemoracion de visibilizacion y reconocimiento publico de identidades especificas del movimiento LGTBI como el Dia de la
visibilidad trans (31 marzo), el Dia de la visibilidad lesbiana (26 abril), el Dia internacional de la bisexualidad (23 septiembre) y el
Octubre trans (1-31 octubre);

(d) otras conmemoraciones ciudadanas transversales que marcan la historia y el compromiso de accién del movimiento LGTBI
como el Dia internacional en memoria de las victimas del Holocausto (28 enero) y el Dia internacional de la lucha contra el VIH-
Sida (1 diciembre)."

Con referencia a las mujeres lesbianas y trans se sugiere remplazar, respectivamente la expresién “mujeres transexuales” con
“mujeres trans”, y la expresién “discriminacion multiple” con “discriminacidn interseccional”, una discriminacidn interseccional
que, de acuerdo a las enmiendas propuestas queda reflejada en el articulo 4 sobre definiciones.

"3. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha promovera la realizacién de campafias de visibilidad que contribuyan a la
erradicacion de la discriminacion interseccional que sufren las mujeres lesbianas, bisexuales y trans, por razones de orientacion
sexual, expresidn de género, desarrollo sexual e identidad de género. "

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Articulo 10.
Reconocimiento y
apoyo
institucional
Articulo 11.

Documentacién
en el ambito de
las
Administraciones

Se recomienda modificar el enunciado del parrafo 1, para explicitar de forma mas clara la obligacién de accién de “adaptar y
modificar” la documentacion administrativa de cara al reconocimiento de la heterogeneidad del hecho familiar y de las relaciones
afectivas de las personas LGTBI.

"1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sea
adaptada y modificada para reconocer e incluir de forma adecuada la heterogeneidad del hecho familiar y las relaciones afectivas
de las personas LGTBI."

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Articulo 12.
Contratacion
administrativa vy
subvenciones

En el parrafo 1 del articulo 12, sobre contratacién administrativa y subvenciones se recomienda complementar la expresion
“medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades” con las palabras “en atencidn a la identidad y expresién de género,
orientacién sexual o diversidad familiar”. Buenas practicas legislativas de referencia: Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, art. 42.

"1. Respetando la legislacién en materia de contratos, se podra establecer, en los pliegos de cldusulas administrativas particulares,
la preferencia en la adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento
de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades en atencién a la identidad
y expresion de género, orientacion sexual, diversidad del desarrollo sexual o diversidad familiar."

Maurizio Montipé
Spagnoli
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Linea 1. Titulo | Articulo 13. | Se propone enmendar el parrafo 3 del articulo 13, explicitando que la funcién de produccidén de conocimiento sobre las realidades | Maurizio Montipd

Preliminar Garantia LGTBI de la regién asignada a la Consejeria de Igualdad debe ser el fruto de una colaboracidn con entidades clave como la Comisidn | Spagnoli

“Disposicione | estadistica de Diversidad, el Consejo LGBTI y el Servicio de atencion Integral LGTBI de Castilla-La Mancha, las entidades representativas LGBTI

s Generales” y y las instituciones académicas.

Titulo "3. Para el cumplimiento de las funciones de investigacidon y conocimiento de las realidades y necesidades LGTBI indicadas en el

Primero apartado 2, la consejeria competente en materia de Igualdad colaborara con la Comisién de Diversidad, el Consejo LGBTI y el

“Derechos de Servicio de atencidn Integral LGTBI de Castilla-La Mancha, las entidades representativas LGBTI y las instituciones académicas de

las personas la region. En este marco, podra proponer el establecimiento de acuerdos y convenios con otras administraciones e instituciones

LGTBI” publicas y organizaciones."

Linea 1. Titulo | Derechos Amnistia Internacional Castilla-La Mancha quiere aprovechar esta consulta publica sobre el anteproyecto de Ley de Diversidad | AmnistiaCLM Amnistia
Preliminar Humanos / | Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha para justificar la necesidad de una ley autondmica que proteja los derechos de las Internacional
“Disposicione | Amnistia personas LGTBI, como ya han hecho la mayoria de Comunidades Autonomas espafiolas. Castilla-La
s Generales” y | Internacional El derecho del colectivo LGBTI a no sufrir discriminacién por diversidad sexual es un principio basico, subrayado claramente en los Mancha
Titulo Castilla-La principales instrumentos de derechos humanos:

Primero Mancha Articulo 2 del Pacto de Derechos Civiles y Politicos.

“Derechos de
las personas
LGTBI”

Organismos de Naciones Unidas que vigilan los tratados de derechos humanos, como el Comité de Derechos Humanos y el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, han afirmado la prohibicion de discriminacion en razén de las
orientaciones sexuales e identidad de género.

La Alta Comisionada de Naciones Unidas presentd en diciembre de 2012 su primer informe sobre derechos humanos, orientacion
sexual e identidad de género, y sefiald que reconocer la igualdad de derechos de todas las personas no implica crear nuevos
derechos o extenderlos a un nuevo territorio. Se trata de insistir en que todas las personas tienen derecho a disfrutar de los
mismos derechos e igual proteccion del derecho internacional.

Esta discriminacidon supone en muchos casos una vulneracion de los Derechos Humanos de la persona, como lo son:

Expresarse con libertad y desarrollar todo su potencial, sin restricciones sociales discriminatorias debido a las limitaciones que
imponente los estereotipos de género.

La vida, la libertad y la seguridad, como consecuencia del acoso contra la poblacién LGTBI que pone a estas personas en una
situacion de grave peligro de sufrir dafios fisicos y psicoldgicos.

Realizar sus derechos a la salud, la educacion, la vivienda y el empleo ya que quienes no se ajustan a las convenciones de género,
a menudo corren peligro de sufrir exclusion econémica y social.

Personas transgénero e intersexo

Los estados, y en este caso la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ha de combatir los graves abusos contra el derecho a
la libertad derivados de la discriminacidn directa o indirecta de cualquier tipo, incluida la que se basa en la identidad y expresiéon
de género. Amnistia Internacional pide a los gobiernos que respeten, protejan y hagan realidad los derechos humanos de las
personas transgénero e intersexo en condiciones de plena igualdad, entre otras cosas reconociéndolas en las leyes y normas,
garantizando su derecho a la intimidad, su derecho a casarse y formar una familia y garantizando su acceso a los servicios de salud
necesarios y al cambio legal de género, al tiempo que las protegen contra la cirugia y las intervenciones sin consentimiento en
materia de salud.

Nuestras principales recomendaciones en este ambito, algunas de las cuales pueden ser aplicables a la legislaciéon de ambito
autondmico, son:

Prohibir de forma explicita la discriminacion basada en la identidad y la expresion de género en la ley, e incluir la proteccidn de
los derechos humanos de las personas transgénero e intersexo en los mandatos de las instituciones autonémicas que velan por
el cumplimiento de los derechos humanos.

Reconocer y proteger a los defensores y defensoras de los derechos humanos que promueven los derechos de las personas
transgénero e intersexo.
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Garantizar que los agentes estatales y no estatales que violan los derechos humanos de las personas transgénero e intersexo
rinden cuentas, y que las victimas de tales violaciones tienen acceso a recursos legales.

Permitir a las personas que cambien su nombre legal y sus indicadores de género en todos los documentos oficiales. Suprimir
cualquier requisito médico que condicione el reconocimiento legal de su género y el cambio legal de su nombre, como
esterilizacidn, tratamiento hormonal, cirugia genital o diagndstico de trastorno mental. Suprimir los requisitos que impliquen que
terceros (padres, cdnyuges, médicos u otros) den su consentimiento para los cambios en sus indicadores de género.

Suprimir las restricciones arbitrarias en cuanto a la edad para el reconocimiento legal del género y que el derecho al
reconocimiento legal del género preferido por un menor se evalle en cada caso concreto, teniendo en cuenta la opinion
libremente expresada por éste sobre su interés superior, con arreglo a la evolucion de sus capacidades.

Anular todas las normas que pudieran criminalizan identidades y expresiones de género concretas.

Garantizar que las personas transgénero e intersexo pueden acceder a tratamiento de reasignacion de género si asi lo desean,
sin interferencias ni retrasos indebidos. Hacer que los procedimientos de reasignacion de género, como el tratamiento hormonal,
la cirugia y el apoyo psicoldgico, sean accesibles para las personas transgénero e intersexo con consentimiento informado y
garantizar su inclusion en programas de seguridad social y sistemas de salud publica.

Proteger a las personas transgénero e intersexo de los tratamientos médicos forzosos y la vigilancia psiquiatrica no deseada.

Garantizar que las personas transgénero e intersexo disfrutan de los mismos derechos en cuanto al matrimonio, la relacién de
pareja y la paternidad o la custodia, y que la identidad de género de una persona no afecta a la evaluacidn de su idoneidad como
padre/madre adoptivo.

Garantizar que las leyes y politicas de inmigracién y asilo no impiden la reunificacion familiar como consecuencia de
discriminacion por identidad de género.

Garantizar que los procedimientos médicos realizados a bebés y nifios y nifias tienen como premisa el interés superior del menor
y no los deseos de sus padres, tutores y de los profesionales de la salud. Siempre que sea posible deben posponerse los
procedimientos quirurgicos hasta que las personas intersexo puedan dar su consentimiento informado a tales procedimientos.
Garantizar que los progenitores y tutores tienen derecho a acceder a informacién no sesgada sobre diversidad corporal.

Elaborar directrices y actividades de formacidn para los agentes de seguridad y otros, estableciendo el requisito de tratar
respetuosamente a las personas transgénero e intersexo cuando estén bajo custodia del Estado.

Cuando las personas transgénero e intersexo estan bajo la custodia del Estado, al dirigirse a ellas, ficharlas y alojarlas debe tenerse
en cuenta el género con el que se identifican, considerando su seguridad, independientemente del sexo que se les asignd al nacer
y de sus érganos sexuales.

Educacién en derechos humanos.

Para Amnistia Internacional, la educacién en derechos humanos sirve para prevenir los abusos contra los derechos humanos,
combatir la discriminacion y promover la igualdad.

La formacion en derechos humanos no es una opcién de un gobierno determinado, ni de determinados partidos politicos, sino un
compromiso adoptado a nivel internacional por el Estado espafiol con las Naciones Unidas y el Consejo de Europa.

Espafia forma parte del Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos, aprobado en la Asamblea General de
Naciones Unidas en 2004. El Plan de Accidn del Programa Mundial establece el principio de la educacién como un proceso que
debe comprender “la educacidn y el desarrollo profesional de los maestros y otros funcionarios: dotar al personal docente (...)
mediante cursos de capacitacion previos y simultaneos a la prestacion de servicios, de los conocimientos, la comprension, las
técnicas y la competencia necesaria para facilitar el aprendizaje y la practica de los derechos humanos en las escuelas”.

Dentro del marco normativo espafiol, la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de paz,
establece que “Corresponde al Gobierno promover un incremento del conocimiento publico y de la ensefianza del Derecho
Internacional Humanitario y de la legislacion sobre Derechos Humanos”.

El Consejo de Europa destaca la obligacion de los Estados del “suministro de informacion objetiva con respecto a la orientacién
sexual e identidad de género”, mediante su inclusidon en programas escolares y materiales educativos.
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El Consejo de Ministros con motivo del Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia (17 de mayo de 2017) sefiala que
esta elaborando la Estrategia Estatal de los derechos de las personas lesbhianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales, que
“prestarad especial atencion a la prevencion y sensibilizacién del acoso homofébico y transfébico, promoverd protocolos
especificos de atencion al colectivo LGTBI, impulsara el reconocimiento social de la diversidad familiar y establecera medidas para
erradicar manifestaciones vejatorias y discriminatorias con especial atencion a las personas transgénero.”

Por eso pedimos que en Castilla-La Mancha:

Se garantice la inclusidn de contenidos sobre igualdad de género, diversidad afectivo-sexual y no discriminacion, de acuerdo con
las recomendaciones internacionales y europeas de forma obligatoria en todas las etapas educativas;
Y se asegure la regulacién de normativa que garantice la formacidn inicial del profesorado en este ambito; la creacion de
programas de formacion permanente para los docentes con contenidos en Derechos Humanos; asi como el impulso de planes de
participacién activa de la comunidad escolar, en la toma de decisiones y en el establecimiento de normas de convivencia de los
centros educativos, acordes con estos derechos.

Acoso escolar.

En Espaifa y en Castilla-La Manca, son miles los casos de acoso escolar entre iguales que no se documentan debido a la ausencia
de datos, una formacién inadecuada y una rendicidon de cuentas deficiente. El acoso escolar es una forma de agresién o de
hostigamiento de cardcter fisico, verbal o relacional, que es deliberado y se repite en el tiempo, y que se basa en un desequilibrio
de poder real o percibido que impide que la victima se defienda. En muchos casos se produce contra nifios y nifias por motivos
de su orientacién sexual o identidad de género y tiene efectos perjudiciales en el disfrute de los derechos humanos, incluido el
derecho a la educacion, la salud y a un nivel de vida adecuado. De conformidad con la legislacién nacional y la internacional, las
autoridades deben respetar, proteger y hacer cumplir los derechos de nifias y nifios, lo que incluye protegerles de la violencia y la
discriminacion, y preservar, por encima de todo, el interés superior del menor.

Por eso, desde Amnistia Internacional consideramos ésta una oportunidad para que las autoridades publicas transmitan un
mensaje claro de tolerancia cero. El acoso escolar no es una “nifieria”. La responsabilidad la tienen las personas adultas y entre
todas las partes implicadas, incluidos los y las menores, tienen que dar una respuesta rapida y efectiva que frene y prevenga este
grave problema. Proteger a la infancia del acoso escolar es una obligacién para las autoridades, para el sistema educativo y para
las familias. En estos momentos, el Gobierno y las Comunidades Auténomas estan fallando a la hora de proteger los derechos
humanos de estos nifios y nifias.

No hay datos claros sobre la incidencia del acoso escolar, y los resultados varian segun las diferentes investigaciones. Segun el
Estudio Conducta sobre Salud de los Jovenes en Edad Escolar (HBSC, por sus siglas en inglés) de la Organizacion Mundial de la
Salud, a pesar de que el indice de victimizacidn en Espafia es inferior que en la mayoria de los paises europeos, el 7,5% de los
nifios y el 4,3% de las nifas fueron victimas de acoso escolar en Espafia en 2014, ultimo afio del que se dispone de datos.

Estos datos contradicen las cifras oficiales, que hablan de tasas mucho mds bajas. En 2017-18 la inspeccidn educativa de
Extremadura documenté 188 casos, la de Madrid 83 y la de Aragdn 63, es decir, un 0.27, un 0.3 y un 0.1% del alumnado en edad
escolar respectivamente.

Los centros y las autoridades deberian confiar en nifios, nifias y adolescentes la prevencién del acoso escolar y la identificacion de
soluciones. En los lugares donde se ha puesto en marcha, la ayuda entre iguales ha demostrado ser muy eficaz para prevenir el
acoso escolar y abordar otras alteraciones de la convivencia escolar. La Consejeria de Educacién y los centros educativos deben
implementar progresivamente sistemas de colaboracidn, equipos de ayuda, mediacién, orientacidn, tutorias y otras formas de
apoyo entre iguales en todos los centros. Estos programas tienen un éxito contrastado en diferentes paises como Estados Unidos,
Canada, Reino Unido o Australia. En Espafia algunas comunidades autonomas tienen programas piloto en marcha (Extremadura,
Galicia, Madrid, etc.).

Por todo ello, Amnistia Internacional pide a las autoridades autonémicas que:

La Consejeria de Educacién, incluidos los servicios de inspeccion educativa, deben abordar todos los casos sin dilacién, reuniendo
datos cuantitativos y cualitativos para observar el acoso escolar e identificar los factores de riesgo;
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Se han de implementar progresivamente sistemas de colaboracion, equipos de ayuda, mediacién, orientacidn, tutorias y otras
formas de apoyo entre iguales en todos los centros, y hacer obligatoria la formacién permanente de docentes en las areas relativas
a la convivencia escolar, el género, la diversidad cultural y las tecnologias de la informacion y la comunicacién pertinentes al
ciberacoso.

Se han de adoptar medidas para que todos los centros escolares y profesores/as se aseguren que el alumnado y los padres y
madres conocen el protocolo sobre acoso escolar, la linea de ayuda telefénica del Ministerio de Educacién y cualquier otro
mecanismo para denunciar casos de acoso que pueda existir, tanto a nivel estatal como autonémico. Ademas, deberan informar
a las autoridades de todos los posibles casos de acoso, garantizar que todo el profesorado recibe la formacion adecuada para
identificar estos casos y abordarlos, y fomentar una cultura escolar de respeto, diversidad e igualdad.

Identificar y crear mecanismos para compartir buenas practicas y cooperacion entre centros escolares a fin de concienciar sobre
el tratamiento del acoso escolar y la discriminacion en los centros.

Garantizar que todas las medidas necesarias para proteger a los nifios y las nifas de la violencia y la discriminacion son aplicables
en todos los centros escolares, con independencia de si son publicos, concertados o privados.

Linea 1. Titulo | Principios de | En 2006, como respuesta a la vulneracién de derechos y abusos cometidos contra el colectivo LGTBI, un grupo de expertos en | AmnistiaCLM Amnistia
Preliminar Yogyakarta derecho internacional, de distintas nacionalidades y especialidades (miembros de la Comision Internacional de Juristas el Servicio Internacional
“Disposicione Internacional para los DDHH, académicos y activistas) se reunieron en la ciudad de Yogyakarta, Indonesia, con la finalidad de Castilla-La
s Generales” y orientar la interpretacion y aplicacion de las normas del derecho internacional de los derechos humanos de forma que se Mancha
Titulo garanticen todos los DDHH de las personas LGTBI. Es asi como surgen los Principios de Yoguakarta, que establecen que todas las
Primero personas, con independencia de su orientacién sexual o identidad de género, tienen el derecho al pleno disfrute de todos los
“Derechos de derechos humanos.
las personas
LGTBI” Estos principios fueron presentados ante el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas el 26 de marzo de 2007, y

aunque no han sido adoptados por los estados en un tratado, son de gran importancia ya que reconocen las violaciones de los

derechos humanos basadas en la orientacion sexual o en la identidad de género e instan a los estados a luchar contra ellas a través

de sus 29 principios.

Ver Principios de Yogyakarta: https://yogyakartaprinciples.org/principles-sp

Ver Informe de Amnistia Internacional “EL ESTADO DECIDE QUIEN SOY. FALTA DE RECONOCIMIENTO LEGAL DE LA IDENTIDAD DE

GENERO DE LAS PERSONAS TRANSGENERO EN EUROPA:

https://www.amnesty.org/download/Documents/8000/eur010012014es.pdf
Linea 1. Titulo | Definiciones y | Para empeazar, las definiciones son confusas e imprecisas. Se define el género como el conjunto de roles y comportamientos | Boloblasa
Preliminar diagndstico impuestos por la sociedad en funcidn del sexo, hasta ahi correcto. Pero, si el género es impuesto y a través de él se nos socializa

“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

como varones o mujeres, écoOmo es posible que el género sea una percepcion subjetiva, interna y sentida, tal y como explica la
definicién “identidad de género”? Estamos ante una gran contradiccion.

Por otra parte, constantemente se utiliza la palabra “trans” tanto para referirse a las personas transgénero como para englobar
tanto a transexuales como transgéneros. La definicion de persona transexual se queda a medias. Las personas transexuales
padecen un cuadro de dismorfia corporal que les provoca un gran malestar, y éste las lleva, mediante tratamiento hormonal y/o
quirurgico invasivo, a adquirir las caracteristicas fisicas del sexo contrario, en el cual buscan ser leidas por los demas.

La propia palabra lo indica, trans-sexual, transicidn al otro sexo. La ley 3/2007, a partir de un diagndstico de disforia, garantiza la
hormonacién de por vida y las cirugias de reasignacién a través de la Seguridad Social y el cambio registral para las personas
transexuales. ¢ Si el diagndstico médico se suprime por considerarse patologizante, cdmo se aseguraria que estas personas reciben
la atencién adecuada? ¢Es correcto que una persona se autodiagnostique para acceder a tratamientos médicos irreversibles?
Por otro lado, la definicion que se muestra de “persona trans” en realidad esta refiriéndose a las personas transgénero, personas
que se identifican con el género opuesto, en su forma mas superficial y estereotipada, no padecen un trastorno de dismorfia
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corporal y, por lo tanto, no se someten a cambios fisicos invasivos o, si lo hacen, estos son leves. Los estudios queer y
transgeneristas defienden el género como una categoria performativa, mutable e indefinida, puesto que cada persona posee su
propia identidad de género. Segun esto, ¢cémo podemos reconocerlo o probarlo con garantias?

Al sustituir en el ordenamiento juridico las categorias sexuales, hombre y mujer, por identidades de género sentidas, las politicas
de igualdad que buscan compensar la desigualdad histérica entre sexos se tambalearian al no tener base material. Del mismo
modo, los espacios seguros y exclusivos de mujeres, tales como como vestuarios, bafios publicos, refugios de victimas de violencia
sexual, albergues de mujeres, etc. estarian abiertos a cualquier varén que se autoidentifique como mujer con su sola palabra.
Este tema careceria de importancia si viviésemos en un mundo libre de acoso sexual. Pero no es asi, y muchos casos muestran
como la gran mayoria de las agresiones sexuales suceden en espacios mixtos (https://www.thetimes.co.uk/article/unisex-
changing-rooms-put-women-in-danger-8lwbp8kgk). Que existan espacios segregados se debe a una importante razén, las
mujeres necesitamos sentirnos seguras y en confianza en ellos, no sélo para preservar nuestra intimidad y privacidad, sino
también para protegernos y refugiarnos cuando nos sentimos acosadas. Un nimero poco despreciable de mujeres hemos sufrido
violencia sexual u otro tipo de violencia machista, ¢ Como vamos a utilizar un vestuario femenino si en el interior identificamos a
un varon? ¢Como distinguir a un varén considerado mujer ante la ley de otro que no lo es y hace un mal uso del espacio? ¢Habra
algun tipo de seguridad? éTendran que colocar cdmaras de videovigilancia como ha ocurrido en Reino Unido? ¢éPor qué su
necesidad de validacion social vale mas que la seguridad de mujeres y nifias?

Esta propuesta de ley es lo suficientemente importante como para que se informe debidamente a la ciudadania y se dé pie a un
debate serio con personas de distintos ambitos de la sociedad, no sélo con colectivos LGTBI y transactivistas, ya que afecta a toda
la poblacion, en especial a las MUJERES. Resulta preocupante el silencio con el que han introducido leyes similares en otras 12
comunidades auténomas, ademas de la estatal, cuando la informacidn y el debate son basicos en un estado democratico. Si no
se informa a la ciudadania, la herramienta de consulta publica, por muy transparente que presuma ser, carece de validez y sélo
sirve para cumplir e expediente.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Esta ley creo que
parte de unas
bases erréneas.

Primero asemejar la Transexualidad con la Intersexualidad y después hablar como un mismo colectivo de las mujeres con las
mujeres transexuales.

No hay duda de que las mujeres hemos sido invisibles para sociedad desde hace siglos, no se puede olvidar que el voto femenino
tiene poco mas de 100 afios a nivel mundial, pero esto no es culpa de otra cosa que del patriarcado. El patriarcado establece una
serie de normativas que las mujeres debemos cumplir, eso es el género, cuando las mujeres nos negamos a asumirlo se nos aparta,
se nos trata de locas, brujas, putas, etc. Las mujeres lesbianas eran tratadas en psiquidtricos, las mujeres bisexuales eran frescas
o ninfémanas, pero, équé eran las mujeres transexuales? Hombres. No pueden incluir en el mismo grupo a mujeres con
orientaciones sexuales diferentes a la heterosexualidad que han sido educadas en el patriarcado como mujeres con hombres que
debido a los estereotipos de género del patriarcado piensan que estan en un cuerpo equivocado. Hacer esto lo Unico que va a
conseguir es que ser mujer sea considerado un colectivo social mas cuando las mujeres somos la mitad de la poblacién.

Otra gran equivocacion que encuentro en este anteproyecto de ley es la inclusion de las personas intersexuales como si fueran
otro colectivo mas con una orientacion sexual “diversa”. La intersexualidad es una condicién médica en la que no se ve claramente
el sexo de la persona y para nada tiene que ver con la transexualidad por mucho que el colectivo trans quiera utilizarlo para sus
propios fines. Desgraciadamente la intersexualidad no estd lo suficientemente estudiada, pero incluirlo en esta ley no les ayudara
en nada. Ya hay varias personas intersexuales pidiendo su desvinculacién del colectivo.

Quiero también manifestar mi sorpresa sobre las definiciones que incluyen, definiciones que esta claro que dolecen del mas
minimo conocimiento en igualdad.

Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas orgdnicas y sexoldgicas.

Las personas transexuales en la legislacion actual no tiene nada que ver con su identidad, las personas transexuales son personas
que modifican su imagen para encajar con el sexo contrario con o sin operaciones. Se habla actualmente de una identidad sexual
como si fuese algo que existiese.

Marthikacl
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Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.

Trans ¢qué?. Trans en el diccionario de la lengua es un prefijo que significa "al otro lado" o "a través de". Es indignante que los
poderes publicos hagan uso de este neo lenguaje que tiene como Unico objetivo llevar al equivoco. Como he indicado
anteriormente el género es el conjunto de mandatos patriarcales que se nos impone por razén de nuestro sexo. Hacer del género
una identidad no hace mas que perjudicar a la diversidad de la sociedad y nos vuelve a encasillar a cada uno en los estereotipos
tradicionales, pero eso si, ahora son elegibles.

En adicidn, el género no se asigna al nacer y el sexo no puede ser otra cosa que bioldgico. El sexo es observable y es el que se
registra al nacer.

La definicidén de género es toda una locura, es que solicito su total eliminacidn de la ley porque es indignante.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Gran iniciativa
pero hay muy...

Gran iniciativa pero hay muy poca escasa participacion y desinterés, es un sintoma de alarma de una sociedad insensible e
indiferente o no se da la difusion debida.

sabanero

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

El diagndstico de
disforia,...

El diagnostico de disforia, es decir marcada incongruencia entre el sexo bioldgico y patrones conductuales sexistas socialmente
adscritos al mismo, es decir el género, que conlleva malestar clinicamente significativo, puede derivar, para conseguir esa
congruencia, en “transexualidad”. Desapareciendo la disforia en el 85% de los casos, por lo que no se derivaria en transicién en la
mayor parte de los casos. Por tanto, las personas transexuales ya pueden cambiar su sexo legal y pueden hormonarse y operarse,
siendo atendidas por el servicio publico de salud. Simplemente deben seguir las mismas garantias del resto de casuisticas con
acceso a proteccion por vulnerabilidad o cuotas, tales como persistencia temporal y estabilidad, asi como ratificacién profesional
para evitar que otra persona no vulnerable acceda a la categoria, siendo este el protocolo aplicable desde victimas de violencia
de género a personas con discapacidad. Nos siendo justificable un agravio comparativo que anule toda garantia legal y social.
Asimismo, cuando modifican su sexo en el registro civil adquieren derecho a recibir un trato idéntico al de cualquier persona que
comparta su sexo registral, ignorando la realidad material, incluso en tematicas de salud donde el sexo es definitorio y
clasificatorio para pertenecer a un grupo de riesgo o no, o para determinas medidas preventivas. El derecho no traza una distincién
entre el sexo por nacimiento y el sexo legal. Esto ha producido fricciones en aquellos derechos de las mujeres basados en el sexo
como la participacion en categorias deportivas femeninas, listas paritarias o acceso a espacios seguros como centros
penitenciarios femeninos. No obstante, estas fricciones son excepcionales, pues la transexualidad en si misma es un hecho
excepcional, poco frecuente y sometido a controles médicos, psicoldgicos y juridicos. % Es importante destacar que la ley de 2007
supuso un avance hacia la desmedicalizacion de la transexualidad al eliminar la exigencia de cirugia genital. Posteriormente, las
clasificaciones internacionales de enfermedades psicoldgicas y psiquiatricas han pasado de considerar la transexualidad como una
patologia, a abogar por desestigmatizarla, pasando a sefialar la disforia como patologia, dado que es necesario reconocer el
malestar significativo que produce, diferenciando en el DSM-V aquella que se genera en nifos, de adolescentes y adultos, y
debiendo diferenciarse de trastornos del desarrollo sexual como como un trastorno adrenogenital congénito, una hiperplasia
adrenal congénita o el sindrome de insensibilidad androgénica, siendo necesario en todos los casos realizar un diagndstico
diferencial que garantice la identificacion de la condicién exacta de la persona. Como vemos, actualmente las personas
transexuales tienen derechos especificos, de modo que nos preguntaremos, ¢ por qué los colectivos LGTB estan presentando a los
partidos politicos borradores ya redactados de nuevas leyes?, équé novedades introducen?, ¢y por qué el movimiento feminista
esta preocupado por el contenido de dichas leyes?

Solidarias
Violetas

Solidarias
Violetas

e
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

éSer
mujer

sentimiento?

hombre o

es

un

Para empezar, esta ley pretende imponer unas teorias filoséficas y antropoldgicas que no se sostienen desde la ciencia y desde
nuestro bagaje sociocultural, como son los estudios queer. Segun las tedricas queer y el transactivismo “los bebés nacen sin sexo
biolégico”, por ello se revelan al sexo que "los médicos asignan al nacer", como si el sexo no fuera una realidad constatable y
respondiera a la decisidn caprichosa de un facultativo. El sexo, seguin los lemas queer, pasa de ser una realidad bioldgica y material
a formar parte de una "experiencia interna y subjetiva", lo que se conoce ahora como "identidad de género". Segun esta ideologia
la persona ya es una realidad material, la persona es lo que desea ser.

Considero fundamental corregir y precisar las definiciones de partida. Es necesario preservar la distincién y no confusion de los
conceptos de sexo y género: el sexo como realidad bioldgica constatable y el género como constructo cultural de estereotipos
impuestos. Para el feminismo (y para la RAE), el género ha sido siempre esa construccién jerarquica de los estereotipos sexuales
que ha fundamentado la desigualdad y la opresion de las mujeres. Observo con preocupacién como, en lugar de rechazar tales
estereotipos, se pretende presentarlos como una opcion elegible, sin impugnar el sustrato de poder que conllevan. La expresion
“género sentido” o “sexo sentido” aluden a algo esencializado y subjetivo, inverificable en sus consecuencias juridicas, mas alla
del sentimiento interno.

Equiparar transexualidad con intersexualidad carece de fundamento. La transexualidad se trata de un trastorno de la personalidad
que responde a un diagnéstico de disforia de género (o incongruencia de género) por el cual la persona rechaza su cuerpo sexuado
y busca adquirir caracteres similares a sexo opuesto. Sus cambios fisicos no tienen qué ver con una identidad sentida, sino con un
profundo malestar con su cuerpo. Esto nada tiene que ver con la intersexualidad, una anomalia genética (se manifiesta en el
0,05%-1% de la poblacién) por la cual una persona presenta una serie de variaciones en los érganos y las caracteristicas sexuales,
tanto a nivel anatémico como genético, que hacen muestre caracteristicas femeninas y masculinas simultdneamente. Estas
variaciones pueden afectar a los cromosomas, a las hormonas, a los genitales y a los rasgos sexuales secundarios. Por ejemplo,
una persona puede tener vulva y vagina, y carecer de Utero y ovarios. En el 99,9% de intersexualidad hay un sexo dominante, por
ello muchas veces la intersexualidad en segin qué variaciones cromosdmicas, pasa desapercibida. En nuestra vida diaria,
dificilmente sabremos si una persona es intersexual a menos que nos lo haga saber.

La definicion de persona "trans" es imprecisa, vaga, ambigua. Se trata de un neologismo que pretende ser un paraguas para la
transexualidad y el transgenerismo, cuando ambos conceptos son muy distintos. Las personas transgénero no presentan un
patron de disforia, tan sélo adoptan los patrones estéticos (y no siempre) del sexo opuesto para conformar su identidad de género
sentido. Por ejemplo, un hombre sin modificar su cuerpo dice sentirse mujer por utilizar vestimentas asociadas a las mujeres,
tales como vestidos y zapatos de tacdn. Esta persona, podra vestir y expresarse como quiera, pero jamds habra experimentado ni
experimentara la realidad de las mujeres, tanto biolégica como social, puesto que desde el momento de nacer las mujeres somos
socializadas bajo un conjunto de mandatos patriarcales que nos sitia en una jerarquia inferior a la de los hombres. Hacer del
género una identidad es algo superficial y narcisista, que borra la realidad de las mujeres y que nos encorseta aun mas en los
estereotipos tradicionales que, desde el feminismo y su reivindicacién de la igualdad, queremos eliminar. Si el género fuera
elegible, tal y como plantean estas leyes, las mujeres se habrian liberado de su opresidn con tan sélo decirse del sexo contrario o
pasando por tratamientos hormonales, tal y como indica Paul B Preciado, una de las principales tedricas de los dogmas queer.
No tiene demasiada légica tampoco considerar que todas las personas que forman el colectivo LGTBI sufren la misma
discriminacidn. Este colectivo lo forman por un lado personas LGB (lesbianas, gays y bisexuales), cuyas orientaciones sexuales no
son "heteronormativas". Los LGB alcanzaron el pleno reconocimiento de derechos al aprobarse el matrimonio homosexual. En el
caso de existir hoy en dia discriminacién por razén de orientacién sexual (homofobia), por ejemplo, en zonas rurales o
comunidades religiosas, deberia combatirse mediante politicas que fomenten la educacién y la integracion. Por otro lado estan
los intersexuales, cuyos cuerpos muestran una discrepancia entre su sexo y sus genitales debido a una variaciéon cromosémica.
Dificilmente sufren discriminacidn social o laboral, pues la intersexualidad no se percibe a simple vista, lo que si se les debe
garantizar es una atencién médica especializada, para que no se cometan "asignaciones" de sexo prematuras o incorrectas. Por
otro lado, en el colectivo encontramos a los transexuales, personas que presentan un trastorno de dismorfia corporal que les lleva
a transformar su anatomia para que sean leidas como el sexo contrario.
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La ley 3/2007 les garantiza apoyo psicoldgico y tratamientos hormonales y quirurgicos de reasignacion. Segln este anteproyecto
también deberiamos afiadir a las personas transgénero que dicen sentirse del sexo contrario y que, sin alterar sus cuerpos, buscan
cambiar de sexo registral. No creo que estas personas de por si sufran discriminacién alguna. En todo caso, si desean adoptar
vestimentas asociadas al sexo opuesto y que no se sientan observadas o sefialadas por ello, deberiamos impulsar
precisamente politicas que busquen la abolicidn de los estereotipos de género, y no lo contrario. En este colectivo también suelen
afiadirse otro tipo de identidades o géneros, como el queer (Q), entre los que se encuentran los no binarios, género fluido,
agénero, bigénero, etc. Son personas que defienden un género en constante construccion y mutacion. Las personas género fluido
pueden sentirse mujeres los dias pares y hombres los impares. Tampoco tiene mucha légica considerar que sufran el mismo grado
de discriminacion que una persona transexual, por ejemplo.

Tanto esta ley, como la estatal que estuvo en consulta hace unas semanas, como las tantas otras que han ido aprobado en silencio
en el resto de comunidades auténomas, supone un borrado de la mujer al negar la opresidn por razén de sexo, atenta contra los
avances del feminismo y vulnera todas las leyes que existen en materia de igualdad para compensar la jerarquia sexual. Si
cualquier hombre puede ser considerado mujer por el simple hecho de decirlo (sin atender a un trastorno de disforia que justifique
esa ficcidn juridica para favorecer su integracion), équé es ser mujer?, ¢ser mujer es un sentimiento?.

Reconsideren, por favor, esta ley y consulten a personas de todos los ambitos de la sociedad (médicos, psicologos, bidlogos,
juristas...), incluidas las asociaciones feministas (recomiendo consultar la pagina www.contraelborradodelasmujeres.org), y no
s6lo atiendan los caprichos de los colectivos LGTBI y transactivistas.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

éLegislar
atendiendo
sentimientos?

a

Para empezar, esta ley pretende imponer unas teorias filoséficas y antropoldgicas que no se sostienen desde la ciencia y desde
nuestro bagaje sociocultural, como son los estudios queer. Segun las tedricas queer y el transactivismo “los bebés nacen sin sexo
biolégico”, por ello se rebelan al sexo que "los médicos asignan al nacer", como si el sexo no fuera una realidad constatable y
respondiera a la decision caprichosa de un facultativo. El sexo, segun los lemas queer, pasa de ser una realidad bioldgica y material
a formar parte de una "experiencia interna y subjetiva", lo que se conoce ahora como "identidad de género". Segun esta ideologia
la persona ya es una realidad material, la persona es lo que desea ser.

Considero fundamental corregir y precisar las definiciones de partida. Es necesario preservar la distincion y no confusion de los
conceptos de sexo y género: el sexo como realidad bioldgica constatable y el género como constructo cultural de estereotipos
impuestos. Para el feminismo (y para la RAE), el género ha sido siempre esa construccidn jerarquica de los estereotipos sexuales
que ha fundamentado la desigualdad y la opresidn de las mujeres. Observo con preocupacion cémo, en lugar de rechazar tales
estereotipos, se pretende presentarlos como una opcion elegible, sin impugnar el sustrato de poder que conllevan. La expresién
“género sentido” o “sexo sentido” aluden a algo esencializado y subjetivo, inverificable en sus consecuencias juridicas, mas alla
del sentimiento interno.

Equiparar transexualidad con intersexualidad carece de fundamento. La transexualidad se trata de un trastorno de la personalidad
que responde a un diagnéstico de disforia de género (o incongruencia de género) por el cual la persona rechaza su cuerpo sexuado
y busca adquirir caracteres similares a sexo opuesto. Sus cambios fisicos no tienen qué ver con una identidad sentida, sino con un
profundo malestar con su cuerpo. Esto nada tiene que ver con la intersexualidad, una anomalia genética (se manifiesta en el
0,05%-1% de la poblacién) por la cual una persona presenta una serie de variaciones en los érganos y las caracteristicas sexuales,
tanto a nivel anatdmico como genético, que hacen muestre caracteristicas femeninas y masculinas simultdneamente. Estas
variaciones pueden afectar a los cromosomas, a las hormonas, a los genitales y a los rasgos sexuales secundarios. Por ejemplo,
una persona puede tener vulva y vagina, y carecer de Utero y ovarios. En el 99,9% de intersexualidad hay un sexo dominante, por
ello muchas veces la intersexualidad en segin qué variaciones cromosdmicas, pasa desapercibida. En nuestra vida diaria,
dificilmente sabremos si una persona es intersexual a menos que nos lo haga saber.

La definicidn de persona "trans" es imprecisa, vaga, ambigua. Se trata de un neologismo que pretende ser un paraguas para la
transexualidad y el transgenerismo, cuando ambos conceptos son muy distintos. Las personas transgénero no presentan un
patrén de disforia, tan sélo adoptan los patrones estéticos (y no siempre) del sexo opuesto para conformar su identidad de género
sentido. Por ejemplo, un hombre sin modificar su cuerpo dice sentirse mujer por utilizar vestimentas asociadas a las mujeres,
tales como vestidos y zapatos de tacdn. Esta persona, podra vestir y expresarse como quiera, pero jamas habra experimentado ni
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experimentara la realidad de las mujeres, tanto biolégica como social, puesto que desde el momento de nacer las mujeres somos
socializadas bajo un conjunto de mandatos patriarcales que nos situa en una jerarquia inferior a la de los hombres. Hacer del
género una identidad es algo superficial y narcisista, que borra la realidad de las mujeres y que nos encorseta aun mas en los
estereotipos tradicionales que, desde el feminismo y su reivindicaciéon de la igualdad, queremos eliminar. Si el género fuera
elegible, tal y como plantean estas leyes, las mujeres se habrian liberado de su opresidn con tan sélo decirse del sexo contrario o
pasando por tratamientos hormonales, tal y como indica Paul B Preciado, una de las principales tedricas de los dogmas queer.
No tiene demasiada ldgica tampoco considerar que todas las personas que forman el colectivo LGTBI sufren la misma
discriminacion. Este colectivo lo forman por un lado personas LGB (lesbianas, gays y bisexuales), cuyas orientaciones sexuales no
son "heteronormativas". Los LGB alcanzaron el pleno reconocimiento de derechos al aprobarse el matrimonio homosexual. En el
caso de existir hoy en dia discriminacién por razén de orientacién sexual (homofobia), por ejemplo, en zonas rurales o
comunidades religiosas, deberia combatirse mediante politicas que fomenten la educacion y la integracion. Por otro lado estan
los intersexuales, cuyos cuerpos muestran una discrepancia entre su sexo y sus genitales debido a una variacion cromosémica.
Dificilmente sufren discriminacidn social o laboral, pues la intersexualidad no se percibe a simple vista, lo que si se les debe
garantizar es una atencién médica especializada, para que no se cometan "asignaciones" de sexo prematuras o incorrectas. Por
otro lado, en el colectivo encontramos a los transexuales, personas que presentan un trastorno de dismorfia corporal que les lleva
a transformar su anatomia para que sean leidas como el sexo contrario.

La ley 3/2007 les garantiza apoyo psicoldgico y tratamientos hormonales y quirdrgicos de reasignacidn. Seguin este anteproyecto
también deberiamos afiadir a las personas transgénero que dicen sentirse del sexo contrario y que, sin alterar sus cuerpos, buscan
cambiar de sexo registral. No entiendo que estas personas de por si sufran discriminacién alguna. En todo caso, si desean adoptar
vestimentas asociadas al sexo opuesto y que no se sientan observadas o sefaladas por ello, deberiamos impulsar
precisamente politicas que busquen la abolicidn de los estereotipos de género, y no lo contrario. En este colectivo también suelen
afiadirse otro tipo de identidades o géneros, como el queer (Q), entre los que se encuentran los no binarios, género fluido,
agénero, bigénero, etc. Son personas que defienden un género en constante construccidn y mutacion. Las personas género fluido
pueden sentirse mujeres los dias pares y hombres los impares. Tampoco tiene mucha légica considerar que sufran el mismo grado
de discriminacién que una persona transexual, por ejemplo.

Tanto esta ley, como la estatal que estuvo en consulta hace unas semanas, como las tantas otras que han ido aprobado en silencio
en el resto de comunidades auténomas, supone un borrado de la mujer al negar la opresion por razén de sexo, atenta contra los
avances del feminismo y vulnera todas las leyes que existen en materia de igualdad para compensar la jerarquia sexual. Si
cualquier hombre puede ser considerado mujer por el simple hecho de decirlo (sin atender a un trastorno de disforia que justifique
esa ficcidn juridica para favorecer su integracidn), équé es ser mujer?, éser mujer es un sentimiento?.

Reconsideren, por favor, esta ley y consulten a personas de todos los ambitos de la sociedad (médicos, psicélogos, bidlogos,
juristas...), incluidas las asociaciones feministas (recomiendo consultar la pagina www.contraelborradodelasmujeres.org), y no
sélo atiendan los caprichos de los colectivos LGTBI y transactivistas.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Necesidad
informacién
debate

de
y

Partiendo de la premisa de que estoy totalmente de acuerdo en la necesidad de una legislaciéon que defienda y proteja a los
colectivos mas vulnerables, opino que esto no deberia hacerse sin medir las consecuencias. Esta ley pretende facilitar el cambio
en todos los registros con el mero hecho de decirlo, sin mas requisitos que decirlo, nos encontraremos con muchisimos problemas
como ya los esta habiendo en paises vecinos. Seria muy recomendable que aprendiéramos de las experiencias previas de otros
lugares e intentamos hacer las cosas mejor, dando la maxima proteccion a quien mas lo necesita, facilitando el acceso al trabajo,
al respeto, a la vida digna, pero no cayendo en los errores ya demostrados.

No creo que esta ley deba tramitarse sin informar debidamente a TODA LA POBLACION.

Electrus
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Preliminar
“Disposicione
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Titulo
Primero
“Derechos de
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LGTBI”

Libre
determinacion de
la ID de género

El derecho a la “libre determinacidon” (también llamado “despatologizacidon de la transexualidad”, término utilizado en el este
anteproyecto o autodeterminacidn) no esta pensado para las personas transexuales con diagndstico de disforia de género sino
para las personas “transgénero”, que son aquellas que no quieren tomar hormonas y que solo quieren cambiar su modo de vestir
(a veces tampoco eso).

La “autodeterminacion” de la identidad de género entra en contradiccion con los derechos de las mujeres. Silas leyes reconocen el
cambio legal de sexo, éste debe estar sujeto a ciertos requisitos, cuya comprobacion hasta ahora recaia en médicos/as o
psicologos/as. Hablamos de requisitos de estabilidad, permanencia, deseo de ser socialmente percibido/a como del sexo
declarado, voluntad firme de aparentar ser del sexo declarado, cautelas frente al fraude, etc.

Electrus

Linea 1. Titulo | Educacion y | incluir "los derechos de los/as menores a recibir educacion y formacion en género y diversidad sexual LGTBI+" amparolgtbi+ AMPARO
Preliminar formacién en LGTBI+
“Disposicione | género y
s Generales” y | diversidad sexual
Titulo LGTBI+
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”
Linea 1. Titulo | ARTICULO 4. | ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y DERECHOS RECONOCIDOS. Incluir: amparolgtbi+ AMPARO
Preliminar PRINCIPIOS V... LGTBI+
“Disposicione ... los derechos de los/as menores a recibir educacion y formacién en género y diversidad sexual LGTBI+
s Generales” y
Titulo ... |la obligacion de las entidades publicas y privadas de todos los sectores de atencidn, tanto sociales, educativos como sanitarios
Primero o el derecho de toda persona LGTBI+ y sus familias a derivar o ser derivado a punto de atencién especificos LGTBI+ para asegurar
“Derechos de el reconocimiento y el aseguramiento de sus derechos asi como a la no discriminacidn que incluya transporte gratuito para
las personas personas que por su especial vulnerabilidad o exclusidn no pueden permitirse ese gasto....
LGTBI”
... el derecho de la persona LGTBI+, especialmente menores, mayores, personas con diversidad funcional, enfermedad mental e
incapacitados total o parcialmente de ser protegido por la administracién ante situaciones de marginacidn y exclusién por su
nucleo familiar, familia extensa, grupo de iguales, entornos sociales, educativos, sanitarios, laborales, y comunitarios...
... derecho a la formacién especifica subvencionada a las personas LGTBI+, asi como agentes sociales, educativos, sanitarios,
judiciales...
...Derecho a la promocién de la igualdad y la diversidad publica y visible...
Linea 1. Titulo | ARTICULO 2. | ARTICULO 2. FINALIDAD: amparolgtbi+ AMPARO
Preliminar FINALIDAD: LGTBI+

“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero

Incluir ... el reconocimiento de las personas LGBTBI+ en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social, asi como el
reconocimiento de la discriminacidn e incitacién al odio histérica sufrida en la region de las personas LGTBI+ de la infancia a la
vejez y especial del acoso escolar, del acoso laboral, de la expulsion del nucleo familiar, de la marginacién en el entorno social, asi
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“Derechos de
las personas
LGTBI”

como en otras dimensiones de la persona y reconocimiento especifico y ,visibilizacidn de nuestros mayores asi como de personas
que luchen histéricamente en la region por la equiparacion de derechos LGBTBI+

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

ARTICULO
DEFINICIONES.

5.

ARTICULO 5. DEFINICIONES.

Incluir: ... BINARISMO Y NO BINARISMO SEXUAL Y DE GENERO(AGENERO, GENERO NEUTRO, GENERO FLUIDO...asi como LAS
OTRAS ORIENTACIONES MAS REPRESENTATIVAS. HETEROPATRIARCADO, DISCRIMINACION INTERSECCIONAL DE GENERO, SEXO,
RAZA.

PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE EXCLUSION Y VULNERABILIDAD SOCIAL: PERSONAS TRANS, MENORES TRANS, TRANS
PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO ACOMPANADOS,
MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO,
INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAY RAZA'Y GENERO

amparolgtbi+

AMPARO
LGTBI+

Linea 1. Titulo | Reconocimiento ARTICULO 2. FINALIDAD: ALEAS-IU CLM ALEAS-IU CLM
Preliminar de las personas

“Disposicione | LGBTBI+ en | Incluir ... el reconocimiento de las personas LGBTBI+ en situacion de vulnerabilidad y/o exclusiéon social, asi como el

s Generales” y | situacion de | reconocimiento de la discriminacion e incitacidn al odio histdrica sufrida en la region de las personas LGTBI+ de la infancia a la

Titulo vulnerabl vejez y especial del acoso escolar, del acoso laboral, de la expulsion del nucleo familiar, de la marginacién en el entorno social, asi

Primero como en otras dimensiones de la persona y reconocimiento especifico y ,visibilizacidon de nuestros mayores asi como de personas

“Derechos de que luchen histéricamente en la region por la equiparacién de derechos LGBTBI+

las personas

LGTBI”

Linea 1. Titulo | ARTICULO 4. | ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y DERECHOS RECONOCIDOS. Incluir: ALEAS-IU CLM ALEAS-IU CLM
Preliminar PRINCIPIOS Y... ... los derechos de los/as menores a recibir educacién y formacion en género y diversidad sexual LGTBI+

“Disposicione ... la obligacidén de las entidades publicas y privadas de todos los sectores de atencidn, tanto sociales, educativos como sanitarios

s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

o el derecho de toda persona LGTBI+ y sus familias a derivar o ser derivado a punto de atencion especificos LGTBI+ para asegurar
el reconocimiento y el aseguramiento de sus derechos asi como a la no discriminacién que incluya transporte gratuito para
personas que por su especial vulnerabilidad o exclusidn no pueden permitirse ese gasto....

... el derecho de la persona LGTBI+, especialmente menores, mayores, personas con diversidad funcional, enfermedad mental e
incapacitados total o parcialmente de ser protegido por la administracién ante situaciones de marginacidn y exclusién por su
ntcleo familiar, familia extensa, grupo de iguales, entornos sociales, educativos, sanitarios, laborales, y comunitarios...

... derecho a la formacidén especifica subvencionada a las personas LGTBI+, asi como agentes sociales, educativos, sanitarios,
judiciales...

...Derecho a la promocién de la igualdad y la diversidad publica y visible...

ARTICULO 5. DEFINICIONES.

Incluir: ... BINARISMO Y NO BINARISMO SEXUAL Y DE GENERO(AGENERO, GENERO NEUTRO, GENERO FLUIDO...asi como LAS
OTRAS ORIENTACIONES MAS REPRESENTATIVAS. HETEROPATRIARCADO, DISCRIMINACION INTERSECCIONAL DE GENERO, SEXO,
RAZA.

PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE EXCLUSION Y VULNERABILIDAD SOCIAL: PERSONAS TRANS, MENORES TRANS, TRANS
PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO ACOMPANADOS,
MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO,
INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAY RAZA'Y GENERO

ARTICULO 7. PROHIBICION DE LAS TERAPIAS Y PSEUDOTERAPIAS DE AVERSION Y CONVERSION.

Incluir... “Asi como la sancién o condena civil y/o penal de las personas que lo fomente, promuevan o practiquen”
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ARTICULO 8. RECONOCIMIENTO, APOYO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD SOCIAL.
Incluir:... y declaracién de vulnerabilidad y exclusién social DE LOS SIGUIENTES COECTIVOS LGTBI: .PERSONAS TRANS, MENORES
TRANS, TRANS PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO
ACOMPARNADOS, MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO,
INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAY RAZA'Y GENERO

Linea 1. Titulo | AMPLIACION DE | Propuesta de ampliacién de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”. EUFORIA EUFORIA
Preliminar TERMINOLOGIA FAMILIA
“Disposicione Justificacion: TRANS
s Generales” y ALIADAS
Titulo “Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
Primero sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.
“Derechos de
las personas La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
LGTBI” cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varon/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.

Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y

femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
Linea 1. Titulo | AMPLIACION DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” EUFORIA EUFORIA
Preliminar TERMINOLOGIA FAMILIA
“Disposicione Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades” TRANS
s Generales” y ALIADAS
Titulo Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Primero
“Derechos de Anadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”
las personas
LGTBI” Justificacion:

Uso de lenguaje inclusivo
Linea 1. Titulo | DEFINICIONES COMENTARIO: EUFORIA EUFORIA
Preliminar Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones FAMILIA
“Disposicione TRANS
s Generales” y SUSTITUIR: ALIADAS

Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencion a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:
“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:
“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.”

POR:
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“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”

SUSTITUIR:
“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”

POR:
“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”

SUSTITUIR:
“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacién, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotéomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:
“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

p . . . - . . . . -
11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,

sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:
“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”
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POR:
“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidon es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:
“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

POR:
“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacién.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Datos de la
Comisidn europea
de la UE sobre
derechos LGTBI

La Comision Europea presentd su primera estrategia para la igualdad de las personas LGBTI en la UE, en ella reflejan
datos/dictdmenes/consideraciones como los siguientes:

El 43 % de las personas LGTB declararon que se sentian discriminadas en 2019, en comparaciéon con el 37 % en 2012. La
discriminacidn contra las personas LGTBI persiste en toda la UE. Para varias personas LGTBI en la UE, todavia es inseguro mostrar
afecto publicamente, ser abierto sobre su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género y caracteristicas sexuales
(ya sea en casa o en el trabajo), simplemente ser ellas mismas sin sentirse amenazadas. Un nimero importante de personas LGTBI
también estan en riesgo de pobreza y exclusion social. No todos se sienten seguros de denunciar los abusos verbales y la violencia
fisica a la policia.

La crisis COVID-19 ha generado nuevas presiones para los grupos mas vulnerables, y las personas LGTBI no son una excepcion. Las
restricciones de confinamiento han encerrado a muchas personas LGTBI, jévenes y mayores, en entornos hostiles donde podrian
estar en riesgo de violencia o mayores niveles de ansiedad o depresidon mas profunda.

También indican que hay una tendencia preocupante en algunas partes de la UE de incidentes mas frecuentes contra el colectivo
LGTBI, como ataques a eventos publicos LGTBI, como marchas del orgullo, las llamadas declaraciones de «zona libre de ideologia
LGTBI» e intimidacién homofdbica en las festividades del carnaval. Las organizaciones de la sociedad civil que protegen y
promueven los derechos de las personas LGTBI informan cada vez mas que se enfrentan a la hostilidad, coincidiendo con el
surgimiento del movimiento anti género (y anti-LGTBI). Segun la Comision Europea es imperativo que los Estados Miembros
reaccionen rapidamente para invertir estos nuevos acontecimientos.

Esta estrategia para la igualdad de las personas LGTBI en la UE sigue los llamamientos a la accién de los Estados miembros. El
Parlamento Europeo, con el firme apoyo del Intergrupo en favor de los derechos de las personas LGBTI y de la sociedad civil,
establece una serie de acciones especificas en cuatro pilares:

WADO LGTBI CLM

Asociacion
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha
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Combatir la discriminacién contra las personas LGTBI;

Garantizar la seguridad de las personas LGTBI;

Construir sociedades inclusivas LGTBI; y
Liderar el llamado a la igualdad LGTBI en todo el mundo.

La discriminacion afecta a las personas LGTBI en todas las etapas de la vida. Desde una edad temprana, los nifios/as y jovenes
LGTBI y los/as nifios/as de familias LGTBI, donde uno de los miembros es LGTBI, a menudo son estigmatizados, lo que los convierte
en victimas de discriminacion y acoso que afectan su rendimiento educativo y sus perspectivas de empleo, su vida cotidiana y su
bienestar personal y familiar. (UNESCO, a la intemperie:Respuestas del sector educativo a la violencia basada en la orientacién
sexual y la identidad/expresion de género (2016);Neset Il, Cémo prevenir y combatir el acoso y la violencia escolar (2016).)

Las personas LGTBI sufren altas tasas de personas sin hogar. La expulsién del hogar familiar y la discriminacidn en el acceso a la
vivienda son los principales factores que impulsan la falta de vivienda, en particular para los jovenes LGTBI. Se estima que entre
el 25 % y el 40 % de los jovenes sin hogar son identificados como LGTBI. (Las personas LGTBI estan particularmente en riesgo de
encontrarse con personas sin hogar, ya que el 4 % de los encuestados trans e intersexuales indicaron que dormian duro o en un
espacio publico al menos una vez, segun la Agencia de Derechos Fundamentales FRA, segunda encuesta LGTBI).

EN LAS CONCLUSIONES DEL PLAN ESTRATEGICO INDICAN QUE:

Esta estrategia se basa en una visidn de una Europa en la que las personas, en toda su diversidad, son iguales, en la que son libres
de proseguir su vida independientemente de su orientacidn sexual, identidad/expresidn de género o caracteristicas sexuales.
hace hincapié en la necesidad de integrar una perspectiva de igualdad LGTBI en todas las politicas de la UE, asi como en los
programas de financiacion de la UE.

La lucha contra la desigualdad en la UE es una responsabilidad compartida, requiere esfuerzos y acciones conjuntos a todos los
niveles. Las instituciones y agencias de la UE, los Estados miembros, incluidas las autoridades regionales y locales, los organismos
de igualdad, la sociedad civil y las empresas, deben reforzar su compromiso para alcanzar los objetivos de la estrategia.

Todas las instituciones deben establecer un compromiso claro de aplicar una estrategia comun. La Comision invita al Parlamento
Europeo a que renueve su compromiso y apoye la aplicacién de la estrategia y al Consejo a adoptar conclusiones como
seguimiento de la estrategia. Pide al Comité de las Regiones y al Comité Econdmico y Social Europeo que fomenten el didlogo con
las autoridades locales y regionales y con la sociedad civil, incluidos los interlocutores sociales, sobre la manera de promover la
igualdad LGTBI. Mediante encuestas periddicas, asistencia técnica y apoyo metodoldgico a los Estados miembros, la Agencia de
Derechos Fundamentales de la Unidn Europea y el Instituto Europeo para la Igualdad de Género seguiran apoyando la igualdad
LGTBI.

La discriminacidn, la violencia y el odio contra las personas LGTBI van en contra de los valores fundamentales de la Unién Europea
y deben ser eliminados. Juntos, podemos romper las barreras a la igualdad LGTBI y avanzar claramente para 2025 hacia una UE
en la que las personas LGTBI, en toda su diversidad, estén seguras y tengan igualdad de oportunidades para participar plenamente
en la sociedad y alcanzar asi todo su potencial.

Espeamos asi que sean Utiles dichos datos para la justificacion y necesidad de esta futura Ley

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”

Nahika
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Linea 1. Titulo | AMPLIACION DE | Propuesta de ampliacién de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”. Nahika
Preliminar TERMINOLOGIA
“Disposicione Justificacion:
s Generales” y
Titulo “Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
Primero sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccidn de algunas personas.
“Derechos de
las personas La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
LGTBI” cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histdrico de la inscripcion.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” Nahika
Preliminar TERMINOLOGIA
“Disposicione Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
s Generales” y
Titulo Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Primero
“Derechos de Anadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”
las personas
LGTBI” Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo
Linea 1. Titulo | DEFINICIONES Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones Nahika
Preliminar
“Disposicione SUSTITUIR:
s Generales” y “2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
Titulo caracteristicas organicas y sexoldgicas.”
Primero
“Derechos de POR:
las personas “2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
LGTBI” nacimiento.”
Linea 1. Titulo | DEFINICIONES SUSTITUIR: Nahika

Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Personatrans:toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género
libremente autodeterminado con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples

formas de expresion de la identidad o subcategorias como transexuales, transgénero,
intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:
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“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotémica simbolos, cddigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccién sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacién es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binaristaque vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicién social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”
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Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacion.

Linea 1. Titulo | AMPLIACION DE | Propuesta de ampliacién de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”. EvaWitt
Preliminar TERMINOLOGIA
“Disposicione Justificacidn:
s Generales” y
Titulo “Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindbnimos, en otras se utiliza con diferente
Primero sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccién de algunas personas.
“Derechos de
las personas La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
LGTBI” cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcidn.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” EvaWitt
Preliminar TERMINOLOGIA
“Disposicione Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
s Generales” y
Titulo Sustituir “nifos, nifas y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Primero
“Derechos de Afadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”
las personas
LGTBI” Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo
Linea 1. Titulo | DEFINICIONES Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones EvaWitt

Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

SUSTITUIR: “2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencion a los
genitales y otras caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR: “2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR: “3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad
de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.”

POR: “3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente
autodeterminado con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara mdltiples formas de
expresion de la identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses,
etcétera.”

SUSTITUIR: "6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente
de su sexo.”

POR: “6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su
sexo.”

SUSTITUIR: “7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR: “7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas
sexuales (cromosomas, genitales, génadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente
masculino o femenino.”
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SUSTITUIR: “8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a
las personas en funcién de su genitalidad.

El género es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR: “8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino,
categorizando bajo esta dualidad dicotémica simbolos, cédigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o
cualquier actividad que puede desarrollar el ser humano. Es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia se
transmite a través de la educacion, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR: “11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su
estética, sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR: “11. Expresidon de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su
estética, sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR: “12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en
un sentido amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR: “12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un
sentido amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR: “21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por
el que las personas transexuales sufren discriminacion es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura
con la dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR: “21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que
las personas trans sufren discriminacion es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi
como por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR: “23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el
erotismo, asi como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

POR: “23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo,
asi como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:

Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacion.
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Importancia real

de esta Ley.

Desde la Asociacion Bolo-Bolo de Lesbianas, Gays Transexuales y Bisexuales de Castilla-La Mancha entendemos como de vital
importancia la legislacién de esta Ley. Como asociacion LGTB en activo y siendo la mas antigua de la region (19 afios) y miembro
de la Federacidn Estatal LGTB del Estado de espafiol (FELGTB) desde el afio 2001, nos vemos en la obligacidn de apoyar el borrador
de esta Ley que ampara los Derechos de las personas miembros de la comunidad LGTBI de Castilla-La Mancha.

Hemos trabajado activamente en la elaboracidn de este borrador como miembros de la ciudadania que hemos sufrido en primera
persona la vulneracion de nuestros Derechos Fundamentales porque entendemos la importancia de la legislacion sobre esta
materia. Es por ello que decidimos ser sujetos activos para la construccion de un marco juridico que beneficiara al colectivo LGTBI
en nuestra Comunidad Autonoma y en toda la sociedad.

Hoy en dia el negacionismo de determinados grupos conservadores, asi como sectores transexcluyentes biologisistas, promueven
ideas y postulados que contravienen Sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos que ya en el 2002 reconoce que la
identidad de la persona viene establecida por ella misma, por su sentir y no por la apariencia.

Estos grupos o corrientes negacionistas sugieren que siga siendo necesaria la patologizacion de las personas transexuales al
imponer que continue siendo necesario un diagnostico de disforia de género. Desde Bolo-Bolo evidenciamos que muchas
personas transexuales dicho proceso patologizante, les afecta de manera intrinseca a su dignidad personal. Ninguna persona ha
de vivir un proceso que la sefiale o identifique como que psiquiatricamente tenga un tipo de patologia para poder cumplir con los
procesos necesarios de su derecho a ser. Obvian todo lo cientifico, médico y social, de hecho tales acciones son contrarias a los
preceptos emitidos por la OMS.

Como entidad feminista declaramos que los derechos de las personas trans no contravienen en la lucha por terminar con un
sistema patriarcal. Las mujeres de nuestra entidad ven como necesaria la perspectiva de género en todos los ambitos de la
sociedad y como mujeres de pleno derecho exigimos asi la proteccion de la orientacion sexual e identidad de todas las mujeres.
El apartado de terminologia es necesario porque el ordenamiento juridico estda marcado por una historia socioldgica y cultural de
exclusion de la diversidad sexual, y ahora tras siglos de exclusidn, tienen que empezar a adaptarse a esta nueva exigencia de
realidad social, por tanto, se tiene que incorporar este nuevo lenguaje y ademas definirlo y a su vez asi entender los diferentes
conceptos y apartados que se disponen en este texto juridico.

La propia Constitucion Espafiola en el articulo 9.2. reconoce que existen obstaculos que impiden la igualdad real de la ciudadania
y encarga a los poderes publicos a que actlen concretando dichas condiciones para que esa igualdad real se articule, por tanto,
la Constitucion reconoce su incapacidad para poder ser la norma en la que se pueda desarrollar todo lo necesario de esa igualdad
material y delega en otros instrumentos como las leyes, la creacién de esas condiciones, siendo la misma Constitucién el primero
de muchos peldafios.

Los ataques hacia mujeres trans tienen un componente miségino al intentar invisibilizarlas, ya que nunca se ataca a los hombres
trans, que en la realidad de nuestra Regidn son la mayoria que quieren hacer el proceso de reasignacion. Esto es una muestra
como las mujeres suelen ser siempre las mas discriminadas, en concreto en este caso las mujeres trans y por ello estos ataques
transfébicos los entendemos y seflalamos como miséginos.

bolobolo

Bolo Bolo
LGTB Castilla-
La Mancha

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE

TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.

La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varon/hembra, dependiendo del momento histdrico de la inscripciéon.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

Elena Navarro
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Sustituir “transexualidad” por “identidades trans”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”

Sustituir “nifios, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
P

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona

Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo

Elena Navarro

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacidn de expresion “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.

Justificacion:

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccién de algunas personas.

La inscripcidn de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

Ana Ayuso Cruces
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DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

"6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos"

POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

Elena Navarro
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“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacién es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la identidad y expresidn de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacién.

Linea 1. Titulo
Preliminar

“Disposicione
s Generales” y

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Sustituir “transexualidad” por “identidades trans”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
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Sustituir “nifios, nifas y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Afadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”

Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo
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DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo eroético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, génadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcién de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicolégicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotémica simbolos, cddigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educaciodn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:
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“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidén es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacién:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacion.
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Ley trans

Cambiar transexual dad por identidad trans
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LEY TOTALITARIA
E IDEOLOGICA

QUE
CONTRA
LIBERTAD

ATENTA
LA

Es una ley TOTALITARIA E IDEOLOGICA. Estamos a favor de la lucha contra la discriminacién de cualquier clase y por cualquier
motivo, pero no a favor de la imposicidn de una ideologia o vision concreta de la sexualidad a todo el mundo. La Administracién
regional no puede asumir ninguna ideologia como propia y, menos aun, imponerla, pues eso es propio de las dictaduras.

Es una ley que afecta gravemente a la LIBERTAD personal y colectiva de quienes piensan diferente. Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad y con esta ley se restringen los derechos a la libertad de pensamiento, ideoldgica,
religiosa y de educacion y expresion de todos aquellos que no comparten los presupuestos ideoldgicos de género y la visién de la

VOX

VOX
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las personas
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sexualidad de esta ideologia. Se ataca, incluso, la libertad de las personas denominadas “LGTBI” que quieran acudir libre y
voluntariamente a las terapias médicas, psicoldgicas, psiquidtricas, religiosas o de otra indole, prohibidas en el articulo 8 de la ley.
La ley supone una especial amenaza para la LIBERTAD DE EDUCACION, por afectar a los menores de edad y a los derechos de
todas las familias. No existe en toda la ley ni una sola referencia al papel de los padres y sus derechos constitucionales ni a la
autonomia de los centros escolares ni al respeto a su ideario. No se respeta lo preceptuado en el articulo 27 de la Constitucidn
Espafiola sobre la libertad de educacién ni sobre el derecho de los padres a educar a sus hijos conforme a sus convicciones morales
y religiosas. El denominado “Plan integral sobre coeducacion y diversidad LGTBI en Castilla-La Mancha” afectara a la ensefianza
publica, privada y concertada y obligara a los centros educativos a incluir la ideologia LGTBI en el proyecto educativo del centro,
en el reglamento interno y en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

La ley utiliza un lenguaje fuertemente ideologizado y con numerosos conceptos juridicos indeterminados, de interpretacion
discutible, que generan una gran INSEGURIDAD JURIDICA. Esto es especialmente grave en los siguientes supuestos:

Articulo 28. Considera “situacion de riesgo” la negativa a respetar la orientacién sexual, la expresién de género, el desarrollo
sexual o la identidad de género de menores por parte de las personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela. La
“negativa a respetar” tiene que ser interpretada por los poderes publicos, que podrian incluso retirar la patria potestad o tutela
si tras la intervencion familiar entendieran que continda esa “negativa”.

Articulo 36. Permite a los menores de edad dar su consentimiento al tratamiento para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad
o tratamiento hormonal cruzado si son capaces intelectual y emocionalmente. Nuevamente se deja en manos de los poderes
publicos decidir qué menores son los que han alcanzado esa capacidad, privando a padres y tutores del ejercicio de la patria
potestad.

Articulo 52. Segun este articulo, la Consejeria de igualdad “realizara un seguimiento de las informaciones que ofrezcan un
tratamiento contrario a la diversidad sexual y de género” y entregard un informe anual a las Cortes regionales y al consejo LGTBI
de Castilla-La Mancha. Nuevo concepto juridico indeterminado que restringe la libertad de prensa, opinidn e informacién.
Régimen sancionador. La ley define los tipos infractores con conceptos como vejaciones, discriminacidn o incitacion a la violencia,
que permiten que todos podamos ser considerados infractores por el mero hecho de ejercer derechos fundamentales basicos
como la libertad de pensamiento, ideoldgica, de educacidn, religiosa, de empresa, etc. (A propdsito del régimen sancionador, es
necesario denunciar la vulneracion del derecho fundamental a la presuncion de inocencia, reconocido en el articulo 24 de nuestra
Constitucidn, que realiza el articulo 59 con la inversién de la carga de la prueba).

En una situacion de EMERGENCIA sanitaria, econdmica y social como la que estamos sufriendo, se utiliza dinero publico para
financiar nuevos “chiringuitos ideoldgicos”, como el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha, la Comisidn de diversidad, el servicio
de atencion integral LGTBI o unidades especificas  en el SESCAM y en la universidad.
En definitiva, se trata de una Ley que, bajo una falsa apariencia de promover una igualdad que ya estd garantizada, lo que hace es
adoctrinar a las personas e imponer una ideologia totalitaria de género “desde las edades mas tempranas”, como dice en su
articulado, vulnerando derechos fundamentales, y cuya aplicacidn podria causar dafos irreparables, tanto fisicos como
psicoldgicos a las personas, algo especialmente grave en el caso de los nifios.
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ASUNTO:
AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.
Justificacidn:

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccidn de algunas personas.

La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varon/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcidn.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
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aportaciones

ESPACIO DIVERSO

ART. 2 FINALIDAD:

Incluir ... el reconocimiento de las personas Igbi-trans-queer en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social (PERSONAS TRANS,
MENORES TRANS, TRANS PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
MENORES NO ACOMPANADOS, MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE
ASILO O REFUGIO, INTERSECCIONALIDADES DE ETNIA Y RAZA Y GENERO), asi como el reconocimiento de la discriminacion e
incitacidn al odio histérica sufrida en la region de las personas Igbi-trans-queer de la infancia a la vejez y especial del acoso escolar,
del acoso laboral, de la expulsion del nucleo familiar, de la marginacion en el entorno social, asi como en otras dimensiones de la
persona y reconocimiento especifico y ,visibilizacion de nuestros mayores asi como de personas que luchen histéricamente en la
region por la equiparacion de derechos Igbi-trans-queer... .

ART 4. DEFINICIONES.

Incluir: ... QUEER, HETEROPATRIARCADO,HETERONORMATIVIDAD, DISCRIMINACION INTERSECCIONAL

PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE EXCLUSION Y VULNERABILIDAD SOCIAL: PERSONAS TRANS, MENORES TRANS, TRANS
PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO ACOMPARNADOS,
MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO,
INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAYY RAZA'Y GENERO

ART. 5. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS

Incluir... que la admon. Publica velara por el cumplimiento de los derechos fundamentales asi como la no discriminacion de las
personas lIgbi-trans-queer, mediante la derivacidn a recursos especificos de atencion LGBI-TRANS-QUEER, VINCULANDO LAS
INTERVENCIONES MEDIANTE COORDINACION DE EQUIPO, especialmente centros de SS.SS ATENCION PRIMARIA Y
ESPECIALIZADOS, RECURSOS SANITARIOS Y EDUCATIVOS.

RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS LGTBI EN VULNERABILIDAD O EXCLUSION SOCIAL, ASI COMO ASEGURAR PROGRAMAS DE
ATENCION ESPECIFICA E INTEGRAL CON ENTIDADES LGTBI

ART.6. DERECHOS...

... los derechos de los/as menores a recibir educacion y formacién en género y diversidad sexual LGBI-TRANS-QUEER...

... |la obligacion de las entidades publicas y privadas de todos los sectores de atencidn, tanto sociales, educativos como sanitarios
o el derecho de toda persona Igbi-trans-queer y sus familias a derivar o ser derivado a punto de atencidn especificos LGBI-TRANS-
QUEER para asegurar el reconocimiento y el aseguramiento de sus derechos asi como a la no discriminacion que incluya transporte
gratuito para personas que por su especial vulnerabilidad o exclusidon no pueden permitirse ese gasto....

... el derecho de la persona Igbi-trans-queer, especialmente menores, mayores, personas con diversidad funcional, enfermedad
mental e incapacitados total o parcialmente de ser protegido por la administracion ante situaciones de marginacion y exclusion
por su nucleo familiar, familia extensa, grupo de iguales, entornos sociales, educativos, sanitarios, laborales, y comunitarios...

... derecho a la formacion especifica subvencionada a las personas Igbi-trans-queer, asi como agentes sociales, educativos,
sanitarios, judiciales...

...Derecho a la promocioén de la igualdad y la diversidad publica y visible...

ART.8. INCLUIR.... asi como la sancién o condena civil y/o penal de las personas que lo fomente, promuevan o practiquen...

ESPACIO DIVERSO

ESPACIO
DIVERSO PARA
LA IGUALDAD
LGTBI
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AMPLIACION DE

TERMINOLOGIA

Sustituir “transexualidad” por “identidades trans”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”

Sustituir “nifios, nifas y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
P

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona

Justificacidn:
Uso de lenguaje inclusivo
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DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencion a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo eroético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosémicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

rosemary
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“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidon es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacién.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.

La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varon/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

Carmenpp

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

COMENTARIO:

Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.

Justificacion:

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindbnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido v esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.
La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varon/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

COMENTARIO:

Sustituir “transexualidad” por “identidades trans”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”

Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”

Patricia_Ldpez_San
cho
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III

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona
Justificacion:

Uso de lenguaje inclusivo

ASUNTO: DEFINICIONES

COMENTARIO:

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencion a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara mdultiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos.”
POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosémicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“J. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, génadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcién de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotémica simbolos, cddigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”
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POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacion.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacion de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.
Justificacién:

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.

La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varén/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcidn.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

Carmen Preciado

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Sustituir “transexualidad” por “identidades trans”
Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
Sustituir “nifios, nifas y adolescentes” por “infancia y adolescencia”

In

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona

Carmen Preciado
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las personas
LGTBI”

Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos.”

POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo eroético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcién de su genitalidad.

El género es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacion, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

Carmen Preciado
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“11. Expresidon de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Definicion 16

Creemos que desde el principio se deberia ser mas conciso en la amplitud de la interseccionalidad asociada también a la
concepcidn social de raza, la etnia, el nivel adquisitivo, entre otros factores. No creemos que quede reflejado claramente.

Flavia G.C.

Almansa
Entiende

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

COMENTARIO:
Propuesta de ampliacion de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.

Justificacién:
“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.

La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varon/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.

ANA V.
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Iu

Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” ANAV.
Preliminar TERMINOLOGIA
“Disposicione Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
s Generales” y
Titulo Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Primero
“Derechos de Afadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”
las personas
LGTBI” Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo
Linea 1. Titulo | DEFINICIONES COMENTARIO: ANA V.
Preliminar Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones
“Disposicione SUSTITUIR:

s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresién de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos.”

POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.
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El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacién, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotémica simbolos, cddigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educaciodn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidn hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicién social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacidn:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacion.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”.
Justificacion:

“Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindbnimos, en otras se utiliza con diferente
sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccion de algunas personas.

Raffaella
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“Derechos de
las personas
LGTBI”

La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
cumplimenta como hombre/mujer, varén/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcién.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.

Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” Raffaella
Preliminar TERMINOLOGIA
“Disposicione Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
s Generales” y
Titulo Sustituir “nifios, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Primero
“Derechos de Afadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”
las personas
LGTBI” Justificacidn:
Uso de lenguaje inclusivo
Linea 1. Titulo | DEFINICIONES Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones Raffaella

Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencion a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo bioldgico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos.”

POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosdmicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, génadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
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lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, c6digos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccion sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacién:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacion.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de

Definiciones

Desde la asociacién EACEC LGTBI consideramos que las deficniones que se incluyen en este apartado no son correctas en su
mayoria, y se deberia revisar esto junto con las asociaciones participantes en el proceso. Consideramos que deberian tomarse
como ejemplo las definiciones que aparecen en la ley trans de Aragén y la ley LGTBI de Aragoén.

Luis
Martinez
Centenera

Alberto

EACEC LGTBI
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las personas
LGTBI”

Linea 1. Titulo | Aspectos Como comentarios generales, consideramos que seria bueno alternar el orden de las letras del colectivo cuando sea necesario. | Luis Alberto EACEC LGTBI
Preliminar generales Es decir, no nombrar siempre a las personas trans al final. Puede ser simplemente un gesto, pero importante. Martinez
“Disposicione Centenera
s Generales” y En lo que se refiere al predmbulo, cuando dice que esta ley trata de "ampliar derechos", creemos que no se trata de ampliar, sino
Titulo de reconocer los derechos inherentes a tdas las personas, que no son efectivos hasta ahora.
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”
Linea 1. Titulo | AMPLIACION DE | Propuesta de ampliacién de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”. Maria José
Preliminar TERMINOLOGIA Rodriguez
“Disposicione Justificacidn:
s Generales” y
Titulo “Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
Primero sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccién de algunas personas.
“Derechos de
las personas La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
LGTBI” cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.

Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y

femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” Maria José
Preliminar TERMINOLOGIA Rodriguez

“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Afadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”

Justificacién:

Uso de lenguaje inclusivo
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones
SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencion a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos.”

POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, gbnadas y patrones
cromosémicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

Maria
Rodriguez

José
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“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidon es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacién.

Linea 1. Titulo | AMPLIACION DE | Propuesta de ampliacién de expresién “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”. RITA ISABEL
Preliminar TERMINOLOGIA SEGOVIA
“Disposicione Justificacion:
s Generales” y
Titulo “Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindbnimos, en otras se utiliza con diferente
Primero sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccién de algunas personas.
“Derechos de
las personas La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
LGTBI” cumplimenta como hombre/mujer, varén/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histdrico de la inscripcion.
Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y
femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” RITA ISABEL
Preliminar TERMINOLOGIA SEGOVIA

“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
Sustituir “nifios, nifas y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
P

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona

Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.”
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas de ambos sexos.”

POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erdtico, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosémicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicolégicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

RITA
SEGOVIA

ISABEL
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“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacién.

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

Palologizacién de
la infancia

Es de loar todo lo que sea el reconocimiento de derechos. Eso si, siempre que los “derechos” de unos no menoscaben los de otros,
porque entonces, quiza, como sociedad nos tendremos que replantear que es un derecho, éson todos los deseos, derechos? A
tenor de lo que ha trascendido de este borrador, me preocupa que este pueda ser el caso.

Se motiva esta ley en la necesidad de establecer una legislacién amplia de lucha contra la discriminacién por razén de la
orientacion sexual y la identidad de género. En el Capitulo 1 contiene medidas dirigidas al apoyo y proteccién de las personas que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Dicen, se prevé especificamente la necesidad de proteger a las personas jévenes,
con particular atencion a la infancia y adolescencia

Antes de plantearles mis dudas, empiezo por una serie de conceptos que estas leyes que se estdn imponiendo, y a mi modo de
ver sin el necesario debate social, manejan con un sesgo que de entrada resulta desconcertante. El primero es el sexo. El sexo
existe, es un drgano mas con el que venimos al mundo, precisamente el érgano reproductor. Es cierto que se ha detectado una
excepciodn, uno de cada cuatrocientos mil casos, es el caso de las personas intersexuales. En este caso excepcional, si se asigna a
la persona el sexo al nacer. Para el resto de personas, trescientos noventa y nueve mil casos de cada cuatrocientos mil, no existe
asignacién alguna, la persona nace varén o hembra. El segundo concepto es el género, se trata de todo un constructo de
estereotipos asignados a cada uno de los sexos por la sociedad, éste si es una construccion humana, una etiqueta que se te pone
al nacer. Se inocula con la educacidn, los medios de comunicacidn, los juguetes...

Maneja esta propuesta de ley ademas otros dos conceptos que responden a realidades muy distintas. Dos situaciones para las
que esta ley, pretende su despatologizacidn, la transexualidad y el transgenerismo. En el primer caso la persona siente pertenecer
al sexo contrario a ese con el que ha nacido. Tiene la necesidad por ello, de requerir de la ayuda de varias cirugias para adquirir
unas caracteristicas anatémicas similares a las del sexo opuesto. Existe ya en la legislacion un protocolo para amparar las
necesidades y derechos de este colectivo. Es posible que sea mejorable, pero dudo mucho que la mejora venga de que las
actuaciones para esa transicion se den sin la atencién médica y psicoldgica debida (precisamente por la trascendencia y dificultad
medica del proceso de transicidon) y mucho menos que se den en la nifiez. Estos dos aspectos juntos muestran esta propuesta de

Bolin
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ley no solo como un experimento social, sino como una campafa de experimentacion en humanos, concretamente en nifios
humanos. Si se pretende ayudar a este colectivo, igual que al de las mujeres en su conjunto o a cualquier otro que se pueda ver
oprimido o violentado, quizad se deba incidir mas en la educaciéon y el respeto que en la despatologizacion, maxime cuando
precisamente este colectivo necesita de la ciencia de la medicina para desarrollar su condicion y esto, que yo sepa, por ahora es
indiscutible.

En el segundo caso, las personas transgénero, sin cambiar de sexo dicen sentirse del género contrario. Si el género es esa
“vestimenta” que se nos impone al nacer segun el sexo, en este caso la persona quiere “vestirse” con el traje contrario al que la
sociedad le ha dado. iEstupendo! Justo es por lo que muchas mujeres llevamos tiempo trabajando: iqueremos ponernos el traje
que nos dé la gana! Pero, no, no es eso lo que este colectivo parece necesitar. Para respetar sus deseos (¢hasta qué punto son
derechos?), se ha de romper la clasificacién por sexos en la que la mayoria nos encontramos ubicados, o aspiramos a ubicarnos
con un cambio de sexo, para pasar a clasificarnos por géneros. Quiza podriamos ir al origen y plantear un debate en el que la
sociedad volviera atras y se planteara porque hay una distincion de sexos en el DNI, en el deporte...

En cualquier caso, tantos géneros como humanos he oido a una persona pensante de la progresia. Quiza mas bien, tantos géneros
como humanos por el nimero de horas tiene el dia, o por los dias de la semana o estaciones del afio. Lo que uno siente puede ser
cambiante. Un género a la carta, y ahora de primero... y de segundo...

¢De verdad estan proponiendo esto? Ya no va a haber sexos, ahora cada uno puede elegir el género que quiera. Esto no solo no
va a resolver los problemas de igualdad de oportunidades, sino que claramente lo que pretende es ocultarlos.

En cualquier caso, aqui surge la gran contradiccidon que veo en esta propuesta de ley ¢ cOmo casa este planteamiento por géneros,
ese reconocimiento legal a la condicidn de transgénero, con lo de interrumpir el natural y bioldgico crecimiento de nifios y
adolescentes cuando jueguen, se vistan o tanteen “el traje”, (conjunto de estereotipos), que la sociedad da al otro sexo? ¢ Acaso
no tienen ellos el mismo derecho que la ley reconoce a los adultos transgénero?

He empezado extrayendo de esta propuesta de ley, el que estd motivada en la lucha por la discriminacidn por razén de la
orientacién sexual y laidentidad de género, y que en el Capitulo 1 contiene medidas dirigidas al apoyo y proteccidn de las personas
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Especialmente prevén particular atencién a la infancia y adolescencia.

¢De verdad estan pretendiendo defender la libertad de orientacion sexual de la infancia?

Con el protocolo que han establecido para defender y supuestamente ayudar en su “transicion” a los que llaman “nifios trans”,
incluso frente a los padres, éno estan ustedes incurriendo en patologizar a los nifios y nifias por el simple hecho de jugar, probar,
experimentar, con juguetes “de los otros”, o vestidos “de los otros”, o actitudes “de los otros”...? Quiza digan que no, que la ley
precisamente pretende despatologizarlos. Pero lo cierto es que se me escapa donde esta la patologia en que jueguen, prueben,
crezcan y se desarrollen libres, creo que tienen todo el derecho a hacerlo y estos si son derechos por ahora reconocidos. Cuando
sean adultos, ya desarrollados, descubrirdn cual es su sentir y su tendencia sexual, asi como desarrollardn sus ideas respecto a la
vida. Quizd ese nifo o nifia que su protocolo pudo fijar como “trans”, sea homosexual, o no, no se puede saber.

Entre tanto, para evitar la discriminacién y la violencia tanto para nifios y adolescentes, como para adultos, aparte de que se
puedan implementar medidas legales, que no lo dudo, lo que se echa en falta precisamente en esta propuesta de ley es procurar
la educacidn en la igualdad y el respeto y no fijar diferencias con el “esto es de los otros”. En mi humilde opinién la ley que
presentan y el protocolo que ya tienen establecido coarta a los niflos una educacién abierta, libre de estereotipos patriarcales,
libre de la sexualidad de las personas adultas y ya formadas, ya saben, todo lo que no entre en lo sencillamente escatoldgico
propio de la infancia de: culo, teta, pito.

Es muy posible que su protocolo tal y como lo tienen redactado, aunque solo sea por miedo y no por conviccidn, lleve a las familias
a procurar una educacidn estereotipada y patriarcal para no levantar posibles alarmas en el colegio. ¢Es esto lo que estadn
buscando? Si es asi, entonces han de saber que se esta anteponiendo unos derechos de un sector minoritario a costa de los de
mas de la mitad de la poblacién. No solo los de las mujeres, también los de las mujeres trans, y sobre todo, los de los nifios y
adolescentes que de una forma natural habrian podido crecer y desarrollarse como adultos libres para sentir su propia inclinacion
sexual, y no una forzada.
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Pero no solo es la educacion, plantean ademas interferir en sus cuerpos, en su natural y equilibrado crecimiento. éSe han
planteado como el bloqueo en el desarrollo de un drgano afecta al resto? Me temo que lo que estan planteando es un experimento
en humanos, en nifios y nifas. Y lo justifican en estereotipos, en conductas heredadas, inoculados por la propia sociedad para
mantener a una parte de la sociedad sumisa a la otra y lo hacen en nombre de la igualdad. No, a mi modo de ver el titulo de la ley
no justifica lo que ésta desarrolla.

Como esta propuesta de ley, no es sino un reflejo de una corriente que se extiende por otros paises, ya empieza a verse los
primeros resultados de este nefasto experimento, aqui les recojo prueba de ello:

Parece que muchos de los jovenes derivados a las clinicas de género presentaban rechazo por su cuerpo debido a dificultades
para socializar (algunos, por ejemplo, padecen trastornos del espectro autista), trastornos alimentarios, ser victimas de abusos
sexuales o pertenecer a un contexto familiar dificil o conflictivo. Esto explica por qué el 70-80% de los menores que transicionan
son nifias y mujeres adolescentes, tal y como ocurre en Reino Unido: https://www.thesun.co.uk/fabulous/7362652/changing-
gender-new-anorexia/

También resulta esclarecedor consultar este grupo de Reddit de “detransicionadores” (https://www.reddit.com/r/detrans/), que
cuenta con 16.000 jévenes que abandonaron o estan abandonando el tratamiento de reasignacidn, para conocer los motivos
reales que les empujaron a la transicion, las consecuencias irreversibles que sufren hoy en dia y el estado de desamparo por parte
de las clinicas de género en el que se encuentran.

Asumir de entrada que el rechazo a sus cuerpos se debe a una disforia de género, no sélo no les ayuda a atajar su malestar de
raiz, sino que les empeora gravemente su situacion, aumentando el riesgo de suicidio
(https://pediatrics.aappublications.org/content/142/4/e20174218). La deteccidn y solucion de los problemas de base de estos
nifios junto con el acompafiamiento psicoldgico deben ser siempre la primera opcidn.

Experiencias en otros paises muestran que los efectos que producen los tratamientos hormonales, ya sean los bloqueadores de
pubertad en una primera fase, como la hormonacidn cruzada en una segunda, son irreversibles y nada despreciables (infertilidad,
osteoporosis, aumento de la presidn sanguinea, incontinencia urinaria, atrofia vaginal, alteraciones en el desarrollo cognitivo,
etc.).

El médico endocrindlogo William Malone nos explica en varias entrevistas
(https://www.youtube.com/watch?v=z4RY|75zdMY&feature=emb_logo) que se estdn llevando a cabo tratamientos
experimentales en nifos, algo que sostiene también el Royal College of General Practitioners de Reino Unido, un grupo de 50 mil
médicos generalistas (https://www.bioeticablog.com/tratamiento-transgenero-ninos-bajo-escrutinio-etico/). Estas son razones
suficientes por las que los menores no sélo no deberian someterse a estos tratamientos sin el consentimiento de sus padres o
tutores, sino que deberian hacerlo una vez alcanzada la edad adulta, en plena consciencia de los riesgos.

Este aumento exponencial de “infancias trans” ha despertado las alarmas en varios paises, llevando a suspender estas practicas.
Tenemos los ejemplos recientes de Suecia (https://genderreport.ca/the-swedish-u-turn-on-gender-transitioning/) y de Reino
Unido (https://www.theguardian.com/society/2020/oct/07/court-hears-children-cannot-consent-to-puberty-blockers).

Estos motivos son los que me lleva a pedir que ésta, como cualquier otra ley que vaya a tramitarse, sea estudiada en profundidad
por expertos de diversos dmbitos, con criterios cientificos, sostenibles y tangibles, y no sobre sentimientos subjetivos y, sobre
todo, no bajo exigencias y urgencias que solo representan a una pequeia parte de la sociedad y perjudican a otra mucho mayor.
Agradezco su interés y quedo a la espera de recibir acuse de recibo de la recepcién de este email.

Un saludo.
Linea 1. Titulo | Pag 14. Pag 14 M2 Isabel Blanco Fundacidn
Preliminar Capitulo Il Fernandez Tridngulo CIm

“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de

Afadir “violencia intragénero” (violencia ejercida dentro de las parejas de gais y lesbianas).
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las personas
LGTBI”

Linea 1. Titulo | Definiciones Articulo 4 M2 Isabel Blanco Fundacidn
Preliminar Pag 20 Fernandez Tridngulo CIm
“Disposicione Definiciones 22. Violencia intragénero o Violencia entre parejas del mismo sexo.
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”
Linea 1. Titulo | ASUNTO: Propuesta de ampliacion de expresidn “identidad de género” por “identidad sexual y/o de género”. Raqueliron
Preliminar AMPLIACION DE
“Disposicione | TERMINOLOGIA Justificacidn:
s Generales” y
Titulo “Identidad sexual” e “identidad de género” sélo en ocasiones se utilizan como términos sindnimos, en otras se utiliza con diferente
Primero sentido y esa diferencia podria provocar la desproteccién de algunas personas.
“Derechos de
las personas La inscripcion de la identidad sexual y/o de género legal se nombra como “sexo”. En el Registro civil y Libro de Familia, se
LGTBI” cumplimenta como hombre/mujer, varon/mujer, incluso varén/hembra, dependiendo del momento histérico de la inscripcion.

Sin embargo, actualmente en el D.N.I. y en el pasaporte el “sexo” se cumplimenta con M/F, que responderian a masculino y

femenino, términos que se utilizan principalmente para referirse al género y su expresion.
Linea 1. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” Raqueliron

Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

TERMINOLOGIA

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Afadir a “discapacidad” “o diversidad funcional”

Justificacidn:
Uso de lenguaje inclusivo
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Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de
las personas
LGTBI”

DEFINICIONES

Se proponen las siguientes las siguientes modificaciones al Articulo 4 Definiciones

SUSTITUIR:

“2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencidn a los genitales y otras
caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:

“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”

SUSTITUIR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo o género diferente o que expresa su identidad de género de
manera diferente al género que le asignaron al nacer con respecto a su sexo biolégico.”

POR:

“3. Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un sexo, género o expresion de género libremente autodeterminado
con independencia del sexo/género que le asignaron al nacer. El término “trans” ampara multiples formas de expresion de la
identidad o subcategorias como transexuales, transgénero, intersexual, intergénero, queer, agénero, crossdresses, etcétera.
SUSTITUIR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo eroético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
POR:

“6. Persona bisexual: persona que siente deseo erético, sexual y/o amatorio por otras personas independientemente de su sexo.”
SUSTITUIR:

“7. Persona intersexual: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluyendo genitales, génadas y patrones
cromosémicos) que no se ajustan a las nociones tipicas binarias de hombre y mujer.”

POR:

“7. Personas intersexuales: personas nacidas con un variedad de condiciones corporales, en las cuales, sus caracteristicas sexuales
(cromosomas, genitales, gonadas, niveles hormonales...) parecen no encajar en lo que se considera tipicamente masculino o
femenino.”

SUSTITUIR:

“8. Género: roles y comportamientos impuestos que vienen determinados por la estructura social y que se asigna a las personas
en funcion de su genitalidad.

El género es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicolégicos y culturales,
materiales y corporales que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o femenino mediante de la educacidn, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del binarismo de
masculino/femenino y éste no siempre se corresponde con el sexo bioldgico.”

POR:

“8. Género: es el mecanismo a través del cual se produce y naturaliza el binarismo de género masculino/femenino, categorizando
bajo esta dualidad dicotomica simbolos, codigos y otros aspectos como roles, comportamientos, vestimentas o cualquier actividad
que puede desarrollar el ser humano. Es una construccidn sociocultural que varia a través de la Historia se transmite a través de
la educacidn, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o las religiones.”

SUSTITUIR:

“11. Expresidn de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su género de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

POR:

“11. Expresion de género: forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad de cara a la sociedad, a través de su estética,
sus comportamientos, actitudes, manifestaciones mediante el establecimiento de roles.”

SUSTITUIR:

Raqueliron
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“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término.”

POR:

“12. Familias LGTBI: conjunto de personas que conforman una familia, ascendientes y descendientes si los hubiera, en un sentido
amplio, diverso y heterogéneo del término, en el que al menos hay una persona LGTBI.”

SUSTITUIR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas transexuales sufren discriminacidn es por la ruptura con las identidades de género binarias y por la ruptura con la
dicotomia de ser hombre con una genitalidad masculina y ser mujer con una genitalidad femenina.

POR:

“21. Transfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia las personas trans. Uno de los motivos por el que las
personas trans sufren discriminacidn es por la ruptura con la dicotomia binarista que vincula identidad con genitalidad, asi como
por abandonar la posicidn social impuesta en el momento del nacimiento.”

SUSTITUIR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

POR:

“23. Diversidad sexual y de género: hace referencia a todas las posibilidades de expresar la afectividad, el deseo y el erotismo, asi
como la corporalidad, identidad y expresion de género de las personas.”

Justificacion:
Las modificaciones propuestas en las definiciones tienen como objetivo armonizar los significados con los utilizados por los propios
colectivos objeto de regulacién.

Linea 2. Titulo Segundo “Atribuciones, organizacion y gestion de las politicas publicas LGTBI” Capitulos | y Il: Medidas en el ambito
de bienestar social; Medidas en el ambito familiar

ASUNTO: ADICION

COMENTARIO:

Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas.

“1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las areas contempladas en la presente Ley, sean
adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”

Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”

JUSTIFICACION:
Matizacién

Linea 1. Titulo
Preliminar
“Disposicione
s Generales” y
Titulo
Primero
“Derechos de

Las definiciones
de la Ley...

Las definiciones de la Ley deben aportar seguridad juridica. Uno de los postulados de la produccidon normativa es que los
destinatarios de las normas (sobre todo s incorporan sanciones como garantia de su cumplimiento) puedan llegar a un consenso
sobre su significado. Esta ley es inaplicable porque sus definiciones (art. 4) incorporan términos rebuscados e inexistentes (sexilio,
interseccionalidad, etc. etc. etc.) en nuestra lengua, juicios de valor y discursos moralizantes impropios de una norma juridica. El
borrador carece de técnica legal y no pasaria el primer control en cualquier oficina de calidad normativa que se precie (es cierto
que en nuestras CA no existe tal). Deberia participar algun jurista.

Carmen
Carrasco

Gonzalez
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las personas
LGTBI”

Una ley impone conductas, reconoce derechos y sanciona incumplimientos. No es un libro de texto ni un catecismo. La Ley no
debe contener juicios de valor ni relatar experiencias sociales, si quiere ser aplicada y cumplida. Eso es propio de otros
instrumentos.

En cuanto a las definiciones (art. 4):

- (n25) Es manifiestamente incorrecto incluir el "deseo amatorio" hacia personas del mismo sexo. El deseo amatorio lo tienen
todas las personas hacia todos los seres, con independencia de su orientacidn sexual. Amar caracteriza al ser humano, se ama a
los padres, hermanos, hijos y amigos, entiéndanse todos los términos en el castellano de la RAE, que permite un uso neutro de
sustantivos tanto masculinos (los padres, los hermanos) como femeninos (las personas). Deberia limitarse a atraccidén o deseo
sexual o erdtico.

-El concepto "familia LGTBI" (n2 12) define familia, no familia LGTBI.

- (n2 23): La posibilidad de expresas afectividad no tiene nada que ver con la diversidad sexual.

Art. 5:

Art. 5.3: Mandato ya recogido en la CE, el CCy la LO 1/1996, pero si no se concreta, no significa nada, porque no hay consenso
sobre las medidas (sobre todo, irreversibles) a adoptar con menores trans.

Art. 5.4. "Garantizar la proteccion social, econdmica y juridica de las familias LGTBI, asi como las medidas necesarias para eliminar
cualquier tipo de discriminacion en su contra. Se entiende por familias LGTBI la unién de personas LGTBI, ya sea de hecho o de
derecho, en la relacidn de parentesco, ya sea por filiacion o afinidad, asi como en las unidades monomarentales y monoparentales
con hijas e hijos a su cargo.

Esta definicion de familia LGTBI ya se ha realizado antes. Es redundante (ademas de incorrecta, por lo ya dicho)

El tratamiento del parentesco es incorrecto, entre pareja no hay parentesco, y menos si es de derecho. El parentesco es un
término legal, no afectivo, se define en el Cédigo civil (art. 915y ss) y una CA no lo puede variar.Es un concepto civil de competencia
exclusiva del Estado en aquellas CCAA sujetas al derecho comun (no foral) como la nuestra. El consorte o pareja es familia, pero
no es pariente, exista o no matrimonio. Seria conveniente que en la ley participasen juristas expertos en derecho de familia o al
menos, en derecho civil.

Articulo 6. Derechos

2. Derecho al libre desarrollo y reconocimiento de la personalidad, que supone la construccion de su propia autodefinicion con
respecto a su sexualidad. Ninguna persona podra ser presionada para ocultar, suprimir o negar su orientacidn sexual, expresion
de género e identidad sexual o de género.

Articulo 8. Prohibicion de las terapias y pseudoterapias de aversion, conversion y contracondicionamiento. Se prohiben todas las
intervenciones médicas, psicoldgicas, psiquiatricas, religiosas o de otra indole destinadas a modificar la orientacién sexual, la 23
identidad de género, el desarrollo sexual o la expresién de género de las personas LGTBI.

Este articulo, o estd mal expresado, o va en contra del derecho a la autonomia del paciente recogido en la Ley 41/2002 b4sica,
reguladora de la informacién y documentacion clinica y el consentimiento informado, que, con apoyo en el articulo 10 y 15 CE,
garantiza el rechazo a tratamiento y la revocacidon del consentimiento prestado. Si la terapia o cirugia de reversion o
contrcondicionamiento es posible y la persona libre y mayor de edad y capaz la desea, porque responde a la expresidon de un
nuevo sexo sentido, coincidente con el bioldgico original, una ley autondmica no se la puede prohibir. Otra cosa es que se sancione
como conducta contraria a la ley la presién ejercida sobre dicha persona o su imposicion.

Lo mismo cabe decir de la conculcacidn de la libertad religiosa (art. 16 CE). La norma lesiona el derecho que asiste a toda persona
para recabar libre y voluntariamente el apoyo religioso que estime conveniente para limitar sus preferencias y ajustarse a una
cosmovision que esté de acuerdo con sus convicciones, siempre que ello no suponga un dafo a tercero. En nuestro pais se
permiten practicas religiosas que imponen limitaciones a las mujeres, que permiten los matrimonios poligamos solo para el
hombre y que prohiben la ingesta de determinados alimentos y bebidas.. éVan a prohibirse también los sermones de los ministros
de culto que las defienden?
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Linea 2. Titulo Segundo “Atribuciones, organizacion y gestion de las politicas publicas LGTBI”

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

COMENTARIO AL
TITULO 2. ART 16

No estoy de acuerdo en que se promueva desde las instituciones publicas una ideologia basada en la voluntad o los sentimientos
de las personas porque cualquier gobierno podria promover campafias de sensibilizacion a su ideologia.

Juan59

Linea 2. Titulo
Segundo

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas

Las ideologias no
pueden...

Las ideologias no pueden condicionar las ensefianzas. Las administraciones, repito, no son autoridad competente para sensibilizar
ni promover este tipo de diversidades sexuales

Eva

publicas

LGTBI”

Linea 2. Titulo | Evitar la presion | Explica Blanca Basanta, en Aceprensa de 17-09-2020, que la periodista y abogada Abigail Shrier, acaba de publicar el | Alejandro Magno
Segundo social por la| libro Irreversible Damage: The Transgender Craze Seducing Our Daughters. La autora se ha centrado en la situacién de las chicas

“Atribuciones

disforia de genero

adolescentes que han pasado por una situacion de disforia de género.

, organizacion | en menores
y gestion de “Hoy en dia grupos enteros de amigas en universidades, escuelas secundarias y primarias en todo el pais se declaran ‘transgénero’.
las politicas Son chicas que no han experimentado ninguna incomodidad con su sexo biolégico hasta que escuchan a alguien o descubren en
publicas Internet la comunidad de influencers trans”.
LGTBI”

Shrier toma como ejemplo el caso de las chicas con anorexia, a las que no se les anima a dejar de comer, para explicar que a una

adolescente con disforia de género tampoco hay que animarla a que cambie su sexo, sino ayudarle en el proceso de identificacion

personal con su cuerpo.
Linea 2. Titulo | Garantizar Es de vital importancia tal y como se indica en el texto, el poder garantizar la cobertura de servicios, sociales, educativos, sanitarios | WADO LGTBI CLM Asociacién
Segundo derechos, y tecnoldgicos de las personas LGTBI de la regidn, dando a entender con especial hincapié a aquellas que sufren una mayor WADO LGTBI
“Atribuciones | coordinar y | vulnerabilidad social, principalmente en entornos rurales o mas conservadores.____ de Castilla-La
, organizacion | asegurar la| ___La Memoria histdrica es un punto de gran importancia, la invisibilizacidn histdrica de las personas LGTBI de la region y no sélo Mancha

y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

transversalidad

de la regidn, sino en el territorio nacional y en el mundo es evidente, por ello es esencial rescatar y recuperar la realidad de muchas
personas ilustres, eruditas, artistas, que siendo LGTBI tuvieron que ocultarse al mundo, vivir en las sombras y con las que
probablemente, al desconocer esa parte de su historia, no lleguemos a comprender la realidad de sus obras o textos, en el caso
de artistas y personas del mundo literario, el mensaje oculto que pueden conllevar, ya que como bien se sabe, las artes y las letras,
como profesiones liberales, fueron en su momento la via de escape de muchas personas que no cumplian los cdnones establecidos
en los roles de la sociedad de antafio, hecho que sigue existiendo a dia de hoy. Esa memoria histérica debe reflejar a su vez la
realidad de aquellas personas que fueron encarceladas, humilladas, detenidas en tiempos de mayor opresion institucional y social,
asi como la historia del propio movimiento social de las personas LGTBI de Castilla-La Mancha, rescatar asi referentes de nuestra
comunidad auténoma asi como regiones histdricas comprendidas en la misma.___

___Hay que hacer gran hincapié en la coordinacién interadministrativa e interinstitucional, ya que seria un desastre que
administraciones locales, provinciales o instituciones/fundaciones de la administracion publica, lleven una linea anatema con esta
Ley vy los fines que busca y persigue. Asi incluso dentro del propio Gobierno de la Junta, de consejerias o jefaturas que por
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“ideologia” consideren que no debe realizarse cumplimiento de dicha Ley. Ejemplo parecido a la Ley de matrimonio igualitario
que alcaldes, concejales y jueces, se negaban a oficiar bodas de parejas del mismo sexo por “conciencia”.___

___Ala hora de coordinar y planificar la ejecucion de las politicas publicas LGTBI, bajo la direccidn de la Consejeria competente
en materia de Igualdad, es necesaria desde nuestro punto de vista la existencia de una Direccion General que vele por los derechos
reales del colectivo.____

___Sobre el Articulo 10 de reconocimiento y apoyo institucional, como ya comentamos en la Linea primera, es importante y se
debe asegurar que no sera un apoyo institucional a nivel estético o por cumplir agenda, en la que cargos publicos, por “miedo” a
que les “identifiquen” con el colectivo pasen a pies juntillas, el colectivo al igual que otros colectivos y grupos de poblacion se
merece el mismo derecho y consideracién, y no sélo si va en el ideario politico del cargo institucional, hablamos de derechos
humanos y son igual de dignos que los de cualquier persona con cualquier otra circunstancia. Y para aclarar dichos actos no sélo
deben salir de respaldo de los actos realizados por la sociedad civil, sino que debe tener su contrapartida oficial, de hecho desde
2018 el 28 de junio fue dictaminado como Dia Oficial (Dia Nacional del Orgullo LGBTI) en el Estado Espafiol, por lo que los actos
promovidos por la administracion publica dicho dia deben realizarse bajo el criterio de un ACTO OFICIAL GENERAL, con su
protocolo correspondiente.___

___Enreferencia al articulo 12 de contratacion administrativa y subvenciones hay que potenciar con dicho fin que las empresas y
sociedades publico privadas aboguen por la igualdad de oportunidades sin discriminacion de ninguna persona por motivo de su
orientacién e identidad sexual y/o expresion de género. Sobre todo en el campo de la comunicacidn, para evitar que medios de
comunicacién reciban financiacion publica en el caso que promuevan o divulgan comentarios vy titulares peyorativos en relacién
al colectivo LGTBI, como llamar travesti o persona disfrazada a una persona transexual, etc...___

____Especificar a su vez en el punto 1 del articulo 12, a continuacion de igualdad de oportunidades, que sea en materia de
diversidad sexual, materia LGTBI, etc... ya que queda ambiguo el sentido y muy generalista, ya que al presentar por ejemplo
igualdad de oportunidades en materia de discriminacidn racial, estaria cumpliendo a secas con la puntualizacion de igualdad de
oportunidades. Asi como en el punto 2, lo mismo, que puede ser ambiguo a la hora de alegaciones a unas bases reguladoras, con
lo de “consecucion de la igualdad”, ya que puede ser exclusivamente igualdad de género (que por supuesto deben de tenerlo)
pero no cumplir con los objetivos de igualdad efectiva de no discriminacién en materia de diversidad afectivo sexual, etc...
____Elarticulo 13 debe ser un articulo blindado e inamovible, ya que es la base minima para poder estudiar y analizar en un futuro
cercano y lejano, las politicas publicas necesarias al respecto.____

___Enel CAPITULO II, articulo 14, hay que hacer especial hincapié en la formacién del personal de la administracién publica, ya
que en general, se cumple a medias tintas para cubrir expediente, pasé con el Protocolo de Menores trans, que al final el personal
docente, el sanitario y el personal de servicios sociales, desconocia de manera general dicho protocolo, a excepcién de las
personas que realizaron dichos cursos en las cinco provincias, era un hecho constatable, la cantidad de funcionariado que
contactaba con las entidades LGTBI de la regién preguntando por el funcionamiento de dicho protocolo, que a dia de hoy es
obligatorio de cumplimiento. Hay que hacer especial atencion al relacionado con la formacién de la Escuela de Proteccién
Ciudadana de Castilla-La Mancha, ya que la seguridad de las personas LGTBI, y la dignificacion de sus derechos no debe ser una
asignatura de segunda para las fuerzas de seguridad y grupos especializados como proteccidn civil, ya que no puede ser a criterio
del agente o profesional el respeto o tratamiento a una persona, que en multiples ocasiones se considera asuntos de “quitar
hierro al asunto” la humillaciéon de una persona en los casos de delitos de odio o incidentes de odio por LGBIfobia. Vemos muy
positivamente que se apueste por el articulo 16 campafias de sensibilizacion, ya que sélo hay que observar los habituales
comentarios de que no hace falta una ley como esta, por parte de aquellas personas que en realidad pertenecen a grupos sociales
de privilegios, en relacion a esta materia, personas que no conocen la realidad de una persona LGTBI y cémo la misma, por
desconocimiento y falta de informacién no sabe que se le estd vulnerando sus derechos.____

___El Servicio de Atencidn Integral y acogimiento temporal LGTBI, de los articulos 19 y 20, es especialmente necesario, ya que a
dia de hoy no se cubre ninguna necesidad en este campo en la regidn, sobre todo en los casos de mayor vulnerabilidad. Jévenes
de 18 afios son echados de sus casas por el hecho de ser homosexuales, personas transexuales en exclusidn social que se ven en
la calle, por no obtener ninguin trabajo y menos aln el amparo de sus familias.
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Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

El cambio de DNI
trae unas...

El cambio de DNI trae unas consecuencias y unos peligros juridicos graves. Por ejemplo, un DNI cambiado como femenino,
éanularia un posible delito de violaciéon masculina? Las incoherencias de la ley como vemos son muchisimas

Miriam

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

La ley se olvida de
que en...

La ley se olvida de que en materia de sexualidad se puede opinar en libertad y que no es legitimo imponer en una sociedad
democratica desde la ley una visidn concreta de la sexualidad de forma coactiva. La visidén de la sexualidad desde la perspectiva
de género no es un dogma que hay que aceptar sin protestar. No todos tenemos que eliminar por ley la realidad bioldgica de la
sexualidad.

Hay una reduccion de la persona a su orientacién sexual, olvidando que la persona es mucho mds que su sexualidad. Las
preferencias sexuales de las personas se mueven en el terreno de la libertad y la libertad de cada uno uno debe ser respetada por
todos, pero no se puede imponer una vision elegida libremente como unica, absoluta y por encima de las demas. Por otra parte,
la ley abre la puerta de legalizar los deseos y la imposicidon de una antropologia ideoldgica, reducida y virtual. Dicha imposicién no
sélo admitird la reasignacién de sexo, sino que deja la puerta abierta a otras practicas. Por ejemplo habria que atender otros
conflictos entre lo psiquico y lo corpdreo como puede ser la reivindicacion de que el estado subvencionase el cambio de raza, el
cambio de color de los ojos o el cambio de estatura. Incluso deja la puerta abierta a los vientres de alquiler ya que si una mujer
desea convertirse en maquina reproductora también tiene el derecho a hacerlo

Miriam

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Medidas para la
Insercion  Social
de las personas
LGTBI.

MOTIVACION: la implementacién de esta la novedosa Ley que ampara, protege y amplia los derechos fundamentales, orientados
en el movimiento de las personas que integran la lucha LGTBI, requiere, necesariamente, de un paso decisivo y preciso. Con esta
vehemencia queremos reiterar la necesidad de incorporar medidas concretas, tasadas y con potencial eficacia en la garantizacion
de los derechos de la ciudadania y de las personas que con esta Ley se van a encontrar mas protegidas.

PROPUESTA: Afiadir un nuevo “articulo 11. Medidas para la insercidn social” con el siguiente texto:

“1. La Comunidad Auténoma llevard a cabo medidas activas de prevencion de la discriminacion, promocién de la inclusién social
y la visibilidad de las personas LGTBI que se encuentren en situacion o riesgo de vulnerabilidad o exclusion social, tales como
menores, jévenes, personas mayores, personas con diversidad funcional, personas en situacién de dependencia, etc., asi como
medidas de apoyo a las victimas de la discriminacidn.

2. Se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacion y proteccidon a menores y jovenes que estén sometidos a presiéon o
maltrato psicoldgico y/o fisico en el dmbito familiar, escolar o relacional por razén de su orientacion sexual y/o identidad de
género, y/o pertenencia a una familia LGTBI, a fin de garantizar un normal desarrollo de su personalidad y evitar futuras
situaciones de grave exclusién social.

3. La Comunidad Auténoma mediante la Consejeria competente en materia de derechos de las personas LGTBI garantizard en
cualquier caso que, en todos los ambitos de aplicacidon de la presente ley, se proporcione a los profesionales las herramientas
necesarias para detectar y prevenir la discriminacién y combatir la no discriminacion y se contara con el personal especializado
necesario en las diferentes materias, segln se precise en los distintos protocolos y medidas a adoptar.”

PODEMOS_CLM

PODEMOS
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Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

Igualdad de
oportunidades en
la  contratacién
publica

MOTIVACION: la huida del Derecho Administrativo ha obligado al legislador europeo y espafiol a acometer profundas reformas
en materia de contratacién del sector publico, con la que se han introducido nuevos criterios no sélo econémicos, sino también
sociopoliticos y culturales. De esta forma, el avance que supondrd esta Ley no puede ser ajena a esta realidad y debe articular
mecanismos con los que hacer efectiva la igualdad de oportunidades, en el seno de las adjudicaciones de contratos publicos.

PROPUESTA: sustituir el parrafo primero, del articulo 12, por el siguiente literal: “En conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, los pliegos de cldusulas administrativas particulares incluiran, para su debida
aprobacion por el érgano de contratacidn, criterios cuantificables que tengan como objeto asegurar la igualdad de oportunidades
en la adjudicacion del contrato, de acuerdo a esta Ley.”

PODEMOS_CLM

PODEMOS

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

> El
anteproyecto al
que...

> El anteproyecto al que presentamos esta aportacion mezcla las expresiones “identidad de género” con “expresion de género”.
Estas expresiones se utilizan para consolidar en la legislacion autondmica el pretendido derecho a la libre determinacién de la
identidad, derecho contiene realmente dos, el “derecho a la libre determinacién de la identidad sexual” y el derecho a la libre
expresion de género. Mientras que el segundo no es controvertido y se refiere a que las personas vistan y se llamen como quieran,
poca gente esta de acuerdo con el derecho a la “libre determinacién de la identidad sexual”, que significa que una persona pueda
cambiar de sexo legal sin pasar por ninguin control médico ni juridico. Los dos derechos se presentan juntos para que si alguien se
opone al segundo se le acuse de oponerse al primero. Es decir, si alguien se opone a que un hombre con barba y corbata pueda
figurar en el registro civil como mujer, se le puede acusar de oponerse a que cada persona vista como prefiera.

> El derecho a la “libre determinacion” (también llamado “despatologizacidn de la transexualidad”-término utilizado en el este
anteproyecto o“autodeterminacién”) no esta pensado para las personas “transexuales” con diagndstico de “disforia de género”
(que desean modificar su cuerpo con hormonas o cirugia) sino para las personas “transgénero”, que son aquellas que no quieren
tomar hormonas y que solo quieren cambiar su modo de vestir (a veces tampoco eso). La proposiciones de ley referidas en
apartados anteriores ( las presentadas en el Congreso por UP) intenta borrar la transexualidad (un diagndstico médico)
sustituyéndola por lo “trans”. Asi, estas proposiciones de ley considera que un hombre al que gusta vestir de mujer, aunque no
tenga disforia, debe poder cambiar legalmente de sexo registral y a acceder a todos los derechos de las mujeres y también a los
de las personas transexuales que si tienen disforia. En la misma linea va el anteproyecto de ley de Castillla-La Mancha al que
presentamos aportaciones que borra de facto la transexualidad al utilizar el término paraguas “trans”.

La exigencia de un diagndstico médico o psicoldgico es considerada por los lobistas “queer” algo “patologizante”. Se mezclan
reivindicaciones justas, como la no necesidad de cirugia o de hormonacién para obtener la consideracién legal de transexual, con
otras injustas como obtener el cambio de sexo registral sin tener disforia. Por otro lado, los lobistas queer confunden la existencia
de una autorizacidon médica con la existencia de una enfermedad. Puede exigirse un diagndstico de disforia sin que eso implique
ningun juicio peyorativo (“patologizante”) sobre las personas que la experimentan, aunque tampoco podemos aceptar que se
frivolice la disforia (que puede conducir a alguien a someterse a drasticas cirugias y a dafiinos tratamientos hormonales) o que se
considere algo positivo para la persona que la sufre.

> En el derecho a la “autodeterminacién” de la identidad de género radica la principal contradicciéon con los derechos de las
mujeres. Si las leyes reconocen el cambio legal de sexo, este debe estar sujeto a ciertos requisitos, cuya comprobacién hasta ahora
recaia en médicos/as o psicélogos/as. Hablamos de requisitos de estabilidad, permanencia, deseo de ser socialmente percibido/a
como del sexo declarado, voluntad firme de aparentar ser del sexo declarado, cautelas frente al fraude, etc.

El sexo, al igual que la edad, es un hecho fisico real que tiene consecuencias enormes para las vidas de las mujeres. El sexo es una
categoria con relevancia juridica, y existen leyes que intentan proteger a las mujeres frente a las desigualdades (por ejemplo, la
ley de igualdad y su requisito de paridad en listas electorales) y las violencias que sufren las mujeres. Como el sexo tiene
consecuencias sociales y juridicas, el cambio de sexo legal debe tomarse, como minimo, con tanta seriedad como la que el
ordenamiento otorga al cambio de nacionalidad. La regulacién vigente de 2007 establece un marco juridico mejor que el que se
quiere introducir.

Pese a que las proposiciones referenciadas (cuyo espiritu es reflejado en el antreproyecto de la ley de Catilla-La Mancha como
demuestra la incorporacién del término paraguas “trans”) aprovecha la simpatia por las personas transexuales, realmente
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persigue los intereses de las personas “transgénero” y “no binarias”, es decir, a los sujetos “queer”. El corazén de aquellas normas
es el establecimiento del “derecho fundamental” a la “autodeterminacion de género” que consiste en que cualquier persona
pueda obtener el cambio de sexo registral sin necesidad de obtener un diagndstico médico de “disforia” (es decir, ya no hablamos
de las clasicas “personas transexuales”). La “autodeterminacion” también implica que las personas sean tratadas legalmente de
acuerdo con el sexo del que dicen ser, con independencia de su vestimenta, aspecto o comportamiento (por ejemplo, si un sefior
esta rondando un bafio lleno de nifias con actitud claramente sospechosa, no puede exigirsele que se marche si alega que es
mujer).

El principio de libre determinacion del género tiene importantes consecuencias en materia de violencia de género (la norma sefiala
que la persona tendra que ser imputada segun su “sexo sentido” incluso si no ha realizado el cambio de sexo en el registro civil,
aunque  un hombre tenga aspecto de  hombre, nombre de hombre 'y DNI de hombre).
> Dicho principio también es peligroso en materia penitenciaria y en materia de espacios exclusivos de mujeres (como bafios,
vestuarios o eventos “no mixtos”).

> Es necesario atender a la ambigliedad del activismo queer con la medicina y demas ciencias como la psicologia. Pese a las
llamadas contra la vigilancia médica, se propone una ampliacion de la cartera de servicios de la seguridad social. En este proyecto
se alude a la inclusion de otros “otros procedimientos de adecuacidn corporal, facial o funcional, segin las necesidades
individuales de cada persona”. En el proyecto de ley estatal que se debate esta legislatura se especifica que alude a lipoescultura,
aumento de pdmulos, operacion de nariz.

aumento de gluteos (entre otras). Hay que hacer notar aqui que muchas mujeres desearian un aumento de pdmulos, una
operacién de nariz o un aumento de gluteos pagado por la seguridad social, pues las mujeres son presionadas por la industria de
la belleza para no envejecer y para ser por siempre “mujeres perfectas”. Considerar que la “feminizacion” del cuerpo implica
aumentar gluteos, realizar una lipoescultura y una abdominoplastia es algo muy miségino, que refuerza las exigencias de belleza
desmesuradas que se exige cumplir a las mujeres y que de ninguna manera pueden considerarse constitutivas de la “identidad
femenina” o propias del “cuerpo femenino”, por mas que asi lo quiera el patriarcado mas salvaje.

> No se reflexiona sobre las implicaciones de hacer del género una identidad, y se trata de avalar como algo sano o un derecho,
cuando hacer del género una identidad sexista trunca el sano desarrollo de los menores y contradice la evidencia cientifica sobre
el sano desarrollo evolutivo de los menores. De hecho, no se aplican principios profesionales como el de minima intervencion, no
se salvaguarda la no etiquetacion aplicable a toda problematica infantil, ni rangos de edad para salvaguardar el bienestar superior
del menor (como si se hace con mayoria de edad, salud o sexualidad en base a madurez minima), ni tampoco se salvaguarda una
educacidn igualitaria entre nifias y nifios, pues se refuerzan estereotipos de género sexistas. Por tanto, se conculca el derecho
principio juridico inalienable de priorizar el superior bienestar del menor.

ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS:

Articulo 1. Objeto de la ley La presente ley tiene por objeto garantizar la igualdad de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales
e intersexuales, a través de la adopcién de medidas encaminadas a la eliminacidn de toda discriminacion por su orientacion sexual,
identidad de género, expresidon de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI, en cualquier etapa de la vida y en
cualquier ambito.

Articulo 2. Finalidad La finalidad de la presente ley es establecer las condiciones para que los derechos de las personas LGBTI sean
reales y efectivos, facilitar la participacion y la representacion en todos los dmbitos de la vida social e institucional, asi como
contribuir a la eliminacién de estereotipos que han fomentado histéricamente la discriminacidn y exclusidn social de las personas
LGTBI.
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E
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> El anteproyecto al que presentamos esta aportacion mezcla las expresiones “identidad de género” con “expresion de género”.
Estas expresiones se utilizan para consolidar en la legislacion autondmica el pretendido derecho a la libre determinacién de la
identidad, derecho contiene realmente dos, el “derecho a la libre determinacion de la identidad sexual” y el derecho a la libre
expresion de género. Mientras que el segundo no es controvertido y se refiere a que las personas vistan y se llamen como quieran,
poca gente esta de acuerdo con el derecho a la “libre determinacién de la identidad sexual”, que significa que una persona pueda
cambiar de sexo legal sin pasar por ninguin control médico ni juridico. Los dos derechos se presentan juntos para que si alguien se
opone al segundo se le acuse de oponerse al primero. Es decir, si alguien se opone a que un hombre con barba y corbata pueda
figurar en el registro civil como mujer, se le puede acusar de oponerse a que cada persona vista como prefiera.

> El derecho a la “libre determinacion” (también llamado “despatologizacion de la transexualidad”-término utilizado en el este
anteproyecto o“autodeterminacion”) no estd pensado para las personas “transexuales” con diagndstico de “disforia de género”
(que desean modificar su cuerpo con hormonas o cirugia) sino para las personas “transgénero”, que son aquellas que no quieren
tomar hormonas y que solo quieren cambiar su modo de vestir (a veces tampoco eso). La proposiciones de ley referidas en
apartados anteriores ( las presentadas en el Congreso por UP) intenta borrar la transexualidad (un diagndstico médico)
sustituyéndola por lo “trans”. Asi, estas proposiciones de ley considera que un hombre al que gusta vestir de mujer, aunque no
tenga disforia, debe poder cambiar legalmente de sexo registral y a acceder a todos los derechos de las mujeres y también a los
de las personas transexuales que si tienen disforia. En la misma linea va el anteproyecto de ley de Castillla-La Mancha al que
presentamos aportaciones que borra de facto la transexualidad al utilizar el término paraguas “trans”.

La exigencia de un diagndstico médico o psicoldgico es considerada por los lobistas “queer” algo “patologizante”. Se mezclan
reivindicaciones justas, como la no necesidad de cirugia o de hormonacidn para obtener la consideracidn legal de transexual, con
otras injustas como obtener el cambio de sexo registral sin tener disforia. Por otro lado, los lobistas queer confunden la existencia
de una autorizacion médica con la existencia de una enfermedad. Puede exigirse un diagndstico de disforia sin que eso implique
ningun juicio peyorativo (“patologizante”) sobre las personas que la experimentan, aunque tampoco podemos aceptar que se
frivolice la disforia (que puede conducir a alguien a someterse a drasticas cirugias y a dafiinos tratamientos hormonales) o que se
considere algo positivo para la persona que la sufre.

> En el derecho a la “autodeterminacion” de la identidad de género radica la principal contradiccién con los derechos de las
mujeres. Si las leyes reconocen el cambio legal de sexo, este debe estar sujeto a ciertos requisitos, cuya comprobacién hasta ahora
recaia en médicos/as o psicélogos/as. Hablamos de requisitos de estabilidad, permanencia, deseo de ser socialmente percibido/a
como del sexo declarado, voluntad firme de aparentar ser del sexo declarado, cautelas frente al fraude, etc.

El sexo, al igual que la edad, es un hecho fisico real que tiene consecuencias enormes para las vidas de las mujeres. El sexo es una
categoria con relevancia juridica, y existen leyes que intentan proteger a las mujeres frente a las desigualdades (por ejemplo, la
ley de igualdad y su requisito de paridad en listas electorales) y las violencias que sufren las mujeres. Como el sexo tiene
consecuencias sociales y juridicas, el cambio de sexo legal debe tomarse, como minimo, con tanta seriedad como la que el
ordenamiento otorga al cambio de nacionalidad. La regulacion vigente de 2007 establece un marco juridico mejor que el que se
quiere introducir.

Pese a que las proposiciones referenciadas (cuyo espiritu es reflejado en el antreproyecto de la ley de Catilla-La Mancha como
demuestra la incorporacién del término paraguas “trans”) aprovecha la simpatia por las personas transexuales, realmente
persigue los intereses de las personas “transgénero” y “no binarias”, es decir, a los sujetos “queer”. El corazén de aquellas normas
es el establecimiento del “derecho fundamental” a la “autodeterminacién de género” que consiste en que cualquier persona
pueda obtener el cambio de sexo registral sin necesidad de obtener un diagndstico médico de “disforia” (es decir, ya no hablamos
de las clasicas “personas transexuales”). La “autodeterminacion” también implica que las personas sean tratadas legalmente de
acuerdo con el sexo del que dicen ser, con independencia de su vestimenta, aspecto o comportamiento (por ejemplo, si un sefior
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esta rondando un bafio lleno de nifias con actitud claramente sospechosa, no puede exigirsele que se marche si alega que es
mujer).

> El principio de libre determinacién del género tiene importantes consecuencias en materia de violencia de género (la norma
sefiala que la persona tendra que ser imputada seguin su “sexo sentido” incluso si no ha realizado el cambio de sexo en el registro
civil, aunque un hombre tenga aspecto de hombre, nombre de hombre y DNI de hombre).

> Dicho principio también es peligroso en materia penitenciaria y en materia de espacios exclusivos de mujeres (como bafios,
vestuarios o eventos “no mixtos”).

> Es necesario atender a la ambigliedad del activismo queer con la medicina y demas ciencias como la psicologia. Pese a las
llamadas contra la vigilancia médica, se propone una ampliacion de la cartera de servicios de la seguridad social. En este proyecto
se alude a la inclusién de otros “otros procedimientos de adecuacion corporal, facial o funcional, segin las necesidades
individuales de cada persona”. En el proyecto de ley estatal que se debate esta legislatura se especifica que alude a lipoescultura,
aumento de pdmulos, operacién de nariz.

aumento de gluteos (entre otras). Hay que hacer notar aqui que muchas mujeres desearian un aumento de pémulos, una
operacién de nariz o un aumento de gluteos pagado por la seguridad social, pues las mujeres son presionadas por la industria de
la belleza para no envejecer y para ser por siempre “mujeres perfectas”. Considerar que la “feminizacion” del cuerpo implica
aumentar gluteos, realizar una lipoescultura y una abdominoplastia es algo muy miségino, que refuerza las exigencias de belleza
desmesuradas que se exige cumplir a las mujeres y que de ninguna manera pueden considerarse constitutivas de la “identidad
femenina” o propias del “cuerpo femenino”, por mas que asi lo quiera el patriarcado mas salvaje.

> No se reflexiona sobre las implicaciones de hacer del género una identidad, y se trata de avalar como algo sano o un derecho,
cuando hacer del género una identidad sexista trunca el sano desarrollo de los menores y contradice la evidencia cientifica sobre
el sano desarrollo evolutivo de los menores. De hecho, no se aplican principios profesionales como el de minima intervencion, no
se salvaguarda la no etiquetacion aplicable a toda problematica infantil, ni rangos de edad para salvaguardar el bienestar superior
del menor (como si se hace con mayoria de edad, salud o sexualidad en base a madurez minima), ni tampoco se salvaguarda una
educacion igualitaria entre nifias y nifios, pues se refuerzan estereotipos de género sexistas. Por tanto, se conculca el derecho
principio juridico inalienable de priorizar el superior bienestar del menor.

ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS:

Articulo 1. Objeto de la ley La presente ley tiene por objeto garantizar la igualdad de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales
e intersexuales, a través de la adopcion de medidas encaminadas a la eliminacidn de toda discriminacion por su orientacidn sexual,
identidad de género, expresidn de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI, en cualquier etapa de la vida y en
cualquier dmbito.

Articulo 2. Finalidad La finalidad de la presente ley es establecer las condiciones para que los derechos de las personas LGBTI sean
reales y efectivos, facilitar la participacion y la representacion en todos los ambitos de la vida social e institucional, asi como
contribuir a la eliminacidon de estereotipos que han fomentado histdricamente la discriminacion y exclusion social de las personas
LGTBI.

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

Asegurar el
funcionamiento
de la Comision de
Diversidad

MOTIVACION: la Comisién de Diversidad, atin teniendo una vocacién mas puramente administrativa, no puede obviar la realidad
de la sociedad civil articulada mediante movimientos u organizaciones que trabajan a pie de calle con la defensa de los derechos
LGTBI.

PROPUESTA: se adiciona este articulo con un cuarto parrafo, a tenor del siguiente literal: “4. La Comisién de la Diversidad se
reunird, al menos, dos veces por cada ejercicio anual, de forma presencial y/o telemética, seglin establezca su reglamento
regulador. Su convocatoria se hard siempre, de forma sucesiva, tras la reunién del Consejo LGBTI de Castilla-La Mancha.”

PODEMOS_CLM
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Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

Buen punto

Buen punto

eviipuff

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Observatorio

Regional contra la

discriminacién
por orientacién

MOTIVACION: durante la legislatura 2015-2019, las Cortes de Castilla-La Mancha registraron un debate, a propuesta del
PODEMOS, con el que impulsar una nueva Ley para garantizar la igualdad de trato, combatir la discriminacién y ampliar los
derechos y garantias de las personas LGTBI en nuestra Comunidad Auténoma. Aunque esa Ley nunca vio la luz del Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, una de sus propuestas estrella se ve impresa en este nuevo borrador, el "Observatorio Regional contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género", aun con diferente nombre pero con una finalidad muy positiva y
yendo en la misma linea. Si bien, fruto de nuestra experiencia, apostamos por ampliar la capacidad y legitimidad de un érgano de
participacidn ciudadana como va a ser el Consejo LGTBI.

PROPUESTA: sustituir el contenido de este articulo por el siguiente literal:

“1. El Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha es el érgano de participacidn ciudadana en materia de derechos de las personas LGTBI.
Su composicion y régimen de funcionamiento se desarrollara reglamentariamente, debiéndose convocar y reunir, al menos, dos
veces en el mismo ejercicio anual. Este drgano se adscribe a la consejeria competente en materia de Igualdad.

2. Forman parte del Consejo LGTBI aquellas asociaciones, agentes sociales, entidades juridicas que trabajen en favor de los
derechos de las personas LGTBI, asi como profesionales o destacadas personas de Castilla-La Mancha como activistas en este
ambito que lo soliciten. Se procurara garantizar la presencia minima del 50 % de las mujeres, y la pluralidad, diversidad y
transversalidad de los colectivos integrantes.

3. Constituyen funciones del Consejo LGTBI:

a) Servir como drgano consultivo de las Administraciones de Castilla-La Mancha, sobre las materias que constituyen el dmbito
objetivo de esta Ley, sin perjuicio de las funciones y las competencias de otros érganos o entes que la legislacion establezca.

b) Recibir informacidn sobre la aplicacidon de lo establecido en esta ley y formular propuestas de mejora en la actuacién de los
servicios publicos de las administraciones de Castilla-La Mancha y del resto de ambitos que son objeto de esta ley e informar
sobre proyectos normativos y no normativos.

c) Realizar estudios que tengan por objeto el analisis de los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y
garantia de los derechos de las personas LGTBI y formular recomendaciones al respecto de la Administracion Publica.

d) Elaborar propuestas y recomendaciones en materia de politicas publicas para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e) Mantener comunicacién permanente con las instancias publicas y privadas pertinentes para la materializacién de los derechos
de las personas LGTBI.

f) Elaborar informes anuales sobre la situacion de las personas LGTBI en la comunidad, registrando los casos de discriminacion.
Dicho informe sera remitido a las Cortes Autondmicas, para su toma de conocimiento y, en su caso, valoracidn politica.

g) Colaborar en el establecimiento de un protocolo claro contra las agresiones, y asesorar a las asociaciones y colectivos de la
regién para que conozcan y pongan en marcha este protocolo.

h) Las demas que correspondan al caracter consultivo del Consejo.

PODEMOS_CLM
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4. El Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha podra tener representacion en la Comision de Diversidad de forma permanente,
mediante los representantes elegidos al efecto conforme se desarrolle reglamentariamente. El Consejo LGTBI también podra
tener representacion en el resto de consejerias en los ambitos que son objeto de esta ley y que la Junta de Comunidades de
Castilla-la Mancha establezca, de manera puntual.

5. El Consejo LGTBI contara con los suficientes recursos materiales, humanos y econdmicos para el desemperio de sus funciones,
mediante consignacion de partidas en la Ley de Presupuestos de Castilla-La Mancha.”

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Ampliacion v
eficacia del
servicio de

atencion integral
LGTBI

MOTIVACION: la gran cantidad de burocracia obliga, necesariamente, a dotarnos de un servicio de atencién integral, que
constituya un espacio con vocacidén permanente, estructura y dotacidn presupuestaria, en el que se provea de informacion, apoyo,
seguimiento multidisciplinar a las personas interesadas en esta Ley, con especial atencidén también a las personas trans.

PROPUESTA: modificar el parrafo primero del articulo 19, a tenor del siguiente literal:

“1. La consejeria competente en materia de lgualdad ofrecerd un servicio de atencion integral de informacién, atencién y
asesoramiento sexoldgico, psicoldgico, legal, social y administrativo para atender a las personas, a sus familiares y personas
allegadas, que sufran, hayan sufrido o estén en riesgo de sufrir algun tipo de discriminacion de las tasadas en esta Ley, con especial
atencion a las personas trans. La prestacion de servicio se fundamenta en el principio de transversalidad social.”

PROPUESTA: modificar el parrafo cuarto, del articulo 19, a tenor del siguiente literal:

“4. Su estructura es de caracter autondmico, contando con una delegacién provincial en cada uno de los territorios de Castilla-La
Mancha. La Ley de Presupuestos Autondmicos deberd contener una partida presupuestaria con el suficiente crédito para el
cumplimiento de sus funciones. La composicion y funcionamiento de este servicio se estableceran reglamentariamente.”

PODEMOS_CLM

PODEMOS

Linea 2. Titulo | CAPITULO 1. | Articulo16. Campafias de sensibilizacion: Marginada
Segundo ATRIBUCIONES, Me parece muy bien, toda la informacidn para evitar discriminacidén por razones de orientacién sexual. Pero para no discriminar

“Atribuciones | ORGANIZACION Y | a este colectivo, deberd ir en la misma linea de no discriminacién por raza, religion, etnia (se debe incluir aqui: gitanos,

, organizacién | GESTION musulmanes, inmigrantes de cualquier pais).

y gestion de

las  politicas Articulo 18. Consejo de LGBTI

publicas Debera contar con psiquiatra y psicélogo/a, que pueda ayudar a las personas del colectivo LGTBI, que quieran revertir su

LGTBI” situacidn, para actuar con toda libertad. Es frecuente que los menores, cambien de actitud debido a los modelos que escogen.

Linea 2. Titulo | Las  leyes  de | Tras la aprobacidn de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia | Yaiza Moreno
Segundo autodeterminacid | un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como | Garcia

“Atribuciones
, organizacion
y gestién de
las politicas
publicas
LGTBI”

n suponen el
borrado de la
mujer.

derecho, la «autodeterminacidn de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autondmicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacidn administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacidon sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autonémicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccion de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifas, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicion social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicidn con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacién de sexo, cuya propuesta
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normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencion registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ninguin otro requisito afiadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacién de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacion de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacidn en general. Cuya vulneracion sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacién de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusidn social de la aprobacion de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacion de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacion autondmica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacién autondémica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccion de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacion excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que esta llevando a nifias y nifios
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perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncién sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazon e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacion sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacion precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un nimero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicoldgicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacion de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democrética, que aspira a saldar su deuda histdrica con las mujeresy a corregir, por tanto, la posicién de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacién de opresion mas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacién de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accion positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacion de discriminacion que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasidon de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacién de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracion de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracidn de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversién de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcidon de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a médulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.
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Adicionalmente, la consideracién de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacién de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensidn de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacién del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprensidn cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucién ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrdan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado lésbico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espafia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacién de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacidn en general.

Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Articulo 14.
Formacién del
personal de las
Administraciones

Pab

En el parrafo 1 del articulo 14, sugerimos utilizar la expresion formacion “en diversidad sexual, familiar y de géneros”

"En el dmbito de la Administracién Autondémica se impartira, a través de la Escuela de Administracidon Regional (EAR), el

Centro Regional de Formacion del Profesorado, el Instituto de Ciencias de la Salud, el Sistema de Organizacién de la Formacién
del SESCAM (SOFOS), y la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha, una formacién en diversidad sexual, familiar y
de géneros que garantice la actuacion adecuada de los profesionales que prestan "servicios en todos los ambitos de la
Administracion."

Maurizio Montipd
Spagnoli
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Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

Se recomienda ampliar el segundo enunciado del parrafo 2, para asegurar y extender un respaldo y apoyo institucional explicito
a eventos conmemorativos que, respectivamente, visibilizan identidades especificas del colectivo LGTBI, y marcan
conmemoraciones transversales relativas a las victimas del Holocausto y a la lucha global contra el VIH-Sida.

"En particular se respaldaran y apoyaran las acciones que el movimiento social y activista LGTBI realice en las siguientes fechas
conmemorativas: (a) 28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI o Dia Internacional de Lesbianas, Gais, Transexuales,
Bisexuales e Intersexuales; (b) 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia; (c) conmemoracion de
visibilizacion y reconocimiento publico de identidades especificas del movimiento LGTBI como el Dia de la visibilidad trans (31
marzo), el Dia de la visibilidad lesbiana (26 abril), el Dia internacional de la bisexualidad (23 septiembre) y el Octubre trans (1-31
octubre); (d) otras conmemoraciones ciudadanas transversales que marcan la historia y el compromiso de accidn del movimiento
LGTBI como el Dia internacional en memoria de las victimas del Holocausto (28 enero) y el Dia internacional de la lucha contra el
VIH-Sida (1 diciembre)."

Con referencia a las mujeres lesbianas y trans se sugiere remplazar, respectivamente la expresién “mujeres transexuales” con
“mujeres trans”, y la expresion “discriminacion multiple” con “discriminacion interseccional”, una discriminacion interseccional
que, de acuerdo a las enmiendas propuestas queda reflejada en el articulo 4 sobre definiciones.

"3. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha promovera la realizacion de campafias de visibilidad que contribuyan a la
erradicacion de la discriminacidn interseccional que sufren las mujeres lesbianas, bisexuales y trans, por razones de orientacion
sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género. "

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 2. Titulo
Segundo

“Atribuciones
, organizacion

Articulo 10.
Reconocimiento y
apoyo
institucional
Articulo 11.

Documentacién
en el ambito de
las

Se recomienda modificar el enunciado del parrafo 1, para explicitar de forma mas clara la obligacion de accion de “adaptar y
modificar” la documentacion administrativa de cara al reconocimiento de la heterogeneidad del hecho familiar y de las relaciones
afectivas de las personas LGTBI.

"1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y

Maurizio Montipd
Spagnoli

y gestion de | Administraciones | mecanismos necesarios para que la documentaciéon administrativa, en todas las adreas contempladas en la presente Ley, sea

las politicas adaptada y modificada para reconocer e incluir de forma adecuada la heterogeneidad del hecho familiar y las relaciones afectivas

publicas de las personas LGTBI."

LGTBI”

Linea 2. Titulo | Articulo 12. | En el parrafo 1 del articulo 12, sobre contratacidon administrativa y subvenciones se recomienda complementar la expresidon | Maurizio Montipo
Segundo Contratacion “medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades” con las palabras “en atencidn a la identidad y expresién de género, | Spagnoli

“Atribuciones
, organizacion

administrativa y
subvenciones

orientacion sexual o diversidad familiar”. Buenas practicas legislativas de referencia: Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, art. 42.

y gestion de "1. Respetando la legislacién en materia de contratos, se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares,

las  politicas la preferencia en la adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento

publicas de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades en atencion a la identidad

LGTBI” y expresion de género, orientacidn sexual, diversidad del desarrollo sexual o diversidad familiar."

Linea 2. Titulo | Articulo 13. | Se propone enmendar el parrafo 3 del articulo 13, explicitando que la funcién de produccidn de conocimiento sobre las realidades | Maurizio Montipo
Segundo Garantia LGTBI de la region asignada a la Consejeria de Igualdad debe ser el fruto de una colaboracién con entidades clave como la Comisién | Spagnoli

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

estadistica

de Diversidad, el Consejo LGBTI y el Servicio de atencion Integral LGTBI de Castilla-La Mancha, las entidades representativas LGBTI
y las instituciones académicas.

"3. Para el cumplimiento de las funciones de investigacidén y conocimiento de las realidades y necesidades LGTBI indicadas en el
apartado 2, la consejeria competente en materia de Igualdad colaborara con la Comisién de Diversidad, el Consejo LGBTI y el
Servicio de atencion Integral LGTBI de Castilla-La Mancha, las entidades representativas LGBTI y las instituciones académicas de
la region. En este marco, podra proponer el establecimiento de acuerdos y convenios con otras administraciones e instituciones
publicas y organizaciones."
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Linea 2. Titulo
Segundo

“Atribuciones
, organizacion

Articulo 15.
Campanas de
informacién

Se recomienda modificar el titulo y el parrafo 1 del articulo 15 para aclarar que se trata de campaiias de informacién a la poblacion
LGTBI, cuyo propésito es dotarlas de informacion accesible, adecuada y suficiente sobre los derechos y los recursos que le son
disponibles en el marco de la ley.

"Articulo 15. Campafias de informacion a la poblacién LGTBI"

Maurizio Montipd
Spagnoli

y gestion de "1. Para informar la poblacidn LGTBI sobre los derechos y los recursos que esta ley les otorga, los poderes publicos de Castilla-La

las  politicas Mancha realizaran campafias y acciones informativas que alcancen en particular modo los grupos LGBTI con mayor riesgo de

publicas exclusion y discriminacion dotandoles de informacion accesible, adecuada y suficiente."

LGTBI”

Linea 2. Titulo | Articulo 16. | Se proponen las siguientes modificaciones del titular y de los parrafos 1y 3 del articulo 16. En primer lugar, sugerimos modificar | Maurizio Montipd
Segundo Campanias de | el titulo del articulo para hablar de camparias de sensibilizacidn publica. El en el parrafo 1 sugerimos la necesidad de informar y | Spagnoli

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

sensibilizacion

sensibilizar la poblacidn sobre las realidades, necesidades y derechos de las personas. El valor positivo de la diversidad requiere
un enfoque de convivencia basado en los principios de ciudadnia, diversidad e interaccidn positiva. La diversidad y su gestion
positiva son el motor de la convivencia que mantiene la cohesién de una sociedad democratica. Sugerimos una reformulacién del
parrafo tres para enfatizar la necesidad de un enfoque feminista que identifica la raices comunes del sexismo y de la opresion
contra las minorias sexuales, de género y corporales y la necesidad de visibilizar las identidades LGTBI en mayor riesgo de
invisibilizacién, discriminacion o exclusién social.

"Articulo 16. Campafias de sensibilizacién publica "

"1. Las instituciones y los poderes publicos de Castilla-La Mancha realizardn campafias y acciones de sensibilizacion publica,
informando la poblacion sobre las realidades, necesidades y derechos de las personas LGBTI, y visibilizando y promoviendo el
valor positivo de la diversidad sexual, familiar y de géneros, para un desarrollo y una convivencia social basados en los principios
de ciudadania, diversidad e interaccion positiva. En particular, toda la ciudadania tiene un derecho a la igualdad efectiva; la
diversidad es un derecho y el respeto de la diversidad es un deber civico compartido; y la busqueda del bien comun nos obliga a
mantener relaciones de interaccidn positiva, didlogo y conocimiento mutuo entre personas diversas."

"3. En las campafias y acciones de sensibilizacion publica, la visibilizacion de las personas y realidades LGTBI se realizara prestando
particular atencion a los grupos con mayor riesgo de invisibilidad, discriminacion y exclusion, enfatizando la necesidad de
desarrollar masculinidades alternativas desde un enfoque feminista que identifica las raices compartidas del sexismo y de la
opresion contra las minorias sexuales, de género y corporales.”

Linea 2. Titulo | Articulo 17. | Con una enmienda del parrafo 1, del articulo 17, se recomienda asegurar la inclusion de dos representantes del Consejo LGTBI de | Maurizio Montipo
Segundo Comision de | Castilla-La Mancha en la Comisién de Diversidad. Spagnoli
“Atribuciones | Diversidad "1. Dependiente de la consejeria con competencias en materia de Igualdad se crea la Comision de Diversidad. Estara integrada
, organizacion por representantes de todas las consejerias, dos representantes del Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha y por el Instituto de la
y gestién de Mujer de Castilla-La Mancha que garantizara que la perspectiva de género sea transversal."
las  politicas En el parrafo 2, letra c, del articulo 17 se sugiere utilizar el concepto de incorporacion de una perspectiva de diversidad sexual,
publicas familiar y de géneros en la planificacion de las politicas LGTBI de la CLM
LGTBI” "c) Velar por la incorporacién de la perspectiva de diversidad sexual, familiar y de géneros en la planificacion de las politicas

publicas en materia LGTBI de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha"
Linea 2. Titulo | Articulo 18. | Se propone la siguiente reformulacion y enmienda del articulo 18, relativo al Consejo LGBTI de Castilla-La Mancha. Buenas | Maurizio Montipo
Segundo Consejo LGBTI de | précticas legislativas de referencia: * Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no | Spagnoli
“Atribuciones | Castilla-La discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, art. 11; * Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de
, organizacion | Mancha lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion por

y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura, art. 5; * Ley 23/2018, de 29 de noviembre,
de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI. (Comunidad Valenciana), art. 10; * Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn
Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, art.
6; * Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, |a bifobia y la transfobia, (Comunidad Auténoma de Catalunya), art. 7; * Reglament de funcionament
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intern del Consell Municipal de Gais, Lesbianes i dones i homes Transsexuals, Ayuntamiento de Barcelona, 22 de julio de 2004,
art. 1r, parr. 2.

"1. Con el propdsito de contribuir al cumplimiento del articulo 4, apartado dos, de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, segun el cual corresponde a los poderes publicos regionales promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social de la regidn, se crea el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha."

"2. El Consejo sera un organo de participacién ciudadana en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI y un érgano
consultivo de las Administraciones de la Comunidad Auténoma adscrito a la conserjeria con competencias en materia de igualdad.
En el Consejo tendrdn representacidn las asociaciones y organizaciones que trabajen en favor de los derechos de las personas
LGTBI, asi como profesionales que hayan destacado por su trabajo y su calidad de expertos o las personas activistas en este
ambito. En su composicion se garantizara la presencia minima del 50 % de las mujeres, y la pluralidad, diversidad y transversalidad
de las organizaciones, asociaciones y personas LGTBI."

"3. El Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha podra tener representacion del resto de consejerias en los ambitos que son objeto de
esta ley y que la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha establezca, de manera puntual.”

"4, Seran funciones del Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha:

(a) Establecer, en colaboracidn con las asociaciones que trabajan a favor de los derechos de las personas LGTBI en el territorio, la
consejeria competente en materia de igualdad, el servicio de atencion integral LGTBI, las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, las fuerzas de policia local y otras instituciones relevantes un Observatorio y sistema de observacién y recogida de
informacién sobre incidentes e incidencias de discriminacion, violencia u odio LGTBIfobico que se produzcan en Castilla-La
Mancha; (b) Desarrollar en colaboracién con consejeria responsable en materia de igualdad, y con las entidades que trabajan a
favor de los derechos de las personas LGTBI, un plan de trabajo y presupuesto anual que hagan sostenible el desempefio de las
funciones del Observatorio por las entidades participantes; (c) Mantener una comunicacién permanente con las instancias
publicas y privadas pertinentes para la materializacidn y garantia de los derechos de las personas que se reconocen LGTBI; (d)
Aprobar y velar por el desarrollo y seguimiento del Plan Estratégico para la Igualdad en la Diversidad LGTBI de Castilla-La Mancha;
(e) Recabar, solicitar y recibir informacién sobre la aplicacidén de lo establecido en esta ley; (f) Elaborar y enviar a las Cortes
castellano-manchegas un informe anual sobre la situacién del colectivo LGTBI que incluya una evaluacion de las politicas publicas
previstas dentro del Plan Estratégico para la Igualdad en la Diversidad LGTBI de Castilla-La Mancha; g) Realizar estudios que tengan
por objeto el andlisis de los principales problemas para el reconocimiento,restablecimiento y garantia de los derechos de las
personas que se reconocen LGTBI y de las familias LGTBI, formulando las recomendaciones correspondientes a la Administracién
publica; (h) Formular propuestas y recomendaciones - en materia de politicas publicas para la garantia de los derechos de las
personas que se reconocen LGTBI en la Comunidad Autonoma; - de mejora en la actuacion de los servicios publicos de las
administraciones de Castilla-La Mancha y del resto de ambitos que son objeto de esta ley; - que promuevan la transversalidad
del enfoque de los derechos de las personas LGTBI en la formulacidn, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas sectoriales.(i) Otras funciones que correspondan al caracter participativo y consultivo del Consejo."

"5. El Consejo se reunirda como minimo cuatro veces por afio. Su estructura, composiciéon y funcionamiento se estableceran
reglamentariamente. El Consejo presentard una propuesta de reglamentacién de la estructura, composicidn y funcionamiento del
Observatorio. Corresponde a la Consejeria competente en materia de igualdad prestar la asistencia técnica y administrativa
necesaria para su funcionamiento."
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Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

Articulo 19.
Servicio de
atencion integral
LGBTI

En el articulo 19, parrafo 1 se menciona el principio de transversalidad social. Esto no queda definido en la ley. Se sugiere incluir
este principio y su definicion en el actual articulo 5 del borrador de ley, relativo a Principios rectores de la actuacién de los poderes
publicos.

En el parrafo 2 del articulo 19 con el objetivo de garantizar el acceso a la ciudadania, para garantizar su accesibilidad fisica, no
discriminatoria, informativa y econdmica se sugiere prever la creacion y disponibilidad de oficinas provinciales del servicio de
atencién LGTBI

"2. A los efectos de lo que establece el apartado 1 y con el objetivo de garantizar el acceso a la ciudadania a este servicio, se
procurara una atencidn permanente para garantizar los derechos de las personas que acudan al mismo. El servicio de atencion
dispondra de oficinas provinciales para acercar su disponibilidad y accesibilidad al mayor nimero de personas LGTBI que lo
necesiten, teniendo en cuenta el habitat urbano o rural en que estas residan."

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Articulo 20.
Acogimiento
temporal de

personas LGTBI en
situacid

En el parrafo 1 del articulo 20, con el objetivo de garantizar el acceso a la ciudadania, para garantizar su accesibilidad fisica, no
discriminatoria, informativa y econdmica se sugiere prever la creacion y disponibilidad de soluciones de acogida residencial en
cada provincia. Estas se activarian segun las necesidades. Se sugiere ademas que la puesta en marcha del sistema de acogida se
realice “a través del servicio de atencion integral LGTBI” al que las personas que lo necesiten acudiran o al que otros servicios y
entidades derivaran casos.

"1. La consejeria competente en materia de Igualdad, a través del servicio de atencion integral LGTBI, pondra en marcha un
sistema de acogida residencial para personas LGTBI en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacion
sexual, desarrollo sexual, identidad de género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual.
Se garantizara que las soluciones de acogida residencial puedan estar disponibles en cada provincia de la Comunidad Auténoma."

Maurizio Montipé
Spagnoli

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones

Articulo 21. Plan
Estratégico parala
lgualdad en la

En el Articulo 21. Se recomienda afiadir un parrafo 2 en que se estipula que el plan se elaborara bajo la coordinacion de la
consejeria competente en materia de igualdad con la participacion de Comision de Diversidad; Servicio de atencion integral LGBTI
de Castilla — La Mancha y de las entidades representativas de las personas LGTBI. Se recomienda ademas que el plan sea

Maurizio Montipd
Spagnoli

, organizacion | Diversida presentado al Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha para su aprobacion.

y gestion de “2. El Plan Estratégico se elaborard con la participacion de la Comision de Diversidad; el Servicio de atencion integral LGBTI de

las politicas Castilla — La Mancha; y las entidades representativas de las personas LGTBI presentes en la region y sera presentado al Consejo

publicas LGTBI de Castilla-La Mancha para su aprobacion."

LGTBI”

Linea 2. Titulo | Autodeterminacio | La libre determinacion de la identidad sexual implica que cualquier persona pueda cambiar de sexo legal sin ningun requisito | Boloblasa
Segundo n del sexo | médico nijuridico. Es evidente entonces que no es una ley dirigida a proteger a las personas transexuales (personas diagnosticadas
“Atribuciones | registral con disforia de género que desean someterse a tratamientos hormonales y quirdrgicos de reasignacion), esta dirigida a satisfacer

, organizacion
y gestién de
las politicas
publicas
LGTBI”

los deseos de las personas transgénero que, sin buscar alterar sus cuerpos mediante tratamientos invasivos, por adoptar (aunque
no siempre) los estereotipos estéticos y modales tradicionalmente atribuidos al sexo opuesto, manifiestan pertenecer a éste y
exigen que les sea reconocido el cambio de sexo registral. Nuestras leyes actuales ya permiten que cada uno vista y se exprese
libremente, que un hombre decida maquillarse o llevar vestidos no le convierte en mujer.

El requisito de un informe médico que pruebe que existe un patrén de disforia en la persona para realizar el cambio de sexo
registral no es patologizante ni estigmatizante, se trata simplemente de un reconocimiento que contemple unos requisitos de
estabilidad, permanencia, deseo de ser socialmente percibido/a como del sexo declarado, voluntad de aparentar ser del sexo
declarado... para que el cambio se haga con garantias y no dar pie a posibles fraudes. Las personas con discapacidad tienen una
reserva de puestos de trabajo del 3% para el acceso al empleo publico y las empresas privadas que las contratan tienen beneficios
fiscales. En nuestro ordenamiento juridico, para acceder a dichas protecciones es necesario tener reconocido un grado del 33%
de discapacidad. Para conseguir dicho grado hay que presentar numerosos informes médicos de la sanidad publica que den cuenta
de sus problemas de salud y de cdmo estos problemas limitan la vida diaria. Sin embargo, las personas “trans” accederdn a una
reserva de puesto de trabajo mediante la mera declaracién del sexo sentido. Alguien como Alex, por ejemplo,
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(https://twitter.com/Nuria_L_Rdgz/status/1245436678938005505?s=20), que en su dia a dia nunca sufrira el mismo tipo de
discriminacién que una mujer, puesto que es leido como un hombre.

Al sustituir en el ordenamiento juridico las categorias sexuales, hombre y mujer, por identidades de género sentidas, las politicas
de igualdad que buscan compensar la desigualdad histérica entre sexos se tambalearian al no tener base material. Del mismo
modo, los espacios seguros y exclusivos de mujeres, tales como como vestuarios, bafios publicos, refugios de victimas de violencia
sexual, albergues de mujeres, etc. estarian abiertos a cualquier vardn que se autoidentifique como mujer con su sola palabra.

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

En cuanto a
formacién
sensibilizacién

la
y

Deberiamos centrar nuestros esfuerzos en derribar las barreras de género que son las que establecen la jerarquia sexual entre
hombres y mujeres y también las que dan pie a la discriminacidn de aquellos “disidentes de género” que no encajan en los
patrones heteronormativos. Sin embargo, este tipo de leyes afianzan estos estereotipos y patrones de género que tanto dafio
hacen, puesto que dan a entender que el género se puede elegir y con él conformar esa “identidad de género sentida”.

Resulta asombroso, para los tiempos que corren, pretender que el profesorado imparta las creencias queer en la educacion
infantil, primaria y secundaria, ya que contradicen los principios de la coeducacién. Defender que existen cerebros masculinos y
cerebros femeninos nos hace retroceder, como poco, medio siglo. No podemos educar a los nifios en igualdad si les damos a
entender que la opresion que el patriarcado ejerce sobre las mujeres a través de la imposicion del género se puede cambiar, con
tan sdlo transitar al sexo opuesto, ¢no seria culpabilizar a las mujeres de esta opresidon? Si el género es una identidad sentida, que
fluye, no hay forma de explicar las relaciones histdricas de poder entre el hombre y la mujer, ni, por ende, tampoco podemos
reconocer los logros del feminismo que nos han llevado a una sociedad mas igualitaria.

También me preocupa el “protocolo de actuacidn para menores trans” vigente desde 2017. Con esta ley se reforzaria un protocolo
por el cual el profesorado tiene la obligacion de detectar casos de posibles nifios/as “trans”, éen base a qué?, ien base a que
adopten vestimentas o juegos tradicionalmente atribuidos al sexo opuesto? ¢ No seria lo correcto educarlos libres de estereotipos?
Me parece correcta la elaboracién de protocolos que permitan el cambio de nombre en la lista escolar, el cambio de apariencia y
de uniforme, y por supuesto, que se luche activamente contra el bullying que experimenten los menores que se definen como
homosexuales o transexuales. Pero hay otros elementos preocupantes como el hecho de que se anime a los centros escolares a
denunciar a los padres del nifio/a por maltrato infantil si éstos “no reconocen” la identidad de género del nifio/a, incluso
llevéandoles a perder la custodia, algo que también incluyen otras leyes autondmicas. De esta manera se esta imponiendo por ley
una doctrina tan discutible como la de que puede existir “una nifia atrapada en el cuerpo de un nifio” y que es adecuado aliviar
su sufrimiento mediante bloqueadores de la pubertad. Es légico que los padres quieran que el nifio/a escuche otras
interpretaciones posibles acerca de lo que le esta pasando, por ejemplo, que los nifios y las nifias pueden jugar con lo que quieran,
que no hay juguetes de nifos ni de niias, y que puede comportarse como quiera sin necesidad de modificar su cuerpo. Hacer eso
no equivale, a realizar una “terapia de conversion” ni a maltratar al nifio/a.

Boloblasa

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

El anteproyecto al

que...

El anteproyecto al que presentamos esta aportacién mezcla las expresiones “identidad de género” con “expresion de género”.
Estas expresiones se utilizan para consolidar en la legislacién autondmica el pretendido derecho a la libre determinacion de la
identidad, derecho contiene realmente dos, el “derecho a la libre determinacién de la identidad sexual” y el derecho a la libre
expresion de género. Mientras que el segundo no es controvertido y se refiere a que las personas vistan y se llamen como quieran,
poca gente estd de acuerdo con el derecho a la “libre determinacion de la identidad sexual”, que significa que una persona pueda
cambiar de sexo legal sin pasar por ninguin control médico ni juridico. Los dos derechos se presentan juntos para que si alguien se
opone al segundo se le acuse de oponerse al primero. Es decir, si alguien se opone a que un hombre con barba y corbata pueda
figurar en el registro civil como mujer, se le puede acusar de oponerse a que cada persona vista como prefiera. > El derecho a la
“libre determinacién” (también llamado “despatologizacion de la transexualidad”-término utilizado en el este anteproyecto
o“autodeterminacion”) no estd pensado para las personas “transexuales” con diagndstico de “disforia de género” (que desean
modificar su cuerpo con hormonas o cirugia) sino para las personas “transgénero”, que son aquellas que no quieren tomar
hormonas y que solo quieren cambiar su modo de vestir (a veces tampoco eso). La proposiciones de ley referidas en apartados

Solidarias
Violetas

Y

Solidarias
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anteriores ( las presentadas en el Congreso por UP) intenta borrar la transexualidad (un diagndstico médico) sustituyéndola por
lo “trans”. Asi, estas proposiciones de ley considera que un hombre al que gusta vestir de mujer, aunque no tenga disforia, debe
poder cambiar legalmente de sexo registral y a acceder a todos los derechos de las mujeres y también a los de las personas
transexuales que si tienen disforia. En la misma linea va el anteproyecto de ley de Castillla-La Mancha al que presentamos
aportaciones que borra de facto la transexualidad al utilizar el término paraguas “trans”. La exigencia de un diagndstico médico o
psicoldgico es considerada por los lobistas “queer” algo “patologizante”. Se mezclan reivindicaciones justas, como la no necesidad
de cirugia o de hormonacién para obtener la consideracion legal de transexual, con otras injustas como obtener el cambio de sexo
registral sin tener disforia. Por otro lado, los lobistas queer confunden la existencia de una autorizacion médica con la existencia
de una enfermedad. Puede exigirse un diagndstico de disforia sin que eso implique ningln juicio peyorativo (“patologizante”)
sobre las personas que la experimentan, aunque tampoco podemos aceptar que se frivolice la disforia (que puede conducir a
alguien a someterse a drdsticas cirugias y a dafiinos tratamientos hormonales) o que se considere algo positivo para la persona
que la sufre. > En el derecho a la “autodeterminacion” de la identidad de género radica la principal contradiccidn con los derechos
de las mujeres. Si las leyes reconocen el cambio legal de sexo, este debe estar sujeto a ciertos requisitos, cuya comprobacion
hasta ahora recaia en médicos/as o psicdlogos/as. Hablamos de requisitos de estabilidad, permanencia, deseo de ser socialmente
percibido/a como del sexo declarado, voluntad firme de aparentar ser del sexo declarado, cautelas frente al fraude, etc. El sexo,
aligual que la edad, es un hecho fisico real que tiene consecuencias enormes para las vidas de las mujeres. El sexo es una categoria
con relevancia juridica, y existen leyes que intentan proteger a las mujeres frente a las desigualdades (por ejemplo, la ley de
igualdad y su requisito de paridad en listas electorales) y las violencias que sufren las mujeres. Como el sexo tiene consecuencias
sociales y juridicas, el cambio de sexo legal debe tomarse, como minimo, con tanta seriedad como la que el ordenamiento otorga
al cambio de nacionalidad. La regulacion vigente de 2007 establece un marco juridico mejor que el que se quiere introducir. Pese
a que las proposiciones referenciadas (cuyo espiritu es reflejado en el antreproyecto de la ley de Catilla-La Mancha como
demuestra la incorporacién del término paraguas “trans”) aprovecha la simpatia por las personas transexuales, realmente
persigue los intereses de las personas “transgénero” y “no binarias”, es decir, a los sujetos “queer”. El corazén de aquellas normas
es el establecimiento del “derecho fundamental” a la “autodeterminacion de género” que consiste en que cualquier persona
pueda obtener el cambio de sexo registral sin necesidad de obtener un diagndstico médico de “disforia” (es decir, ya no hablamos
de las clasicas “personas transexuales”). La “autodeterminacion” también implica que las personas sean tratadas legalmente de
acuerdo con el sexo del que dicen ser, con independencia de su vestimenta, aspecto o comportamiento (por ejemplo, si un sefior
esta rondando un bafio lleno de nifias con actitud claramente sospechosa, no puede exigirsele que se marche si alega que es
mujer). > El principio de libre determinacién del género tiene importantes consecuencias en materia de violencia de género (la
norma sefala que la persona tendra que ser imputada segun su “sexo sentido” incluso si no ha realizado el cambio de sexo en el
registro civil, aunque un hombre tenga aspecto de hombre, nombre de hombre y DNI de hombre). > Dicho principio también es
peligroso en materia penitenciaria y en materia de espacios exclusivos de mujeres (como bafios, vestuarios o eventos “no
mixtos”). > Es necesario atender a la ambigtiedad del activismo queer con la medicina y demas ciencias como la psicologia. Pese
a las llamadas contra la vigilancia médica, se propone una ampliacién de la cartera de servicios de la seguridad social. En este
proyecto se alude a la inclusion de otros “otros procedimientos de adecuacidn corporal, facial o funcional, segun las necesidades
individuales de cada persona”. En el proyecto de ley estatal que se debate esta legislatura se especifica que alude a lipoescultura,
aumento de pdmulos, operacion de nariz. aumento de gluteos (entre otras). Hay que hacer notar aqui que muchas mujeres
desearian un aumento de pédmulos, una operacién de nariz o un aumento de gluteos pagado por la seguridad social, pues las
mujeres son presionadas por la industria de la belleza para no envejecer y para ser por siempre “mujeres perfectas”. Considerar
que la “feminizacidon” del cuerpo implica aumentar gluteos, realizar una lipoescultura y una abdominoplastia es algo muy
misogino, que refuerza las exigencias de belleza desmesuradas que se exige cumplir a las mujeres y que de ninguna manera
pueden considerarse constitutivas de la “identidad femenina” o propias del “cuerpo femenino”, por mas que asi lo quiera el
patriarcado mas salvaje. > No se reflexiona sobre las implicaciones de hacer del género una identidad, y se trata de avalar como
algo sano o un derecho, cuando hacer del género una identidad sexista trunca el sano desarrollo de los menores y contradice la
evidencia cientifica sobre el sano desarrollo evolutivo de los menores. De hecho, no se aplican principios profesionales como el
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de minima intervencion, no se salvaguarda la no etiquetacion aplicable a toda problematica infantil, ni rangos de edad para
salvaguardar el bienestar superior del menor (como si se hace con mayoria de edad, salud o sexualidad en base a madurez
minima), ni tampoco se salvaguarda una educacién igualitaria entre nifias y nifios, pues se refuerzan estereotipos de género
sexistas. Por tanto, se conculca el derecho principio juridico inalienable de priorizar el superior bienestar del menor. ARTICULADO
QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS: Articulo 1. Objeto de la ley La presente ley tiene por objeto garantizar la igualdad de
las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales, a través de la adopcidon de medidas encaminadas a la eliminacién
de toda discriminacidn por su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI, en cualquier etapa de la vida y en cualquier ambito. Articulo 2. Finalidad La finalidad de la presente ley es establecer
las condiciones para que los derechos de las personas LGBTI sean reales y efectivos, facilitar la participacion y la representacion
en todos los dmbitos de la vida social e institucional, asi como contribuir a la eliminacién de estereotipos que han fomentado
histéricamente la discriminacion y exclusion social de las personas LGTBI.

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Inconvenientes de
despatologizar la
disforia

Si, como consecuencia de la entrada en vigor de esta ley, la disforia de género ya no es una patologia/trastorno, ¢por qué deberia
la Seguridad Social cubrir el tratamiento hormonal y/o las operaciones de reasignacidn de sexo? Por ejemplo, el autismo es una
divergencia neuronal y aun se califica como trastorno ya que no es la normay las personas dentro del espectro necesitan de apoyo
tanto médico como social para poder llevar vidas lo mas normales posibles. Y se denomina espectro ya que no todas las personas
autistas son afectadas de la misma manera. ¢No se estaria precisamente desprotegiendo a nivel médico a un colectivo que sufre
un trastorno? ¢Bastard el autodiagndstico para que una persona acceda a tratamientos irreversibles?
La adolescencia es un periodo transitorio con muchos cambios en los que los/las jévenes son especialmente influenciables. Me
preocupa especialmente qué pasaria con los/las jovenes que precisamente por querer encajar o por considerar que “estan a la
moda” deciden hacer un cambio de género en masa. Se han registrado ya casos de este tipo en EEUU. De hecho, un estudio
publicado enuna revista cientifica (https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0202330) acufia el
término “arranque rapido de disforia de género” para referirse a este trastorno en adolescentes que muestran sintomas de
disforia en grupo, y que se ve acentuado en grupos de amigos/as por el uso de redes sociales, visualizaciones masivas de videos
de cambio de género en redes, etc. ¢Qué ocurrird con estos/estas jovenes si no reciben el tratamiento
adecuado? https://www.sciencedaily.com/releases/2018/08/180822150809.htm https://www.theglobeandmail.com/opinion/a
rticle-why-the-surge-in-gender-dysphoria-among-teenage-girls/

Si la disforia de género ya no es una patologia ni algo diagnosticable médicamente, ¢ Quién la diagnosticara? ¢ Quién decidira si un
menor es 0 no trans? éel propio menor? Si es asi, ésobre qué bases asentara su decisidn? Si vamos a decirles a los y las jovenes
que si no encajan con los roles que les asigna la sociedad (con el género impuesto), es que quizas su identidad sexual es la del
sexo opuesto al que nacieron, evidentemente éste sera el conocimiento que tiene ese/a joven para decidir. Y no estaremos mas
que perpetuando la idea patriarcal de que el sexo masculino va con ciertos roles y los femeninos con otros. Puros estereotipos.
Puro sexismo. Si encima no puede haber ningiin médico que diagnostique nada, ¢cuantas serdn las chicas que quieran transicionar
para escapar de uno estereotipos cada vez mas marcados por la pornografia? éo chicas que sean fuertes, valientes, les guste jugar
a deportes con los chicos, etc. si les decimos que son cualidades propias de los varones? Yo misma y mis amigas, de haber nacido
en los 2000, probablemente hubiéramos transicionado si nos hubieran contado este tipo de asignacion libre del género, ya
que todas veiamos de jévenes como los nifios eran los que tenian privilegios, desde el colegio, y nosotras debiamos ser las
calladitas, recatadas, cuidadoras de muiecos, ayudantes de clase y en casa... iCédmo no ibamos a querer ser nifios! Sin embargo,
es ahora cuando comprendemos que lo que somos es que no aceptamos los roles de género que nos han impuesto No se
puede hacer pasar por disforia como un rechazo a los estereotipos impuestos, la disforia es un problemareal y debe ser
diagnosticable, negarlo seria transfobia, puesto que negaria la realidad y el sufrimiento que ocasiona.

Actualmente la Ley 3/2007 ya regula la “rectificacion registral del sexo”. Los requisitos que se regulan en ella para dicha
rectificacion del sexo son: informe redactado por un médico o psicélogo clinico y acreditaciéon de dos afios de hormonacién
(exento en casos de edad o riesgo para la salud y exento en algunas comunidades auténomas). Esto implica que haya sido
diagnosticada la disforia de género, y verificada la ausencia de trastornos de personalidad que pudieran influir en la necesidad
de autodeterminacidn de género sentido. NO es necesaria la cirugia de reasignacidn sexual para el cambio de sexo en el registro
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civil. Esta ley aporta una seguridad juridica para el cambio de sexo registralmente. A priori, ese afan despatologizador que propone
la Consejeria de Igualdad, sin basarse en evidencias cientificas, sino puramente ideoldgicas, a quienes afecta de pleno es a las
personas transexuales, y por tanto, sélo va a conseguir empeorar la atencion sanitaria para esas personas.

Linea 2. Titulo
Segundo

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas

Declaracion de
vulnerabilidad vy
exclusion social

ARTICULO 8. RECONOCIMIENTO, APOYO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD SOCIAL.

Incluir:... y declaracidn de vulnerabilidad y exclusion social DE LOS SIGUIENTES COECTIVOS LGTBI: .PERSONAS TRANS, MENORES
TRANS, TRANS PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO
ACOMPANADOS, MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO,
INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAY RAZA'Y GENERO

amparolgtbi+

AMPARO
LGTBI+

publicas
LGTBI”
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. EUFORIA EUFORIA
Segundo FAMILIA
“Atribuciones “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y TRANS
, organizacion mecanismos necesarios para que la documentacidon administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean ALIADAS
y gestion de adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
las politicas
publicas Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
LGTBI” registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”

Justificacion:

Matizacion
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. EUFORIA EUFORIA
Segundo FAMILIA
“Atribuciones SUSTITUIR: TRANS
, organizacion “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI ALIADAS
y gestion de en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
las politicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
publicas
LGTBI” POR:

“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI

en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de

género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”

Justificacion:

Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. Nahika

Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

“1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
mecanismos necesarios para que la documentacidn administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”

Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”
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JUSTIFICACION:
Matizacion

Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. Nahika
Segundo
“Atribuciones SUSTITUIR:
, organizacion “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
y gestion de en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
las politicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
publicas
LGTBI” POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacion sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. EvaWitt
Segundo
“Atribuciones “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
, organizacion mecanismos necesarios para que la documentacidon administrativa, en todas las areas contempladas en la presente Ley, sean
y gestion de adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
las politicas
publicas Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
LGTBI” registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”
JUSTIFICACION:
Matizacion
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacidn de vulnerabilidad. EvaWitt

Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestién de
las politicas
publicas
LGTBI”

SUSTITUIR: “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para
personas LGTBI en situacién de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacién sexual, desarrollo sexual, identidad
sexual y/o de género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”

POR: “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas
LGTBI en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacion sexual, desarrollo sexual, identidad sexual
y/o de género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”

JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.

Linea 2. Titulo
Segundo

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas

Linea 2. Titulo

Segundo
“Atribuciones,
organizacion
gestion d

Y

Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas.

“1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”

Ana Ayuso Cruces
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publicas
LGTBI”

Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracion de su intimidad”

JUSTIFICACION:
Matizacién

Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. Elena Navarro
Segundo
“Atribuciones “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
, organizacion mecanismos necesarios para que la documentacidn administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
y gestion de adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
las politicas
publicas Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
LGTBI” registrales, evitando asi la vulneracion de su intimidad”
JUSTIFICACION:
Matizacion
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. Elena Navarro
Segundo
“Atribuciones SUSTITUIR:
, organizacion “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
y gestion de en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusién a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
las politicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
publicas
LGTBI” POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusién a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | Sustiuir Sustituir Africa Fuentes
Segundo Rincon
“Atribuciones Persona transexual persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo registralinscrito en su nacimiento
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”
Linea 2. Titulo | AMPLIACION  DE | Sustituir “transexualidad” por “identidades trans” rosemary
Segundo TERMINOLOGIA

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”
Sustituir “nifos, nifias y adolescentes” por “infancia y adolescencia”

III

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona
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publicas

LGTBI” Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacidn en el ambito de las Administraciones Publicas. rosemary
Segundo
“Atribuciones “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
, organizacion mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las areas contempladas en la presente Ley, sean
y gestion de adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
las  politicas
publicas Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
LGTBI” registrales, evitando asi la vulneracion de su intimidad”
JUSTIFICACION:
Matizacion
Linea 2. Titulo | Cap. Il Art. 16. 3. | Poner en singular "enfoque feminista" puede jugar en nuestra contra respecto a la perspectiva interseccional. Se propone poner | Flavia G.C. Almansa
Segundo el concepto en plural. Entiende
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”
Linea 2. Titulo | aportaciones ART9. LAS ADMONES.PUBLICAS ASEGURRAN LOS DERECHOS LGTBI, VINCULANDO LAS ACTUACIONES E INTERVENCIONES A | ESPACIO DIVERSO ESPACIO
Segundo ESPACIO DIVERSO | ENTIDADES LOCALE SO PROVINCIALES DE REFERENCIA. DIVERSO PARA
“Atribuciones - INCLUIR OBSERVATORIO DE LA LGTBIFOBIA, QUE RECOPILARA TODOS LOS DATOS HISTORICOS DE DISCRIMINACION LA IGUALDAD
, organizacion LGTBIFOBICA ASI COMO LOS ACTUALES. LGTBI

y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

ART. 10. INCLUIR 26 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA MEMORIA TRANS.

ART. 16.3 ASEGURAR LAS EXPRESIONES D EGENERO NO BINARIES EN CONTRAPOSICION ALA ESTRUCTURA DE OPRESION BINARIA
HETEROPATRIARCAL MASCULINO Y FEMENINO QUE PERPETUA LA DISCRIMINACION SOBRE EL RESTO DE LAS EXPRESIONES DE
GENERO.

ART19. SE DEBERAN VINCULAR A ENTIDADES LGTBI PARA SEURAR LA PROTECCION DE SUS DERECHOS PROPORCIONANDO LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA NECESARIO.

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”

AMPLIACION DE
TERMINOLOGIA

Sustituir “transexualidad” por “identidades trans”

Sustituir “intersexualidad” por “intersexualidades”

Sustituir “nifios, nifas y adolescentes” por “infancia y adolescencia”
Q

Afadir a “discapacidad” “o diversidad funciona

Justificacion:
Uso de lenguaje inclusivo

Carmenpp
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Linea 2. Titulo | : ADICION COMENTARIO: Patricia_LApez_San
Segundo Articulo 11. Documentacidn en el ambito de las Administraciones Publicas. cho
“Atribuciones
, organizacion “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
y gestion de mecanismos necesarios para que la documentacidn administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
las  politicas adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
publicas
LGTBI” Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”
JUSTIFICACION:
Matizacion
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION COMENTARIO: Patricia_Ldpez_San
Segundo Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. cho
“Atribuciones
, organizacion SUSTITUIR:
y gestion de “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
las politicas en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
publicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
LGTBI”
POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacion sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. Carmen Preciado
Segundo
“Atribuciones “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
, organizacion mecanismos necesarios para que la documentacidn administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
y gestién de adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
las  politicas
publicas Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
LGTBI” registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”
JUSTIFICACION:
Matizacion
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. Carmen Preciado

Segundo

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las  politicas

SUSTITUIR:

“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
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publicas
LGTBI”

POR:

“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”

JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.

Linea 2. Titulo | ADICION COMENTARIO: ANA V.
Segundo Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas.
“Atribuciones
, organizacion “1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
y gestion de mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las areas contempladas en la presente Ley, sean
las politicas adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”
publicas
LGTBI” Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracion de su intimidad”
JUSTIFICACION:
Matizacion
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION COMENTARIO: ANAYV.
Segundo Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad.
“Atribuciones
, organizacion SUSTITUIR:
y gestion de “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
las politicas en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusién a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
publicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
LGTBI”
POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. Raffaella

Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

“1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”

Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracion de su intimidad”

JUSTIFICACION:
Matizacién
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Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. Raffaella
Segundo
“Atribuciones SUSTITUIR:
, organizacion “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
y gestion de en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacion sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
las  politicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
publicas
LGTBI” POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacion sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | Atencidn integral | En el articulo 19 no se habla de si el centro de atencién integral a personas LGTBI sera presencial u online. Consideramos que, en | Luis Alberto EACEC LGTBI
Segundo LGTBI una comunidad autdbnoma como la nuestra, extensa y rural en gran parte, se debe llegar mas a todos los territorios. Para lo cual, | Martinez
“Atribuciones deberia haber un centro integral de atencidn a personas LGTBI en cada provincia, y debera ser un centro que disponga de atencion | Centenera
, organizacion presencial y atencién online.
y gestion de
las politicas Un Unico centro, con atencidn online, aunque es mejor que nada, no puede dar respuesta a la realidad de nuestra region.
publicas
LGTBI” La creacidn de estos centros, propiciaria ademas la creacidn de puestos de trabajo y aprovechamiento de los recursos, ya que en
nuestra comunidad son ya varios los centros educativos con ciclos de promocion de igualdad de género.
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. Maria José
Segundo Rodriguez
“Atribuciones SUSTITUIR:
, organizacion “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondrd en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
y gestién de en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
las politicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
publicas
LGTBI” POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | ADICION Articulo 11. Documentacién en el ambito de las Administraciones Publicas. RITA ISABEL
Segundo SEGOVIA

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

“1. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas y
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente Ley, sean
adecuadas a la heterogeneidad del hecho familiar y consideren las relaciones afectivas de las personas LGTBI”

Agregar al parrafo “asi como para reflejar la identidad y nombre de las personas trans cuando éstas no coincidan con sus datos
registrales, evitando asi la vulneracién de su intimidad”
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JUSTIFICACION:
Matizacion

Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. RITA ISABEL
Segundo SEGOVIA
“Atribuciones SUSTITUIR:
, organizacion “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
y gestion de en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
las  politicas género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”
publicas
LGTBI” POR:
“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.
Linea 2. Titulo | Consejo LGTBI | Pag 27. M2 Isabel Blanco Fundacién
Segundo Castilla la Mancha Fernandez Triangulo Clm
“Atribuciones Art 18. Punto 1. ... asi como profesionales o personas activistas en este ambito de reconocida trayectoria.
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”
Linea 2. Titulo | Servicio de | Art 19. Punto 1. La consejeria competente en materia de igualdad ofrecera un servicio... ... Ailadir: Este servicio garantizara la | M2 Isabel Blanco Fundacidn
Segundo Atencidn Integral | atencidn accesible desde todas las provincias de la comunidad auténoma. Fernandez Tridngulo CIm
“Atribuciones | LGBTI
, organizacion
y gestion de
las  politicas
publicas
LGTBI”
Linea 2. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacidn de vulnerabilidad. Raqueliron
Segundo

“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

SUSTITUIR:

“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacién sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”

POR:

“1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI
en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de
género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”
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JUSTIFICACION:
Correccion terminoldgica.

Linea 2. Titulo
Segundo
“Atribuciones
, organizacion
y gestion de
las politicas
publicas
LGTBI”

Linea 3. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

Art. 12.

1. Respetando la...

Art. 12.

1. Respetando la legislacién en materia de contratos, se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares,
la preferencia en la adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento
de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades.

2. Asimismo, se podra incorporar a las bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad de las entidades solicitantes.

¢Qué tipo de contratos? ¢ Todos, con independencia de que no se dirijan a areas especificas de igualdad? Ademas, el articulo no
aclara a qué tipo de igualdad de oportunidades se refiere. Acabara siendo una coletilla o una discriminacion de personas no LGTBI.
La Administracion debe actuar conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y perseguir el interés general, no el
particular.

Art. 16:

3. Se tendran en cuenta las personas que pertenezcan a un grupo en situacién de vulnerabilidad, que constituirdn el sector de
poblacidn prioritario, y el desarrollo de las masculinidades alternativas siguiendo un enfoque feminista a la hora de visibilizar a
las personas LGTBI. El significado de esta frase es una incdégnita. Una ley es un mandato a los ciudadanos, por ello tiene que
proyectarse universalmente, no puede limitarse en su mensaje a la jerga interna de un colectivo cientifico, social o de cualquier
tipo. Los derechos han de tomarse en serio.

Carmen
Carrasco

Gonzalez

Linea 3. Titulo Tercero “Politicas publicas para promover la igualdad de las personas LGTBI”. Capitulos | y Il: Medidas en el ambito de bienestar social; Medidas en el ambito familiar

Final Articulo 28

Se han colado 2 parrafos al final del documento, después del articulo 28. Imagino que hay que eliminarlo y/o ubicarlo donde
corresponda
supuestarias.

1. La presente ley entra en vigor al mes siguiente de su publicacién en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».
2. Las medidas contempladas en la presente Ley, que en virtud de su desarrollo reglamentario impliquen la realizacion de gastos,

seran presupuestadas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma del ejercicio siguiente a la entrada en vigor de las
disposiciones adoptadas para su aplicacién.

Almud20
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Linea 3. Titulo | COMENTARIO AL | Al menos mi familia no necesita un programa de informacion en el que se divulgue ninguna ideologia. Yo educo a mis hijos segun | Juan59
Tercero TITULO 3. ART 22 | con mis convicciones, tal y como defiende el el articulo 27 de la Constitucién.

“Politicas al 28

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | La igualdad de las | Las personas LGBTIQ tienen derecho a la igualdad por que todos en este mundo somos iguales independientemente del género | Natiflu
Tercero personas Igtbi que nos guste , de la forma de vestir, de no sentirnos agusto en el cuerpo en el que nos encontramos, todos merecemos ser quien
“Politicas queremos ser sin tener miedo a ser daifados o prejuzgados, a querernos tal y como somos y que la gente que nos rodea y que nos
publicas para quiere de verdad también, viva el colectivo y todo aquel que lo apoye

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | No se puede | No puedo entender que se pretenda entrar en la intimidad de la familia, con programas de informacién, en un tema moral tan | Javier Ruiz
Tercero entrar en la |importante como es la educacion afectivo-sexual. ¢ElI objetivo es que todas las familias de Castilla-La Mancha pensemos
“Politicas intimidad de la | exactamente igual, que tengamos todos la misma visién de la sexualidad?

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar
social;

familia
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Medidas en el
ambito
familiar

Linea 3. Titulo | COMENTARIO AL | Si una persona trans solicita un profesional de la psicologia, épodria este orientarle a aceptar su realidad bioldgica? Si no se le | Juan59
Tercero TITULO 4. ART 29- | permitiera no tendria mucho sentido el abordaje psicoldgico (art 29)

“Politicas 37

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI".

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | No se puede | No se puede educar segun las convicciones normativas y siempre ideologizadas de turno. Es la familia la que ensefia la diversidad | Eva
Tercero educar segun las... | y el respeto. A eso se le llama libertad y viene recogido en la Constitucion.

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos | y
II: Medidas en
el dmbito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar
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Linea 3. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulos | y
1l: Medidas en
el dmbito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

El derecho sobre
aspectos
indivisibles de la
identidad
humana.

Por nuestra parte, apoyo irrefutable al Capitulo | del Titulo I, en su totalidad, es increible que hoy en dia haya personas que
justifiquen en el seno de una familia la discriminacidn a un/a menor, la privacidn de su propio desarrollo personal y se atenga al
derecho de las convicciones de sus progenitores/as como en algunas aportaciones se pueden leer de este proceso de
participacion. La propia falta de informacién a un/a menor de su propia realidad es una privacion de sus propios derechos y
ninguna realidad congénita ni tutelar puede privarle de su libre desarrollo personal. Los derechos de cada persona son de cada
persona. Es increible que haya personas que no vean coherente que hay que respetar la orientacidn sexual de sus hijos e hijas, ya
que su libertad de orientacidn sexual, son sus propios derechos fundamentales, independientemente de las convicciones de
aquellas personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela. Lo principal son los derechos del menor o la menor, y el deber
de sus padres, madres o o personas que les tutelen deberian preocuparse de que tengan el acceso a la mayor informacion posible,
tanto para su completo desarrollo, en el caso de menores LGTBI y para los que no lo sean, el respeto como futuros ciudadanos y
ciudadanas de pleno derecho de aquellas personas que si lo sean. Quienes prohiben el libre desarrollo de un menor son aquella
personas que lo Unico que quieren es “adoctrinar” o reconvertir a sus hijos para que no sean lo que son en realidad, llegado el
caso. El principio primero de los Principios de Yogyakarta, relata que los Estados, ilntegraran a sus politicas y toma de decisiones
un enfoque pluralista que reconozca y afirme la complementariedad e indivisibilidad de todos los aspectos de la identidad
humana, incluidas la orientacién sexual y la identidad de género. La orientacién sexual e identidad de género de las personas es
un aspecto indivisible de la identidad humana, no se le puede prohibir a nadie, tener acceso a la informacidn para comprender
dicha diversidad de nuestra sociedad y principio indivisible de nuestra humanidad, no hace falta ser LGTBI para tener el derecho
a conocer la realidad del mundo en el que vives, para posteriormente poder interactuar con el, y ya mucho mas aquellas personas
que si lo son.

WADO LGTBI CLM

Asociacién
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha

Linea 3. Titulo | ¢vision canuto en | Al leer los articulos relativos al Titulo Il Capitulo Il me surge una duda y es la siguiente: éa qué colectivos, movimientos, | david
Tercero la redaccién? asociaciones, agrupaciones, sabios y entendidos de la materia se ha pedido colaboracidon en la redaccidn de estos articulos? Suelo
“Politicas participar en algunos (bastantes) de ellos vinculados al ambito familiar, y estoy por conocer que a alguno de ellos se le haya
publicas para participado con caracter previo consultas (no vinculantes, faltaria mas) al efecto de ilustrar y buscar una norma que realmente
promover la proteja la realidad que se pretende. Me resulta, cuanto menos, dudosa la intencién.

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Por la igualdad de | Yo creo que es muy importante se nos respete a cada uno de como quiera ser en su vida necesitamos igualdad que cada persona | oscar
Tercero las personas viva su vida a su manera todos tenemos derecho a ser felices por favor hasta ta no mas indiferencias.yo vivo en el mundo rural y
“Politicas es muy dificil vivir por la sociedad tenemos que avanzar y no quedarnos estancados siempre hacia delante un abrazo

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulos | y
II: Medidas en
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el ambito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

Linea 3. Titulo | Con esta ley se da | Con esta ley se da por hecho que el tratamiento médico aplicado a los transexuales menores tiene que ser por fuerza favorecer | Miriam
Tercero por hecho... la identidad sexual sentida. Y eso no es verdad, médicamente ni psicolégicamente, pues esta cientificamente demostrado que el
“Politicas 70% de los menores que desean cambiar de sexo, cuando llegan a la pubertad dejan de sentir ese deseo. Ademas, hay que tener

publicas para en cuenta que un tratamiento mal aplicado, fruto de los deseos, puede llevar incluso al suicidio. Y la pregunta es ¢quién serd el
promover la responsable? ¢El médico, los politicos o la sociedad?

igualdad de

las personas

LGTBI".

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Hay un estudio | Hay un estudio publicado por el Journal of Sexual Medicine en 2008 en el que un alto nimero de los nifios prepuberales con TIG | Miriam
Tercero publicado por... (Trastorno de Identidad de Género), no sigue experimentando este TIG en la adolescencia. Por tanto, en sélo un pequefio nimero
“Politicas de nifios que creen ser transexuales (entre el 5y el 20%) persiste este sentimiento infantil.

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos | y
II: Medidas en
el dmbito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

Igualmente el Protocolo holandés de la Disforia de Género en la infancia pone el énfasis del tratamiento en abordar los problemas
emocionales y conductuales tanto de los nifios como de las familias en vez de intentar modificar la identidad de género. Se opone
a comenzar terapias que pueden ser irreversibles en los menores antes de la pubertad. El tratamiento en la infancia para el PH
se centra sobre todo en el diagndstico del paciente, la evaluacién del entorno familiar y emprender medidas de soporte al entorno
familiar, asi como favorecer el desarrollo del nifio a su sexo natal, pero indicdndole que no se prohiban comportamientos de
variante de género.

La nueva ley es intrusiva en la autonomia educativa y en la potestad de los padres a los que se les obliga a admitir la mera voluntad
del menor. En el caso de los menores, las decisiones deben ser consensuadas entre los padres, que se supone que actuan
ejerciendo la patria potestad a los que se les obliga a admitir la mera voluntad del menor. En el caso de los menores, las decisiones
deben ser consensuadas entre los padres, que se supone que actuan ejerciendo la patria potestad en el mejor interés del menor,
y el médico responsable consultado. Las actuaciones médicas que se lleven a cabo, después de una serena reflexion, deben ser
siempre de caracter reversible, dada la incertidumbre sobre los cambios que pueden darse en el futuro en el desarrollo de la
personalidad durante las fases de la pubertad y la adolescencia.
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Linea 3. Titulo | Deja mucho que | Deja mucho que desear éticamente imponer tratamientos irreversibles a los menores en una cuestion de enorme trascendencia | Miriam
Tercero desear... para su futuro. Es un regalo envenenado de la ley dar a los menores el poder decidir su futuro. E igualmente es un error poner en
“Politicas manos de los deseos de ellos o de los padres, el tratamiento irreversible de un menor. Es esta una de las mayores injusticias y
publicas para sufrimiento que traera la ley.Las personas transexuales merecen todo el respeto y la ayuda una vez que su situacién se hace
promover la irreversible en la adultez. También merecen una informacion veraz y el tratamiento adecuado a la misma durante la minoria de
igualdad de edad.

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Deja mucho que | Deja mucho que desear éticamente imponer tratamientos irreversibles a los menores en una cuestién de enorme trascendencia | Miriam
Tercero desear... para su futuro. Es un regalo envenenado de la ley dar a los menores el poder decidir su futuro. E igualmente es un error poner en
“Politicas manos de los deseos de ellos o de los padres, el tratamiento irreversible de un menor. Es esta una de las mayores injusticias y
publicas para sufrimiento que traera la ley.Las personas transexuales merecen todo el respeto y la ayuda una vez que su situacién se hace
promover la irreversible en la adultez. También merecen una informacién veraz y el tratamiento adecuado a la misma durante la minoria de
igualdad de edad.

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Importante Importante igualdad desde pequefios eviipuff
Tercero igualdad desde...

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar
social;
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Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Proteccidn MOTIVACION: el articulo 9.3 de la Constitucidon Espafiola mandata a los poderes publicos a la remocién de los obstaculos que | PODEMOS_CLM PODEMOS
Tercero integral mujeres | impiden o dificultan enormemente la consecucidn del principio de igualdad material. La efectividad de este principio, en su

“Politicas trans victimas de | vinculacion con la problematica real de la violencia machista, nos obliga, necesariamente, a estipular cuantas medidas adicionales

publicas para | violencia sean precisas para alcanzar un grado optimo de proteccion y seguridad a las victimas de esta lacra, al mismo tiempo que se hace

promover la | machista una politica activa de prevencion.

igualdad de

las personas PROPUESTA: se adiciona un punto 3. con el siguiente tenor literal:

LGTBI”.

Capitulos | y “Toda persona cuya identidad de género sea la de mujer y como tal, sea victima de la violencia machista tendra acceso, en

II: Medidas en condiciones de igualdad, a la proteccion integral contemplada en la Ley 4/2018, de 14 de diciembre, para una Sociedad Libre de

el ambito de Violencia de Género en Castilla-La Mancha”.

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | MENORES El proyecto establece el derecho a la identidad de género de los menores y el acceso de los mismos al tratamiento de bloqueo | AlianzaCBM Alianza Contra
Tercero hormonal al inicio de la pubertad (9-12 afos). Desde el movimiento feminista se han expresado discrepancias en relacion con el el Borrado de
“Politicas derecho a la identidad de los menores y, aliin mas, con respecto al derecho a la hormonacion al inicio de la pubertad. las Mujeres

publicas para
promover la

igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos | y
II: Medidas en
el dmbito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

> El proyecto establece sera la propia persona menor de edad quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el bloqueo
hormonal al inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los que la persona menor de edad sea
capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de menores
emancipados o mayores de 16 afios.

> Si los padres no quieren iniciar el cambio de sexo legal o la hormonacidn, se niegan a utilizar el nombre y los pronombres
elegidos por el menor, o bien la vestimenta elegida por este, se considerara que ese menor se encuentra en situacion de riesgo y
sus padres podrian perder la tutela del mismo.

> Si los padres llevan a su hijo/a a algun psicélogo/a que exponga que no existen “juguetes de nifios y juguetes de nifias” y que
puede jugar y vestir como quiera sin necesidad de alterar su cuerpo, se podria considerar que los padres estan sometiendo a su
hijo/a a una terapia prohibida por esta ley.

> Ademas, el anteproyecto asigna a la escuela el deber de observar si el menor muestra indicios de transexualidad, es decir, si el
menor juega a cosas distintas de las que cabria esperar de su sexo (es dificil imaginar algun tipo de conductas que manifiesten
una identidad de género distinta a la del sexo del/a menor y que no consistan en estereotipos de género). Esperamos que se
perciba lo sexista que es la presuncién de que existen conductas que manifiestan la identidad de género.

> Hemos de cuestionar las teorias metafisicas que pretenden implantarse en el ambito educativo para explicar la transexualidad
(disforia de género). No existe algo como “ser un cerebro de nifia atrapada en el cuerpo de un nifio”, porque no hay cerebros “de
nifias”, es decir, el cerebro no lleva codificado el gusto por el rosa y por las mufiecas. Asignar los juegos y gustos al sexo cerebral
es contrario a la educacién en igualdad entre mujeres y hombres, que debe estar libre de roles sexuales.

> El proyecto va mas alla, sefialando que la escuela debe denunciar a los padres si percibe signos de maltrato (o “terapia de
aversion” o situacion de riesgo por negacion de su identidad).

> La regulacion de la situacién de los menores es uno de los motivos principales que esgrime el lobby queer para redactar esta
nueva ley. La ley de 2007, vigente ahora mismo, no permite el cambio de sexo registral hasta los 18 afos. Sin embargo, una
reciente Sentencia del Tribunal Constitucional ha declarado inconstitucional esa excepcidn para los menores, de modo que ahora,
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aunque no se apruebe la nueva ley, pueden cambiar su sexo legal siempre que tengan diagndstico de disforia de género (sin que,
en el caso de los menores, se les exija tratamiento hormonal).

> Los lobby queer consideran que la ley de 2007 presenta déficits, que han ido parcheando mediante la elaboracion de leyes
autondmicas y protocolos administrativos en materia sanitaria y educativa.

> El tratamiento hormonal contiene dos fases: los bloqueadores de la pubertad (que impiden que se desarrollen los caracteres
secundarios tipicos de la pubertad, como la menstruacidn, el vello, la nuez, el cambio de voz o el crecimiento de los pechos) y la
terapia hormonal de estrégenos o testosterona, que es lo mismo que se aplica a los adultos.

> Los colectivos transexuales como Chrysallis, defienden que se debe permitir el uso de bloqueadores hormonales a cualquier
edad, asi como el cambio registral, y que no debe tenerse en cuenta el nivel de madurez de los menores, pues segun estos
colectivos la transexualidad es innata, no cambia y se puede “ser consciente” de la misma desde los tres afios de edad. Rechazan
cualquier intento de someter a los menores a un diagndstico, pues consideran que es algo “patologizante” que responde a una
visidn trasnochada de la transexualidad como enfermedad, en lugar de verlo como una condicién innata.

> Frente a estas posturas radicales, ha de escandalizarlos la idea de que se pueda hacer esto incluso sin consentimiento paterno
y que mostrar preferencias por juegos y colores sea algo innato.

> Parte de la comunidad cientifica ha mostrado preocupacion ante el empleo de los bloqueadores de la pubertad, que pueden
tener consecuencias como infertilidad, y que impiden que se desencadene en el cuerpo el proceso de la pubertad, que tiene un
papel central en el desarrollo cerebral que tiene lugar durante la adolescencia.

> La no existencia de ensayos clinicos que avalen la prescripcion de bloqueadores hormonales para tratar a nifios sanos hacen
de este uso fuera de etiqueta un experimento médico poco ético con efectos colaterales en muchos casos irreversibles tales como:
reduccién del interés y capacidad sexual, dolores musculares o articulares, alteraciones en el peso, diabetes, alteraciones
cardiovasculares, diabetes, microcalcificaciones testiculares (asociadas a céncer testicular), osteoporosis, dolor y fracturas
dentales, menopausia inducida, trastornos psicolégicos (desde depresion severa y ansiedad hasta ideacion suicida), labilidad
emocional, disminucidn de la memoria, caidas del coeficiente intelectual de hasta ocho puntos, problemas a la hora de una
posterior cirugia de reasignacién de sexo (por carencia de tejidos al no permitirse el desarrollo de los drganos reproductores).
Debido a estos efectos adversos, que son parte de una larga lista, actualmente varios paises estan prohibiendo el uso de estos
farmacos en menores de 16 afios.

> Practicamente todos los menores que comienzan con bloqueadores de la pubertad pasan posteriormente a hormonas cruzadas
y cirugias de las que dependeran el resto de sus vidas. En contraparte, a aquellos menores con disforia de género a quienes se les
permite transitar normalmente por la pubertad, mas del 80% desiste de identificarse con el sexo opuesto.

> Legalmente, ahora mismo en nuestro pais la cirugia de “reasignacion” de sexo y la mastectomia han de esperar a los 18 afios
de edad, aunque en una de las leyes que figura en el Acuerdo de Gobierno aparece la rebajar esta edad a los 16 afios. Hablamos
de intervenciones extremadamente agresivas que suelen implicar la esterilizacién y la pérdida casi total del placer genital.

> No tenemos objeciones ante el hecho de que existan protocolos que permitan el cambio de nombre en la lista escolar, el
cambio de apariencia y de uniforme, ni mucho menos con que se luche activamente contra el bullying que experimenten los
nifios/as que se definen como transexuales.

> Ahora bien, hay otros elementos preocupantes como el hecho de que se anime a los centros escolares a denunciar a los padres
del nifio/a por maltrato infantil si estos “no reconocen” la identidad de género del nifio/a (esto no solo se introduce en este
proyecto, sino que se va introduciendo en multiples protocolos educativos autondmicos).

> Vemos como se esta pretendiendo imponer por ley una doctrina tan discutible como la de que puede existir “una nifia atrapada
en el cuerpo de un nifio” y que una via muy adecuada para aliviar su sufrimiento es solicitar bloqueadores de la pubertad. Es muy
razonable que los padres quieran que el nifio/a escuche otras interpretaciones posibles acerca de lo que le esta pasando, por
ejemplo, que los nifios y las nifias pueden jugar con lo que quieran, que no hay juguetes de nifios ni de nifas, y que puede
comportarse como quiera sin necesidad de modificar su cuerpo. Hacer eso no equivale, a realizar una “terapia de conversién” ni
a maltratar al nifio/a.
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> También preocupa que se introduzca un discurso Unico acerca de la identidad de género en la ensefianza a través de asignaturas
como “educacion sexo-afectiva” o a través de los planes coeducativos. Asi, preocupa que la ensefianza fomente el discurso de
que existen las “almas o los cerebros masculinos y femeninos” y que dichas almas pueden “encontrarse en el cuerpo equivocado”
y preocupa particularmente que se considere un indicio de ello el hecho de elegir juguetes considerados “de nifias” o “de nifios”,
o el hecho de vestir o comportarse de un modo determinado.

> En estos momentos es muy necesaria la coeducacidn en las escuelas, es decir, acabar con las escuelas separadas para nifas y
nifios, con los uniformes diferenciados y sexistas, y poner fin a la educacién en los estereotipos (es decir, poner fin a ideas como
que hay juegos de nifias y juegos de nifios, y unas actitudes y personalidades distintas de cada sexo). La coeducacion consiste en
acabar con todos los elementos ideoldgicos que apuntalan desde la infancia la dominacion de los hombres sobre las mujeres, y
no es coeducacién decir a una nifia a la que le gusta el futbol que “seguramente sea un nifio” ni reforzar estereotipos sexistas.

> En el anteproyecto se insiste en la creacidn de servicios especificos para promover la teoria de la identidad de género en las
universidades, la incorporacién de estudios oficiales, asignaturas y cursos en materia LGTBI, la formacion del profesorado y la
dotacion de recursos econdmicos suficientes para estos fines. El proyecto sefiala que las administraciones publicas deberan
promover campafias de sensibilizacidon para combatir la transfobia.

> El proyecto también establece mecanismos para que el lobby controle los contenidos de los medios de comunicacidn canarios
relativos a esta materia. La libertad de expresidn puede verse seriamente amenazada.

ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS

Articulo 30 ap) 8. Las personas menores de edad trans, ademds, tendran derecho a:

a) Recibir tratamiento provisional, alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, situacién que
se determinara utilizando datos objetivos como la medicion del nivel de estradiol y testosterona, la velocidad de crecimiento o la
madurez de las gonadas mediante la escala de Tanner, para evitar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios no deseados.
b) Tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad para favorecer que su desarrollo corporal se
corresponda con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios deseados,
apelando al criterio sanitario y al interés superior de la niflez. Las personas menores de edad trans tendran derecho a estos
tratamientos previo consentimiento, segun se describe en el articulo 36.

Articulo 36. Consentimiento informado. Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerird el consentimiento
previamente informado, emitido por una persona con capacidad legal o, en el caso de consentimiento por representacion, en los
términos previstos en la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha. En
relacidn con las personas menores de edad:

a) De conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia
de salud de Castilla-La Mancha, sera la propia persona menor de edad quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el
bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los que la persona menor de edad
sea capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de
menores emancipados o mayores de 16 afios.

b) Si el menor no es capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, el consentimiento lo
dard el representante legal del menor, después de haber escuchado su opinién, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y su modificacion parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. c) La negativa de madres, padres o tutores a autorizar
tratamientos relacionados con la transexualidad o a que se establezca preventivamente un tratamiento de inhibicion del
desarrollo hormonal, podra ser recurrida ante la autoridad judicial cuando conste que puede causar un grave perjuicio o
sufrimiento a la persona trans menor de edad. En todo caso se atenderd al criterio del interés superior de la nifiez frente a
cualquier otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor y su modificacién parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccién a la infanciay a
la adolescencia, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1).
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Articulo 28. Violencia en el ambito familiar

1.Se reconocera como violencia familiar y se adoptaran medidas de apoyo y proteccidén ante cualquier forma de violencia que se
ejerza en el ambito familiar por causa de la orientacidn sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual o de
género de cualquiera de sus miembros. La negativa a respetar la orientacion sexual, la expresidn de género, el desarrollo sexual
o laidentidad de género de menores por parte de las personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela serd considerada
situacion de riesgo, atendiendo al principio recogido en el pérrafo b) del articulo 2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién
Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha, modificado por la disposicidn final tercera de la Ley 4/2018
de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en CastillaLa Mancha.

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.

4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada del alumnado: a) Se indicard al profesorado y personal de administracidn
y servicios del centro que se dirija al alumnado trans e intersexual por el nombre elegido (...)

b) Se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado, profesorado y resto
de personal del centro educativo haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido

(...)

f) La adopcién de estas medidas se recogeran en el protocolo de actuacion con menores trans y en el protocolo integral para
personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual.

g) En caso de que alguna de las personas representantes legales del menor no emancipado se oponga a la adopcion de las medidas
anteriores, la direccidn del centro pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria correspondientes la no
coincidencia en el planteamiento de abordaje del caso de la persona menor de edad trans, haciendo prevalecer en cualquier caso
el interés superior de la nifiez frente a cualquier otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor y su modificacion parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1).

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

3. Determinaran en los reglamentos de régimen interno la catalogacién de faltas por LGTBIfobia y las medidas disciplinarias a
emprender en cada caso, de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos y deberes de las personas que conforman la
comunidad educativa.

6. Organizaran, dentro del plan de formacién del centro, cursos de formacidn sobre diversidad sexual y de género impartidos por
personas expertas.

Articulo 40. Acciones de formacién del profesorado y personal socioeducativo no docente. 1. Se garantizard que el personal
docente y personal socioeducativo no docente, pueda realizar cursos de formacién y sensibilizacién desde el Centro Regional de
formacion del Profesorado, que incorporen la realidad del colectivo LGTBI y que trabajen su abordaje en el aula y en el centro
educativo ante la presencia de alumnado, profesorado y personal no docente LGTBI o cuya familia pertenezca a este colectivo.
Articulo 42. Educacidn Universitaria.

1. Las universidades de Castilla-La Mancha garantizardn el respeto y la proteccién del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacidn de la comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicios en el ambito universitario por causa de
orientacién sexual, desarrollo sexual, expresion de género, identidad de género o pertenencia a familias LGTBI(..)

2. Aliniciativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Gobierno de Castilla-La Mancha y las universidades de Castilla-
La Mancha, promoverdn conjuntamente medidas de protecciéon para la no discriminaciéon y sensibilizacion en el entorno
universitario. Con esta finalidad, deben elaborar un protocolo de no discriminacién por razén de orientacidn sexual, expresion de
género, desarrollo sexual, identidad de género y/o pertenencia a familias LGTBI e incorporar estas realidades dentro de los
protocolos de temas relacionados ya existentes.
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Linea 3. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Lo que no se habla
no existe.

La sexualidad comprende las dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y sociales, por lo que es imperativo ampliar la visidén arcaica de
que la sexualidad sélo se manifiesta en la intimidad. Conocer que existen personas de todo tipo, visibilizar que todas debemos ser
respetadas e iguales porque nadie elige su sexualidad, es esencial para el desarrollo integral de cualquier individuo.

Ningln padre, madre o tutor puede definir la sexualidad de sus hijos/as porque es algo individual, un constructo biopsicosocial
propio, una vivencia Unica y autobiografica. Existen tantos mitos sobre la educacién sexual que muchas familias piensan que es
perjudicial, alejandose de la realidad.

Alvaro Cuenca

Capitulos | y Por suerte, disponemos de literatura cientifica que avala que la educacidon sexual previene conductas de riesgo, conductas
II: Medidas en violentas y beneficia al desarrollo integral individual, y al mismo tiempo potencia las relaciones positivas entre los diferentes sexos
el dmbito de que convivimos en esta sociedad.
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar
Linea 3. Titulo | Titulo Ill. Medidas | Articulo 30. Punto 7 Marginada
Tercero en el ambito de | Estoy de acuerdo con respeto a la igualdad y darles la oportunidad a todas las personas trans, de un trato digno y respetuoso. sin
“Politicas bienestar social embargo no corresponde al campo de la igualdad, los tratamientos quirurgicos, propios de las clinicas de estética: cirugia de
publicas para feminizacion facial facial, protesis, tratamientos dermatoldgicos, tratamientos de modulacion de voz, ya que estos tratamientos
promover la no estan generalizados paarael resto de los ciudadanos, independiente de su orientacion sexual.
igualdad de Por tanto, no deberian estar a cargo del SESCAM, mientraslos Servicios de Salud de Castilla La Mancha no se haga cargo de las
las personas reaconstrucciones dentales (algo imprescindible para la salud) y de las gafas para los que lo necesiten, por ejemplo.
LGTBI”. Por otro lado, afiadiria, la ayuda con terapiasadecuadas, al que una vez iniciado el proceso trans, considere que lo quiere revertir.
Capitulos | y La defensa de la libertad de cada inidviduo, es un derecho fundamental.
II: Medidas en Punto 8: el tratamiento hormonal cruzado, tiene muchos efectos negativos, que se deben valorar. Me parece injusto hacer
el dmbito de ensayos estadisticos con menores.
bienestar
social; Articulo 31
Medidas en el Me pareace imprescindible, la prevencion de enfermedades de transmisidn sexual y también, en el mismo orden, la prevencion
ambito de embarazos no deseados. Mi experiencia es, que es importante que las mujeres conozcan el funcionamiento de su aparato
familiar reproductor, y conozcan su fertilidad (conocer cuando ovulan) paaara evitar el embarazo no deseado. Piensoque asi, una mujer
puede ser duefia de su cuerpo y tomar decisiones, con respeto a su capacidad reproductiva y su actividad sexual.
Articulo 36:
Hay incongruencia,el consentimiento tiene que otorgarlo una persona con capacidad legal, de tal modo que en para una
intervencién odontoldgica se precisa el consentimiento del progenitor. Los tratamientos transexuales, también deben seguir el
mismo protocolo
Linea 3. Titulo | Las  leyes  de | Tras la aprobacidon de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia | Yaiza Moreno
Tercero autodeterminacid | un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como | Garcia
“Politicas n suponen el | derecho, la «autodeterminacion de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes dmbitos autondémicos,

publicas para
promover la
igualdad de
las personas

borrado de la
mujer.

son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacidn administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
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LGTBI”.
Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacidon sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autondmicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccion de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifias, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicion social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicidn con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacién de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espaiiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencidn registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ninguin otro requisito afiadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacién de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacion de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacién en general. Cuya vulneracién sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacion de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusion social de la aprobacién de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacion autondémica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
0 naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacidon autonémica
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vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccidn de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacién excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifos. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que estd llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncidon sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazon e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacion sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacidn precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un nimero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacién de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democrética, que aspira a saldar su deuda histdrica con las mujeres y a corregir, por tanto, la posicidn de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacién de opresidn mdas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacion de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accién positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacién de discriminacidon que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacion se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasion de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

113



Denunciamos la alteracion de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracion de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversién de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcion de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a médulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracion de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacion de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensidn de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacion del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprension cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucién ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstridan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado |ésbico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espaifia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacién de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacién en general.

Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/
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En general se sugiere utilizar un lenguaje genéricamente inclusivo, con determinativo en “e” que reconozca la existencia de las
personas no binarias, ademas de aquellas que se identifican como hombre o mujer. Les nifies no binaries existen y tienen que ser
mencionades y reconocides por la ley. Se recomienda la siguiente modificaciéon del parrafo 1 del articulo 22, ampliando la
definicién de personas en situacion de vulnerabilidad y transfiriéndola al articulo 4 de esta ley relativo a las definiciones.

"1. Las instituciones y los poderes publicos de Castilla-La Mancha deberan llevar a cabo medidas de visibilizacion y prevencion de
la discriminacién entre los colectivos LGTBI en situacidon de vulnerabilidad, y trabajardn en la prevencidn de situaciones que
puedan atentar contra su vida o salud por causas derivadas de su condicién personal."

"En particular se adoptaran medidas especificas de apoyo y proteccidn en los supuestos de nifas, nifios, nifies y adolescentes
sometidas/os/es a presidon o maltrato psicoldgico en el ambito familiar a causa de su orientacidn sexual, expresidn de género,
desarrollo sexual e identidad de género."

"3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha adoptara los mecanismos necesarios para la proteccion efectiva de nifias,
nifios y nifies LGTBI que se encuentren bajo la tutela de la Administracidn, ya sea en hogares de proteccion o recursos en los que
residan, garantizando el respeto absoluto a su orientacidn sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género,
y unas plenas condiciones de vida."

Se sugieren las siguientes modificaciones del segundo enunciado del articulo 22, parrafo 4. No se debe hablar de aceptacion de la
diversidad, sino de respeto de la misma. La discriminacion no se produce en materia de, sino por razén o por motivo de, es decir
por el simple hecho de pertenecer a cierto grupo social, definido, en este caso por su orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o desarrollo sexual. Se sugiere plantear un parrafo en defensa de la autodeterminacién del género en las
personas neurodivergentes con el fin de que, realizados los diagndsticos pertinentes en los individuos, no entren en conflicto ni
coarten este derecho.

"El Sistema Publico de Servicios Sociales fomentard el respeto de la diversidad y promovera el principio de igualdad y no
discriminacidn por razon de orientacidn sexual, identidad de género, desarrollo sexual o expresion de género entre las personas
usuarias de sus servicios. No entraran en conflicto con el derecho a la autodeterminacién del género otros diagndsticos realizados
en usuarios con neurodivergencias o trastornos mentales."

En el articulo 22, parrafo 5, se sugiere substituir la expresidn “velara para que no se produzcan situaciones de discriminacion”,
con “adoptard medidas para prevenir cualquier forma de discriminacion”.

"5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha adoptara medidas para prevenir cualquier forma de discriminacién contra las
personas LGTBI especialmente vulnerables por razén de edad, como recogen los articulos 24 y 25 de la presente ley."

En el articulo 22, parrafo 5, segundo enunciado, se recomienda el uso de un lenguaje genéricamente inclusivo

"La seccion de proteccidon a la infancia de cada Delegacion Provincial de Bienestar Social valorard si existe situacion de
desproteccién cuando se aprecie por el Servicio Publico de Servicios Sociales la existencia de situaciones de sufrimiento e
indefension en nifias, nifos o nifies por negacién de su identidad de género, orientacién sexual, expresidén de género o desarrollo
sexual."

Se recomienda mencionar e incluir explicitamente en todo el texto de la ley a las personas no binarias. En el articulo 22, parrafo
6, se recomienda omitir la separacion de los espacios o equipamientos en base a las caracteristicas sexuales, pues esta debe
realizarse siempre en funcién de la identidad de género y la comodidad de las personas trans o intersexuales.

"6. Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios o equipamientos diferenciados en funcién del sexo, en los hogares
de proteccion a la infancia, centros de atencidn a personas con discapacidad, residencias de mayores o cualquier otro recurso que
acoja a personas en situacion de vulnerabilidad, puedan utilizarse por las personas trans, las personas no binarias y las personas
con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual en atencién a su identidad de género"

En el articulo 22, se recomienda incluir un nuevo parrafo 8, relativo a las medidas de prevencién y proteccidon destinadas a las
personas LGTBI sometida a cualquier forma de detencidn, prision o reclusidon. Buena practica legislativa de referencia: Ley
12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura, art.
2, parrafo 2.

Maurizio Montipd
Spagnoli

115



"8. En atencion a las particulares condiciones que concurren en los centros penitenciarios, los poderes publicos de la Comunidad
Auténoma promoveran, en el ambito de sus competencias, especial atencion al disefio y establecimiento de protocolos de
prevencion, atencidn y asistencia a las personas gais, lesbianas, bisexuales, trans o intersexuales presentes en los mismos, al
objeto de garantizar la igualdad y no discriminacion."

Linea 3. Titulo

Articulo

24,

En el articulo 24, es preferible que de forma explicita se haga referencia a una sensibilizacién en “diversidad sexual, familiar y de

Maurizio Montipd

Tercero Proteccion de la | géneros”, y que la diversidad familiar sea parte integrante de la sensibilizacién que se realice con personas jévenes. En el parrafo | Spagnoli
“Politicas juventud LGTBI. 3 sugerimos indicar que las entidades juveniles promoveran y respetaran, ademas de la igualdad, la “seguridad y libertad de

publicas para expresion” de las personas LGTBI"

promover la "1. La consejeria competente en materia de juventud promovera acciones de sensibilizacion hacia la diversidad sexual, familiar y

igualdad de de géneros, difundiendo las buenas practicas realizadas en este dmbito y realizando acciones en este sentido."

las personas "2. En los cursos dirigidos a personas mediadoras, monitoras y formadoras juveniles se incluira formacion en materia de igualdad

LGTBI”. y no discriminacion, diversidad sexual, familiar y de géneros y prevencidn de la violencia de género y LGTBIfobica que les permita

Capitulos | y contar con herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad, prevenir el acoso y educar en el respeto y la igualdad,

II: Medidas en incorporando asi mismo el reconocimiento positivo de las diversidades con perspectiva de género."

el ambito de "3. Todas las entidades juveniles de cualquier ambito que realicen sus labores con la juventud promoveran y respetaran la

bienestar igualdad, seguridad y libertad de expresion de las personas LGTBI. "

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Articulo 26. | En el parrafo 1 del articulo 26, se sugiere referirse a programas de informacion y sensibilizacion en diversidad sexual, familiar y de | Maurizio Montipé
Tercero Proteccion de la | géneros dirigidos a las familias. Se sugiere que la consejeria competente en materia de infancia y familia cuente no solamente con | Spagnoli
“Politicas diversidad la consejeria competente de igualdad, sino también con el Servicio de atencion integral a la diversidad y con el Consejo LGTBI de

publicas para | familiar. CLM, tanto durante el disefio como durante la realizacidn de estos programas.

promover la
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LGTBI”.
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social;
Medidas en el
ambito
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"1. La consejeria competente en materia de infancia y familia, asi como las entidades locales, incorporaran programas de
informacidn y sensibilizacion en diversidad sexual, familiar y de géneros dirigidos a las familias, con el objetivo de divulgar las
distintas realidades LGTBI y combatir la discriminacidn por razén de orientacion sexual, desarrollo sexual, expresién de género e
identidad de género, haciendo especial hincapié en la heterogeneidad del hecho familiar. Para el disefio y la realizacién de dichos
programas se contara con la consejeria competente en materia de Igualdad, el servicio de atencidn integral a la diversidad y el
Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha."

En el parrafo 2 del articulo 26, Sugerimos incluir la diversidad funcional y el entorno cultural entre las caracteristicas que, ademas
de la edad y del género, pueden hacer mas vulnerables las personas LGTBI en el entorno familiar. En el dmbito de la vulnerabilidad
de género, ademas de las mujeres LBT, se deben mencionar las personas no binarias.

"2. Los programas de apoyo a la familia incidirdn en la informacion y promocién de la igualdad de las personas LGTBI mas
vulnerables por razén de edad, género, diversidad funcional o entorno cultural de procedencia, como la infancia, adolescencia,
juventud, personas mayores, y personas con discapacidad para garantizar el disfrute total de sus derechos y el libre desarrollo de
su personalidad en el ambito familiar. La perspectiva de género estard presente para evitar cualquier tipo de discriminacion con
respecto a las personas no binarias, y a las mujeres lesbianas, transexuales y bisexuales (LTB)."

En el parrafo 3 del articulo 26, se recomienda el uso de un lenguaje genéricamente inclusivo que no invisibilice la infancia no
binaria.

"3. Se fomentara el respeto y la proteccién de nifas, nifios, nifies y adolescentes que vivan en el seno de una familia LGTBI, ya sea
por nacimiento, por acogida o por adopcién."
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27.

En el parrafo 3 del articulo 27, se recomienda el uso de un lenguaje genéricamente inclusivo que no invisibilice la infancia no
binaria.

"3. La consejeria competente en materia de infancia y familia ofrecera a las familias que acojan o adopten a nifias, nifios, nifies y
adolescentes LGTBI, el apoyo o formacion necesaria para afrontar y eliminar cualquier situacion de discriminacién por motivo de
orientacién sexual, expresion de género, desarrollo sexual, identidad de género o pertenencia a familias LGTBI."

Maurizio Montipd
Spagnoli

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de
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Linea 3. Titulo | Menores "trans" | Durante la infancia, el comportamiento “de nifia” o “de nifio” es una etiqueta social aprendida e imitada de las personas del | Boloblasa
Tercero entorno. Por tanto, los niflos no tienen la capacidad cognitiva suficiente para decidir si son o no trans. Esto quiere decir, que
“Politicas diagnosticar a un nifio como nifia por manifestar gustos y preferencias del otro sexo, es poco ético. De forma estructural, el género
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nos jerarquiza, oprime y encorseta a través de roles y estereotipos. Estos estereotipos son impuestos socialmente y se trata de
una barrera a superar desde la infancia a fin de alcanzar la igualdad entre sexos, no se trata de etiquetas o identidades que
preservar y blindar. Los niflos que no se sienten cdmodos con los comportamientos y roles esperados por su sexo deben ser
acompanfados, protegidos y aceptados tal y como son, sin intervenir ni etiquetar, favoreciendo su desarrollo.

Durante la adolescencia se empieza a conformar la identidad, se produce una importante inconformidad con el cuerpo, se tienen
dudas sobre el propio yo y se manifiesta un deseo constante por encajar. La toma de decisiones es muy inmadura, lo que lleva a
comportamientos reactivos, emocionales, poco razonados. Quizas por esto, diversos estudios concluyen que el 80-85% de los
nifios trans dejan de sentir malestar con su sexo bioldgico una vez pasada la pubertad o se declara homosexual. La adolescencia
es un periodo transitorio con muchos cambios en los que los/las jovenes son especialmente influenciables y se guian con facilidad
por modas transgresoras para reforzar su identidad. Se han registrado ya casos de este tipo en EEUU donde se realizaron
reasignaciones de sexo en masa. De hecho, wun estudio publicado en una revista cientifica
(https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0202330) acufia el término “arranque rapido de disforia de
género” para referirse a este trastorno en adolescentes que muestran sintomas de disforia en grupo, y que se ve acentuado en
grupos de amigos/as por el uso de redes sociales, visualizaciones masivas de videos de cambio de género en redes, etc. También
puede observarse que muchos de los jovenes derivados a las clinicas de género presentan rechazo por su cuerpo debido a
dificultades para socializar (algunos, por ejemplo, padecen trastornos del espectro autista), rechazo a estereotipos cada vez mas
sexualizados, trastornos alimentarios, ser victimas de abusos sexuales o pertenecer a un contexto familiar dificil o conflictivo. Esto
explica por qué el 70-80% de los menores que transicionan son nifias y mujeres adolescentes, tal y como muestra esta noticia de
Reino Unido (https://www.thesun.co.uk/fabulous/7362652/changing-gender-new-anorexia/). También resulta esclarecedor
consultar este grupo de Reddit de “detransicionadores” (https://www.reddit.com/r/detrans/), que cuenta con 16.000 jévenes
que abandonaron o estan abandonando el tratamiento de reasignacion, para conocer los motivos reales que les empujaron a la
transicion, las consecuencias irreversibles que sufren hoy en dia y el estado de desamparo por parte de las clinicas de género en
el que se encuentran.

Asumir de entrada que el rechazo a sus cuerpos se debe a una disforia de género, no sélo no les ayuda a atajar su malestar de
raiz, sino que empeora gravemente su situacion, aumentando el riesgo de suicidio
(https://pediatrics.aappublications.org/content/142/4/€20174218). La deteccion y solucién de los problemas de base de estos
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nifios junto con el acompafiamiento psicoldgico deben ser siempre la primera opcién. Hemos sabido por experiencias en otros
paises que los efectos que producen los tratamientos hormonales, ya sean los bloqueadores de pubertad en una primera fase
como la hormonacién cruzada en una segunda, son irreversibles y nada despreciables (infertilidad, osteoporosis, aumento de la
presidn sanguinea, incontinencia urinaria, atrofia vaginal, alteraciones en el desarrollo cognitivo, etc.). El médico endocrinélogo
William Malone nos explica en varias entrevistas (https://www.youtube.com/watch?v=z4RYI75zdMY&feature=emb_logo) que se
estan llevando a cabo tratamientos experimentales en nifios, algo que sostiene también el Royal College of General Practitioners
de Reino Unido, un grupo de 50 mil médicos generalistas (https://www.bioeticablog.com/tratamiento-transgenero-ninos-bajo-
escrutinio-etico/). Estas son razones suficientes por las que los menores no sélo no deberian someterse a estos tratamientos sin
el consentimiento de sus padres o tutores, sino que deberian hacerlo una vez alcanzada la edad adulta, en plena consciencia de
los riesgos. El aumento exponencial de “infancias trans” ha despertado las alarmas en varios paises, llevando a suspender estas
practicas. Tenemos los ejemplos recientes de Suecia (https://genderreport.ca/the-swedish-u-turn-on-gender-transitioning/) y de
Reino Unido (https://www.theguardian.com/society/2020/oct/07/court-hears-children-cannot-consent-to-puberty-blockers).

Es importante que esta ley sea estudiada en profundidad por expertos de diversos ambitos, con criterios sostenibles y tangibles,
y no sobre sentimientos subjetivos y, sobre todo, no bajo exigencias y urgencias de colectivos que solo representan a una pequeia
parte de la sociedad y perjudican a otra mucho mayor.

Linea 3. Titulo | Proteccién de los | Llego al articulo 22 del capitulo | del titulo Il y veo con preocupacién la inclusidn de la proteccion de nifios, nifias y adolescentes | Marthikacl

Tercero menores de edad |y temo que esta ley refuerce el grave trato que los partidarios del movimiento “trans” estan ya ejerciendo en las redes sociales y

“Politicas en muchos de los centros educativos de este pais. ¢ Qué se hara cuando una familia no esté de acuerdo con el centro educativo

publicas para respecto a la “identidad de género” del menor de edad? ¢Se mirard por el bien del menor buscando apoyo psicoldgico para

promover la solucionar, si fuera necesario, una posible disforia o se tendera a la transicién sexual con el dafio fisico y psicoldgico que conlleva?

igualdad de

las personas Es un despropdsito que se deje la puerta abierta a la inclusion de personas por “identidad de género” en el uso de los espacios

LGTBI”. diferenciados por SEXO. ¢Quiere esto decir que un hombre con cuerpo de hombre podria acceder a un bafio o vestuario de

Capitulos | y mujeres? Las mujeres exigimos espacios segregados por sexo para nuestra seguridad. El patriarcado es un sistema de opresion

II: Medidas en que ha usado la violencia sobre nosotras con asiduidad. No se puede permitir que un hombre con su simple palabra pueda acceder

el dmbito de a estos lugares protegidos que ademads esta ley enumera los espacios mas vulnerables >

bienestar

social; Ruego que consulten con personas especializadas en igualdad de la mujer y feminismo porque esta ley nos afecta especialmente

Medidas en el a las mujeres al tener una visién alterada de lo que es el sexo y el género.

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | El proyecto | El proyecto establece el derecho a la identidad de género de los menores y el acceso de los mismos al tratamiento de bloqueo | Solidarias Solidarias e
Tercero establece el... hormonal al inicio de la pubertad (9-12 afios). Desde el movimiento feminista se han expresado discrepancias en relacién con el | Violetas Violetas
“Politicas derecho a laidentidad de los menoresy, ain mds, con respecto al derecho a la hormonacidn al inicio de la pubertad. > El proyecto

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar
social;
Medidas en el

establece serd la propia persona menor de edad quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el bloqueo hormonal al
inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los que la persona menor de edad sea capaz intelectual
y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de menores emancipados o
mayores de 16 afios. > Si los padres no quieren iniciar el cambio de sexo legal o la hormonacion, se niegan a utilizar el nombre y
los pronombres elegidos por el menor, o bien la vestimenta elegida por este, se considerara que ese menor se encuentra en
situacion de riesgo y sus padres podrian perder la tutela del mismo. > Si los padres llevan a su hijo/a a algin psicélogo/a que
exponga que no existen “juguetes de nifios y juguetes de nifias” y que puede jugar y vestir como quiera sin necesidad de alterar
su cuerpo, se podria considerar que los padres estan sometiendo a su hijo/a a una terapia prohibida por esta ley. > Ademés, el
anteproyecto asigna a la escuela el deber de observar si el menor muestra indicios de transexualidad, es decir, si el menor juega
a cosas distintas de las que cabria esperar de su sexo (es dificil imaginar algun tipo de conductas que manifiesten una identidad
de género distinta a la del sexo del/a menor y que no consistan en estereotipos de género). Esperamos que se perciba lo sexista

118



ambito
familiar

que es la presuncién de que existen conductas que manifiestan la identidad de género. > Hemos de cuestionar las teorias
metafisicas que pretenden implantarse en el ambito educativo para explicar la transexualidad (disforia de género). No existe algo
como “ser un cerebro de nifia atrapada en el cuerpo de un nifio”, porque no hay cerebros “de nifias”, es decir, el cerebro no lleva
codificado el gusto por el rosa y por las mufiecas. Asignar los juegos y gustos al sexo cerebral es contrario a la educacion en
igualdad entre mujeres y hombres, que debe estar libre de roles sexuales. > El proyecto va mas alla, sefialando que la escuela
debe denunciar a los padres si percibe signos de maltrato (o “terapia de aversidon” o situacién de riesgo por negacién de su
identidad). > La regulacion de la situacién de los menores es uno de los motivos principales que esgrime el lobby queer para
redactar esta nueva ley. La ley de 2007, vigente ahora mismo, no permite el cambio de sexo registral hasta los 18 afios. Sin
embargo, una reciente Sentencia del Tribunal Constitucional ha declarado inconstitucional esa excepcidn para los menores, de
modo que ahora, aunque no se apruebe la nueva ley, pueden cambiar su sexo legal siempre que tengan diagndstico de disforia
de género (sin que, en el caso de los menores, se les exija tratamiento hormonal). > Los lobby queer consideran que la ley de
2007 presenta déficits, que han ido parcheando mediante la elaboracidn de leyes autondmicas y protocolos administrativos en
materia sanitaria y educativa. > El tratamiento hormonal contiene dos fases: los bloqueadores de la pubertad (que impiden que
se desarrollen los caracteres secundarios tipicos de la pubertad, como la menstruacién, el vello, la nuez, el cambio de voz o el
crecimiento de los pechos) y la terapia hormonal de estrégenos o testosterona, que es lo mismo que se aplica a los adultos. >
Los colectivos transexuales como Chrysallis, defienden que se debe permitir el uso de bloqueadores hormonales a cualquier edad,
asi como el cambio registral, y que no debe tenerse en cuenta el nivel de madurez de los menores, pues seguin estos colectivos la
transexualidad es innata, no cambia y se puede “ser consciente” de la misma desde los tres afios de edad. Rechazan cualquier
intento de someter a los menores a un diagndstico, pues consideran que es algo “patologizante” que responde a una visidn
trasnochada de la transexualidad como enfermedad, en lugar de verlo como una condicion innata. > Frente a estas posturas
radicales, ha de escandalizarlos la idea de que se pueda hacer esto incluso sin consentimiento paterno y que mostrar preferencias
por juegos y colores sea algo innato. > Parte de la comunidad cientifica ha mostrado preocupacion ante el empleo de los
bloqueadores de la pubertad, que pueden tener consecuencias como infertilidad, y que impiden que se desencadene en el cuerpo
el proceso de la pubertad, que tiene un papel central en el desarrollo cerebral que tiene lugar durante la adolescencia. > La no
existencia de ensayos clinicos que avalen la prescripcion de bloqueadores hormonales para tratar a nifios sanos hacen de este uso
fuera de etiqueta un experimento médico poco ético con efectos colaterales en muchos casos irreversibles tales como: reduccién
del interés y capacidad sexual, dolores musculares o articulares, alteraciones en el peso, diabetes, alteraciones cardiovasculares,
diabetes, microcalcificaciones testiculares (asociadas a cancer testicular), osteoporosis, dolor y fracturas dentales, menopausia
inducida, trastornos psicoldgicos (desde depresidn severa y ansiedad hasta ideacidn suicida), labilidad emocional, disminucion de
la memoria, caidas del coeficiente intelectual de hasta ocho puntos, problemas a la hora de una posterior cirugia de reasignacién
de sexo (por carencia de tejidos al no permitirse el desarrollo de los érganos reproductores). Debido a estos efectos adversos, que
son parte de una larga lista, actualmente varios paises estan prohibiendo el uso de estos farmacos en menores de 16 afios. >
Practicamente todos los menores que comienzan con bloqueadores de la pubertad pasan posteriormente a hormonas cruzadas
y cirugias de las que dependeran el resto de sus vidas. En contraparte, a aquellos menores con disforia de género a quienes se les
permite transitar normalmente por la pubertad, mas del 80% desiste de identificarse con el sexo opuesto. > Legalmente, ahora
mismo en nuestro pais la cirugia de “reasignacion” de sexo y la mastectomia han de esperar a los 18 afos de edad, aunque en
una de las leyes que figura en el Acuerdo de Gobierno aparece la rebajar esta edad a los 16 afios. Hablamos de intervenciones
extremadamente agresivas que suelen implicar la esterilizacién y la pérdida casi total del placer genital. > No tenemos objeciones
ante el hecho de que existan protocolos que permitan el cambio de nombre en la lista escolar, el cambio de apariencia y de
uniforme, ni mucho menos con que se luche activamente contra el bullying que experimenten los nifios/as que se definen como
transexuales. > Ahora bien, hay otros elementos preocupantes como el hecho de que se anime a los centros escolares a
denunciar a los padres del nifio/a por maltrato infantil si estos “no reconocen” la identidad de género del nifio/a (esto no solo se
introduce en este proyecto, sino que se va introduciendo en multiples protocolos educativos autondmicos). > Vemos como se
esta pretendiendo imponer por ley una doctrina tan discutible como la de que puede existir “una nifia atrapada en el cuerpo de
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un nifio” y que una via muy adecuada para aliviar su sufrimiento es solicitar bloqueadores de la pubertad. Es muy razonable que
los padres quieran que el nifio/a escuche otras interpretaciones posibles acerca de lo que le esta pasando, por ejemplo, que los
nifios y las nifias pueden jugar con lo que quieran, que no hay juguetes de nifos ni de nifas, y que puede comportarse como
quiera sin necesidad de modificar su cuerpo. Hacer eso no equivale, a realizar una “terapia de conversidon” ni a maltratar al nifio/a.
> También preocupa que se introduzca un discurso Unico acerca de la identidad de género en la ensefianza a través de asignaturas
como “educacion sexo-afectiva” o a través de los planes coeducativos. Asi, preocupa que la ensefianza fomente el discurso de
que existen las “almas o los cerebros masculinos y femeninos” y que dichas almas pueden “encontrarse en el cuerpo equivocado”
y preocupa particularmente que se considere un indicio de ello el hecho de elegir juguetes considerados “de nifias” o “de nifios”,
o el hecho de vestir o comportarse de un modo determinado. > En estos momentos es muy necesaria la coeducacion en las
escuelas, es decir, acabar con las escuelas separadas para nifias y nifios, con los uniformes diferenciados y sexistas, y poner fin a
la educacidn en los estereotipos (es decir, poner fin a ideas como que hay juegos de nifias y juegos de nifios, y unas actitudes y
personalidades distintas de cada sexo). La coeducacidn consiste en acabar con todos los elementos ideoldgicos que apuntalan
desde la infancia la dominacidn de los hombres sobre las mujeres, y no es coeducacién decir a una nifia a la que le gusta el futbol
que “seguramente sea un nifio” ni reforzar estereotipos sexistas. > En el anteproyecto se insiste en la creacion de servicios
especificos para promover la teoria de la identidad de género en las universidades, la incorporacién de estudios oficiales,
asignaturas y cursos en materia LGTBI, la formacion del profesorado y la dotacidn de recursos econdmicos suficientes para estos
fines. El proyecto sefiala que las administraciones publicas deberdn promover campafias de sensibilizacién para combatir la
transfobia. > El proyecto también establece mecanismos para que el lobby controle los contenidos de los medios de
comunicacién canarios relativos a esta materia. La libertad de expresion puede verse seriamente amenazada. ARTICULADO QUE
INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS Articulo 30 ap) 8. Las personas menores de edad trans, ademas, tendran derecho a: a)
Recibir tratamiento provisional, alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, situacidn que se
determinard utilizando datos objetivos como la medicidn del nivel de estradiol y testosterona, la velocidad de crecimiento o la
madurez de las gonadas mediante la escala de Tanner, para evitar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios no deseados.
b) Tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad para favorecer que su desarrollo corporal se
corresponda con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios deseados,
apelando al criterio sanitario y al interés superior de la nifiez. Las personas menores de edad trans tendrdn derecho a estos
tratamientos previo consentimiento, segin se describe en el articulo 36. Articulo 36. Consentimiento informado. Para los
tratamientos previstos en este capitulo se requerira el consentimiento previamente informado, emitido por una persona con
capacidad legal o, en el caso de consentimiento por representacion, en los términos previstos en la Ley 5/2010, de 24 de junio,
sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha. En relacién con las personas menores de edad: a) De
conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de
salud de Castilla-La Mancha, serd la propia persona menor de edad quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el
bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los que la persona menor de edad
sea capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de
menores emancipados o mayores de 16 afios. b) Si el menor no es capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance
de dichos tratamientos, el consentimiento lo dard el representante legal del menor, después de haber escuchado su opinién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidén Juridica del Menor y su
modificacién parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
c) La negativa de madres, padres o tutores a autorizar tratamientos relacionados con la transexualidad o a que se establezca
preventivamente un tratamiento de inhibicién del desarrollo hormonal, podra ser recurrida ante la autoridad judicial cuando
conste que puede causar un grave perjuicio o sufrimiento a la persona trans menor de edad. En todo caso se atendera al criterio
del interés superior de la nifiez frente a cualquier otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor y su modificacion parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1). Articulo 28. Violencia en el ambito
familiar 1.Se reconocera como violencia familiar y se adoptaran medidas de apoyo y proteccidn ante cualquier forma de violencia
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que se ejerza en el ambito familiar por causa de la orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual
o de género de cualquiera de sus miembros. La negativa a respetar la orientacion sexual, la expresion de género, el desarrollo
sexual o la identidad de género de menores por parte de las personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela sera
considerada situacion de riesgo, atendiendo al principio recogido en el parrafo b) del articulo 2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre,
de Proteccidn Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha, modificado por la disposicidn final tercera
de la Ley 4/2018 de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en CastillaLa Mancha. Articulo 38. Actuaciones
en el ambito educativo. 4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o
diferencias en el desarrollo sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion
de los centros educativos establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o
desarrollo sexual y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada del alumnado: a) Se indicard al profesorado y
personal de administracion y servicios del centro que se dirija al alumnado trans e intersexual por el nombre elegido (...) b) Se
adecuara la documentacién administrativa de exposicidén publica y la que pueda dirigirse al alumnado, profesorado y resto de
personal del centro educativo haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido (...) f) La adopcion de estas medidas
se recogeran en el protocolo de actuacién con menores trans y en el protocolo integral para personas trans y personas con
variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual. g) En caso de que alguna de las personas representantes legales
del menor no emancipado se oponga a la adopcion de las medidas anteriores, la direccién del centro pondra en conocimiento de
los Servicios Sociales de Atencidn Primaria correspondientes la no coincidencia en el planteamiento de abordaje del caso de la
persona menor de edad trans, haciendo prevalecer en cualquier caso el interés superior de la nifiez frente a cualquier otro interés
legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y su
modificacion parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia,
y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1). Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos. 3. Determinaran en los
reglamentos de régimen interno la catalogacidn de faltas por LGTBIfobia y las medidas disciplinarias a emprender en cada caso,
de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos y deberes de las personas que conforman la comunidad educativa. 6.
Organizaran, dentro del plan de formaciéon del centro, cursos de formacion sobre diversidad sexual y de género impartidos por
personas expertas. Articulo 40. Acciones de formacion del profesorado y personal socioeducativo no docente. 1. Se garantizara
que el personal docente y personal socioeducativo no docente, pueda realizar cursos de formacién y sensibilizacién desde el
Centro Regional de formacion del Profesorado, que incorporen la realidad del colectivo LGTBI y que trabajen su abordaje en el
aula y en el centro educativo ante la presencia de alumnado, profesorado y personal no docente LGTBI o cuya familia pertenezca
a este colectivo. Articulo 42. Educacion Universitaria. 1. Las universidades de Castilla-La Mancha garantizardn el respeto y la
proteccidn del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién de la comunidad universitaria y cualquier persona que preste
servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual, desarrollo sexual, expresiéon de género, identidad de género
o pertenencia a familias LGTBI(..) 2. A iniciativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Gobierno de Castilla-La
Mancha y las universidades de Castilla-La Mancha, promoveran conjuntamente medidas de proteccion para la no discriminacion
y sensibilizacion en el entorno universitario. Con esta finalidad, deben elaborar un protocolo de no discriminacién por razén de
orientacidn sexual, expresion de género, desarrollo sexual, identidad de género y/o pertenencia a familias LGTBI e incorporar
estas realidades dentro de los protocolos de temas relacionados ya existentes.
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Linea 3. Titulo | Bloqueadores Me preocupa mucho la administracidn de bloqueadores de la pubertad a nuestros menores, ya que no existen estudios fiables | MF
Tercero hormonales en la | que indiquen que son inocuos. Por ejemplo, uno de los mayores estudios de investigacion que se estd haciendo hasta el momento
“Politicas infancia es el llevado a cabo por el “Gender Identity Disorder Service” por parte de la Seguridad Social en Reino Unido (NHS) y que acabé en
publicas para febrero del 2019. Los pocos resultados publicados de este trabajo sugieren que los bloqueadores no producen efectos adversos
promover la a largo plazo en las criaturas, algo que la comunidad cientifica se ha lanzado a debatir y criticar, sefialando una falta de rigor en la
igualdad de metodologia y en la interpretacion de los resultados, asi como cuestiones éticas. Debido a este fuerte debate, el servicio de
las personas Sanidad publica de Reino Unido se ha visto obligado a cambiar sus recomendaciones en cuanto al uso de bloqueadores,
LGTBI”. ¢y nosotros pretendemos administrarlos como si nada? Lo que ha quedado claro es que el 90% de los menores que toman
Capitulos | y bloqueadores contintan en la juventud hacia la terapia hormonal. Sin embargo entre el 73%—88% de los menores que no siguen
II: Medidas en un tratamiento con bloqueadores, al final dejan de identificarse como transgénero porque se sienten comodos con su cuerpo
el dmbito de (toda la informacion en este enlace https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31540909/). Es como si los bloqueadores reafirmasen la
bienestar disforia, empujandoles a una terapia hormonal de por vida con gran cantidad de efectos para la salud. Si se sabe tan poco acerca
social; de un tratamiento en una poblaciéon tan vulnerable como es la infantil con consecuencias permanentes épor qué tanta prisa para
Medidas en el tratarlos? ¢Por qué no esperamos a saber mas antes de legislar sobre cuestiones que afectaran tanto a la salud de las personas?
ambito
familiar
Linea 3. Titulo | Ambito familiar y | Es importante diferenciar la violencia que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo, a los roles que el patriarcado ha asignado | bolobolo Bolo Bolo
Tercero violencia para establecer como doctrina violencia entre mujeres y entre hombres. En ningin momento se compara, simplemente se LGTB Castilla-
“Politicas intrasexo. condena la asuncién de roles machistas en parejas del mismo sexo, situacién que no es contradictoria a condenar la violencia de La Mancha
publicas para género.
promover la Es importante regular la dignificiacion y seguridad de todas las personas LGTBI en su ambito familiar y de las propias familias por
igualdad de si mismas. En esta pandemia hemos podido comprobar que muchas personas LGTBI han sufrido especialmente el confinamiento
las personas al convivir en sistemas familiares LGTBIfobicos. La realidad de nuestro colectivo va mas alla de lo homonormativo, las personas
LGTBI”. LGTBI somos muy diversas y nos encontramos en todos los rangos de edad y etapas del desarrollo: infancia, adolescentes, jovenes
Capitulos | y adultos, adultos y mayores e interseccionalmente a su vez, con multiples realidades, como puede ser el caso de las personas LGTBI
II: Medidas en que presentan discapacidades fisicas y/o intelectuales.
el dmbito de M3s alla de las convicciones personales de las cabezas de los diferentes sistemas familiares, se ha priorizar los derechos de las
bienestar personas LGTBI convivientes en los mismos. No podemos permitir que jévenes, menores o personas mayores LGTBI, sufran la
social; supresion de su propia realidad en su entorno de convivencia diario, especialmente en su dmbito familiar. Por ello es importante
Medidas en el formar a las familias en respeto, educacién y derechos.
ambito Igualmente, los menores, por el estado evolutivo de su madurez, fisica, mental y emocional, necesitan proteccion y cuidados
familiar especiales para que puedan desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y plena, asi como en
condiciones de libertad y dignidad.Resulta para ello inexcusable la observancia de lo dispuesto en la Declaracién de los Derechos
del Nifio de 1959; en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989; en la Carta Europea de los Derechos del Nifio de 1992 y
en la Carta Europea de los Nifios hospitalizados de 1986, que otorgan los mismos derechos a las personas menores y esto incluye
el derecho a que les sea reconocida su propia identidad de género dentro del proceso de formacidn de su personalidad.
Linea 3. Titulo | modificaciones al | “2. Persona transexual: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo bioldgico en atencién a los genitales y otras | rosemary

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos | y

Articulo
Definiciones

4

caracteristicas organicas y sexoldgicas.”

POR:
“2. Persona transexual: Persona cuya identidad sexual autopercibida no se corresponde con el sexo registral inscrito a su
nacimiento.”
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Il: Medidas en
el dmbito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | SUSTITUCION Articulo 20. Acogimiento temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad. rosemary

Tercero

“Politicas SUSTITUIR:

publicas para “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI

promover la en situacidn de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de

igualdad de género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de reasignacion sexual...”

las personas

LGTBI”. POR:

Capitulos | y “1. La consejeria competente en materia de Igualdad pondra en marcha un sistema de acogida residencial para personas LGTBI

II: Medidas en en situacién de especial vulnerabilidad o de exclusidn a causa de su orientacidn sexual, desarrollo sexual, identidad sexual y/o de

el ambito de género, expresion de género o dificultades derivadas del proceso de transito social.”

bienestar

social; JUSTIFICACION:

Medidas en el Correccion terminoldgica.

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Cap. | Art. 22.1. | Desde nuestra perspectiva ha de constar de manera mas especifica que la interseccionalidad no debe parecer asociada | Flavia G.C. Almansa
Tercero ultimo parrafo expresamente al sexo, género y orientacidn; creemos que debe ser claro que también guarda relacion con la clasificacion social Entiende
“Politicas de raza, la etnia, el nivel adquisitivo, entre otras.

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

Il: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Cap. I. Art. 22.7. Consideramos paternalista esta expresion de la diferencia cultural. Si se expresa que se presta atencidon a cualquier persona | Flavia G.C. Almansa
Tercero discriminada en Castilla-La Mancha, se da a toda persona del colectivo independientemente de todo lo demas. Entiende
“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de

123



las personas
LGTBI".

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | aportaciones ART. 22. ... VISIBILACION Y PREVENCION DE TODAS LAS PERSONAS EN RIESGO DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL DE LOS | ESPACIO DIVERSO ESPACIO
Tercero ESPACIO DIVERSO | SIGUIENTES COLECTIVOS LGTBI: .PERSONAS TRANS, MENORES TRANS, TRANS PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON DIVERSO PARA
“Politicas ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO ACOMPANADOS, MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LA IGUALDAD
publicas para LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO, INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAY RAZA'Y GENERO LGTBI
promover la

igualdad de ART. 24-25 INCLUIR UN ARTICULO ESPECIFICO DE : PROTECCION DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

las personas ANTERIORMENTE MECIONADAS.

LGTBI”.

Capitulos | y ART.28. 1. SI LA SITUACION DE RIESGO S EMANTIENE SOLICITUD D EVALORACION DE DESAMPARO TAL Y COMO REFLEJA LA

II: Medidas en NORMATIVA.ASI COMO ASEGURAR LA CREACION DE UN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES LGTBI Y QUE ASEGURE EL

el ambito de CUMPLIMIENTO DE SU DERECHO A LA DIVERSIDAD QUE VENDRA DELIMITADO ACTUACIONES ESPECIFICAS DENTRO DEL PEI

bienestar (PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO)

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Articulos que se | Tomando como ejemplo la ley Trans de Aragdn, echamos en falta articulos que vemos en aquella, que pueden incluirse en la ley | Luis Alberto EACEC LGTBI
Tercero echan en falta de CAstilla-La Mancha. Serian los articulos 7 y 10. Copiamos a continuacidn esos articulos que pueden servir como modelo: Martinez

“Politicas Centenera

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulos | y
II: Medidas en
el dmbito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

Articulo 7. Documentacion administrativa. 1. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el ambito
de sus competencias, deberan adoptar todas las medidas administrativas y de cualquier otra indole que sean necesarias a fn de
asegurar que, en todos y cada uno de los casos y procedimientos en los que participen, se obrara teniendo en cuenta que las
personas deben ser tratadas de acuerdo con la identidad de género que manifesten, y se respetara la dignidad y privacidad de la
persona concernida y la heterogeneidad del hecho familiar. 2. Al objeto de favorecer una mejor integracion y evitar situaciones
de sufrimiento por exposicion publica o discriminacion, la Comunidad Auténoma de Aragdn proveera a toda persona que lo solicite
de las acreditaciones acordes a su identidad de género manifestada que sean necesarias para el acceso a sus servicios
administrativos y de toda indole. 3. Reglamentariamente, se establecera el procedimiento de acreditacién con base en los
siguientes criterios: csv: BOA20180507001 Num. 86 Boletin Ofcial de Aragdn 07/05/2018 13999 a) Los tramites para la expedicién
de la documentacién administrativa prevista en la presente ley serdn gratuitos, no requeriran de intermediacién alguna y en
ningun caso implicaran la obligaciéon de aportar o acreditar cualquier tipo de documentacion médica. b) Se garantizara que las
personas sean tratadas de acuerdo con su identidad de género libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de
la persona concernida. c) No se alterard la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la persona ni se
prescindird del nimero del documento nacional de identidad, siempre que este deba fgurar. Cuando, por la naturaleza de la
gestion administrativa, se haga necesario registrar los datos que obran en el documento nacional de identidad, se recogera el
nombre elegido por razones de identidad de género, los apellidos completos y el nimero de documento nacional de identidad o
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numero de identidad de extranjero. d) Se habilitardn los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para adaptar los
archivos, bases de datos y demas fcheros de las Administraciones publicas aragonesas, eliminando toda referencia a la
identifcacidon anterior de la persona, a excepcion de las referencias necesarias en el historial médico confdencial a cargo del
sistema sanitario de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de conformidad con lo establecido en la letra anterior. 4. Las
Administraciones publicas aragonesas facilitaran el asesoramiento necesario para realizar los cambios oportunos en fcheros de
organismos privados o de caracter estatal, de acuerdo con lo recogido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal

Articulo 10. Medidas contra la transfobia. Las Administraciones publicas aragonesas, en colaboracidén con las asociaciones que
trabajan en el dmbito de la identidad o expresidn de género: 1. Disefiaran, implementaran y evaluaran sistematicamente una
politica proactiva en relacidon con la mejor integracidn social de las personas transexuales. Dicha politica estara dotada de los
instrumentos y estructuras necesarios para hacerla viable y ostentara caracter transversal. 2. Desarrollaran e implementaran
programas de capacitacién, sensibilizacidn u otros dirigidos a contrarrestar entre el personal funcionario, laboral, estatutario y
sanitario de las Administraciones y de los organismos, sociedades y entes publicos aragoneses las actitudes discriminatorias, los
prejuicios y los estereotipos dominantes por motivos de identidad de género. 3. Emprenderan camparias de sensibilizacién,
dirigidas al publico en general, a fn de combatir los prejuicios subyacentes a la violencia relacionada con la identidad de género y
para obtener el respeto efectivo de la identidad de género de las personas trans. 4. Realizaran campafias entre la propia poblacién
de personas trans fomentando la autoestima y el sentido de la propia dignidad frente a las posibles reacciones adversas del
entorno social y familiar. 5. Defenderdn efcazmente, en materia de identidad de género, el tratamiento pluralista y la no difusion
de los prejuicios que conducen a la discriminacidn o que incitan a la violencia por motivos de identidad o expresion de género en
los medios de comunicacidon de titularidad publica o privada. 6. Apoyaran el reconocimiento y la acreditacion de asociaciones,
colectivos y organizaciones que promueven y protegen los derechos de las personas trans. 7. Fomentaran, incluyendo la
planifcacion y subvencion de actividades académicas y de investigacion, que las universidades del sistema universitario de Aragon
atiendan a la formacion y la investigacién en materia de identidad de género, estableciendo convenios de colaboracidn, si ello
fuera aconsejable, para: a) Impulsar la investigacion y la profundizacién tedrica sobre la realidad humana de la identidad de
género. b) Elaborar estudios socioldgicos y de otra indole sobre la realidad social de las personas trans. c) Orientar y ayudar en los
planes de formacion y de empleo de las personas trans. d) Elaborar planes de formacién para el personal profesional sanitario y
de otras ramas del conocimiento que entran en contacto con la transexualidad. 8. Incentivaran de manera activa la participacion
social y una mayor integracion en el ambito ludico y deportivo.

Linea 3. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos | y
II: Medidas en
el dmbito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

Personas mayores

Cuando se habla de personas mayores LGTBI, sugerimos incluir también a personas dependientes o con discapacidad, haciendo
especial hincapié en esa doble o triple discriminacidn que pueden sufrir.

Luis
Martinez
Centenera

Alberto

EACEC LGTBI
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Linea 3. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. RITA ISABEL
Tercero SEGOVIA
“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
publicas para personas trans bajo la coordinacion de profesionales especialistas, que...”
promover la
igualdad de ELIMINAR
las personas “conformara una unidad especializada de atencidn multidisciplinar a personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales
LGTBI”. especialistas, que...”
Capitulos | y
1l: Medidas en JUSTIFICACION:
el dmbito de Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
bienestar vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacién y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
social;
Medidas en el
ambito
familiar
Linea 3. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el &mbito sanitario. RITA ISABEL
Tercero SUSTITUCION SEGOVIA
“Politicas “3. La atencidn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracién de que la transexualidad no es
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI”. ELIMINAR
Capitulos | y “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
II: Medidas en
el ambito de SUSTITUIR
bienestar “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
social;
Medidas en el JUSTIFICACION:
ambito Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
familiar salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.
Linea 3. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el dmbito sanitario. RITA ISABEL
Tercero SUSTITUCION SEGOVIA
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar

y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencién
multidisciplinar a personas trans.

ELIMINAR
“dentro de una unidad especializada de atencion multidisciplinar.”

JUSTIFICACION:
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social; Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
Medidas en el vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
ambito
familiar
Linea 3. Titulo | ADICION COMENTARIO: RITA ISABEL
Tercero Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. SEGOVIA
“Politicas
publicas para ANADIR
promover la al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
igualdad de a los servicios de salud mental.”
las personas
LGTBI". Parrafos adicionales:
Capitulos | y “J) Se pondra especial atencion en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
II: Medidas en condiciones de su situacién individual.
el ambito de K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
bienestar embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
social;
Medidas en el JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
ambito
familiar
Linea 3. Titulo | SUSTITUCION COMENTARIO: RITA ISABEL
Tercero Articulo 32. Atencion integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual SEGOVIA
“Politicas
publicas para SUSTITUIR
promover la “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
igualdad de aquellas practicas de modificacion genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
las personas un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”
LGTBI”.
Capitulos | y POR
II: Medidas en “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacidon de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
el ambito de aquellas practicas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
bienestar morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
social; libre e informada.
Medidas en el .”
ambito
familiar JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.
Linea 3. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. RITA ISABEL
Tercero SEGOVIA
“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

ANADIR:
“asi como el resto de personas con capacidad gestante”

JUSTIFICACION:
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Capitulos | y

Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual o genital. RITA ISABEL
Tercero SEGOVIA

“Politicas A “2. C. lgualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulos | y Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Tittulo Ill. Capitulo | Pag 29 M2 Isabel Blanco Fundacién
Tercero I. Articulo 22 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Articulo 22 Punto 2

publicas para

promover la 2. Afadir “para personas del colectivo que hayan sufrido violencia intragénero.”

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Titulo Ill. Capitulo | Articulo 22 M2 [sabel Blanco Fundacién
Tercero I. Articulo 22. Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Afadir 2.a

publicas para
promover la

Crear centros de acogida que resuelvan momentaneamente las necesidades habitacionales de dichas personas.
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igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Titulo Ill. Capitulo | 5. Afadir “Considerandose personas LGTBi a los/as menores pertenecientes a familias de dicho colectivo.” M2 [sabel Blanco Fundacién
Tercero I. Articulo 22 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Titulo Ill. Capitulo | Pag 32. M2 Isabel Blanco Fundacidn
Tercero I. Articulo 24.4 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Articulo 24

publicas para

promover la 4. ....”especialmente en los casos de violencia” Afadir: violencia tanto familiar como intragénero.
igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

Il: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar
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Linea 3. Titulo

Titulo 1lI. Capitulo

Pag 29

M2 Isabel Blanco

Fundacién

Tercero I. Articulo 22 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas 5. Afadir “Considerandose personas LGTBI a los/as menores pertenecientes a familias de dicho colectivo.”

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos | y

II: Medidas en

el ambito de

bienestar

social;

Medidas en el

ambito

familiar

Linea 3. Titulo | Capitulo Ill. | Pag 38 M2 Isabel Blanco Fundacidn
Tercero Articulo 32.1 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Art. 32.1

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulos | y
II: Medidas en
el ambito de
bienestar
social;
Medidas en el
ambito
familiar

Linea 4. Titulo
Tercero

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo Il
Medidas en el

articulo 30.1
PROTOCOLO

|u

3. Eliminar: “o sus tutores legales asi lo requieran en funciéon del desarrollo sexua

Linea 4. Titulo Tercero “Politicas publicas para promover la igualdad de las personas LGTBI”. Capitulo Ill: Medidas en el ambito de la salud

El protocolo de atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario, cuya elaboracidn se dice se abordara por profesionales
especializados y con la colaboracion activa de entidades que trabajan por la defensa de los derechos de las personas trans.

Mi sugerencia es que dicho protocolo se elabore consultando al Consejo LGTBI que se crea en esta misma Ley, adscrito a la
consejeria de Igualdad como érgano de consulta y participacion. Pues entiendo que las entidades que trabajan en la defensa de
los derechos de las personas trans mas representativas formardn parte de dicho Consejo LGTBI.

Almud20
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ambito de la
salud

Linea 4. Titulo | articulo 30.4 los | h) En este aspecto, entiendo que el Sescam cubre los mismo gastos derivados de desplazamiento, alojamiento y tratamiento | Aimud20
Tercero derechos de las | médico o quirlrgico en casos de pacientes cuyas patologias no se pueden tratar o abordar en la region, pues de no ser asi estas

“Politicas personas trans derivaciones con estas coberturas tendrian un tratamiento discriminatorio.

publicas para

promover la Haciendo una reflexidn, veo légico cubrir el tratamiento médico y quirurgico y también el desplazamiento y alojamiento solo si se

igualdad de trata de un menor trans, pero cuando se trate de una persona con ingresos estos gastos asociados no se cubren a otros pacientes.

las personas

LGTBI”. articulo 30.7.c Se presupone que el seguimiento postoperatorio es de calidad. Suprimiria la palabra

Capitulo 1l

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | articulo 34.2 Si dentro de las competencias, el Servicio de Salud ofrece el acompafiamiento psicoldgico y sexoldgico adecuado ( 30.7.i), en este | Almud20
Tercero articulo 34.2 en concordancia, la consejeria de sanidad ha de garantizar plazas publicas no solo en el ambito de la sexologia sino

“Politicas también de la psicologia, para la integracion de ambos profesionales en las unidades de atencion a las personas LGTBI.

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulo Il

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | Articulo 32: | Un apunte, que quiza tenga que tener su desarrollo reglamentario, en el supuesto de no perfilarse en la normativa. Me refiero al | Alimud20
Tercero Atencién integral | punto 2. Se procurard conservar las génadas, no se especifica ni donde, ni durante cuanto tiempo ¢se tratard de un banco de

“Politicas a personas | rganos?

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

intersexuales
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Linea 4. Titulo | EI SESCAM es un | No tiene sentido que el SESCAM asuma los gastos de un tratamiento de la transexualidad, cuando la norma dice que “no es una | Javier Ruiz
Tercero servicio para | enfermedad, un trastorno o una anomalia”.

“Politicas favorecer la salud

publicas para ¢Asumira el SESCAM también cirugias de reasignacion? ¢Si una persona se cambia de sexo, asumira el tratamiento para un nuevo
promover la cambio al sexo contrario?

igualdad de

las personas Creo que esta web pueda ayudar a entender desde otro punto de vista la transexualidad: https://www.detransadv.com/

LGTBI".

Capitulo Il

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | Ya viene recogido | Ya viene recogido en los planes de atencion sanitaria. Los estudios psicoldgicos en algunos tramos de edad y en algunas | Eva
Tercero en los... circunstancias pueden influir negativamente y servir de confusion mas que de ayuda.

“Politicas

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI".

Capitulo 1l

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | Creo que el | Creo que el SESCAM tiene que tener otras prioridades ademas las cirugias son agresivas y los tratamientos muy costosos. Eva

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

SESCAM tiene
que...

Antes de la mayoria de edad no se deberian ofrecer estos tratamientos puesto que la personalidad se esta desarrollando y podria
perjudicarle a nivel psicolédgico y fisico emprender esa decision sin vuelta atras.

Las decisiones con respecto a los menores debe recaer siempre en los padres por lo que de nuevo le estamos quitando autoridad
y poder legitimo a los padres y se lo estamos dando a una administracion que no le compete.

Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il

llegalidad del
proyecto de Ley

El art. 36.c) va en contra del Principio 72 de la Declaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20-11-1959, que establece ".., el interés del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacion; dicha responsabilidad incumbe, en primer término a sus padres"; del mismo tenor
el art. 18 de la Convencién sobre Derechos del Nifio, aprobada por la ONU el 20-11-19809, y ratificada por Espafa el 30-11-1990
(B.O.E. 31-12-1990). Por lo tanto, son los padres a quienes compete velar por los derechos y salud de sus hijos.

Alejandro Magno
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Medidas en el
ambito de la
salud

Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la

La experiencia de
otros paises.

La ministra de lgualdad del Reino Unido, Liz Truss, anuncid hace unos meses que en el proyecto de reforma de la Ley de
Reconocimiento de Género de 2004, habra una disposicién encaminada a prohibir que los menores de 18 afios puedan someterse
a procesos irreversibles, como la denominada “reasignacién de sexo”.

En una intervencién el pasado 23 de abril ante el Comité de Mujeres e Igualdad de la Camara de los Comunes, la politica
conservadora aseguro creer “firmemente” en la libertad de los adultos para hacer lo que estimen oportuno con su vida personal.
“Pero pienso —afiadio— que mientras las personas estan desarrollando todavia su capacidad de toma de decisiones, debemos
protegerlas de adoptar decisiones irreversibles” (Aceprensa, 27-04-2020)

Alejandro Magno

salud

Linea 4. Titulo | Sobre esta Linea 4 | Como personal bibliotecario afectado por entero con esta medida declaro mi disconformidad. Atenta contra nuestro trabajo como | Maria Jose Moreno
Tercero y medidas en | bibliotecarios, ya que nuestra mision es seleccionar fondos para incorporarlos a la biblioteca y no me parece correcto que se nos

“Politicas Bibliotecas imponga por ley este trabajo. Somos conocedores del mundo editorial, autores y necesidades de informacidn de nuestros usuarios

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

y usuarias y el hecho de esta imposicion atenta contra nuestro trabajo.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS LGTBI EN
CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva.

Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de
tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y
nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relaciéon a la orientacién sexual, expresidon de
género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidén especifica en
aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes.

5. La Consejeria competente en la gestion de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizard la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el seguimiento y

la actualizacidn pertinentes, incluso en actividades itinerantes.

6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género de la persona.

Propuesta:

Debe decir:
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4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de caracter
municipal, procuraran la creacién y actualizacion en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento
LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacion de actividades de difusion publica relacionadas con estas materias.”

5. [Suprimir]

5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberan permitir la libre eleccion de la identidad de género de las personas usuarias
en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la legislacidon vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Justificacidn:

La practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestién municipal contando con total
autonomia para su organizacion y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Por otro lado, el Cddigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién indica en su punto 5 lo
siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacidn estan estrictamente comprometidos con la neutralidad y con
una postura imparcial en relacién a la coleccion, el acceso y el servicio. La neutralidad tiene como resultado el mayor equilibrio
posible en la coleccion y en el acceso a la informacion.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacidon definen y publican sus politicas de la seleccidn, organizacion,
conservacion, disposicion y diseminacion de la informacién.”

En consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas publicas e incluso establecer aspectos
relacionados con la propia organizacién de dicha informacion va en contra tanto de la normativa competencial vigente asi como
de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de los profesionales bibliotecarios.

En consecuencia, se propone la sustitucidon del texto del borrador en el sentido de incentivar la creaciéon y mantenimiento de
colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizacién de acciones de difusién en esta materia, de modo que no suponga
interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades profesionales del personal

responsable de las bibliotecas.

Disposicidn adicional octava. Modificacién del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:
Donde dice:

Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo
un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera:
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“7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliogréfico
de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos
y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacién sexual, expresidon de género e
identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o
centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”.

Propuesta:

Debe decir:

[Suprimir]

Justificacidn:

Se considera la supresidn de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de esta misma Ley, segun
la redaccidn propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-La Mancha cuyo objeto

es, segun lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la organizacion, planificacion y
coordinacion del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)”

Linea 4. Titulo | Biologia de | Soy médico y me parece que en este Protocolo falta informacion médica de todo el proceso Trans que se inicia. Es un proceso | naturaleza
Tercero Genero largo, progresivo y a partir de un momento irreversible. No se puede dar un Consentimiento Informado si falta esto. Se deberia
“Politicas explicar al interesado, y segun su edad y capacidad de entender, a sus padres o tutores legales lo siguiente:
publicas para
promover la 1. Tipo, dosis y efectos positivos y negativos de las hormonas que se pautan en la primera fase : Inhibidores de GnRH
igualdad de 2. Lo mismo en las hormonas de la segunda fase: estrogenos y testosterna. Hay otras hormonas masculinizantes que no se tienen
las personas en cuenta. Por ejemplo en las glandulas suprarrenales.
LGTBI”. 3. Tipo de intervencion quirurgica en las mamas. Eficacia y complicaciones.
Capitulo 1l 4 . Tipo de intervencion quirurgica en los genitales. Por poner unos ejemplos:
Medidas en el a) La persona Transexual hombre nunca podra eyacular porque no tiene prdstata ni vesiculas seminales. La ereccidn es muy
ambito de la sensible a la manipulacion técnica. Es dudoso que se consiga siempre. El pseudo pene y la prétesis uretral tiene facilidad para la
salud obstruccion con los consiguientes problemas para orinar.......
b) El Transexual mujer se convierte la piel del escroto en los labios de la vulva. Se transforma en un fondo de saco a modo de
vagina y se mantienen unas estructuras que intentaran la funcién del clitolis. La movilidad vaginal , el orgasmo y el resto de
mecanismos que se ponen en marcha en cada coito son dudosos, aunque estructuralmente y por espacio se pueda realizar.
5. Tanto en uno como en otro, aunque se extirpen testiculos y ovarios, hay que mantener la hormonacién feminizante o
masculinizante. Toda la vida. Se supone que no hay menopausia en el organismo de mujer, porque las hormonas deben seguir
funcionando para la feminizacion.
6. Resumiendo. Las personas trans no llegaran a tener cuerpo de hombre o de mujer como los demas. Y lo deben saber antes de
empezar el proceso. En los paises que llevan afios realizando la Reasignacidon de Género, como en Dinamarca, hay un indice de
suicidios del 40% en estas personas porque no se han cumplido las expectativas que se les ofrecian desde el principio.
Linea 4. Titulo | Precaucion con la | Las actuaciones en el dambito sanitario deben tener en cuenta la proteccidon de los menores a la hora de tomar decisiones | Javier Ruiz

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas

vulnerabilidad de

los menores

irreversibles.

Si la infancia es la etapa de la vida en la que el ser humano se muestra enormemente vulnerable a diferentes tipos de situaciones
(el niflo es vulnerable porque se encuentra en riesgo constante de ser perjudicado, maltratado, perseguido, lastimado,
discriminado, menospreciado o influenciado negativamente por agentes hostiles frente a los que se halla en situacién de
inferioridad, indefensidn o fragilidad), los tratamientos y terapias deben tener en cuenta esta vulnerabilidad.
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LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

Incluir en una ley cuestiones en las que cientificamente no hay seguridad en los tratamientos a medio y largo plazo, se antoja
precipitado y peligroso.

Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la

igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo Il

Medidas en el
ambito de la
salud

Por un sistema
sanitario

despatologizante

El punto 5 del Articulo 29 del capitulo Ill, deberia reflejar que dichas unidades especializadas de atencién multidisciplinar a
personas trans, se abrira el nimero necesario de ellas para cubrir la demanda existente a medida que vaya creciendo y vaya
surgiendo la demanda llegado el caso.____

Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmisidén sexual o genital deberia incluir en
alguno de sus puntos la realizacidon de campafias institucionales en relacién al 1 de Diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el
SIDA

___Por lo demas toda nuestra aprobacién al CAPITULO Ill, sobre todo a los tratamientos ofertados y los procedimientos
despatologizantes.___

WADO LGTBI CLM

Asociacidn
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha

Linea 4. Titulo | La La despatologizacidon de la transexualidad es una falacia pues siempre un transexual tiene que acudir a la medicina, bien para | Miriam
Tercero despatologizacion | recibir tratamiento con psicoterapia o reasignacion hormonal o quirdrgica y, por tanto, tiene que ser valorado médica y
“Politicas de la... psicolégicamente para dar el tratamiento adecuado que tenga en cuenta los efectos secundarios. Su abordaje diagndstico y

publicas para terapéutico es de gran complejidad porque tiene que ser valorado médica y psicolégicamente para dar el tratamiento adecuado
promover la que tenga en cuenta los efectos secundarios. Su abordaje diagndstico y terapéutico es de gran complejidad porque las
igualdad de intervenciones provienen de distintas disciplinas sanitarias y sus efectos pueden ser valorados desde diferentes perspectivas.

las personas Dadas las consecuencias irreversibles de parte de estos tratamientos, es de fundamental importancia realizar un cuidadoso

LGTBI”. diagndstico y diagnodsticos diferenciales que sélo pueden llevarse a cabo manejando una una nocién de proceso y realizado por
Capitulo 1l profesionales altamente cualificados. Es por ello, que la despatologizacidn es algo contra la evidencia y la realidad cientifica.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | SALUD En este proyecto de ley se limita reiteradamente la libertad de accionar del profesional de la salud, quien, en base a sus | AlianzaCBM Alianza Contra

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la

igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo 1l

Medidas en el
ambito de la
salud

conocimientos es el mejor cualificado para dictaminar si un paciente requiere determinada valoracién o tratamiento. Se corre el
riesgo de negar un diagndstico y tratamiento adecuados a pacientes con patologias psiquiatricas que entre su sintomatologia
incluyan ideas irreales acerca de la propia percepcion personal. Ademas de psicopatologias que pueden acompafiar y agravar la
disforia de género tales como depresidn, ansiedad, trastornos de conducta alimentaria y trastornos del espectro autista,
(presentes en un porcentaje considerable de adolescentes, principalmente mujeres con disforia de género), asi como podrian
pasarse por alto vulnerabilidades psicosociales entre las que se incluyen, bulling, abuso sexual y emocional, etc. que necesitan ser
diagnosticadas y tratadas adecuada y reponsablemente.

También se pasaria por alto a simuladores que por obtener algin beneficio personal, manifestaren sentirse de un género
determinado.

> Se da pie también a que cualquier profesional de la salud se vea inhibido de actuar ante el temor de la acusacion de estar
aplicando “terapias de conversion” en cualquier intervencion necesaria para la salud mental y psicoldgica de un paciente con
disforia de género.

> La norma puede dar lugar a que alguien tenga que ser remitido a servicios de salud que no necesita sélo porque lo pida. Existe
una diferencia real acerca de patologias propias de cada sexo, e incluso, enfermedades comunes a ambos sexos, pueden afectarles

el Borrado de
las Mujeres
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de manera diferente. Por esto, es una irresponsabilidad desde el punto de vista sanitario tratar a un paciente segin un
requerimiento perceptivo en sustitucion de su realidad material. En este proyecto de ley se anteponen los deseos subjetivos del
paciente al criterio del profesional sanitario acerca de lo que realmente sea mas beneficioso para el mismo. Esto es algo de lo que
no existen precedentes en sanidad.

> El disponer de espacios segregados por sexo es un derecho y una necesidad para la seguridad de las mujeres. Con esta
propuesta se estan vulnerando el derecho a la intimidad y la seguridad de las mujeres que trabajan en el ambito sanitario, al
permitirse que cualquier hombre, sélo con manifestar sentirse del género femenino, pueda acceder y compartir bafios, vestuarios
y habitaciones en donde ellas se encuentren. Tampoco es aceptable que cualquier hombre que manifieste sentirse mujer pueda
estar ingresado en los mismos espacios sanitarios de mujeres y nifias, mas alin cuando determinadas condiciones de enfermedad
por las cuales estas puedan estar ingresadas afiaden un factor mas de vulnerabilidad e indefension. Se esta anteponiendo la
identidad sentida de un hombre a la proteccion de las mujeres y nifias en situacion de enfermedad.

Cambiar la identificacion del sexo de una persona a nivel de los registros sanitarios, como dictamina esta propuesta, no sélo
contribuye a falsear datos a nivel estadistico y de estudios clinicos acerca de como afectan las enfermedades de manera diferente
a las personas en funciéon de su sexo, sino que puede conllevar a un tratamiento inadecuado desde el punto de vista fisioldgico
para la propia persona.

> Es necesario atender a la ambigiedad del activismo queer con la medicina. Pese a las llamadas contra la vigilancia médica, se
propone una ampliacion de la cartera de servicios de la seguridad social. En este proyecto se alude a la inclusion de otros “otros
procedimientos de adecuacién corporal, facial o funcional, segln las necesidades individuales de cada persona”. En el proyecto
de ley estatal que se debate esta legislatura (basandonos en la proposicién de ley de la anterior legislatura pues se ha abierto
consulta publica pero no han presentado texto normativo) se especifica que alude a lipoescultura, aumento de pdmulos,
operacién de nariz, aumento de gluteos (entre otras). Hay que hacer notar aqui que muchas mujeres desearian un aumento de
pomulos, una operacion de nariz o un aumento de gluteos pagado por la seguridad social, pues las mujeres son presionadas por
la industria de la belleza para no envejecer y para ser por siempre “mujeres perfectas”. Considerar que la “feminizacion” del
cuerpo implica aumentar gluteos, realizar una lipoescultura y una abdominoplastia es algo muy misogino, que refuerza las
exigencias de belleza.

desmesuradas que se exige cumplir a las mujeres y que de ninguna manera pueden considerarse constitutivas de la “identidad
femenina” o propias del “cuerpo femenino”, por mas que asi lo quiera el patriarcado mas salvaje.
> |gual critica merece la cobertura de la sanidad publica de tratamientos para modular el tono y timbre de la voz cuando el
paciente lo requiera. No sélo se esta dando por hecho que existen tonos de voz masculinos y femeninos, sino que, de nuevo, se
antepone como criterio para acceder a este tratamiento el requerimiento de la persona, asumiendo dentro de la sanidad publica
tratamientos no indispensables desde el punto de vista de la salud y discriminando al resto de usuarios que estén disconformes
con su tono de voz.

> En cuanto al uso de tratamiento para el bloqueo hormonal en menores, no se especifican en este proyecto edades limite para
el uso de los bloqueadores hormonales, cuando son varios los paises en los que se esta prohibiendo su uso por debajo de los 16
afos, debido a la multitud de efectos secundarios perjudiciales que han demostrado causar. No existen actualmente estudios
clinicos que avalen su uso en menores sanos, por lo que es este un tratamiento experimental poco ético y fuera de etiqueta.
Dentro de los pocos estudios al respecto, se han observado problemas tan graves como osteoporosis, diabetes, alteraciones
cardiovasculares, convulsiones, trastornos psicolégicos como depresion severa, ideacidn suicida, disminucion de la memoria,
caida del coeficiente intelectual y muchos mds. En contraparte, a los menores con disforia de género a los que se les ha permitido
transitar por una pubertad normal se ha observado en multiples estudios que mas del 80% desisten de identificarse con el sexo
opuesto tras una valoracidn psicoldgica y seguimiento adecuados. Viendo estos datos, desaconsejamos el uso de este tipo de
medicamentos, y en caso de ser necesarios, deberian limitarse a casos muy concretos de menores con disforia persistente y tras
una valoracién profesional exahustiva.
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ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS:

Articulo 29. Proteccidn del derecho a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva. Apartado 4. La atencion sanitaria dispensada
por el sistema sanitario publico de Castilla La Mancha se adecuara a la identidad de género de la persona receptora.

Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. 2. La atencion a la salud de las personas trans, sean adultas
o menores de edad, sea esta publica, concertada o privada, se regira por el libre desarrollo de su personalidad y sin menoscabo
de su dignidad y libertad. La persona debera poder recibir la atencidn sanitaria que requiera en su desarrollo fisico, mental y social
de manera saludable y plena, especialmente en la etapa de la pubertad en el caso de menores de edad trans. Este derecho no
podra ser limitado, restringido, dificultado o excluido, debiendo interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y
pleno ejercicio del mismo

3. La atencion sanitaria se basara en una visién despatologizadora, es decir, en la consideracidn de que la transexualidad no es
una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forma parte de la diversidad humana.

La Junta de Comunidades de CLM debe saber que la transexualidad ha sido despatologizada por la OMS en el sentido ya
mencionado, ya no se trata en el capitulo de enfermedad o patologia, pero si en el de salud sexual y se mantiene la definicion. En
ningln caso es como indica este articulo una simple manifestacion de la diversidad humana.

(Este articulo también lo incluimos en apartado menores) Apartado 4. Las personas trans tendran derecho a:

a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera de servicios, que les fueran de aplicacion.

d) Ser tratadas conforme a su identidad de género, e ingresadas en las salas o centros correspondientes a esta cuando existan
diferentes dependencias por razén de sexo, evitando toda segregacién o discriminacién.

7. Dentro de sus competencias, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ofertara a las personas trans:

a) Tratamiento hormonal, considerando siempre el formato de administracion mas adecuado para la persona solicitante.

b) Proceso quirurgico genital, feminizacidon y masculinizacidn de térax.

c) Seguimiento postoperatorio de calidad.

d) Material protésico necesario para las operaciones quirurgicas.

e) Cirugia de feminizacion facial.

f) Prétesis no quirdrgicas que pueda solicitar la persona para adecuar sus caracteres sexuales en su proceso de transito.

g) Tratamientos quirudrgicos y no quirurgicos que tiendan a la modulacién del tono y timbre de la voz.

h) Procedimientos dermatoldgicos u otras técnicas que puedan desarrollarse en un futuro

8. Las personas menores de edad trans, ademas, tendran derecho a:

a) Recibir tratamiento provisional, alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, situacién que
se determinara utilizando datos objetivos como la medicidn del nivel de estradiol y testosterona, la velocidad de crecimiento o la
madurez de las génadas mediante la escala de Tanner, para evitar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios no deseados.
b) Tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad para favorecer que su desarrollo corporal se
corresponda con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios deseados,
apelando al criterio sanitario y al interés superior de la nifiez. Las personas menores de edad trans tendran derecho a estos
tratamientos previo consentimiento, segun se describe en el articulo 36.

Articulo 36. Consentimiento informado. Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerird el consentimiento
previamente informado, emitido por una persona con capacidad legal o, en el caso de consentimiento por representacion, en los
términos previstos en la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha. En
relacion con las personas menores de edad:

a) De conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia
de salud de Castilla-La Mancha, sera la propia persona menor de edad quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el
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bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los que la persona menor de edad
sea capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de
menores emancipados o mayores de 16 afos.

Linea 4. Titulo | Fortalecimiento MOTIVACION: Creemos que es vital e imprescindible dotar de mayor importancia, reconocimiento y recursos la Unidad de | PODEMOS_CLM PODEMOS
Tercero de la Unidad de | Igualdad de Género, acercando su servicio al conjunto de habitantes de Castilla-La Mancha. El objetivo de esta propuesta es

“Politicas lgualdad de | garantizar el fortalecimiento de la Unidad de Igualdad de Género.

publicas para | Género.

promover la PROPUESTA: se adiciona el apartado segundo, del parrafo primero, del articulo 29, con el siguiente texto: “...en los servicios

igualdad de sanitarios. Para el cumplimiento de este fin, se estudiara la posibilidad de ampliar la presencia de la Unidad de Igualdad de Género

las personas a los multiples centros de consultas especialistas del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.”

LGTBI".

Capitulo 1l

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | Derecho de | MOTIVACION: el derecho a la vida se pondera por la sociedad y por el legislador como un bien juridico especialmente protegido, | PODEMOS_CLM PODEMOS
Tercero mujeres trans a la | habida cuenta de la suma importancia y responsabilidad individual y general que conlleva traer una vida al mundo. Por este

“Politicas reproduccion motivo, creemos pertinente y sumamente necesario preservar el derecho de las mujeres a optar a ser madres.

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

asistida.

PROPUESTA: afiadir en el punto 2. el siguiente texto: “y las personas transexuales”. El punto 2 quedaria del siguiente modo:

“2. Las mujeres lesbianas, bisexuales y las personas transexuales tendran garantizado el acceso a las técnicas de reproduccion
asistida, en régimen de igualdad y no discriminacion.”

Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

Las leyes de
autodeterminacio
n suponen el
borrado de la
mujer.

Tras la aprobacidn de la primera ley espaiiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia
un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como
derecho, la «autodeterminacion de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autonémicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacién administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacidon sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autonémicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproducciéon de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifias, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicién social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicién con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacion de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacién en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencidn registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ningulin otro requisito anadido a

Yaiza Moreno
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su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacién de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.
De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacién de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacién en general. Cuya vulneracidn sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacién de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusién social de la aprobacion de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacién autondmica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacion velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislaciéon autonémica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccién de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas vy
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacidn excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que esta llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncion sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazon e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacién sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicién al sexo contrario».
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Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacidn precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un nimero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacién de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democratica, que aspira a saldar su deuda histérica con las mujeresy a corregir, por tanto, la posicion de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacion de opresién mas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacion de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accion positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacion de discriminacion que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasién de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracién de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracion de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversion de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopciéon de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a mddulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracién de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacion de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensidon de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.
La equiparacién del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprensién cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatédmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
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vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucion ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrdan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado lésbico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espafia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacion de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacidn en general.

Para mas informacién podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/
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Articulo
Proteccion

29.
del

derecho a la salud

fisica, mental,

En el parrafo 1 del articulo 29, se recomienda incluir la locucién “incorporar una perspectiva de diversidad sexual, familiar y de
géneros”. En si misma la incorporacidn de una perspectiva de género binario no garantiza la incorporacion de una perspectiva de
diversidad sexual, familiar y de géneros que la ley impulsa.

"1. El sistema sanitario publico de Castilla-La Mancha, asi como aquellas empresas o entidades que ofrecen un servicio sanitario
concertado con financiacién publica deben implementar la perspectiva de género, incorporar una perspectiva de diversidad
sexual, familiar y de géneros y tener en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI, con la finalidad de garantizar el
derecho a recibir la atencidn sanitaria en condiciones objetivas de igualdad.

El Servicio de Salud de Castilla- La Mancha garantizara que este requisito se incorpore en los convenios en la materia. La Unidad
de Igualdad de Género, verificara la incorporacién de la perspectiva de género y de las necesidades especificas de las personas
LGTBI en los servicios sanitarios."

Maurizio Montipé
Spagnoli
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Articulo 30.
Atencién integral
a personas trans
en el ambito sa

La existencia de una sola unidad de identidad de género ubicada en Cuenca estd causando problemas de accesibilidad fisica,
econdmica de informacidn, y considerables demoras en la atencion, lo que produce situaciones de malestar, especialmente en la
infancia y adolescencia trans concernida. Es necesario asegurar que el conjunto o componentes de este servicio, sean disponibles
en cada provincia para acercar el servicio a los usuarios en sus lugares de residencia, en vista de una progresiva integracion de los
servicios de atencidn integral trans en los servicios de atencion generalista y especializada. En un territorio regional vasto y con
considerables distancias territoriales el modelo centralizado no responde adecuadamente a las necesidades de las personas
usuarias. Es necesario introducir un apartado relativo a la formacién del personal sanitario. Se proponen los siguientes nuevos
parrafos 2 y 3 del articulo 30.

"2. La estructuray composicion de la unidad especializada se inspirara en un modelo organizacional y de prestacidn de los servicios
descentralizado, basado en el principio de proximidad y en el progresivo desarrollo de unidades o subunidades provinciales,
haciendo en todo caso disponible el personal médico y los servicios de atencion a las personas trans en las provincias de residencia
de las personas usuarias."

"3. La formacion generalista y especializada dirigida al personal sanitario del sistema de salud publica y concertada incluira
mddulos especificos sobre diversidad, sexual, familiar y de géneros, enfatizando los derechos de las personas trans, las buenas
practicas de despatologizacion de la transexualidad, y la transicion hacia un modelo médico-legal de reconocimiento y
autodefinicidn de la identidad de género afirmada por la persona, en el que la atencién médica no diagnostica enfermedades sino
que acompaiia el proceso de bienestar y salud de las personas trans y no binarias."

Los parrafos de 2 a 9 del articulo 30 se renumeran como parrafos de 4 a 11. No todas las personas que podran requerir asistencia
médica u hormonal en relacion con su identidad de género son trans. Se tiene que incorporar en el ambito de proteccién de la ley
a la realidad de las personas no binarias, que aun no deseando un cambio integral de su cuerpo pueden necesitar un seguimiento
médico no acorde a los criterios (dos afios de seguimiento médico) de la LEY 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacién
registral de la mencidn relativa al sexo de las personas. El anteproyecto de ley deberia explicitamente incorporar la accesibilidad
a tratamientos que no conllevan un cambio corporal integral y binario, demandados por personas trans o no binarias.

"4 (anterior parrafo 2) La atencién a la salud de las personas trans, sean adultas o menores de edad, sea esta publica, concertada
o privada, se regira por el libre desarrollo de su personalidad y sin menoscabo de su dignidad y libertad. La persona debera poder
recibir la atencion sanitaria que requiera en su desarrollo fisico, mental y social de manera saludable y plena, especialmente en la
etapa de la pubertad en el caso de menores de edad trans. Este derecho no podra ser limitado, restringido, dificultado o excluido,
debiendo interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio del mismo. Se dara respuesta y atencion
personalizada a aquellas personas trans o no binarias cuyas necesidades de atencién médica o cambio corporal parcial no se
ajustan a un tratamiento hormonal y quirdrgico de reasignacion de género."

Maurizio Montipd
Spagnoli
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Articulo 32.
Atencién integral
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variaciones inter

Después del parrafo 1 del articulo 32, es necesario introducir un parrafo en el que se especifiquen los derechos de las personas
intersexuales, tal como se hizo en el anterior articulo 30 con referencia las personas trans. Esto es muy importante. La ley debe
transmitir un mensaje claro sobre las personas intersexuales como sujetos de derechos y no objetos de intervencidn médica. Se
recomienda utilizar como modelo para la formulaciéon de tales derechos la Resolucién del Parlamento Europeo, de 14 de febrero
de 2019, sobre los derechos de las personas intersexuales (2018/2878(RSP)); asi como el informe de 2015 de la Agencia Europea
por los Derechos Fundamentales sobre la situacién de los derechos fundamentales de las personas Intersexuales en Europa.
Referencias legales y bibliograficas:

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0128_ES.html
https://fra.europa.eu/en/publication/2015/fundamental-rights-situation-intersex-people

"Nuevo parrafo 2. Se garantizard que, a través de medidas proactivas de la comunidad auténoma, las personas intersexuales
puedan ejercer los siguientes derechos:

a. Asesoramiento y apoyo adecuados a la/o/es nifia/o/es intersexuales y a las personas intersexuales con discapacidad, asi como
a sus padres o tutores, con el objeto de informarles plenamente sobre las consecuencias de los tratamientos normalizadores del
Sexo;

Maurizio Montipd
Spagnoli
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b. Apoyo de las autoridades de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a las organizaciones que trabajan para acabar con
el estigma del que son victima las personas intersexuales; c. Financiacion autonémica en favor de las organizaciones ciudadanas
de personas intersexuales;d. Garantizar un mejor acceso de las personas intersexuales a su historial médico y que nadie sea
sometido a tratamientos médicos o intervenciones quirurgicas innecesarios durante la infancia o la nifiez, garantizando de este
modo la integridad corporal, la autonomia y la autodeterminacién de la/o/es nifias, nifios o nifies afectada/o/es; e. Evitar y
terminar con la patologizacion de las variaciones intersexuales, asegurando el pleno disfrute por parte de las personas
intersexuales del derecho al grado de salud mas elevado posible tal y como se consagra en la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio; f. Promocién por las autoridades autondmicas de legislacion y normas estatales que garanticen
procedimientos flexibles de inscripcidén de los nacimientos, permitiendo el reconocimiento juridico del género sobre la base de la
autodeterminacidn; procedimientos flexibles para cambiar los marcadores de género, siempre que se sigan registrando, asi como
los nombres que figuran en los certificados de nacimiento y en los documentos de identidad (incluida la posibilidad de utilizar
nombres neutros en cuanto al género);g. Apoyo y financiacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha a la investigacion,
visibilizacion y sensibilizacién publica de las realidades, necesidades y derechos de las personas intersexuales, desde una
perspectiva socioldgica y de derechos humanos y no desde una perspectiva médica."

Los parrafos de 2 a 6 se renumerande 3 a7.

La formulacidn del actual parrafo 5 (renumerado como 6) relativo a la formacién del personal sanitario debe hacerse desde una
perspectiva de la persona intersexual como sujeto y no objeto de la intervencion médica, enfatizando su consentimiento
informado v derechos humanos. A continuacion, se propone la siguiente enmienda:
"5. (renumerado como 6) Se formara al personal sanitario haciendo especial hincapié en la correccién de trato, la privacidad y el
respeto de los derechos, voluntad, consentimiento informado e intimidad de las personas intersexuales"
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ambito de la
salud

La formacion sanitaria en diversidad sexual, familiar y de géneros requiere una colaboracién entre las consejerias de salud y de
igualdad, y debe incluir las identidades, realidades y necesidades de las personas no binarias, asi como sobre la diversidad familiar.
Se sugiere que se implante una perspectiva en la atencidn sanitaria que se aleje de la visidn cisnormativa del cuerpo humano y
permita la adopcion de un lenguaje técnico trans-inclusivo que no discrimine a las personas trans o personas intersexuales. Se
proponen las enmiendas correspondientes del parrafo 1 del articulo 34.

"1. La consejeria competente en materia de salud, en colaboracidon con la consejeria competente en materia de igualdad,
garantizard que el personal sanitario cuente con la formacién adecuada y actualizada sobre la homosexualidad, bisexualidad,
transexualidad, identidades y realidades no binarias, intersexualidad, y realidades de las familias LGBTI y diversas. Esta formacién
transversalizard las perspectivas de género y de diversidad sexual, familiar y de géneros y garantizard planteamientos inclusivos
sobre la construccidn identitaria de la feminidad y la masculinidad, asi como el analisis de la cultura de la violacién. Especialmente
importante resulta la formacién de las personas profesionales de pediatria y endocrinologia para la identificacién temprana y
acompafiamiento adecuado de la transexualidad e intersexualidad en la infancia, asi como la adopcién de un lenguaje técnico
respetuoso e inclusivo con la gente trans e intersexual que se aleje de la visidn binaria del cuerpo humano y de los genitales."

Maurizio Montipd
Spagnoli
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En el articulo 35, parrafo 1, se recomienda evitar el uso de ‘femenino’ y ‘masculino’ como sinénimos de ‘hombre’ y ‘mujer’ con el
fin de utilizar una terminologia respetuosa y acorde con la realidad de las personas trans y las personas intersexuales.

"1. Se incluira la realidad del colectivo LGTBI y sus especificidades en las campafas de educacion sexual y de prevencion de
infecciones de transmisidn sexual o genital (ITS o ITG) atendiendo a la diversidad de practicas sexuales que existen. Se realizaran
campanias de informacion de profilaxis, tanto para personas con aparato reproductor gestante como para personas con aparato
reproductor fecundante, en distintos ambitos sociales, haciendo énfasis especial en la prevencion y lucha contra el VIH."

En el segundo enunciado del parrafo 1 del articulo 35, tiene que hacerse referencia la implementacién de una perspectiva de
diversidad sexual, familiar y de géneros.

"En las campanias se implementara la perspectiva de género y la perspectiva de diversidad sexual, familiar y de géneros. La
perspectiva de género visibilizara la sexualidad en las mujeres, asi como el placer y el conocimiento de su propio cuerpo. También
se trabajard en la prevencién de las violencias sexuales que causan un impacto directo en la salud. La perspectiva de diversidad
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sexual, familiar y de géneros visibilizara la sexualidad de las personas LGTBI, respondiendo a sus necesidades especificas y
evidenciando las realidades y necesidades de las familias diversas en cuanto a la salud sexual y reproductiva. "

Las campafias sobre ITS deberdn proporcionar informacién que permita promover el compromiso y la accion ciudadana para
erradicar el estigma y la discriminacion hacia las personas que viven con VIH. Se recomienda la siguiente enmienda del parrafo 2,
letra b, del articulo 35.

"a. Impulsara la realizacion de campafias efectivas de concienciacidn respetuosas e inclusivas que contemplen las diferentes
infecciones de transmision sexual y genital, con especial consideracidon al aumento de las infecciones de VIH. Estas campafias
promoverdn el compromiso y la accidn ciudadana para erradicar la serofobia, el estigma y la discriminacion contra las personas
que viven con VIH."
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Articulo 37.
Documentacién
en el ambito
sanitario

En el primer enunciado es necesario introducir la locucion “y al reconocimiento de sus identidades, asi como libremente
determinadas y afirmadas”.

Asimismo, como una medida de proteccion administrativa hacia las personas trans e intersexuales, se recomienda incluir que no
hara falta que hayan cambiado sus documentos de identidad con el fin de que estas personas reciban una atencién médica acorde
a su género y nombre.

"La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, adoptard los mecanismos necesarios para
que la documentacion administrativa y los formularios médicos se adecuen a la heterogeneidad del hecho familiar, a las
circunstancias de las personas LGTBI y al reconocimiento de sus identidades, asi como libremente determinadas y afirmadas, por
lo que no habra necesidad de presentar un documento de identidad nuevo que refleje con acierto la identidad de género del
individuo para cambiar su nombre y sexo en la documentacién médica, y que asimismo reciba una atencion médica que se
corresponda con el género y nombre autodeterminados."

Maurizio Montipd
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"Despatologizacio
n" de la disforia

La realidad juridica espafiola actual de las personas transexuales viene recogida en varias leyes. En vigente Ley 3/2007, regula los
siguientes requisitos para el cambio de sexo registral: informe redactado por un médico o psicélogo clinico y acreditacion de dos
afios de hormonacion (exento en casos de edad o riesgo para la salud y exento en algunas comunidades auténomas). Esto implica
que haya sido diagnosticada la disforia de género, y verificada la ausencia de trastornos de personalidad que pudieran influir en
la necesidad de autodeterminacion de género sentido. Sabemos que NO es necesaria la cirugia de reasignacion sexual para el
cambio de sexo en el registro civil. A mi parecer, esta ley aporta seguridad juridica para el cambio de sexo registralmente y, a su
vez, regula de manera coherente la realidad cientifica de la disforia de género como una patologia.

Es importante remarcar que, a pesar de la intencion de “despatologizar” la disforia, ésta sigue considerandose un trastorno, tal y
como indica el Manual Diagnédstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5), considerado una de las principales
referencias en el ambito de la psiquiatria. Sabemos también que la OMS no ha descartado la disforia como patologia, sino que
simplemente ha cambiado su nombre por el de “incongruencia de género”. Ademas, es logico pensar que si tenemos a un 0,3-
0,7% de la poblacidn que sufre por disforia o incongruencia de género, con sintomas que incluyen ansiedad, depresion o intentos
autoliticos, se trata de una afeccion real que, de no ser considerada como tal, abandonaria a estas personas al sufrimiento. Y,
desde el sentido comun, si no se trata de una patologia ni algo diagnosticable, ¢quién decide que un menor es o no “trans”?,
ésobre qué bases?, ¢tendria légica que tanto el tratamiento hormonal como las operaciones de reasignacién sean cubiertos por
la Seguridad Social?

Me preocupa especialmente que la ley propuesta elimine de los requisitos para el cambio de sexo registral, no sélo todo
tratamiento hormonal y quirlrgico, sino también toda valoracidn médica que garantice que la persona no cuenta con ningun
trastorno o enfermedad mental que le empuje a este cambio, ni tampoco se considere la existencia de antecedentes penales por
delitos sexuales o violencia machista. Ademas, me preocupa la indefinicién de la palabra “trans”, puesto que, segun los estudios
queer, no soélo incluye en ella a las personas transexuales diagnosticadas con disforia, sino que también incluye a los transgénero,
travesti, cross-dressing, drag queens, no binarias, agénero, género fluido, etc. Es decir, cualquier hombre, por el simple hecho de
decir sentirse mujer podria ser considerado tal a efectos politicos y juridicos, sin presentar ningun informe médico, ni pasar por
procesos hormonales o] quirdrgicos, ni alterar minimamente su aspecto.
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Desgraciadamente vivimos en un mundo donde el acoso y las agresiones sexuales son una realidad, por ello disponer de espacios
segregados por sexo es un derecho y una necesidad para la seguridad de las mujeres. Con esta propuesta se estan vulnerando el
derecho a la intimidad y la seguridad de las mujeres que trabajan en el ambito sanitario, al permitirse que cualquier hombre, sélo
con manifestar sentirse del género femenino, pueda acceder y compartir bafios, vestuarios y habitaciones en donde ellas se
encuentren. Tampoco es aceptable que cualquier hombre que manifieste sentirse mujer pueda estar ingresado en los mismos
espacios sanitarios de mujeres y nifias, mas atn cuando determinadas condiciones de enfermedad por las cuales éstas puedan
estar ingresadas afiaden un factor mas de vulnerabilidad e indefension. Se antepone la identidad sentida de un hombre a la
proteccidn de las mujeres y nifias en situacion de enfermedad.
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Partimos de que el sexo es una realidad bioldgica observable, por lo que admitir otra cosa en base a un sentimiento nos lleva a
una ficcion. Es asi incluso aunque una persona se someta a un tratamiento hormonal o a cirugias de reasignacion.

Es por ello que me surgen muchas dudas respecto a la autodeterminacion del género y el uso del género sentido en el ambito de
la estadistica y la investigacion médica. La biologia y la medicina necesitan estudiar las enfermedades y medicamentos en funcién
del sexo bioldgico, ya que sélo asi podremos saber qué efectos adversos hay en las mujeres u hombres, qué enfermedades afectan
mas a cada sexo, etc. Sabemos que la medicina es androcentrista (por ejemplo, se investigan menos las enfermedades que afectan
a las mujeres y las dosis y efectos se estudian mayoritariamente en el cuerpo de los hombres), pero si, ademas, cualquier persona
puede identificarse como mujer o como hombre en base a un género y no al sexo, é{qué validez tendrian estos estudios médicos?,
épodriamos conocer las diferencias en la tasa de envejecimiento entre hombres y mujeres?, ésabriamos la forma en que afecta
el Covid-19 a unos y a otras?, écdmo afectara en la investigacion de enfermedades u otras patologias de aqui en adelante? Desde
la Comisidn Europea en proyectos tan importantes como el Horizonte 2020 se valora positivamente que todos los proyectos de
investigacion incluyan individuos de ambos sexos (por ejemplo, en experimentos en laboratorio con especies modelo como las
ratas). Esta ley pone el peligro el avance de la investigacion al proponer que las personas puedan figurar segun su sexo sentido y
no segun su sexo bioldgico en dichos estudios.

Ademas, todo esto conllevaria costes econdmicos a nuestra ya mermada sanidad publica. Por ejemplo, ése incluirian en las
campafias de deteccion precoz de cancer de mama aquellos varones autoidentificados mujeres? ¢lrian las mujeres “trans” al
ginecdlogo, tal y como ha planteado el PSOE el 29 de junio en Twitter? ¢ Aquellos nifios que ya tienen el DNI de nifa se incluiran
en las campafias de vacunacion del virus del papiloma humano? ¢ Existen mecanismos para evitar un mal uso de nuestros recursos
por parte de aquellos individuos que solo buscan una reafirmacion externa?

Con esta ley, ademas, se ven verdaderos contrasentidos, como el hecho de que una mujer autoidentificada como hombre se
guede embarazada y pase a ser “un hombre embarazado” (https://www.eldiario.es/catalunya/pol-galofre-no-primer-hombre-
queda-embarazado-sociedad-entenderlo_1_6386515.html). Esto es una falsedad y algo anticientifico, puesto que en la especie
humana sélo tienen capacidad de gestar y dar a luz las hembras, o sea, las mujeres. Esto por no hablar del nuevo lenguaje que se
pretende adoptar: llamar a las mujeres “personas gestantes” o “seres menstruantes” supone que habra “hombres que sufran
estos procesos”; o sustituir las palabras “madre” o “padre” por “progenitor” o “progenitora”. Todo esto nos lleva otra vez a la
invisibilizacién de las mujeres.
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En cuanto a las competencias del SESCAM, esta ley propone ampliar la cartera de los servicios de la seguridad social para las
personas “trans”, aludiendo a la inclusién de “otros procedimientos de adecuacién corporal, facial o funcional, segun las
necesidades individuales de cada persona”. Esto alberga, segun el proyecto de ley estatal, intervenciones como liposucciones,
rinoplastias, aumento de gluteos, aumento de pdmulos, etc. Se trata de cirugias plasticas que buscan alcanzar los canones de
belleza impuestos y que van mas alla de procurar que la persona adquiera las caracteristicas fisicas del sexo opuesto para que se
la lea como tal. Las mujeres nos sentimos presionadas para cumplir con canones inalcanzables y, seguramente muchas desearian
estas intervenciones de “embellecimiento” que son tendencia en la industria de la belleza. Considerar que estos rasgos faciales y
corporales deben adoptarse para alcanzar una "identidad femenina" candnica es idea altamente misdgina, que refuerza las
exigencias estéticas desmesuradas que se vuelcan en las mujeres.
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incluyan ideas irreales acerca de la propia percepcion personal. Ademas de psicopatologias que pueden acompaniar y agravar la
disforia de género tales como depresion, ansiedad, trastornos de conducta alimentaria y trastornos del espectro autista,
(presentes en un porcentaje considerable de adolescentes, principalmente mujeres con disforia de género), asi como podrian
pasarse por alto vulnerabilidades psicosociales entre las que se incluyen, bulling, abuso sexual y emocional, etc. que necesitan ser
diagnosticadas y tratadas adecuada y reponsablemente. También se pasaria por alto a simuladores que por obtener algin
beneficio personal, manifestaren sentirse de un género determinado. > Se da pie también a que cualquier profesional de la salud
se vea inhibido de actuar ante el temor de la acusacién de estar aplicando “terapias de conversién” en cualquier intervencion
necesaria para la salud mental y psicoldgica de un paciente con disforia de género. > La norma puede dar lugar a que alguien
tenga que ser remitido a servicios de salud que no necesita sélo porque lo pida. Existe una diferencia real acerca de patologias
propias de cada sexo, e incluso, enfermedades comunes a ambos sexos, pueden afectarles de manera diferente. Por esto, es una
irresponsabilidad desde el punto de vista sanitario tratar a un paciente segin un requerimiento perceptivo en sustitucion de su
realidad material. En este proyecto de ley se anteponen los deseos subjetivos del paciente al criterio del profesional sanitario
acerca de lo que realmente sea mas beneficioso para el mismo. Esto es algo de lo que no existen precedentes en sanidad. > El
disponer de espacios segregados por sexo es un derecho y una necesidad para la seguridad de las mujeres. Con esta propuesta se
estan vulnerando el derecho a la intimidad y la seguridad de las mujeres que trabajan en el ambito sanitario, al permitirse que
cualquier hombre, sélo con manifestar sentirse del género femenino, pueda acceder y compartir bafios, vestuarios y habitaciones
en donde ellas se encuentren. Tampoco es aceptable que cualquier hombre que manifieste sentirse mujer pueda estar ingresado
en los mismos espacios sanitarios de mujeres y nifias, mas auin cuando determinadas condiciones de enfermedad por las cuales
estas puedan estar ingresadas afiaden un factor mas de vulnerabilidad e indefensidn. Se esta anteponiendo la identidad sentida
de un hombre a la proteccidn de las mujeres y nifias en situacidon de enfermedad. Cambiar la identificacion del sexo de una persona
a nivel de los registros sanitarios, como dictamina esta propuesta, no sélo contribuye a falsear datos a nivel estadistico y de
estudios clinicos acerca de cdmo afectan las enfermedades de manera diferente a las personas en funcidn de su sexo, sino que
puede conllevar a un tratamiento inadecuado desde el punto de vista fisioldgico para la propia persona. > Es necesario atender
a la ambigliedad del activismo queer con la medicina. Pese a las llamadas contra la vigilancia médica, se propone una ampliacion
de la cartera de servicios de la seguridad social. En este proyecto se alude a la inclusidn de otros “otros procedimientos de
adecuacién corporal, facial o funcional, segln las necesidades individuales de cada persona”. En el proyecto de ley estatal que se
debate esta legislatura (basandonos en la proposicidn de ley de la anterior legislatura pues se ha abierto consulta publica pero no
han presentado texto normativo) se especifica que alude a lipoescultura, aumento de pdmulos, operacidn de nariz, aumento de
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gluteos (entre otras). Hay que hacer notar aqui que muchas mujeres desearian un aumento de pémulos, una operacion de nariz
o un aumento de gluteos pagado por la seguridad social, pues las mujeres son presionadas por la industria de la belleza para no
envejecer y para ser por siempre “mujeres perfectas”. Considerar que la “feminizacién” del cuerpo implica aumentar gluteos,
realizar una lipoescultura y una abdominoplastia es algo muy misdgino, que refuerza las exigencias de belleza. desmesuradas que
se exige cumplir a las mujeres y que de ninguna manera pueden considerarse constitutivas de la “identidad femenina” o propias
del “cuerpo femenino”, por mas que asi lo quiera el patriarcado mas salvaje. > lIgual critica merece la cobertura de la sanidad
publica de tratamientos para modular el tono y timbre de la voz cuando el paciente lo requiera. No sélo se esta dando por hecho
que existen tonos de voz masculinos y femeninos, sino que, de nuevo, se antepone como criterio para acceder a este tratamiento
el requerimiento de la persona, asumiendo dentro de la sanidad publica tratamientos no indispensables desde el punto de vista
de la salud y discriminando al resto de usuarios que estén disconformes con su tono de voz. > En cuanto al uso de tratamiento
para el bloqueo hormonal en menores, no se especifican en este proyecto edades limite para el uso de los bloqueadores
hormonales, cuando son varios los paises en los que se esta prohibiendo su uso por debajo de los 16 afios, debido a la multitud
de efectos secundarios perjudiciales que han demostrado causar. No existen actualmente estudios clinicos que avalen su uso en
menores sanos, por lo que es este un tratamiento experimental poco ético y fuera de etiqueta. Dentro de los pocos estudios al
respecto, se han observado problemas tan graves como osteoporosis, diabetes, alteraciones cardiovasculares, convulsiones,
trastornos psicoldgicos como depresidn severa, ideacion suicida, disminucion de la memoria, caida del coeficiente intelectual y
muchos mas. En contraparte, a los menores con disforia de género a los que se les ha permitido transitar por una pubertad normal
se ha observado en multiples estudios que mas del 80% desisten de identificarse con el sexo opuesto tras una valoracion
psicoldgica y seguimiento adecuados. Viendo estos datos, desaconsejamos el uso de este tipo de medicamentos, y en caso de ser
necesarios, deberian limitarse a casos muy concretos de menores con disforia persistente y tras una valoracion profesional
exahustiva. ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS: Articulo 29. Proteccion del derecho a la salud fisica, mental,
sexual y reproductiva. Apartado 4. La atencidn sanitaria dispensada por el sistema sanitario publico de Castilla La Mancha se
adecuara a la identidad de género de la persona receptora. Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.
2. La atencion a la salud de las personas trans, sean adultas o menores de edad, sea esta publica, concertada o privada, se regira
por el libre desarrollo de su personalidad y sin menoscabo de su dignidad y libertad. La persona deberd poder recibir la atencién
sanitaria que requiera en su desarrollo fisico, mental y social de manera saludable y plena, especialmente en la etapa de la
pubertad en el caso de menores de edad trans. Este derecho no podrd ser limitado, restringido, dificultado o excluido, debiendo
interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio del mismo 3. La atencidn sanitaria se basara en una
vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es una enfermedad, un trastorno o una
anomalia, sino que forma parte de la diversidad humana. La Junta de Comunidades de CLM debe saber que la transexualidad ha
sido despatologizada por la OMS en el sentido ya mencionado, ya no se trata en el capitulo de enfermedad o patologia, pero si en
el de salud sexual y se mantiene la definicién. En ningun caso es como indica este articulo una simple manifestacién de la
diversidad humana. (Este articulo también lo incluimos en apartado menores) Apartado 4. Las personas trans tendran derecho a:
a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera de servicios, que les fueran de aplicacidn. d) Ser tratadas conforme
a su identidad de género, e ingresadas en las salas o centros correspondientes a esta cuando existan diferentes dependencias por
razén de sexo, evitando toda segregacion o discriminacién. 7. Dentro de sus competencias, el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM) ofertard a las personas trans: a) Tratamiento hormonal, considerando siempre el formato de administracion
mas adecuado para la persona solicitante. b) Proceso quirurgico genital, feminizacion y masculinizacion de térax. c) Seguimiento
postoperatorio de calidad. d) Material protésico necesario para las operaciones quirdrgicas. e) Cirugia de feminizacion facial. f)
Prétesis no quirlrgicas que pueda solicitar la persona para adecuar sus caracteres sexuales en su proceso de transito. g)
Tratamientos quirdrgicos y no quirdrgicos que tiendan a la modulaciéon del tono y timbre de la voz. h) Procedimientos
dermatoldgicos u otras técnicas que puedan desarrollarse en un futuRO 8. Las personas menores de edad trans, ademas, tendran
derecho a: a) Recibir tratamiento provisional, alternativo y no permanente para el bloqueo hormonal al inicio de la pubertad,
situacién que se determinara utilizando datos objetivos como la medicién del nivel de estradiol y testosterona, la velocidad de
crecimiento o la madurez de las gdnadas mediante la escala de Tanner, para evitar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios
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no deseados. b) Tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado de la pubertad para favorecer que su desarrollo corporal
se corresponda con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales secundarios deseados,
apelando al criterio sanitario y al interés superior de la niflez. Las personas menores de edad trans tendran derecho a estos
tratamientos previo consentimiento, segin se describe en el articulo 36. Articulo 36. Consentimiento informado. Para los
tratamientos previstos en este capitulo se requerira el consentimiento previamente informado, emitido por una persona con
capacidad legal o, en el caso de consentimiento por representacion, en los términos previstos en la Ley 5/2010, de 24 de junio,
sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha. En relacién con las personas menores de edad: a) De
conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 20 de la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de
salud de Castilla-La Mancha, serd la propia persona menor de edad quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el
bloqueo hormonal al inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los que la persona menor de edad
sea capaz intelectual y emocionalmente de comprender el alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de
menores emancipados o mayores de 16 afios.
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Los efectos secundarios de bloqueadores de la pubertad en menores son desconocidos, y la comunidad médica ya los desaconseja
(por ejemplo, en Reino Unido). Sus efectos en el desarrollo cognitivo de los menores son especialmente preocupantes, ya que
estos bloqueadores hormonales (analogos de la hormona liberadora de gonadotropina) detienen los cambios fisicos de la
pubertad, como el desarrollo de los senos o el vello facial. Aunque el Servicio de Desarrollo de Identidad de Género (GIDS) informa
de que este es un tratamiento fisicamente reversible si se detiene, no se sabe cudles pueden ser los efectos psicoldgicos. También
se desconocen los efectos secundarios a largo plazo de los bloqueadores hormonales cuando éstos son utilizados en la pubertad
en nifios con disforia de género.

Tampoco se sabe si los bloqueadores hormonales afectan el desarrollo del cerebro adolescente o los huesos de los nifios. Otros
efectos secundarios que si se conocen pueden ser leves y moderados (sofocos, fatiga y alteraciones del estado de animo) y mas
graves (aumento de la presidn arterial, infertilidad, osteoporosis, incontinencia urinaria, atrofia vaginal, alto riesgo de
cancer...). https://www.nhs.uk/conditions/gender-dysphoria/treatment/

Me parece especialmente grave que se pretenda someter a un nifio que todavia no tiene madurez suficiente para tomar decision
alguna (no puede trabajar, no puede votar, no es sujeto de responsabilidad) a un tratamiento complejo sobre el que muchos
adultos aun ni conocen los riesgos. Sin embargo, se admite que pueda ya autodeterminarse el género y se le somete a
medicalizacién de por vida, a tomar dichos bloqueadores y posteriormente a someterse a un tratamiento hormonal y cirugia.
Estos tratamientos son irreversibles, y es imposible que un nifio/a o adolescente comprenda la complejidad médica que estos
cambios en su fisiologia suponen. Muchos no comprenderan que de ninguna forma se van a transformar en alguien del sexo
contrario. Es mas, muchas personas ya se percatan de ello durante el tratamiento y cuando quieren detransicionar ya es
demasiado tarde. Y todo por un llamado “sentimiento “ sobre su sexo, que puede estar sometido a veleidades. En el caso de
mujeres que se identifican como hombres, estos tratamientos las llevaran a sufrir la menopausia a temprana edad; como
consecuencia de la histerectomia y extirpacién de ovarios y las mamas, ademas de otros efectos indeseables como la calvicie.
Resulta demencial que los padres y madres no estén siendo informados de los llamados "protocolos de menores trans" ni de estas
practicas que pretenden normalizarse y ejercerse sin su consentimiento. Estas leyes no estan siendo anunciadas en los medios ni
consultadas a personas expertas en medicina y psicologia, tampoco se estd contando con el criterio del profesorado ni de
los padres y madres de alumnos.

MF
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Linea 4. Titulo | Efectos Me asusta lo que he leido acerca del uso de bloqueadores de la pubertad en menores de 16 afios, como si la pubertad fuese una | Electrus
Tercero secundarios de la | enfermedad a evitar y no un proceso fisioldgico indispensable para alcanzar la madurez. Este asunto es tan reciente que no existen
“Politicas hormonacion resultados fiables que aseguren un uso seguro de estos bloqueadores. Las consecuencias de su administracion en menores de 16
publicas para afios pueden derivar en una pérdida de masa ésea irreversible (la formacion de masa dsea tiene su pico en la adolescencia). Hay
promover la incluso investigadores que sugieren que pueden afectar a la maduracién del cerebro. Y si las consecuencias bioldgicas de la
igualdad de administracion de bloqueadores siembran muchas dudas, las consecuencias psicoldgicas no estan mejor estudiadas. De hecho,
las personas el servicio de Sanidad publica de Reino Unido ha modificado la informacion de su pagina web en cuanto a su uso, pasando de
LGTBI”. decir que “eran completamente reversibles” a que “no se conocen sus efectos”.
Capitulo Il En definitiva, éivale la pena todos estos efectos adversos en la poblacién infantil sabiendo que la mayoria de los menores (73%—
Medidas en el 88%) que no toman bloqueadores acaban encontrandose a gusto con su cuerpo? Desde muchas instituciones cientificas se estd
ambito de la pidiendo calma a la hora de administrar estos tratamientos. Por favor, parémonos a reflexionar.
salud
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. EUFORIA EUFORIA
Tercero FAMILIA
“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a TRANS
publicas para personas trans bajo la coordinacién de profesionales especialistas, que...” ALIADAS
promover la
igualdad de ELIMINAR
las personas “conformara una unidad especializada de atencidn multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacion de profesionales
LGTBI”. especialistas, que...”
Capitulo 1l
Medidas en el JUSTIFICACION:
ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
salud vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el &mbito sanitario. EUFORIA EUFORIA
Tercero SUSTITUCION FAMILIA
“Politicas “3. La atencidn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es TRANS
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la ALIADAS
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI”. ELIMINAR
Capitulo 1l “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
Medidas en el
ambito de la SUSTITUIR
salud “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
JUSTIFICACION:
Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. EUFORIA EUFORIA
Tercero SUSTITUCION FAMILIA
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades TRANS
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia, ALIADAS
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promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencidn
multidisciplinar a personas trans.

ELIMINAR
“dentro de una unidad especializada de atencion multidisciplinar.”

JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. EUFORIA EUFORIA
Tercero FAMILIA
“Politicas ANADIR TRANS
publicas para al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas ALIADAS
promover la a los servicios de salud mental.”
igualdad de
las personas Parrafos adicionales:
LGTBI". “J) Se pondra especial atencién en incluir a las personas trans en las campafas de medicina preventiva teniendo en cuenta las
Capitulo Il condiciones de su situacién individual.
Medidas en el K) Se incluira a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcién del
ambito de la embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
salud

JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual EUFORIA EUFORIA
Tercero FAMILIA
“Politicas SUSTITUIR TRANS
publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir, ALIADAS
promover la aquellas practicas de modificacion genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
igualdad de un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”
las personas
LGTBI". POR
Capitulo 1l “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
Medidas en el aquellas prdcticas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
ambito de la morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
salud libre e informada.

JUSTIFICACION:

No dificultar el acceso a las cirugias.
Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: EUFORIA EUFORIA
Tercero Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. FAMILIA
“Politicas TRANS
publicas para A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...” ALIADAS

promover la
igualdad de

ANADIR:
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las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

“asi como el resto de personas con capacidad gestante”

JUSTIFICACION:
Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: EUFORIA EUFORIA
Tercero Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencidn de infecciones de transmision sexual o genital. FAMILIA
“Politicas TRANS
publicas para A “2.C. lgualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,” ALIADAS
promover la

igualdad de ANADIR:

las personas “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

LGTBI”.

Capitulo Il JUSTIFICACION:

Medidas en el Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | Datos Salud LGTBI | Os dejamos los datos de la Comision Europea sobre salud del colectivo LGTBI presente en su Plan Estratégico LGTBI 2020-2025 | WADO LGTBI CLM Asociacién
Tercero segin  Comision | que justifican la proteccidn de derechos en salud del colectivo LGTBI WADO LGTBI
“Politicas Europea La discriminacion por motivos de orientacidn sexual, identidad/expresidon de género y caracteristicas sexuales también puede de Castilla-La
publicas para tener un impacto significativo en la salud fisica, mental y sexual de las personas LGTBI y en su bienestar. La investigacion de la UE Mancha

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

ha demostrado importantes desigualdades en materia de salud entre la comunidad LGTBI y la poblacién en su conjunto. (Las
personas LGTBI tienen un mayor riesgo de desarrollar ciertos tipos de cancer a una edad mas temprana o de experimentar
angustia mental, como la ideacion suicida y el suicidio, y tienen mas probabilidades de estar insatisfechas con la asistencia sanitaria
que reciben (Comision Europea, junio de2017))

Ademas, las personas LGTBI a menudo son reacias a buscar atencidn médica, porque han experimentado o temen reacciones
hostiles de los profesionales de la salud y todavia luchan por acceder a medicamentos y cuidados de calidad y asequibles, incluida
la atencidn comunitaria y social. Las personas con discapacidad, de edad avanzada, migrantes o pertenecientes a minorias étnicas
o religiosas son especialmente vulnerables a la discriminacidn. La crisis COVID-19 ha aumentado esta vulnerabilidad. Por ejemplo,
en comparacion con la poblacién en su conjunto, una mayor proporcién de personas LGBTI estan desempleadas y en empleos
precarios, y tienen acceso a recursos financieros muy limitados e inestables.La crisis ha exacerbado la situacién, arrojando luz
sobre la vulnerabilidad de las personas en empleos precarios y en condiciones de vivienda.Debido a la discriminacién, el estigma
y esta condicidn socioecondmica mas baja, las personas LGTBI tienen resultados de salud significativamente mas bajos, a menudo
vinculados con un menor acceso a un seguro de salud integral, y por lo tanto son mds vulnerables al virus (ILGA-Europe, COVID-
19 impact).

En relacién a personas intersexuales rechazan las practicas nocivas como la cirugia no vital y la intervencién médica en lactantes
y adolescentes intersexuales sin su consentimiento personal y plenamente informado (mutilacidn genital intersexual), El 62 % de
las personas intersexuales que se habian sometido a una cirugia dijeron que ni ellos ni sus padres dieron su consentimiento
plenamente informado antes del primer tratamiento médico o intervencidon para modificar sus caracteristicas sexuales (FRA
Agencia de Derechos Fundamentales).

Cese de la medicalizacién forzada de personas trans, (por ello desde la Comisidon Europea no es mds trans o menos trans una
persona por pasar un proceso médico, porlo que no debe de cuestionarse que quienes no quieren no sean realmente personas
trans).
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Las practicas de conversion (o pseudoterapias) dirigidas a personas LGTBI pueden tener graves repercusiones en la salud fisica y
mental. La Comision fomentara el intercambio de buenas practicas por parte de los Estados miembros para poner fin a estas
practicas. (Las practicas de conversion «son intervenciones profundamente dafiinas que se basan en la falsa idea médica de que
las personas LGTB y otras personas de sexo diverso estan enfermas, infligiendo dolores y sufrimientos graves y causando dafios
psicoldgicos y fisicos duraderos»;(Experto independiente de las Naciones Unidas sobre la proteccion contra la violencia y la
discriminacidn basada en la orientaciéon sexual y la identidad de género, Informe sobrela terapia de conversién, 1 demayo de
2020.)

Abogan por mejorar el reconocimiento de las identidades trans y no binarias, y de las personas intersexuales. Los requisitos
aplicables a las personas que desean cambiar su sexo legal difieren sustancialmente segun los Estados miembros. En los ultimos
afios, un numero cada vez mayor de Estados Miembros ha modificado considerablemente su legislacién sobre el reconocimiento
de las cuestiones de género hacia un modelo de autodeterminacion personal.

La Comision Europea fomentara los intercambios de mejores practicas entre los Estados miembros sobre la forma de establecer
una legislacién y procedimientos de reconocimiento legal de género accesibles basados en el principio de autodeterminacién y
sin restricciones de edad.

Se alentard a que se organicen actividades de formacién para los profesionales de la salud a fin de aumentar la sensibilizacion
sobre las necesidades sanitarias de los hombres homosexuales y bisexuales; mujeres lesbianas y bisexuales; personas
intersexuales; y las personas trans y evitar la discriminacion y estigmatizacidn en el acceso a los servicios de salud.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. Nahika
Tercero

“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
publicas para personas trans bajo la coordinacidon de profesionales especialistas, que...”

promover la

igualdad de ELIMINAR

las personas “conformara una unidad especializada de atencion multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacidon de profesionales

LGTBI”. especialistas, que...”

Capitulo 1l

Medidas en el JUSTIFICACION:

ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,

salud vulnerando el derecho a una atencién sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el dmbito sanitario. Nahika
Tercero SUSTITUCION

“Politicas “3. La atencion sanitaria se basara en una visidn despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
salud realizardn el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su
personalidad, preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.

ELIMINAR
“preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”

SUSTITUIR
“de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”

JUSTIFICACION:
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Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mdas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Nahika
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
promover la trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
igualdad de la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencidn
las personas multidisciplinar a personas trans.
LGTBI".
Capitulo Il ELIMINAR
Medidas en el “dentro de una unidad especializada de atencién multidisciplinar.”
ambito de la
salud JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Nahika
Tercero
“Politicas ANADIR
publicas para al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
promover la a los servicios de salud mental.”
igualdad de
las personas Parrafos adicionales:
LGTBI”. “J) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
Capitulo 1l condiciones de su situacion individual.
Medidas en el K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
ambito de la embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
salud
JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual Nahika

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

SUSTITUIR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:
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No dificultar el acceso a las cirugias.

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. Nahika
Tercero

“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual o genital. Nahika
Tercero

“Politicas A “2. C. Igualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. EvaWitt
Tercero

“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
publicas para personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales especialistas, que...”

promover la

igualdad de ELIMINAR

las personas “conformara una unidad especializada de atencidn multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacién de profesionales

LGTBI”. especialistas, que...”

Capitulo Il

Medidas en el JUSTIFICACION:

ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,

salud vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. EvaWitt
Tercero SUSTITUCION

“Politicas “3. La atencidn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.

ELIMINAR
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Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

“preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”

SUSTITUIR
“de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”

JUSTIFICACION:

Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacion.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. EvaWitt
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
promover la trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
igualdad de la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencion
las personas multidisciplinar a personas trans.
LGTBI".
Capitulo Il ELIMINAR
Medidas en el “dentro de una unidad especializada de atencion multidisciplinar.”
ambito de la
salud JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. EvaWitt
Tercero
“Politicas ANADIR
publicas para al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
promover la a los servicios de salud mental.”
igualdad de
las personas Parrafos adicionales:
LGTBI". “J) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
Capitulo 1l condiciones de su situacion individual.
Medidas en el K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
ambito de la embarazo o a las terapias de reproduccion asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacion.”
salud
JUSTIFICACION: Garantizar la atencidn sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencion integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual EvaWitt

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il

SUSTITUIR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacion genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR
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Medidas en el
ambito de la
salud

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacién genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencidn sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. EvaWitt
Tercero

“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo 1l Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencién de infecciones de transmision sexual o genital. EvaWitt
Tercero

“Politicas A “2. C. Igualmente, se elaboraran campanias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

las personas

LGTBI". JUSTIFICACION:

Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Ana Ayuso Cruces

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales especialistas, que...”

ELIMINAR

“conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacién de profesionales
especialistas, que...”

JUSTIFICACION:

Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregaciény en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
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Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Elena Navarro
Tercero
“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
publicas para personas trans bajo la coordinacion de profesionales especialistas, que...”
promover la
igualdad de ELIMINAR
las personas “conformara una unidad especializada de atencidon multidisciplinar a personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales
LGTBI”. especialistas, que...”
Capitulo Il
Medidas en el JUSTIFICACION:
ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
salud vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el &mbito sanitario. Elena Navarro
Tercero SUSTITUCION
“Politicas “3. La atencidn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI”. ELIMINAR
Capitulo 1l “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
Medidas en el
ambito de la SUSTITUIR
salud “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
JUSTIFICACION:
Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacion.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el &mbito sanitario. Elena Navarro
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
promover la trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
igualdad de la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencidn
las personas multidisciplinar a personas trans.
LGTBI”.
Capitulo 1l ELIMINAR
Medidas en el “dentro de una unidad especializada de atencion multidisciplinar.”
ambito de la
salud JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. Elena Navarro

Tercero
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“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

ANADIR
al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
a los servicios de salud mental.”

Parrafos adicionales:

“)) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
condiciones de su situacién individual.

K) Se incluira a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcién del
embarazo o a las terapias de reproduccion asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacion.”

JUSTIFICACION: Garantizar la atencidn sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades

Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencion integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual Elena Navarro
Tercero
“Politicas SUSTITUIR
publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
promover la aquellas practicas de modificacion genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
igualdad de un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”
las personas
LGTBI”. POR
Capitulo 1l “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
Medidas en el aquellas practicas de modificacién genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
ambito de la morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
salud libre e informada.
JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. Elena Navarro
Tercero
“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”
publicas para
promover la ANADIR:
igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”
las personas
LGTBI”. JUSTIFICACION:
Capitulo 1l Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.
Medidas en el
ambito de la
salud
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmisidn sexual o genital. Elena Navarro

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de

A “2. C. lgualmente, se elaboraran campafas especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

ANADIR:
“asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”
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las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

JUSTIFICACION:
Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | Salud sexual. Ya es hora que a través de una Ley se garanticen los Derechos de acceso a las técnicas de reproduccion asistida en régimen de | bolobolo Bolo Bolo
Tercero igualdad y no discriminacidn a las mujeres lesbianas y transexuales, asi como garantizar el derecho de las personas trans antes de LGTB Castilla-
“Politicas acceder a tratamientos hormonales la posibilidad de conservar su tejido gonadal y células reproductivas para el futuro. La Mancha
publicas para La atencion ginecoldgica y/o uroldgica ha de ser en régimen de igualdad y no discriminacion a las personas del colectivo LGTBI,

promover la destacando principalmente la falta de atencidon que se presta a las mujeres lesbianas y bisexuales con respecto a las

igualdad de heterosexuales en lo que referencia a la salud sexual.

las personas

LGTBI".

Capitulo Il

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. rosemary

Tercero

“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformard una unidad especializada de atencién multidisciplinar a

publicas para personas trans bajo la coordinacién de profesionales especialistas, que...”

promover la

igualdad de ELIMINAR

las personas “conformara una unidad especializada de atencidn multidisciplinar a personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales

LGTBI”. especialistas, que...”

Capitulo Il

Medidas en el JUSTIFICACION:

ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,

salud vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el &mbito sanitario. rosemary

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

SUSTITUCION

“3. La atencion sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracién de que la transexualidad no es
una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.

ELIMINAR
“preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”

SUSTITUIR
“de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”

JUSTIFICACION:
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Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. rosemary
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
promover la trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
igualdad de la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencion
las personas multidisciplinar a personas trans.
LGTBI".
Capitulo Il ELIMINAR
Medidas en el “dentro de una unidad especializada de atencién multidisciplinar.”
ambito de la
salud JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacién y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. rosemary
Tercero
“Politicas ANADIR
publicas para al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
promover la a los servicios de salud mental.”
igualdad de
las personas Parrafos adicionales:
LGTBI”. “J) Se pondra especial atencion en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
Capitulo 1l condiciones de su situacion individual.
Medidas en el K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
ambito de la embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
salud
JUSTIFICACION: Garantizar la atencidn sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual rosemary

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

SUSTITUIR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cual es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:

161



No dificultar el acceso a las cirugias.

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencidn sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. rosemary

Tercero

“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”

las personas

LGTBI". JUSTIFICACION:

Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual o genital. rosemary

Tercero

“Politicas A “2. C. lgualmente, se elaboraran campafas especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

las personas

LGTBI". JUSTIFICACION:

Capitulo 1l Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ELIMINACION COMENTARIO: Patricia_LApez_San

Tercero Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. cho

“Politicas

publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a

promover la personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales especialistas, que...”

igualdad de

las personas ELIMINAR

LGTBI”. “conformara una unidad especializada de atencidn multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacién de profesionales

Capitulo Il especialistas, que...”

Medidas en el

ambito de la JUSTIFICACION:

salud Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | COMENTARIO: Patricia_LApez_San

Tercero SUSTITUCION Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. cho

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas

“3. La atenciodn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracién de que la transexualidad no es
una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.

162



LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

ELIMINAR
“preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”

SUSTITUIR
“de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”

JUSTIFICACION:

Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | COMENTARIO: Patricia_Ldpez_San
Tercero SUSTITUCION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. cho
“Politicas
publicas para 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las dreas, unidades
promover la y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
igualdad de trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
las personas la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencion
LGTBI”. multidisciplinar a personas trans.
Capitulo 1l
Medidas en el ELIMINAR
ambito de la “dentro de una unidad especializada de atencién multidisciplinar.”
salud
JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: Patricia_LApez_San

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.

ANADIR
al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
a los servicios de salud mental.”

Parrafos adicionales:

“J) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
condiciones de su situacién individual.

K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”

JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades

cho
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Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

SUSTITUCION

COMENTARIO:
Articulo 32. Atencion integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual

SUSTITUIR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Gnicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacién genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.

Patricia_LApez_San
cho

Linea 4. Titulo | Art. 36. b Nos preguntamos cdmo se propone medir la capacidad que se nombra aqui. Algunxs de nuestrxs miembrxs muestran su | Flavia G.C. Almansa
Tercero preocupacion por el riesgo de patologizacion. Entiende
“Politicas

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulo 1l

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: Patricia_LAOpez_San
Tercero Articulo 33. Atencidn sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. cho

“Politicas

publicas para A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

promover la

igualdad de ANADIR:

las personas “asi como el resto de personas con capacidad gestante”

LGTBI”.

Capitulo 1l JUSTIFICACION:

Medidas en el Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: Patricia_Ldopez_San
Tercero Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencidn de infecciones de transmision sexual o genital. cho

“Politicas

publicas para

A “2.C. lgualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”
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promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

ANADIR:
“asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

JUSTIFICACION:
Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Carmen Preciado
Tercero
“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformard una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
publicas para personas trans bajo la coordinacidn de profesionales especialistas, que...”
promover la
igualdad de ELIMINAR
las personas “conformara una unidad especializada de atencidn multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacién de profesionales
LGTBI”. especialistas, que...”
Capitulo 1l
Medidas en el JUSTIFICACION:
ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
salud vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacién y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el &mbito sanitario. Carmen Preciado
Tercero SUSTITUCION
“Politicas “3. La atencidn sanitaria se basard en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI”. ELIMINAR
Capitulo Il “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
Medidas en el
ambito de la SUSTITUIR
salud “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
JUSTIFICACION:
Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. Carmen Preciado
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencién
multidisciplinar a personas trans.
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Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

ELIMINAR
“dentro de una unidad especializada de atencién multidisciplinar.”

JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencién sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

ADICION

Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.

ANADIR
al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
a los servicios de salud mental.”

Parrafos adicionales:

“)) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
condiciones de su situacién individual.

K) Se incluira a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”

JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacion de las identidades

Carmen Preciado

Linea 4. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

SUSTITUCION

Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual

SUSTITUIR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacién genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.

Carmen Preciado

Linea 4. Titulo
Tercero

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo Il
Medidas en el

ADICION

Articulo 33. Atencidn sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI.
A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

ANADIR:
“asi como el resto de personas con capacidad gestante”

JUSTIFICACION:
Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Carmen Preciado
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ambito de la
salud

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual o genital. Carmen Preciado

Tercero

“Politicas A “2.C. lgualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo 1l Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ELIMINACION COMENTARIO: ANAYV.

Tercero Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.

“Politicas

publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformard una unidad especializada de atencién multidisciplinar a

promover la personas trans bajo la coordinacion de profesionales especialistas, que...”

igualdad de

las personas ELIMINAR

LGTBI”. “conformara una unidad especializada de atencidon multidisciplinar a personas trans bajo la coordinaciéon de profesionales

Capitulo Il especialistas, que...”

Medidas en el

ambito de la JUSTIFICACION:

salud Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencién sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | COMENTARIO: ANAV.

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

SUSTITUCION

Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.

“3. La atencidn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es
una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.

ELIMINAR
“preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”

SUSTITUIR
“de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”

JUSTIFICACION:

Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacion.
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Linea 4. Titulo | ELIMINACION COMENTARIO: ANAV.
Tercero SUSTITUCION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.
“Politicas
publicas para 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
promover la y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
igualdad de trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
las personas la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencidn
LGTBI”. multidisciplinar a personas trans.
Capitulo Il
Medidas en el ELIMINAR
ambito de la “dentro de una unidad especializada de atencién multidisciplinar.”
salud
JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: ANAV.
Tercero Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario.
“Politicas
publicas para ANADIR
promover la al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
igualdad de a los servicios de salud mental.”
las personas
LGTBI". Pérrafos adicionales:
Capitulo Il “)) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
Medidas en el condiciones de su situacién individual.
ambito de la K) Se incluira a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcién del
salud embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
JUSTIFICACION: Garantizar la atencidn sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION COMENTARIO: ANAV.

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual

SUSTITUIR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacidon de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cual es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:
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No dificultar el acceso a las cirugias.

Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: ANAYV.
Tercero Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI.

“Politicas

publicas para A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

promover la

igualdad de ANADIR:

las personas “asi como el resto de personas con capacidad gestante”

LGTBI”.

Capitulo Il JUSTIFICACION:

Medidas en el Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: ANAYV.
Tercero Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencidn de infecciones de transmisidn sexual o genital.

“Politicas

publicas para A “2. C. lgualmente, se elaboraran campafas especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

promover la

igualdad de ANADIR:

las personas “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

LGTBI”.

Capitulo 1l JUSTIFICACION:

Medidas en el Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. Raffaella

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
personas trans bajo la coordinacién de profesionales especialistas, que...”

ELIMINAR
“conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacién de profesionales
especialistas, que...”

JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
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Linea 4. Titulo | : ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. Raffaella
Tercero SUSTITUCION
“Politicas “3. La atencion sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI". ELIMINAR
Capitulo Il “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
Medidas en el
ambito de la SUSTITUIR
salud “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
JUSTIFICACION:
Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. Raffaella
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
promover la trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
igualdad de la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencion
las personas multidisciplinar a personas trans.
LGTBI".
Capitulo Il ELIMINAR
Medidas en el “dentro de una unidad especializada de atenciéon multidisciplinar.”
ambito de la
salud JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Raffaella

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

ANADIR
al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
a los servicios de salud mental.”

Parrafos adicionales:

“)) Se pondra especial atencidn en incluir a las personas trans en las campafas de medicina preventiva teniendo en cuenta las
condiciones de su situacién individual.

K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”

JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
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Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual Raffaella
Tercero
“Politicas SUSTITUIR
publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
promover la aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
igualdad de un momento en el que se desconoce cual es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”
las personas
LGTBI". POR
Capitulo Il “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
Medidas en el aquellas practicas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
ambito de la morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
salud libre e informada.

JUSTIFICACION:

No dificultar el acceso a las cirugias.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. Raffaella
Tercero
“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”
publicas para
promover la ANADIR:
igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”
las personas
LGTBI”. JUSTIFICACION:
Capitulo 1l Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.
Medidas en el
ambito de la
salud
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencidn de infecciones de transmision sexual o genital. Raffaella
Tercero
“Politicas A “2.C. lgualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”
publicas para
promover la ANADIR:
igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”
las personas
LGTBI”. JUSTIFICACION:
Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.
Medidas en el
ambito de la
salud
Linea 4. Titulo | Guia con | Echamos en falta la elaboracidn de una guia con recomendaciones para el personal sanitario de la comunidad, que les sirva de | Luis Alberto EACEC LGTBI
Tercero recomendaciones | apoyo, aparte de la formacion y el asesoramiento del centro integral LGTBI correspondiente. Martinez
“Politicas Centenera

publicas para
promover la
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igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

Igual que puede hacerse para el personal sanitario una guia con recomendaciones para el tratamiento de personas LGTBI, con
especial incidencia en las personas trans, puede hacerse una guia para padres/madres y ciudadania en general, que pueda
distribuirse en centros de atencidn Igtbi, centros de la mujer, centros sociosanitarios, etc,

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
publicas para personas trans bajo la coordinacidn de profesionales especialistas, que...”
promover la
igualdad de ELIMINAR
las personas “conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacién de profesionales
LGTBI”. especialistas, que...”
Capitulo 1l
Medidas en el JUSTIFICACION:
ambito de la Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
salud vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. Maria José
Tercero SUSTITUCION Rodriguez
“Politicas “3. La atencion sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI". ELIMINAR
Capitulo 1l “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
Medidas en el
ambito de la SUSTITUIR
salud “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
JUSTIFICACION:
Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacién.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencién integral a personas trans en el ambito sanitario. Maria José
Tercero SUSTITUCION Rodriguez
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo Il

y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencién
multidisciplinar a personas trans.

ELIMINAR

172



Medidas en el
ambito de la
salud

“dentro de una unidad especializada de atencion multidisciplinar.”

JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 30. Atencion integral a personas trans en el ambito sanitario. Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas ANADIR
publicas para al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
promover la a los servicios de salud mental.”
igualdad de
las personas Parrafos adicionales:
LGTBI”. “J) Se pondra especial atencion en incluir a las personas trans en las campafas de medicina preventiva teniendo en cuenta las
Capitulo Il condiciones de su situacién individual.
Medidas en el K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
ambito de la embarazo o a las terapias de reproduccién asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
salud
JUSTIFICACION: Garantizar la atencién sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas SUSTITUIR
publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
promover la aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
igualdad de un momento en el que se desconoce cual es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”
las personas
LGTBI”. POR
Capitulo Il “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
Medidas en el aquellas practicas de modificacién genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
ambito de la morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
salud libre e informada.
JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.
Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencidn integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas SUSTITUIR

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo 1l
Medidas en el

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacidn genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
un momento en el que se desconoce cual es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”

POR
“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
aquellas practicas de modificacion genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de
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ambito de la
salud

morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
libre e informada.

”

JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual o genital. Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas A “2. C. lgualmente, se elaboraran campafias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.

Medidas en el

ambito de la

salud

Linea 4. Titulo | Es de loar todo lo | Es de loar todo lo que sea el reconocimiento de derechos. Eso si, siempre que los “derechos” de unos no menoscaben los de otros, | Bolin

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

que sea...

porque entonces, quiza, como sociedad nos tendremos que replantear que es un derecho, éson todos los deseos, derechos? A
tenor de lo que ha trascendido de este borrador, me preocupa que este pueda ser el caso.

Se motiva esta ley en la necesidad de establecer una legislacion amplia de lucha contra la discriminacidon por razén de la
orientacién sexual y la identidad de género. En el Capitulo 1 contiene medidas dirigidas al apoyo y proteccion de las personas que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Dicen, se prevé especificamente la necesidad de proteger a las personas jovenes,
con particular atencidn a la infancia y adolescencia

Antes de plantearles mis dudas, empiezo por una serie de conceptos que estas leyes que se estan imponiendo, y a mi modo de
ver sin el necesario debate social, manejan con un sesgo que de entrada resulta desconcertante. El primero es el sexo. El sexo
existe, es un drgano mas con el que venimos al mundo, precisamente el érgano reproductor. Es cierto que se ha detectado una
excepcidn, uno de cada cuatrocientos mil casos, es el caso de las personas intersexuales. En este caso excepcional, si se asigna a
la persona el sexo al nacer. Para el resto de personas, trescientos noventa y nueve mil casos de cada cuatrocientos mil, no existe
asignacién alguna, la persona nace varon o hembra. El segundo concepto es el género, se trata de todo un constructo de
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estereotipos asignados a cada uno de los sexos por la sociedad, éste si es una construcciéon humana, una etiqueta que se te pone
al nacer. Se inocula con la educacidn, los medios de comunicacién, los juguetes...

Maneja esta propuesta de ley ademas otros dos conceptos que responden a realidades muy distintas. Dos situaciones para las
que esta ley, pretende su despatologizacion, la transexualidad y el transgenerismo. En el primer caso la persona siente pertenecer
al sexo contrario a ese con el que ha nacido. Tiene la necesidad por ello, de requerir de la ayuda de varias cirugias para adquirir
unas caracteristicas anatémicas similares a las del sexo opuesto. Existe ya en la legislacion un protocolo para amparar las
necesidades y derechos de este colectivo. Es posible que sea mejorable, pero dudo mucho que la mejora venga de que las
actuaciones para esa transicion se den sin la atencidn médica y psicoldgica debida (precisamente por la trascendencia y dificultad
medica del proceso de transicidn) y mucho menos que se den en la nifiez. Estos dos aspectos juntos muestran esta propuesta de
ley no solo como un experimento social, sino como una campafa de experimentacién en humanos, concretamente en nifios
humanos. Si se pretende ayudar a este colectivo, igual que al de las mujeres en su conjunto o a cualquier otro que se pueda ver
oprimido o violentado, quizd se deba incidir mas en la educacion y el respeto que en la despatologizacién, maxime cuando
precisamente este colectivo necesita de la ciencia de la medicina para desarrollar su condicion y esto, que yo sepa, por ahora es
indiscutible.

En el segundo caso, las personas transgénero, sin cambiar de sexo dicen sentirse del género contrario. Si el género es esa
“vestimenta” que se nos impone al nacer segun el sexo, en este caso la persona quiere “vestirse” con el traje contrario al que la
sociedad le ha dado. iEstupendo! Justo es por lo que muchas mujeres llevamos tiempo trabajando: jqueremos ponernos el traje
que nos dé la gana! Pero, no, no es eso lo que este colectivo parece necesitar. Para respetar sus deseos (¢hasta qué punto son
derechos?), se ha de romper la clasificacion por sexos en la que la mayoria nos encontramos ubicados, o aspiramos a ubicarnos
con un cambio de sexo, para pasar a clasificarnos por géneros. Quiza podriamos ir al origen y plantear un debate en el que la
sociedad volviera atras y se planteara porque hay una distincién de sexos en el DNI, en el deporte...

En cualquier caso, tantos géneros como humanos he oido a una persona pensante de la progresia. Quiza mas bien, tantos géneros
como humanos por el nimero de horas tiene el dia, o por los dias de la semana o estaciones del afio. Lo que uno siente puede ser
cambiante. Un género a la carta, y ahora de primero... y de segundo...

¢De verdad estan proponiendo esto? Ya no va a haber sexos, ahora cada uno puede elegir el género que quiera. Esto no solo no
va a resolver los problemas de igualdad de oportunidades, sino que claramente lo que pretende es ocultarlos.

En cualquier caso, aqui surge la gran contradiccidén que veo en esta propuesta de ley écdmo casa este planteamiento por géneros,
ese reconocimiento legal a la condicidn de transgénero, con lo de interrumpir el natural y bioldgico crecimiento de nifios y
adolescentes cuando jueguen, se vistan o tanteen “el traje”, (conjunto de estereotipos), que la sociedad da al otro sexo? é¢Acaso
no tienen ellos el mismo derecho que la ley reconoce a los adultos transgénero?

He empezado extrayendo de esta propuesta de ley, el que estda motivada en la lucha por la discriminacién por razén de la
orientacién sexual y laidentidad de género, y que en el Capitulo 1 contiene medidas dirigidas al apoyo y proteccion de las personas
que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad. Especialmente prevén particular atencién a la infancia y adolescencia.

¢De verdad estan pretendiendo defender la libertad de orientacion sexual de la infancia?
Con el protocolo que han establecido para defender y supuestamente ayudar en su “transicion” a los que llaman “nifios trans”,

incluso frente a los padres, éno estan ustedes incurriendo en patologizar a los nifios y nifias por el simple hecho de jugar, probar,
experimentar, con juguetes “de los otros”, o vestidos “de los otros”, o actitudes “de los otros”...? Quiza digan que no, que la ley
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precisamente pretende despatologizarlos. Pero lo cierto es que se me escapa donde esta la patologia en que jueguen, prueben,
crezcan y se desarrollen libres, creo que tienen todo el derecho a hacerlo y estos si son derechos por ahora reconocidos. Cuando
sean adultos, ya desarrollados, descubriran cual es su sentir y su tendencia sexual, asi como desarrollaran sus ideas respecto a la
vida. Quiza ese nifio o nifia que su protocolo pudo fijar como “trans”, sea homosexual, o no, no se puede saber.

Entre tanto, para evitar la discriminacién y la violencia tanto para nifios y adolescentes, como para adultos, aparte de que se
puedan implementar medidas legales, que no lo dudo, lo que se echa en falta precisamente en esta propuesta de ley es procurar
la educacion en la igualdad y el respeto y no fijar diferencias con el “esto es de los otros”. En mi humilde opinién la ley que
presentan y el protocolo que ya tienen establecido coarta a los nifios una educacion abierta, libre de estereotipos patriarcales,
libre de la sexualidad de las personas adultas y ya formadas, ya saben, todo lo que no entre en lo sencillamente escatolégico
propio de la infancia de: culo, teta, pito.

Es muy posible que su protocolo tal y como lo tienen redactado, aunque solo sea por miedo y no por conviccidn, lleve a las familias
a procurar una educacién estereotipada y patriarcal para no levantar posibles alarmas en el colegio. ¢Es esto lo que estan
buscando? Si es asi, entonces han de saber que se esta anteponiendo unos derechos de un sector minoritario a costa de los de
mas de la mitad de la poblacién. No solo los de las mujeres, también los de las mujeres trans, y sobre todo, los de los nifios y
adolescentes que de una forma natural habrian podido crecer y desarrollarse como adultos libres para sentir su propia inclinacion
sexual, y no una forzada.

Pero no solo es la educacion, plantean ademas interferir en sus cuerpos, en su natural y equilibrado crecimiento. é¢Se han
planteado cdmo el bloqueo en el desarrollo de un drgano afecta al resto? Me temo que lo que estan planteando es un experimento
en humanos, en nifios y nifnas. Y lo justifican en estereotipos, en conductas heredadas, inoculados por la propia sociedad para
mantener a una parte de la sociedad sumisa a la otra y lo hacen en nombre de la igualdad. No, a mi modo de ver el titulo de la ley
no justifica lo que ésta desarrolla.

Como esta propuesta de ley, no es sino un reflejo de una corriente que se extiende por otros paises, ya empieza a verse los
primeros resultados de este nefasto experimento, aqui les recojo prueba de ello:

Parece que muchos de los jovenes derivados a las clinicas de género presentaban rechazo por su cuerpo debido a dificultades
para socializar (algunos, por ejemplo, padecen trastornos del espectro autista), trastornos alimentarios, ser victimas de abusos
sexuales o pertenecer a un contexto familiar dificil o conflictivo. Esto explica por qué el 70-80% de los menores que transicionan
son nifias y mujeres adolescentes, tal y como ocurre en Reino Unido: https://www.thesun.co.uk/fabulous/7362652/changing-
gender-new-anorexia/

También resulta esclarecedor consultar este grupo de Reddit de “detransicionadores” (https://www.reddit.com/r/detrans/), que
cuenta con 16.000 jovenes que abandonaron o estdn abandonando el tratamiento de reasignacidn, para conocer los motivos
reales que les empujaron a la transicion, las consecuencias irreversibles que sufren hoy en dia y el estado de desamparo por parte
de las clinicas de género en el que se encuentran.

Asumir de entrada que el rechazo a sus cuerpos se debe a una disforia de género, no sélo no les ayuda a atajar su malestar de
raiz, sino que les empeora gravemente su situacion, aumentando el riesgo de suicidio
(https://pediatrics.aappublications.org/content/142/4/e20174218). La deteccion y solucién de los problemas de base de estos
nifios junto con el acompafiamiento psicoldgico deben ser siempre la primera opcion.
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Experiencias en otros paises muestran que los efectos que producen los tratamientos hormonales, ya sean los bloqueadores de
pubertad en una primera fase, como la hormonacidn cruzada en una segunda, son irreversibles y nada despreciables (infertilidad,
osteoporosis, aumento de la presidn sanguinea, incontinencia urinaria, atrofia vaginal, alteraciones en el desarrollo cognitivo,
etc.).

El médico endocrinélogo William Malone nos explica en varias entrevistas
(https://www.youtube.com/watch?v=z4RY|75zdMY&feature=emb_logo) que se estdn llevando a cabo tratamientos
experimentales en nifos, algo que sostiene también el Royal College of General Practitioners de Reino Unido, un grupo de 50 mil
médicos generalistas (https://www.bioeticablog.com/tratamiento-transgenero-ninos-bajo-escrutinio-etico/). Estas son razones
suficientes por las que los menores no sélo no deberian someterse a estos tratamientos sin el consentimiento de sus padres o
tutores, sino que deberian hacerlo una vez alcanzada la edad adulta, en plena consciencia de los riesgos.

Este aumento exponencial de “infancias trans” ha despertado las alarmas en varios paises, llevando a suspender estas practicas.
Tenemos los ejemplos recientes de Suecia (https://genderreport.ca/the-swedish-u-turn-on-gender-transitioning/) y de Reino
Unido (https://www.theguardian.com/society/2020/oct/07/court-hears-children-cannot-consent-to-puberty-blockers).

Estos motivos son los que me lleva a pedir que ésta, como cualquier otra ley que vaya a tramitarse, sea estudiada en profundidad
por expertos de diversos dmbitos, con criterios cientificos, sostenibles y tangibles, y no sobre sentimientos subjetivos y, sobre
todo, no bajo exigencias y urgencias que solo representan a una pequeia parte de la sociedad y perjudican a otra mucho mayor.

Un saludo.
Linea 4. Titulo | Capitulo Il. | Pag 37 M2 Isabel Blanco Fundacién
Tercero Articulo 32.1 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Articulo 32.1 Eliminar: “y con la autorizacién legal correspondiente”
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud
Linea 4. Titulo | ELIMINACION COMENTARIO: Raqueliron

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

Articulo 30. Atenciodn integral a personas trans en el ambito sanitario.

“1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) conformara una unidad especializada de atencién multidisciplinar a
personas trans bajo la coordinacién de profesionales especialistas, que...”

ELIMINAR
conformard una unidad especializada de atencién multidisciplinar a personas trans bajo la coordinacidon de profesionales
especialistas, que...”

JUSTIFICACION:
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Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacidn, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencidn sanitaria cercana, sin segregacién y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.

Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. Raqueliron
Tercero SUSTITUCION
“Politicas “3. La atencidn sanitaria se basara en una vision despatologizadora, es decir, en la consideracion de que la transexualidad no es
publicas para una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino que forman parte de la diversidad humana. Las personas profesionales de la
promover la salud realizaran el acompafiamiento que la persona trans necesite y/o demande en el libre desarrollo de su personalidad,
igualdad de preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia”.
las personas
LGTBI”. ELIMINAR
Capitulo 1l “preferiblemente profesionales relacionados con la psicologia y la sexologia.”
Medidas en el
ambito de la SUSTITUIR
salud “de que la transexualidad no es una enfermedad” por “las identidades trans no es son una enfermedad”
JUSTIFICACION:
Vincular la atencidn sanitaria a especialistas de la psicologia y la sexologia fomenta los prejuicios de la sociedad al respecto de la
salud mental de las personas trans. En todo caso parece mucho mas recomendable que se programen intervenciones de psicologia
y sexologia social destinadas a informar y sensibilizar al resto de la poblacion.
Linea 4. Titulo | ELIMINACION Y | Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario. Raqueliron
Tercero SUSTITUCION
“Politicas 5. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) garantizara la existencia de profesionales cualificados en las areas, unidades
publicas para y servicios correspondientes (endocrinologia, endocrinologia pediatrica, ginecologia, urologia, psicologia, pediatria, sexologia,
promover la trabajo social, otorrinolaringologia y otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente ley, cubriendo
igualdad de la demanda existente y atendiendo en un plazo de tiempo razonable, dentro de una unidad especializada de atencidn
las personas multidisciplinar a personas trans.
LGTBI”.
Capitulo 1l ELIMINAR
Medidas en el “dentro de una unidad especializada de atenciéon multidisciplinar.”
ambito de la
salud JUSTIFICACION:
Las unidades especificas se han demostrado ineficaces, creando segregacion, distancias inaceptables para recibir tratamiento,
vulnerando el derecho a una atencion sanitaria cercana, sin segregacion y en las mismas condiciones que el resto de la ciudadania.
Linea 4. Titulo | ADICION COMENTARIO: Raqueliron

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo 1l
Medidas en el
ambito de la
salud

Articulo 30. Atencidn integral a personas trans en el ambito sanitario.

ANADIR
al final del parrafo del punto 7. J) “Ni se podra condicionar los tratamientos médicos a valoraciones, informes o visitas obligadas
a los servicios de salud mental.”

Parrafos adicionales:

“)) Se pondra especial atencidon en incluir a las personas trans en las campafias de medicina preventiva teniendo en cuenta las
condiciones de su situacién individual.

K) Se incluird a las personas trans en los programas de salud sexual y reproductiva garantizando el derecho a la interrupcion del
embarazo o a las terapias de reproduccion asistida en las mismas condiciones que el resto de la poblacién.”
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JUSTIFICACION: Garantizar la atencidn sanitaria necesaria para las personas trans y evitar la patologizacién de las identidades

Linea 4. Titulo | SUSTITUCION Articulo 32. Atencion integral a personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual Raqueliron
Tercero
“Politicas SUSTITUIR
publicas para “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
promover la aquellas practicas de modificacion genital en bebés recién nacidos atendiendo Unicamente a criterios de morfologia genital, y en
igualdad de un momento en el que se desconoce cudl es la identidad real de la persona intersexual recién nacida...”
las personas
LGTBI”. POR
Capitulo 1l “1. El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) velara por la erradicacion de la mutilacidn genital intersexual, es decir,
Medidas en el aquellas practicas de modificacién genital que se realizan en bebés recién nacidos atendiendo uUnicamente a criterios de
ambito de la morfologia genital, solamente deberan realizarse cuando la persona haya alcanzado la suficiente madurez para decidir de manera
salud libre e informada.
JUSTIFICACION:
No dificultar el acceso a las cirugias.
Linea 4. Titulo | ADICION Articulo 33. Atencidn sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas LGTBI. Raqueliron
Tercero
“Politicas A “2. Las mujeres lesbianas y bisexuales...”
publicas para
promover la ANADIR:
igualdad de “asi como el resto de personas con capacidad gestante”
las personas
LGTBI”. JUSTIFICACION:
Capitulo Il Garantizar a las personas trans binarias y no binarias los mismos derechos que al resto de la ciudadania.
Medidas en el
dmbito de la ASUNTO: ADICION
salud
COMENTARIO:
Articulo 35. Campafias de educacion sexual y prevencidn de infecciones de transmision sexual o genital.
A “2. C. Igualmente, se elaboraran campanias especificas destinadas a las mujeres lesbianas y bisexuales,”
ANADIR:
“asi como el resto de personas con capacidad gestante” y al final del parrafo “y a su identidad sexual y/o de género.”
Linea 4. Titulo | Salud Art. 30.4 d): Carmen Gonzalez
Tercero d) “Ser tratadas conforme a su identidad de género, e ingresadas en las salas o centros correspondientes a esta cuando existan | Carrasco
“Politicas diferentes dependencias por razén de sexo, evitando toda segregacién o discriminacion”. éDonde queda el derecho de las

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

personas que no desean compartir habitacién con un sexo bioldgico diferente? éSe las obligara a ello? Este comentario es
extensivo a cualquier dependencia intima, servicios, bafios o habitaciones de hospital.

Art. 36 ¢):
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Capitulo Il
Medidas en el
ambito de la
salud

Linea 5. Titulo Tercero “Pol

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

Apoyo a la ley

“c) La negativa de madres, padres o tutores a autorizar tratamientos relacionados con la transexualidad o a que se establezca
preventivamente un tratamiento de inhibicién del desarrollo hormonal, podra ser recurrida ante la autoridad judicial cuando
conste que puede causar un grave perjuicio o sufrimiento a la persona trans menor de edad. En todo caso se atendera al criterio
del interés superior de la nifiez frente a cualquier otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y su modificacion parcial en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1)".

Este articulo establece posibilidades de acceso a los recursos procesales que ya estan contemplados en la normativa general y
que no corresponde regular a una ley autondmica de diversidad sexual, debido a la falta de competencia autonémica para regular
el derecho procesal. Por lo que respecta al interés del menor -que por definicién “adolece” de falta de prevision para comprender
el alcance de sus actos futuro debido a la inmadurez fisioldgica de su lébulo frontal-, lo determinara un Juez bajo el principio de
subsidiariedad (en primer lugar, lo definen los padres, segun el TEDH), y teniendo en cuenta las evidencias cientificas, entre las
cuales se encuentra la estadistica de voluntades de reversidn llegada la edad adulta. Téngase en cuenta, ademas, el comentario
realizado al art. 8 (prohibicion de terapias de reversion: si son voluntarias, la norma conculca el derecho a la autonomia del
paciente).

Quisiera mostrar mi apoyo a la ley para que salga adelante ya que tan necesaria para conseguir la igualdad y la no discriminacion
de las personas LGTBI+, especialmente las personas trans e identidades intersexuales.

Por otro lado, también mostrar mi agradecimiento a la Consejeria de igualdad y su colaboracion y coordinacién con entidades y
activistas.

icas publicas para promover la igualdad de las personas LGTBI”. Capitulos IV y V: Medidas en el ambito de la educacion; Medidas en el ambito de
M.Luengo

la culturay el de

deporte

Linea 5. Titulo | Apoyo a la ley de | Quiero manifestar mi total apoyo al desarrollo de una ley que garantice la igualdad para todas las personas LGTBI, especialmente | Nines Pérez
Tercero diversidad sexual | en el ambito de la educacién.

“Politicas y derechos LGTBI

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
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Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

éOtra  vez la
ideologia en los
colegios?

Ninguna ideologia, tampoco la ideologia de género, puede formar parte del estudio obligatorio en nuestras colegios. Los poderes
publicos no pueden apoyar ideologias de ningln tipo, ya que estas son afirmaciones sin base cientifica.

La libertad para educar es un derecho de los padres. Los hijos son de los padres. Esta Ley, como la Ley Celaa, no esta de acuerdo
con esta afirmacién, porque no respeta que los padres puedan educar a sus hijos seglin sus convicciones, ya sea en su casa o en
el colegio elegido.

Por eso esta Ley no puede seguir adelante.

Ademas, me parece que la manifestacion del articulo 49, sobre la promocion de un “turismo inclusivo para las personas LGTBI”,
hace mucho dafio a estas personas.

Javier Ruiz

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

No es el colegio el
lugar...

No es el colegio el lugar para impartir esas ensefianzas. No son los colegios donde se les tiene que ensefar estas cosas.

Ninguna ideologia puede formar parte del estudio obligatorio en el colegio. Las administraciones no pueden ni deben apoyar
ideologias de ningun tipo, ya que estas son afirmaciones sin base cientifica.

Eva

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y

El respeto no
debe ser...

El respeto no debe ser impuesto y obligado, tiene que salir del respeto que ya se ensefia como sociedad.
Los profesores ya tienen bastante ensefiando sus materias en las que de forma transversal se explican las diversidades de todo
tipo.

¢ Donde queda la libertad de eleccion de ideario para nuestros hijos?

No quiero que mi hijo comparta servicios con otro tipo de sexualidades puesto que su intimidad estd en riesgo. ¢ Para que unos
se sienta bien los demas se tienen que sentir mal?

Eva
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En cuanto al mundo deportivo estarian en desigualdad de condiciones y adulteraria la competicion deportiva.

deporte
Linea 5. Titulo | Juego limpio El pasado 9 de octubre, la Federacion Mundial de Rugby (WR) anuncié que prohibiria que mujeres transexuales participaran en | Alejandro Magno
Tercero competiciones femeninas. Para The Economist, la decisidén de la WR es acertada, y “otros deportes deberian seguir su ejemplo”.
“Politicas
publicas para El semanario subraya el modo en que se tomo la resolucidn: “La WR convoco a cientificos, expertos en ética, atletas y abogados,
promover la para que presentaran serenamente los argumentos a las autoridades deportivas. Sus ponencias se hicieron publicas, en pro de la
igualdad de transparencia. Y la decision se baso, hasta donde fue posible, en hechos”.
las personas
LGTBI”. Entre ellos, pesaron dos. Uno es que la mayoria de los hombres son mas grandes, rapidos y fuertes que la mayoria de las mujeres.
Capitulos IV y El otro es el papel que desempefia la testosterona, la hormona sexual masculina que esta en la base de mucha de esa ventaja
V: Medidas en deportiva. En este momento, el Comité Olimpico Internacional (COI) permite que las mujeres trans participen en certamenes
el ambito de femeninos si se comprometen a reducir sus niveles de testosterona en sangre.
la educacidn;
Medidas en el Las pruebas presentadas a la WR indican que la solucidon de compromiso adoptada por el COI no funciona. “La supresion de la
ambito de la testosterona parece tener solo un pequefio impacto en la fuerza fisica; tan pequefo, que no anula la ventaja adquirida en la
cultura y el pubertad masculina. Y ninguna hormonoterapia puede encoger los esqueletos”.
deporte
“Eso fue suficiente —afiade la publicacion— para que la WR decidiera que el riesgo que representaban las mujeres trans para otras
jugadoras en un partido femenino seria excesivo”. La Federacidén anuncia que revisara su decision periddicamente, a la luz de los
nuevos datos que aporten futuras investigaciones. “Pero en un deporte de riesgo en el que ya preocupaban las secuelas a largo
plazo de lesiones comunes, como las conmociones cerebrales, su conclusion tiene sentido”.
Afade The Economist que las modalidades deportivas femeninas existen, precisamente, para excluir la participacién masculina.
De no existir esa diferenciacién, “la mitad de los deportistas tendria que pugnar contra una insuperable ventaja que la otra mitad
tiene garantizada por mera oportunidad bioldgica. Si la supresidn de testosterona no puede deshacer esa ventaja, entonces es
injusto que aquellos que todavia la tienen compitan contra quienes nunca la tuvieron”.
Segun el propio COI, el objetivo principal del deporte ha sido “y sigue siendo” la garantia de una competencia limpia. A la luz de
ello, el semanario britanico subraya que, al final, la cuestion es si la supresion de testosterona puede garantizar en la practica esa
competicion justa. “Y hasta ahora, la evidencia sugiere que no”. (Aceprensa, 4-11-2020)
Linea 5. Titulo | Articulo 43. | Como representante de BICRA, Bibliotecarios de Ciudad Real Asociados, queremos hacer la siguiente propuesta de modificacion | BICRA. BICRA,
Tercero Promocién de una | a esta ley que afecta de manera directa a las Bibliotecas de Castilla-La Mancha: BIBLIOTECARIOS BIBLIOTECARI
“Politicas cultura inclusiva DE CIUDAD REAL OS DE CIUDAD
publicas para Articulo 43. Promocién de una cultura inclusiva. ASOCIADOS REAL
promover la ASOCIADOS

igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulos IV y

Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:
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4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de
tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y
nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relacidn a la orientacidn sexual, expresion de
género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccion especifica en
aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes.

5. La Consejeria competente en la gestion de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizara la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el seguimiento y
la actualizacion pertinentes, incluso en actividades itinerantes.

6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género de la persona.

Propuesta:

Debe decir:

4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de caracter
municipal, procuraran la creaciéon y actualizacion en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento
LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacion de actividades de difusion publica relacionadas con estas materias.”

5. [Suprimir]

5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberan permitir la libre eleccidn de la identidad de género de las personas usuarias
en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Justificacion:

La practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestion municipal contando con total
autonomia para su organizacion y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Por otro lado, el Codigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la informaciénl indica en su punto 5 lo
siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién estan estrictamente comprometidos con la neutralidad y con
una postura imparcial en relacion a la coleccidn, el acceso y el servicio. La neutralidad tiene como resultado el mayor equilibrio
posible en la coleccion y en el acceso a la informacion.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informaciéon definen y publican sus politicas de la seleccion, organizacidn,
conservacion, disposicion y diseminacion de la informacién.”

En consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas publicas e incluso establecer aspectos
relacionados con la propia organizacién de dicha informacién va en contra tanto de la normativa competencial vigente asi como
de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de los profesionales bibliotecarios.

En consecuencia, se propone la sustitucidn del texto del borrador en el sentido de incentivar la creaciéon y mantenimiento de
colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizacién de acciones de difusién en esta materia, de modo que no suponga
interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades profesionales del personal
responsable de las bibliotecas.

Disposicidn adicional octava. Modificacion del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:
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Donde dice:

Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo
un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera:

“7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliogréfico
de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos
y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o
centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”.

Propuesta:
Debe decir:
[Suprimir]

Justificacion:

Se considera la supresidn de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de esta misma Ley, segun
la redaccién propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-La Mancha cuyo objeto
es, segun lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la organizacion, planificacion y
coordinacién del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)".

1 Se puede acceder al texto completo del codigo en:
https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/spanishcodeofethicsfull.pdf

Confiamos en que esta propuesta de modificacion debidamente justificada se aceptada. Un saludo.

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Proyecto de Ley
lgualdad personas
LGTBI

Desde la Asociacidn de Bibliotecarios de Cuenca (BAC) y por consenso entre todas las asociaciones de bibliotecarios de la region
nos gustaria hacer la siguiente aportacién a dicha ley:

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de
tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y
nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relacién a la orientacion sexual, expresion de
género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccién especifica en
aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes.

5. La Consejeria competente en la gestion de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizard la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el seguimiento y
la actualizacién pertinentes, incluso en actividades itinerantes.

6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género de la persona.

Propuesta:
Debe decir:
4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de caracter
municipal, procuraran la creacién y actualizacién en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de Bibliotecas

JJCUENCA

Bibliotecarios
Asociados de
Cuenca
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Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento
LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacion de actividades de difusion publica relacionadas con estas materias.”

5. [Suprimir]

5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberan permitir la libre eleccion de la identidad de género de las personas usuarias
en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Justificacion:

La practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestién municipal contando con total
autonomia para su organizacidn y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Por otro lado, el Cddigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion[1] indica en su punto 5 lo
siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacidn estan estrictamente comprometidos con la neutralidad y con
una postura imparcial en relacion a la coleccidn, el acceso y el servicio. La neutralidad tiene como resultado el mayor equilibrio
posible en la coleccidn y en el acceso a la informacidn.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion definen y publican sus politicas de la seleccion, organizacién,
conservacion, disposicion y diseminacién de la informacion.”

En consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas publicas e incluso establecer aspectos
relacionados con la propia organizacidn de dicha informacidn va en contra tanto de la normativa competencial vigente asi como
de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de los profesionales bibliotecarios.

En consecuencia, se propone la sustitucion del texto del borrador en el sentido de incentivar la creaciéon y mantenimiento de
colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizacién de acciones de difusién en esta materia, de modo que no suponga
interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades profesionales del personal
responsable de las bibliotecas.

Disposicion adicional octava. Modificacion del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo
un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera:

“7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliogréfico
de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos
y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacién sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o
centros documentales de municipios de mds de 10.000 habitantes”.

Sin otro particular, atentamente
Juan José Alfaro (Presidente de BAC)

Justificacion:
Se considera la supresidn de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de esta misma Ley, segun
la redaccidn propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-La Mancha cuyo objeto
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es, segln lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la organizacién, planificacion y
coordinacion del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)".

[1] Se puede acceder al texto completo del codigo en:
https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/spanishcodeofethicsfull.pdf
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también son
nuestros
derechos

En relacion al Capitulo IV. Hay que hacer especial hincapié en eliminar los conceptos de “normalidad” en relaciéon a la
heteronormatividad en el ambito educativo, no se puede permitir que el personal docente deje pasar determinadas situaciones
LGBIfébicas como “cosas de nifios”. Es de coherencia como viene reflejado en el borrador, que los diferentes recursos pedagdgicos
iran secuenciados en niveles educativos.

_____Quienes se molestan e intentan que no exista el derecho a la informacién y el libre desarrollo del menor, siempre bajo los
argumentos de las “convicciones” son aquellas personas que realmente tienen una idea negativa hacia todo aquello que no
representa la cis heteronormatividad. Debe primar el derecho del menor o la menor a ser educado en valores, hacia si mismo/a y
el resto de companieros/as. Se trata de conseguir espacios seguros para aquellos y aquellas jovenes que sienten miedo cada dia a
poder expresarse libremente y poder tener un desarrollo personal libre sin miedos ni complejos.__

__ Enelarticulo 42 de Educacién Universitaria, cuando se refiere a Universidades de Castill-La mancha tenemos la duda si queda
muy ambiguo, en el caso de universidades o centros universitarios que se ubiquen en Castilla-La Mancha, como puede pasar con
la Universidad de Alcala de Henares o los centros asociados de la UNED en cada una de las provincias, asi como cualquier otro que
hubiese en un futuro, a pesar que por ejemplo luego en el punto tercero se nombre explicitamente a la Universidad de Alcala.____

_____En el punto 4 del articulo 43, en la frase sobre los fondos bibliograficos de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que dice “deberan contar con fondo bibliografico de tematica feminista e historia de las
mujeres y del movimiento LGTBI”, puede darse a entender que en materia LGTBI solo deben tener fondo biliografico en materia
LGTBI en relacién a su historia. Los fondos bibliograficos de materia LGTBI son muy extensos, hay libros de ensayo sobre la
sexualidad, la orientacion sexual, la interseccionalidad de la diversidad sexual en personas de capacidades diversas y racializadas,
no puede quedarse simplemente en la parte de Historia, a su vez en relacidn a dicho punto consideramos que aparte de lo
necesario que es un fondo bilbliografico feminista y de la Historia de las mujeres, ambos deberian ser fondos bibliograficos
independientes, la realidad LGTBI debe tener perspectiva de género como cualquier otro dmbito de la sociedad, pero en si misma
tiene su propio campo de investigacidon a nivel interseccional, aparte de las mujeres LTB existe la realidad especifica de los
hombres GTB, la realidad intersexual, etc... A pesar de todo ello vemos IMPRESCIDIBLE la existencia de recursos en materia de
diversidad LGBI en todas las bibliotecas de la regién____

_____Enel Capitulo IV, articulo 44, Deporte, ocio y tiempo libre, deberia reflejarse la misma situacidn que se describe en apartado
“d” del punto 4, del articulo 38, en relacién a la facilitacién de aseos neutros, tanto en instalaciones publicas como en instalaciones
concertadas, asi como la existencia de cabinas o camerinos, que pueden ser utilizadas a su vez por personas ostomizadas que no
desean ser vistas. Ya no hablamos de una persona transexual, con un proceso de reasignacién de sexo, en lo relacionado a evitar
miradas “curiosas”, muchas veces personas por el simple hecho de ser homosexuales, o0 mostrar “amaneramientos”, sobre todo
en ambientes masculinos, sufren un sentimiento de rechazo extremos en dichos ambientes, por ejemplo gimnasios, teniendo que
esperarse a que no haya nadie en los mismos para evitar burlas y mofas.

WADO LGTBI CLM

Asociacién
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha
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Linea 5. Titulo | y sumay sigue con | voy a hacer aquello de que "cuando el sabio sefiala la luna...", porque el Capitulo IV tiene miga para unas cuantas tertulias con | david
Tercero las imprecisiones, | constitucionalistas (de los de verdad), y como muchas de las afirmaciones que se incluyen encuentran choque en articulos de
“Politicas nuestra Carta Magna. Pero como necio voy a mirar al dedo, y entonces me surge una duda tras leer el articulo 38.4.d) que es la
publicas para siguiente: écon qué periodicidad temporal puede cambiar el sexo sentido por el alumno utilizando con ello indistintamente los
promover la aseos y/o vestuarios masculinos femeninos o neutros? ¢Tantas veces como desee en el dia? ¢En la semana? ¢En el mes?
igualdad de ¢Trimestre quiza?

las personas

LGTBI".

Capitulos IV y

V: Medidas en

el ambito de

la educacion;

Medidas en el

ambito de la

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | No a la injerencia | Sélo he tenido ocasidn de estudiar este anteproyecto de ley en lo referido al sector de las bibliotecas y ya me hecho las manos a | Jor
Tercero y control politico | la cabeza. El anteproyecto deja la puerta abierta al dirigismo por ley de la administracidn politica de turno sobre contenidos en
“Politicas sobre las | las colecciones bibliograficas y las secciones existentes en las bibliotecas publicas. Un despropdsito sin precedentes bajo la patina
publicas para | bibliotecas de una buena causa. Desde distintos colectivos de trabajadoras/es de lo publico planteamos al menos las siguientes

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
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modificaciones en el articulo 43 y en la disposicién ad. 82:

Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva.

Texto del borrador de Anteproyecto de Ley: Donde dice: 4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en
cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad
en relacién a la orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos
fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000
habitantes. 5. La Consejeria competente en la gestién de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha garantizara la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el
seguimiento y la actualizacién pertinentes, incluso en actividades itinerantes. 6. En todas las bibliotecas y centros culturales
publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la identidad de género de la persona. Propuesta: Debe
decir: 4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de
caracter municipal, procuraran la creacidn y actualizacién en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del
movimiento LGTBI. Asimismo, se incentivard la organizacidn de actividades de difusién publica relacionadas con estas materias.”
5. [Suprimir] 5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberan permitir la libre eleccion de la identidad de género de las
personas usuarias en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello
sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccidon de datos de cardcter personal. Justificacién: La
practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestién municipal contando con total
autonomia para su organizacion y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha. Por otro lado, el Cédigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién[1] indica
en su punto 5 lo siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién estan estrictamente comprometidos con la
neutralidad y con una postura imparcial en relacion a la coleccidn, el acceso y el servicio. La neutralidad tiene como resultado el
mayor equilibrio posible en la coleccién y en el acceso a la informacidn. Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién
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definen y publican sus politicas de la seleccidn, organizacién, conservacion, disposicion y diseminacion de la informacién.” En
consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas publicas e incluso establecer aspectos
relacionados con la propia organizacién de dicha informacion va en contra tanto de la normativa competencial vigente asi como
de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de los profesionales bibliotecarios. En
consecuencia, se propone la sustitucién del texto del borrador en el sentido de incentivar la creacién y mantenimiento de
colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizacién de acciones de difusién en esta materia, de modo que no suponga
interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades profesionales del personal
responsable de las bibliotecas.

Disposicidon adicional octava. Modificacion del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Texto del borrador de Anteproyecto de Ley: Donde dice: Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura
y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera: “7. Los servicios
bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliogréfico de tematica
feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y nunca
contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacidon sexual, expresion de género e identidad sexual
o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccién especifica en aquellas bibliotecas o centros
documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”. Sin otro particular, atentamente Juan José Alfaro (Presidente de
BAC) Justificacidn: Se considera la supresion de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de
esta misma Ley, segun la redaccion propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-
La Mancha cuyo objeto es, segun lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la
organizacidn, planificacidn y coordinacion del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)”. [1] Se puede acceder al texto
completo del cédigo en: https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/spanishcodeofethicsfull. pdf
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Ley de Diversidad
Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-
La Mancha

Como representante de la Asociacion de Bibliotecarios y Bibliotecarias de Toledo, queremos hacer las siguientes observaciones:

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS LGTBI EN
CASTILLA-LA MANCHA

A la vista del borrador de anteproyecto de Ley de diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, se consideran tras su
anélisis, las siguientes apreciaciones y propuestas de modificacion relacionadas con contenidos relacionados con las competencias
de esta Viceconsejeria:

Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de
tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y
nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relacion a la orientacién sexual, expresién de
género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccién especifica en
aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes.

5. La Consejeria competente en la gestion de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizara la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el seguimiento y
la actualizacién pertinentes, incluso en actividades itinerantes.
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6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género de la persona.

Propuesta:

Debe decir:

4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de caracter
municipal, procuraran la creaciéon y actualizacion en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento
LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacion de actividades de difusion publica relacionadas con estas materias.”

5. [Suprimir]

5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberan permitir la libre eleccidn de la identidad de género de las personas usuarias
en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Justificacion:

La practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestion municipal contando con total
autonomia para su organizacion y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Por otro lado, el Cédigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién[1] indica en su punto 5 lo
siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion estan estrictamente comprometidos con la neutralidad y con
una postura imparcial en relacién a la coleccion, el acceso y el servicio. La neutralidad tiene como resultado el mayor equilibrio
posible en la coleccidn y en el acceso a la informacidn.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacidon definen y publican sus politicas de la seleccidn, organizacion,
conservacion, disposicion y diseminacion de la informacién.”

En consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas publicas e incluso establecer aspectos
relacionados con la propia organizacién de dicha informacion va en contra tanto de la normativa competencial vigente asi como
de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de los profesionales bibliotecarios.

En consecuencia, se propone la sustitucidn del texto del borrador en el sentido de incentivar la creacidon y mantenimiento de
colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizaciéon de acciones de difusién en esta materia, de modo que no suponga
interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades profesionales del personal
responsable de las bibliotecas.

Disposicidon adicional octava. Modificacidén del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo
un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera:

“7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico
de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos
y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacidn sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o
centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”.
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Propuesta:
Debe decir:
[Suprimir]

Justificacidn:

Se considera la supresidn de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de esta misma Ley, segin
la redaccién propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-La Mancha cuyo objeto
es, segln lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la organizacion, planificacion y
coordinacion del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)".
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Aportaciones

Desde la Federacion Espafola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacién y Museistica (FESABID), como
portavoz de las Asociaciones y Colegios profesionales mas relevantes del sector y a la vista del Borrador de Anteproyecto de Ley
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, concretamente en lo que se refiere al Articulo 43. Promocién de
una cultura inclusiva y a la Disposicion adicional octava. Modificacidn del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura
y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, manifestamos nuestro compromiso en:

La profesionalidad, con un criterio profesional independiente, justo y objetivo; asi como en la defensa de la libertad intelectual y
la garantia de acceso a la informacidn, la plena libertad de expresion, de informacion y de conocimiento de las personas. Segun
queda recogido en el cddigo ético de esta Federacidonhttp://www.fesabid.org/sites/default/files/repositorio/codigo-etico-esp.pdf
El apoyo a las bibliotecas en la implementacién de la Agenda 2030, como agentes de transformacion y desarrollo social de las
comunidades, en linea con la propuesta de la Estrategia Nacional de Informacién y Bibliotecas. https://www.ccbiblio.es/wp-
content/uploads/propuesta_estrategia_Bcas-y-Agenda-2030_02.19 rev2.pdf

Promover y contribuir a la igualdad de género, en la linea definida en Ill Plan Estratégico del Consejo de Cooperacion Bibliotecaria
(CCB) y la Comisién Asesora de Igualdad y Bibliotecas. https://www.ccbiblio.es/plan-estrategico/

Por estos motivos, consideramos y recomendamos que:

El Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva y a la Disposicion adicional octava. Modificacion del articulo 16 Ley 3/2011, de
24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha deberian ser modificados, de forma que se elimine la
obligatoriedad unilateral y proporcionen el marco legal, que pueda ser desarrollado en el futuro, y que permita y facilite la
cooperacion entre los profesionales de las bibliotecas y los expertos en el ambito de temas LGTBI, en lo referente al desarrollo de
planes y programas especificos en este sentido, como son:

La promocién la igualdad de género en la sociedad, no sélo a través de las colecciones, dotandolas de perspectiva de género
(produccion cientifica y cultural de las mujeres y colectivos LGTBI), sino también en las actividades y otros servicios de las
bibliotecas.

La creacién de comisiones profesionales estables, dindmicas y ejecutivas.

Dotar a las bibliotecas de los medios y recursos que hagan posible el cumplimiento de estos objetivos.

FESABID

FESABID
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Y

El anteproyecto habla de un deporte NO segregado y sin discriminacidn por expresion de género e identidad de género. Esta es
una forma eufemistica de decir (en las proposiciones de ley estatal referenciadas y otras leyes autondmicas se dice de forma mas
clara con expresiones como “que las personas participaran en la categoria deportiva que se corresponda con su identidad de
género sentida, sin tener que acreditarla de ningin modo”) que en las categorias deportivas no se atendera al sexo sino a la
“identidad de género”o al “sexo sentido”.

> Hemos de oponernos a esta norma, pues las categorias deportivas femeninas existen porque mujeres y hombres tienen
diferencias anatdmicas que producen una ventaja deportiva para los varones (entendido el término en sentido estrictamente
bioldgico). Esta demostrado que tales ventajas (como la mayor densidad dsea, mayor capacidad pulmonar, mayor masa muscular,
el mayor tamario y altura promedio) no desaparecen ni siquiera tras afios de hormonacién. Aunque la hormonacién a la que se
someten los hombres que realizan la transicion los deja en situacion de desventaja en relacidén con los hombres no hormonados,
no logra situarlos dentro del promedio de las mujeres sino que los sitla en un punto comparable al de una mujer fisicamente
excepcional que tome sustancias prohibidas para obtener ventaja en el mundo deportivo.

Cuando se permite la participacion de los hombres que cambian su sexo legal en estas competiciones, a pesar de su pequefio
numero, estos obtienen habitualmente las primeras posiciones. También se conocen casos de deportistas que eran promedio
cuando competian con hombres y que al competir contra mujeres pasan a ganar las competiciones. Esta inclusion, que ya existe
pero se vera facilitada por esta nueva ley, supone despreciar los esfuerzos de las mujeres deportistas y su derecho a competir en
condiciones justas. A la misma conclusion habria que llegar en relacion con el hecho de presentarse a oposiciones al cuerpo de
bomberos o la policia compitiendo con las marcas femeninas.

> La proposicidn sugiere que se crearan protocolos de los clubes y federaciones que establezcan que las personas trans puedan
competir en la categoria de su sexo sentido (articulo 44, apartado 3). Tememos que impedir a los hombres “que se sienten
mujeres” competir en las categorias femeninas se considerara una discriminacion. En el proyecto de ley estatal analogo a este se
expresa claramente.

ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS

Articulo 44. Deporte, ocio y tiempo libre. 1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera y velard para que la
participacidn en la practica deportiva y de actividad fisica, y en actividades de ocio y tiempo libre, se realice en términos de
igualdad, sin discriminacidn por motivos de orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género o
pertenencia a familias LGTBI.

En los eventos y competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se considerard a las
personas trans que participen atendiendo a su identidad a todos los efectos, sin perjuicio del oportuno cumplimiento de las
normas que rijan las competiciones nacionales e internacionales.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, deportivas, de ocio y tiempo libre se disfruten
en condiciones de igualdad y no discriminacion a la realidad LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio, intolerancia,
hostigamiento y violencia fisica o psicolégica y se fomentard la creacidn de protocolos especificos contra la LGTBIfobia en el
deporte.

3. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de las personas profesionales de didactica deportiva, de ocio y
tiempo libre, que incorpore la realidad LGTBI, el respeto y la proteccidn del colectivo frente a cualquier discriminacién por
orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género. Para ello se establecera el contacto necesario
con las entidades publicas, concertadas o privadas, representativas en el ambito de la gestion del deporte, ocio y tiempo libre y
juventud y se promovera la elaboracién de protocolos de buenas practicas para clubes, agrupaciones o federaciones deportivas
sobre la no discriminacién por orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI.

4. Se promoverd un deporte inclusivo y no segregado, erradicando toda forma de manifestacion homofdbica, lesbofébica,
bifébica, transfébica o interfébica en los eventos deportivos realizados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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MOTIVACION: las actuaciones en el ambito educativo no deben quedarse en meras intenciones. Los planes que evalien la
percepcion de la igualdad efectiva, especialmente en el marco LGTBI, deben servir para actualizar el curriculum basico de
ensefanza, con las que generar un entorno mas inclusivo e integrando la educacion en valores de igualdad, diversidad y respeto.
A su vez, el acoso escolar constituye una de las formas de maltrato en el entorno educativo mas frecuente entre las personas
LGTBI. Los diferentes modos de discriminacion que veiamos en el articulo 4 se ejercitan, bien por separado, bien en conjunto,
mediante variadas formas de ejercer la violencia. Consideramos fundamental establecer medidas y protocolos que acaben con
este tipo de discriminaciones y el ejercicio de la violencia en los entornos educativos

PROPUESTA: sustituir el apartado segundo, del parrafo tercero, del articulo 38, por el siguiente literal:

“Asimismo, participara junto a la consejeria en materia de Igualdad, en la actualizacién de los curriculos basicos de ensefianza, y
la elaboracidn de programas y guias de educacion sexual, tratando la diversidad sexual y de género, con perspectiva intercultural.
Estos contenidos estaran secuenciados por niveles educativos y elaborados bajo criterios estandarizados, de acuerdo con las
recomendaciones de los organismos internacionales, desde un punto de vista cientifico, objetivo y no doctrinal.”

PROPUESTA: adiccion de un quinto parrafo al articulo 38, con el siguiente texto:
“La Administracién Autondmica elaborara e implantara en todos los centros educativos un protocolo de prevencion que evite
actitudes o comportamientos de LGTBIfobia que impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad
y expresion de género. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacidn entre las areas de educacion, sanidad y accién social,
en orden a una rapida deteccidn y actuacidn ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra la diversidad sexual. Asimismo,
contemplara medidas de proteccion frente al acoso escolar y cualquier actuacion contraria al derecho de igualdad y no
discriminacion en beneficio del alumnado, familias, personal docente y demds personas que presten servicios en el centro
educativo. Dicha proteccidn incluira la informacion sobre los mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.”

PODEMOS_CLM
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ESPACIOS EXCLUSIVOS DE MUJERES

El proyecto establece que las personas trans tendran derecho a utilizar todas las instalaciones reservadas al sexo manifestado,
tanto en los ambitos publicos como privados.

> Tal y como esta redactado el texto, esto significa que cualquier hombre “travesti” o un sefior con barba autodeclarado “queer”
puede acceder a los bafios y vestuarios deportivos frecuentados por nifias y adolescentes y se considerara discriminatorio que
alguien de seguridad Ilame su atencién por entrar en el bafio que no debe. Este tema careceria de importancia si viviésemos en
un mundo libre de acoso sexual. Los bafios y vestuarios para mujeres en los espacios publicos fueron una conquista del
movimiento sufragista que posibilitd la incorporacidn de las mujeres a la vida publica. Existe un género pornogréfico consistente
en que los hombres ponen cdmaras en bafios de mujeres para verlas hacer sus necesidades. Hay hombres que se excitan con eso,
al igual que otros se excitan fotografiando a las mujeres bajo las faldas en el metro o en escaleras mecdnicas. No es excepcional
que algunos hombres fetichistas practiquen también el travestismo. Ser conscientes de esta realidad no supone odiar o
discriminar a las personas que tienen disforia de género.

’

> Para concluir, hacemos notar que la norma considera persona trans a cualquier hombre no binario, travesti o queer que se
declare trans.

ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS:

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo
sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su identidad de género,
incluyendo los aseos y los vestuarios o facilitar un aseo neutro que pueda ser utilizado, independientemente de su sexo.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS LGTBI EN
CASTILLA-LA MANCHA

A la vista del borrador de anteproyecto de Ley de diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, se consideran tras su
andlisis, las siguientes apreciaciones y propuestas de modificacion relacionadas con contenidos relacionados con las competencias
de esta Viceconsejeria:

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de
tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y
nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relacion a la orientacidn sexual, expresion de
género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccién especifica en
aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes.

5. La Consejeria competente en la gestion de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizara la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el seguimiento y
la actualizacién pertinentes, incluso en actividades itinerantes.

6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género de la persona.

Propuesta:

Debe decir:

4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de caracter
municipal, procuraran la creaciéon y actualizacion en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento
LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacion de actividades de difusion publica relacionadas con estas materias.”

5. [Suprimir]

5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberdn permitir la libre eleccion de la identidad de género de las personas usuarias
en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Justificacion:

La practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestién municipal contando con total
autonomia para su organizacion y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Por otro lado, el Cédigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién[1] indica en su punto 5 lo
siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacidn estan estrictamente comprometidos con la neutralidad y con
una postura imparcial en relacién a la coleccion, el acceso y el servicio. La neutralidad tiene como resultado el mayor equilibrio
posible en la coleccion y en el acceso a la informacion.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién definen y publican sus politicas de la seleccién, organizacién,
conservacion, disposicion y diseminacion de la informacién.”
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En consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas publicas e incluso establecer aspectos
relacionados con la propia organizacién de dicha informacion va en contra tanto de la normativa competencial vigente asi como
de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de los profesionales bibliotecarios.

En consecuencia, se propone la sustitucion del texto del borrador en el sentido de incentivar la creaciéon y mantenimiento de
colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizacién de acciones de difusién en esta materia, de modo que no suponga
interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades profesionales del personal
responsable de las bibliotecas.

Disposicidon adicional octava. Modificacion del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo
un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera:

“7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico
de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos
y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacidén sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o
centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”.

Propuesta:
Debe decir:
[Suprimir]

Justificacion:

Se considera la supresidn de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de esta misma Ley, segin
la redaccidn propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-La Mancha cuyo objeto
es, segun lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la organizacion, planificacién y
coordinacion del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)".

[1]Se puede acceder al texto completo del codigo en:
https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/spanishcodeofethicsfull.pdf
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y
de

las asociaciones

LGTBI

MOTIVACION: la construccién democratica de Castilla-La Mancha requiere de un labor recopilatoria y divulgativa sobre la
conquista de derechos y la lucha por la igualdad de las personas LGTBI. Nuestra Red de Bibliotecas no sélo debe actualizarse a los
criterios que establece esta nueva normativa, sino que, ademas, debe incorporar el espacio de visibilizacién y reconocimiento
historico debido.

PROPUESTA: trasladar al siguiente articulos los parrafos quinto y sexto, del articulo 43, sustituyendo, ademas, afiadiendo en el
contenido del parrafo cuarto la siguiente cita literal:

“Para el cumplimiento de este articulo, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha desarrollaran politicas activas de
apoyo vy visibilidad de las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones que,
entre cuyas actuaciones consten la realizacion de actividades de indole cultural, enfocadas especificamente a los objetivos de esta

”

Ley”.

PODEMOS_CLM

PODEMOS
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Medidas en el
ambito de la
cultura y el

deporte
Linea 5. Titulo | Creacion de | MOTIVACION: el fascismo en Espafia, instaurado en el régimen franquista, profundizé la represién sobre las personas y colectivos | PODEMOS_CLM PODEMOS
Tercero Centro de | LGTBI en nuestro pais, incluyendo su orientacidn sexual y de género entre los motivos de asesinatos que se encuadran en los
“Politicas Memoria crimenes de lesa humanidad de la dicatudura franquista. Es necesaria la creacién de un Centro de Memoria Democratica y
publicas para | Democratica y | Documentacion LGTBI que, especificamente para este colectivo, pueda redundar en la verdad, justicia, reparacion y garantias de
promover la | Documentacion no repeticion de las vulneraciones sistematicas de derechos humanos por el fascismo en nuestro pais.
igualdad de | LGTBI
las personas PROPUESTA: proponemos la adicion de un nuevo contenido del articulo 44, que tendria el siguiente literal -el anterior articulo 44
LGTBI”. pasaria a convertirse en el nuevo articulo 45, asi como el actual 45, entendemos y proponemos que se distribuya entre los articulos
Capitulos IV y 43 y el nuevo 45 (antiguo 44)-:
V: Medidas en
el ambito de “Articulo 44. Actualizacidn de la Red de Bibliotecas Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Creacién de un
la educacion; Centro de Memoria Democratica y Documentacion LGTBI.
Medidas en el
ambito de la Los carnets o documentos identificativos que sean requeridos para los tramites de acceso, préstamo, consulta, y otras gestiones
cultura y el en la Red de Bibliotecas Publicas de la Junta de Castilla-La Mancha deben reflejar la identidad de género de la persona, de acuerdo
deporte a los mecanismos dispuestos en la normativa vigente y en esta Ley.
Se creard el Centro de Memoria Democratica y Documentacion LGTBI de Castilla-La Mancha, adscrito a la Red de Bibliotecas
Publicas y su consejeria competente. Este organismo recabara y albergara un fondo documental, con archivos, registros y articulos
audiovisuales, enfocados en la historia del movimiento LGTBI y en la lucha feminista.
El conocimiento del movimiento LGTBI y la lucha feminista es un deber y la accesibilidad a este fondo documental es un derecho
de toda la ciudadania. Para el disfrute y consulta general, se dispondran secciones especificas en aquellas bibliotecas o centros
documentales de municipios con mas de 5.000 habitantes.
El Centro Memoria Democratica y Documentacion LGBT de Castilla-La Mancha impulsard y fomentara actividades divulgativas y
de investigacion relacionadas con la recuperacién de la Memoria Democratica LGTBI e igualmente podrd editar materiales
relacionados con dicha Memoria Democratica.
La consejeria competente en la gestion del Centro Memoria Democratica y Documentacion LGBTI de Castilla-La Mancha, podrd
acordar con la Editora Regional de Medios de Castilla-La Mancha la edicién de libros especificos relacionados con el colectivo
LGBTI.
La consejeria competente en la gestion del Centro Memoria Democratica y Documentacion LGBTI de Castilla-La Mancha podra
establecer convenios de colaboracion con las organizaciones de la Memoria Democratica de Castilla-La Mancha, asi como con los
colectivos LGBTI de Castilla-La Mancha."
Linea 5. Titulo | Reagrupacion MOTIVACION: mejora de la estructura legislativa de la Ley. PODEMOS_CLM PODEMOS

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".
Capitulos IV y
V: Medidas en

(unificacidon en el
art. 45 los
anteriores 44 vy
45).

PROPUESTA: modificar el articulo 45 (en la actualidad 44), sustituyendo su contenido por el siguiente literal:

“Articulo 45. Deporte, ocio y tiempo libre.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera y velara para que la participacién en la practica deportiva y de
actividad fisica, y en actividades de ocio y tiempo libre, se realice en términos de igualdad, sin discriminacidon por motivos de
orientacién sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad de género o pertenencia a familias LGTBI.
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la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

En los eventos y competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se considerara a las
personas trans que participen atendiendo a su identidad a todos los efectos, sin perjuicio del oportuno cumplimiento de las
normas que rijan las competiciones nacionales e internacionales.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, deportivas, de ocio y tiempo libre se disfruten
en condiciones de igualdad y no discriminacién a la realidad LGTBI, evitando cualquier acto de prejuicio, intolerancia,
hostigamiento y violencia fisica o psicoldgica y se fomentara la creacidn de protocolos especificos contra la LGTBIfobia en el
deporte.

3. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de las personas profesionales de didactica deportiva, de ocio y
tiempo libre, que incorpore la realidad LGTBI, el respeto y la proteccion del colectivo frente a cualquier discriminacidn por
orientacién sexual, expresidn de género, desarrollo sexual e identidad de género. Para ello se establecera el contacto necesario
con las entidades publicas, concertadas o privadas, representativas en el ambito de la gestidn del deporte, ocio y tiempo libre y
juventud y se promovera la elaboracion de protocolos de buenas practicas para clubes, agrupaciones o federaciones deportivas
sobre la no discriminacién por orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a
familias LGTBI.

4. Se promovera un deporte inclusivo y no segregado, erradicando toda forma de manifestacion homofdbica, lesbofébica,
bifébica, transfébica o interfébica en los eventos deportivos realizados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5. Las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha desarrollaran politicas activas de apoyo y visibilidad de las asociaciones,
clubs, entidades deportivas y demds organizaciones legalmente constituidas que, entre cuyas actuaciones consten la realizacién
de actividades de indole deportiva, enfocadas especificamente a la promocidn del cumplimiento de los objetivos de esta Ley.”
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Formacion en
Diversidad
argumentada en
derechos y leyes

Os facilitamos argumentos para educar en diversidad con campafas de informacidn y sensibilizacion en el ambito educativo y a
las familias.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio establece los siguientes articulos en referencia al tema a tratar:

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a:

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los principios consagrados en la Carta
de las Naciones Unidas;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad
de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;

La Constitucion espafiola, que es de toda la sociedad espafiola, dispone esto otro:

Articulo 27
2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democréticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala lo siguiente:

Articulo 1 Principios. El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucidén y asentado en el
respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios: (...)

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

WADO LGTBI CLM

Asociacion
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha
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Articulo 2 Fines

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en
la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

Articulo 17. Objetivos de la educacién primaria. La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades
que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos (...).

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas (...).

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Articulo 23 Objetivos. La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural (...).

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que
supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias (...). Conocer y valorar la
dimensidn humana de la sexualidad en toda su diversidad. (...).

Menciones a los Principios de Yogyakarta, sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con
la orientacidn sexual y la identidad de género, presentados el 26 de marzo de 2007 a propuesta de la Comisidn Internacional de
Juristas y el Servicio Internacional para los Derechos Humanos, en el marco de la Cuarta Sesidn del Consejo de Derechos Humanos
de la ONU en Ginebra

Principio 16. El derecho a la educacién

Los Estados: (...)

— Garantizaran que la educacién esté encaminada a inculcar respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales,
asi como por la madre, el padre y familiares de cada nifia y nifio, por su propia identidad cultural, su idioma y sus valores, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad entre los sexos, teniendo en cuenta y respetando las diversas orientaciones
sexuales e identidades de género;

— Aseguraran que los métodos, curriculos y recursos educativos sirvan para aumentar la comprension y el respeto de, entre otras,
la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género, incluyendo las necesidades particulares de las y los estudiantes
y de sus madres, padres y familiares en este sentido;

Por encima de la ideologia y creencias que puedan tener en cada familia, los poderes publicos deben velar para que la educacién
del alumnado atienda al “interés superior de la persona menor de edad”, que es el norte a seguir en cualquier actuacion, tanto
en el ambito publico como privado, como advierte la legislacién reiteradamente, por ejemplo la Ley Organica de Proteccidn
Juridica del Menor.
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Tras la aprobacion de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia
un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como
derecho, la «autodeterminacion de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autondmicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actue en su territorio, de adecuar su documentacidn administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacion sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autonémicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccién de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifas, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicidn social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicidn con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacion de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencidn registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ningln otro requisito afadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacion de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decisidn, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacion de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacidn en general. Cuya vulneracion sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacidn de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusidn social de la aprobacién de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacién autondmica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

Yaiza
Garcia

Moreno
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1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacién autonémica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «<adecuada» reproduccion de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacion excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que esta llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncidon sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazdn e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacién sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacion precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicién iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un numero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacién de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democrética, que aspira a saldar su deuda histdrica con las mujeres y a corregir, por tanto, la posicién de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacién de opresidn mdas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacion de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accién positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacién de discriminacidon que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.
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En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasion de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracion de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracidn de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversion de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcion de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a modulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracion de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacion de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensidn de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacion del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprensidn cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucién ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstridan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado |ésbico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espaifia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacién de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.
Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
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la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacidn en general.

Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/
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ANABAD - UNION
TERRITORIAL
CASTILLA- LA
MANCHA

Desde la Unidn Territorial Castilla-La Mancha de ANABAD (Federacion de Asociaciones de Archiveros, Bibliotecarios, Arquedlogos,
Musedlogos y documentalistas) queremos hacer la siguiente

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS LGTBI EN
CASTILLA-LA MANCHA

A la vista del borrador de anteproyecto de Ley de diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, se consideran tras su
analisis, las siguientes apreciaciones y propuestas de modificacion relacionadas con contenidos relacionados con las competencias
de esta Viceconsejeria:

Articulo 43. Promocién de una cultura inclusiva.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico de
tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos y
nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relacion a la orientacion sexual, expresion de
género, desarrollo sexual e identidad de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccién especifica en
aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes.

5. La Consejeria competente en la gestion de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizara la existencia de un fondo amplio y especializado accesible a toda la ciudadania, al que se realizaran el seguimiento y
la actualizacion pertinentes, incluso en actividades itinerantes.

6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género de la persona.

Propuesta:

Debe decir:

4. La Consejeria competente en materia de cultura, asi como las administraciones titulares de las bibliotecas publicas de caracter
municipal, procurardn la creacidn y actualizacién en las bibliotecas de uso publico general integradas en la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha, de colecciones documentales de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento
LGTBI. Asimismo, se incentivara la organizacion de actividades de difusion publica relacionadas con estas materias.”

5. [Suprimir]

5. Las bibliotecas y centros culturales publicos deberan permitir la libre eleccion de la identidad de género de las personas usuarias
en los documentos o tarjetas identificativas especificas necesarias para el de acceso a los servicios. Todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Justificacién: La practica totalidad de las bibliotecas publicas en Castilla-La Mancha son de titularidad y gestion municipal contando
con total autonomia para su organizacion y gestion tal y como se indica en el articulo 19 a) de la Ley de la Lectura y de las
Bibliotecas de Castilla-La Mancha. Por otro lado, el Cddigo de ética de la IFLA para bibliotecarios y otros trabajadores de la
informacién (1) indica en su punto 5 lo siguiente: “Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion estan estrictamente
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comprometidos con la neutralidad y con una postura imparcial en relacion a la coleccién, el acceso y el servicio. La neutralidad
tiene como resultado el mayor equilibrio posible en la coleccién y en el acceso a la informacién. Los bibliotecarios y otros
trabajadores de la informacién definen y publican sus politicas de la seleccidén, organizacidén, conservacion, disposicién y
diseminacién de la informacion.” En consecuencia, establecer contenidos o materias de obligada presencia en las bibliotecas
publicas e incluso establecer aspectos relacionados con la propia organizacion de dicha informacién va en contra tanto de la
normativa competencial vigente asi como de las normas deontoldgicas que de modo internacional son vigentes para la labor de
los profesionales bibliotecarios. En consecuencia, se propone la sustitucién del texto del borrador en el sentido de incentivar la
creacidon y mantenimiento de colecciones LGTBI en las bibliotecas y la organizacién de acciones de difusion en esta materia, de
modo que no suponga interferencia ni injerencia en las competencias de las administraciones titulares ni en las potestades
profesionales del personal responsable de las bibliotecas.

Disposicidon adicional octava. Modificacion del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.
Texto del borrador de Anteproyecto de Ley:

Donde dice:

Se modifica el articulo 16 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, afiadiendo
un séptimo punto y queda redactado de la siguiente manera:

“7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliogréfico
de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier caso, respetuoso con los derechos humanos
y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o
centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”.

Propuesta:
Debe decir: [Suprimir]

Justificacién: Se considera la supresion de este punto por considerarse suficientemente representado en el articulo 43 de esta
misma Ley, segln la redaccion propuesta, y por no tener lugar en la Ley 3/2011 de la lectura y de las bibliotecas de Castilla-La
Mancha cuyo objeto es, segun lo indicado en el propio articulo 1.2: “establecer las estructuras fundamentales para la organizacién,
planificacién y coordinacion del Sistema de Bibliotecas de Castilla-La Mancha (...)".

Esperamos que esta propuesta sea aceptada.

1. Se puede acceder al texto completo del codigo en:
https://www.ifla.org/files/assets/faife/codesofethics/spanishcodeofethicsfull.pdf )
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Articulo 38.
Actuaciones en el
ambito educativo

En el articulo 38, parrafo 2, se recomienda que el plan integral sobre coeducacion y diversidad LGTBI de repuesta a las necesidades
identificadas con referencia a la gestidn de la diversidad y de los conflictos, a las actitudes hacia la diversidad y al trato factual que
se les da a las personas LGTBI en el sistema educativo. Se proponen enmiendas correspondientes.

"2. La consejeria competente en materia educativa, en colaboracién con la consejeria competente en materia de Igualdad,
elaborara un plan integral sobre coeducacion y diversidad LGTBI en Castilla-La Mancha, que partira de un estudio de la realidad
LGTBI en Castilla-La Mancha, analizando la percepcion que se tiene de estas cuestiones por parte de toda la comunidad educativa
y que contemplara las medidas necesarias para garantizar la igualdad y la no discriminacidn de las personas LGTBI en el ambito
educativo. Este plan dara respuesta a las necesidades identificadas, entre otros aspectos, con referencia a las practicas de gestion
de la diversidad y de los conflictos, las actitudes hacia la diversidad y el trato de las personas LGTBI en los centros educativos. Las
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medidas previstas en este plan integral se aplicaran en todas las ensefianzas, niveles y etapas, tanto en la ensefianza, publica,
como en la concertada y privada. "

La ley debe ser transversalmente inclusiva e integradora de las identidades no binarias, evitando de omitirlas e invisibilizarlas. En
el parrafo 4 del articulo 38 es necesario mencionar también a las personas no binarias.

"4, Teniendo presente el derecho de las personas trans, de las personas no binarias y de las personas con variaciones intersexuales
o diferencias en el desarrollo sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion
de los centros educativos establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o
desarrollo sexual y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada del alumnado:"

En la letra a, del parrafo 4, del articulo 38, no se trata de indicar sino de instruir el profesorado y personal de la administracién
sobre su obligacion de dirigirse al alumnado trans, no binario e intersexual por el nombre elegido y segln el género sentido como
propio, incluso cuando este no se ajuste a los canones binarios de lo femenino y lo masculino. Se recomienda una enmienda
correspondiente. Asimismo, se recomienda que en caso de que haya dudas sobre las “condiciones de madurez” del menor y los
representantes legales no ofrezcan un nombre que se adecue al género real del menor, se establezca desde el centro un didlogo
con el menor para informarlo sobre sus posibilidades y opciones para socializar de una forma con la que se sienta comodo y que
permita el libre desarrollo de la personalidad, con el fin de que escoja por si mismo.

"a) Se instruird el profesorado y el personal de administracion y servicios del centro sobre su obligacidn de dirigirse al alumnado
trans, no binario e intersexual por el nombre elegido, y segun el género sentido como propio, incluso cuando este no se ajuste a
los canones binarios de lo femenino y lo masculino. En caso de no estar en situacion de emancipacion, tendran la obligacidn de
tratar al alumnado segln el nombre e identidad de género indicados por alguno de sus representantes legales. En caso de que se
determine que el menor no cuenta con las suficientes condiciones de madurez, se establecera un didlogo desde el centro con el
menor para informarlo sobre sus posibilidades y opciones para socializar de una forma con la que se sienta cdmodo y que permita
el libre desarrollo de la personalidad, con el fin de que escoja por si mismo. Por su parte, el centro tendra que dar parte sobre la
situacion familiar en la que se encuentra el menor. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre y género sentido en todas las
actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro."

En la letra b), del parrafo, del articulo 38, la documentacidn que reconoce el nombre elegido debera también recoger el género
sentido, incluso con una mencién de género no binario cuando esto corresponde con la identidad expresada y sentida como
propia por la persona menor de edad. Se propone la enmienda correspondiente.

"b) Se adecuara la documentacién administrativa de exposicidén publica y la que pueda dirigirse al alumnado, profesorado y resto
de personal del centro educativo haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido y el género sentido, sea esto binario
0 no binario, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres de dicho alumnado,
profesorado o persona del centro educativo. Asi mismo, se hard constar el cambio de nombre y sexo del alumnado, profesorado
y resto del personal del centro educativo en las bases de datos y el sistema informatico de la Consejeria competente en materia
educativa (EDUCAMOS CLM y DELPHOS) para la gestion de la informacion escolar, siempre que se haya producido en el registro
conforme a la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacidn registral de la mencién relativa al sexo de las personas.
Posteriormente, se tramitara la expedicién de la titulacidon de forma concordante a ese nombre, independientemente del nombre
que conste en el historial académico."

Transversalmente, la ley debe ser inclusiva e integradora de las personas no binarias. Se propone la enmienda correspondiente
en el articulo 38, letra c).

"c) Se debe respetar la imagen fisica del alumnado trans y del alumnado no binario, asi como la libre eleccién de su indumentaria.
Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir uniforme, se reconocera el derecho del alumnado trans a utilizar el que
corresponda en funcion de su identidad."

En una perspectiva de inclusividad y evitacidn de expresiones cisnormativas, se recomienda utilizar el término género en vez que
el de sexo. Se recomienda la enmienda correspondiente del articulo 38, parrafo 4, letra d).

"d) Si se realizan actividades diferenciadas por género, se tendra en cuenta el género sentido por el alumnado, sea este binario,
masculino o femenino, o no binario, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su identidad
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de género, incluyendo los aseos y los vestuarios o facilitar un aseo neutro que pueda ser utilizado, independientemente del sexo
asignado al nacer."

Transversalmente, la ley debe ser inclusiva e integradora de las personas no binarias. Se propone la enmienda correspondiente
en el articulo 38, letra e).

"e) Se garantizard una proteccién adecuada al alumnado, docentes y personal no docente trans, no binario o con variaciones
intersexuales o diferencias en el desarrollo sexual contra todas las formas de exclusion social y violencia, incluyendo el acoso y el
hostigamiento dentro del ambito escolar, conocido como bullying."

Transversalmente, la ley debe ser inclusiva e integradora de las personas no binarias. El actual protocolo de actuacion dirigido a
menores sobre identidad y expresion de género, es por la formulacion de su titulo inclusivo de las personas no viarias. Por tanto,
se propone incluir tal titular en vez que “protocolo integral para personas trans”. Se recomienda la enmienda correspondiente en
el articulo 38, letra f).

"f) La adopcidon de estas medidas se recogeran en el protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresién de
género y en el protocolo integral para personas trans, personas no binarias y personas con variaciones intersexuales o diferencias
en el desarrollo sexual."
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En el articulo 39, parrafo 5, se recomienda explicitar que los programas de educacidn sexual traten de salud sexual, reproductiva
y de prevencién de infecciones de transmision sexual e incluyan una perspectiva de diversidad sexual y de géneros dando
respuesta adecuada las necesidades del alumnado LGTBI. Se recomienda ademas indicar que las sesiones formativas tendran que
tener duracién y frecuencia adecuada para garantizar la sensibilizacién transversal de todo el alumnado. Se indican las enmiendas
recomendadas.

"5. Incluirdn en los planes de accion tutorial de todas las etapas educativas, cuando menos, un programa de educacion en salud
sexual, reproductiva y prevencién de infecciones de transmision sexual que incluya una perspectiva de diversidad sexual y de
géneros dando respuesta adecuada a las necesidades del alumnado LGTBI. Las sesiones formativas e informativas para el
alumnado serdn de duracion y frecuencia adecuadas para garantizar la sensibilizacidn transversal de todo el alumnado."

En el articulo 39, parrafo 8, es necesario indicar una fecha limite o plazo dentro de la cual la consejeria responsable para educacién
asegurara que los centros educativos desarrollen los planes y enmiendas reglamentarias necesarias para implementar esta ley en
su ambito. Se recomienda un plazo no superior a los 18 meses desde la promulgacion de la ley.

"8. La consejeria competente en materia educativa, dentro de un plazo no superior a los 18 meses desde la promulgacion de esta
ley, debe garantizar el desarrollo de lo establecido por el presente articulo y debe velar porque los colegios, los institutos y el
resto de centros educativos constituyan un entorno seguro y amable para la diversidad, en el que la comunidad educativa pueda
vivir en libertad y garantia de derechos democraticos su orientacidn sexual, expresién de género, desarrollo sexual, identidad de
género y/o pertenencia a familias LGTBI, contribuyendo a la creacion de modelos positivos inclusivos para la comunidad
educativa."

En el articulo 39, parrafo 8, se recomienda que las empresas que ofrezcan un servicio publico en materia educativa, incorporen
no solamente una perspectiva de género sino también una perspectiva de diversidad sexual, familiar y de géneros.

"9. Aquellas empresas o entidades que ofrezcan un servicio publico en materia educativa deben incorporar la perspectiva de
género, y de diversidad sexual, familiar y de géneros, teniendo en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI. La
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha velara para que este requisito se incorpore a los convenios con dichas empresas o
entidades."

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 5. Titulo
Tercero

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas

Articulo
Acciones
formacién
profesorado
personal s

40.
de
del

En el articulo 40, parrafo 1, se recomienda que la formacién en diversidad sexual, familiar y de géneros para el personal docente
y no docente haga parte de la formacién reglada reconocida y computada a efecto de la progresién profesional en la carrera
docente y no docente.

"1. Se garantizara que la formacién reglada para el personal docente y personal socioeducativo no docente, y con funciones de
orientacién educativa, desarrollada por el el Centro Regional de formacion del Profesorado incluya cursos de formacion y
sensibilizacién sobre diversidad sexual, familiar y de géneros dotando al personal asistente con las necesarias competencias y
conocimientos sobre las realidades del colectivo LGTBI y la gestidon de la diversidad en el aula y en el centro educativo ante la
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presencia de alumnado, profesorado y personal no docente LGTBI o cuya familia pertenezca a este colectivo. La asistencia a estos
cursos de formacion constituird titulo reconocido para la progresion profesional del personal participante. "
En el parrafo 2 del articulo 40, se sugiere que una de las funciones de los espacios y canales de participacidn sobre diversidad sea
“compartir buenas practicas”.

"2. Se facilitard la creacion de espacios y canales de participacion en los cuales, familias, alumnado, personal docente, personal
de administracion y servicios y personas del entorno escolar vinculadas al centro, puedan debatir sobre cuestiones relativas a la
coeducacion y a la diversidad LGTBI, expresar dudas y compartir buenas practicas, recibir formacion e informacidn a través de
jornadasy talleres, y participar en la elaboracién de propuestas para el logro de una igualdad en la diversidad real y enriquecedora.
Estas acciones tendran en cuenta la extension y el caracter rural, mayoritario en nuestra region, y se trabajaran en el Plan
Estratégico de Igualdad en la Diversidad LGTBI en el Medio Rural de Castilla-La Mancha. "
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Articulo 41.
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educativa ante
comportamientos

Se sugieren algunas modificaciones del enunciado del parrafo 2, letra a) del articulo 41, para que su formulacién sea mas directa.
"a) Establecera especificaciones en la puesta en marcha del Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar, cuando
estén motivados por LGTBIfobia, de forma que se protejan la integridad, los datos personales, y la intimidad de las personas
victimas y se eviten situaciones de victimizacion secundaria."

Maurizio Montipé
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promover la |y actitud En el parrafo 2, letra b) del articulo 41 se sugiere especificar que la consejeria competente en materia educativa coordinara su

igualdad de accion también con el servicio de atencidn integral LGTBI de Castilla-La Mancha.

las personas "b) Garantizard la coordinacion necesaria con las areas de sanidad, de bienestar social y de igualdad, asi como el servicio de

LGTBI”. atencién integral LGTBI de Castilla-La Mancha y aquellas otras areas que fueran necesarias, en la aplicacién de todas las
Capitulos IV y actuaciones de prevencion, acompafiamiento e intervencion ante supuestos de acoso o violencia por LGTBIfobia, en orden a

V: Medidas en actuar de forma rapida y diligente cuando se produzcan acciones discriminatorias o atentatorias contra la integridad de estas

el dmbito de personas. "

la educacion;
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Linea 5. Titulo | Articulo 42. | En el articulo 42, parrafo 1, se sugiere referirse a un compromiso claro de la UCLM tanto contra las actitudes como las y conductas | Maurizio Montipd
Tercero Educacion de discriminacién por homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia o interfobia. Spagnoli
“Politicas Universitaria "1. Las universidades de Castilla-La Mancha garantizaran el respeto y la proteccién del derecho a la igualdad de trato y no
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discriminacién de la comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicios en el ambito universitario por causa de
orientacién sexual, desarrollo sexual, expresién de género, identidad de género o pertenencia a familias LGTBI. En particular
adoptara un compromiso claro contra las actitudes y conductas de discriminacion por homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia
o interfobia."

La formacion a la que se refiere el articulo 42, parrafo 3, deberia ser definida como formacién para la prevencion y la erradicacion
de la discriminacion o acoso por razén de orientacién sexual, desarrollo sexual, expresion de género, identidad de género o
pertenencia a familias LGTBI.

"3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en colaboracién con la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de
Alcald, promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal docente, el alumnado y el personal de
administracion y servicios sobre la prevencion y la erradicacién de la discriminacién o acoso por razéon de orientacion sexual,
desarrollo sexual, expresion de género, identidad de género o pertenencia a familias LGTBI, y evitard la implantacién de
contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI. "

Se recomiendan una serie de enmiendas en lo restante del articulo 42, como indicado a continuacién (palabras en cursiva).

"Asi mismo, la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala dispondran de una unidad dotada de personal,
espacios y recursos econdmicos suficientes para garantizar el respeto de la diversidad sexual y de géneros en todos los campus y
espacios universitarios de nuestra regién. Dicha unidad ofrecerd atencidn y apoyo en su ambito de accién al alumnado, personal

205



docente o personal de administracion o servicios que fueran objeto de discriminacidn por orientacion sexual, expresion de género,
desarrollo sexual e identidad sexual o de género en e seno de la comunidad universitaria."
"4, La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalda junto a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el
ambito de sus competencias, impulsaran y adoptaran medidas de apoyo a la realizacién de estudios y proyectos de investigacion
sobre las realidades LGTBI. "

"5. La Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala incluiran y transversalizaran en sus titulaciones contenidos
especificos y adecuados que garanticen la formacién necesaria para abordar la diversidad sexual, familiar y de géneros. Esta
formacion sera aplicada segun las necesidades de cada titulo y respetando, en todo caso, la autonomia universitaria."

"6. Las universidades de Castilla-La Mancha deberan garantizar los derechos de las personas trans y no binarias estableciendo las
mismas medidas que cualquier centro educativo, tal como se detalla en el articulo 38 "
"7. Las universidades de Castilla-La Mancha podran promover investigaciones que aborden la genealogia y memoria del colectivo
LGBTI en la regidn con la finalidad de reconstruir su historia y generar referentes."
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Articulo

43,

Promocién de una
cultura inclusiva.

En el parrafo 3 del articulo 43 se recomienda hacer referencia a la promocién de la igualdad efectiva y de la no discriminacién.
"3. Las Administraciones Publicas castellanomanchegas velaran por la incorporacion de actividades que promuevan la igualdad
efectiva y no discriminacién de las personas LGTBI en los siguientes ambitos de la cultura, tiempo libre y deporte:"

En el parrafo 4, del articulo 43, se recomienda que el fondo bibliografico a instituir en todas la bibliotecas y centros documentales
de municipios de mas de 10.000 habitantes sea explicitamente denominado dondo de de tematica feminista y de diversidad
sexual, familiar y de géneros.

"4. La Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico
dedicado a la tematica feminista, de diversidad sexual, familiar y de géneros, y a la historia de las mujeres y del movimiento LGTBI.
Sera obligatorio que dichos fondos conformen una seccidn especifica en aquellas bibliotecas o centros documentales de
municipios de mas de 10.000 habitantes y que, en cualquier caso, sean respetuoso con los derechos humanos y nunca contrarios
al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad en relacidn a la orientacion sexual, expresidon de género, desarrollo
sexual e identidad de género."

En el parrafo 6 del articulo 43 se suguiere prever la emisidon de carnet o documentos identificativos de bibliotecas y centros
culturales que reflejen la identidad sentida y manifestada por la personas.

"6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, este reflejara la
identidad de género sentida y manifestada por la persona."

Maurizio Montipé
Spagnoli
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Articulo

Deporte, ocio y

tiempo libre

44,

En el segundo enunciado del parrafo 1 del articulo 44, se sugiere una formulacidn activa en la cual la personas trans son titulares
de un derecho de participacidon en eventos y competiciones deportivas segin su propio género sentido.

"En los eventos y competiciones deportivas que se realicen enla Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha se permitird que las
personas trans participen de acuerdo al género que afirman como propio, atendiendo a su identidad a todos los efectos, sin
perjuicio del oportuno cumplimiento de las normas que rijan las competiciones nacionales e internacionales."

En el parrafo 2 del articulo 44, se sugiere una formulacién directa que ubique las personas LGBTI en posicidn de titulares de un
derecho de participacion y disfrute igualitario en actividades recreativas, deportivas y de ocio y tiempo libre, indicando que
corresponde a las instituciones de la JCCM adoptar medidas de prevencion y gestidon de los actos de prejuicio, hostigamiento o
violencia. No es suficiente fomentar protocolos especificos contra la LGBTIfobia en el deporte, sino que estos deben ser
preceptivos. Referencias bibliograficas y de buenas practicas legislativas: Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra
LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, art. 48: Englefield. L.
(2012). LGBT Inclusion in Sports. Strasbourg: Council of Europe.

"2. En el plazo de 18 meses desde la promulgacidn de esta ley, la consejeria competente en materia de cultura ocio y deporte, en
colaboracién con las federaciones y los patronatos deportivo de Castilla-La Mancha desarrollard un protocolo especifico contra
la LGTBIfobia en el deporte en Castilla-La Mancha. En su marco, se adoptardn las medidas precisas para garantizar que las personas
LGTBI participen y disfruten de las actividades recreativas, deportivas, de ocio y tiempo libre en condiciones de igualdad y no

Maurizio Montipd
Spagnoli

206



discriminacidn, con medidas de prevencidn y gestion de cualquier acto de prejuicio, intolerancia, hostigamiento y violencia fisica
o psicologica."

Se sugiere una reformulacién del parrafo 3 del articulo 44, que atribuya a la consejeria responsable por deporte, ocio y tiempo
libre responsabilidades de desarrollo de médulos de formacién en diversidad sexual, familiar y de géneros (para profesionales de
didactica deportiva, de ocio y tiempo libre) y protocolos de buenas practicas de no discriminacién para clubes, agrupaciones y
federaciones deportivas.

"3. La consejeria responsable en materia de deporte: a. Desarrollara mddulos de formacion en diversidad sexual, familiar y de
géneros destinados a las personas profesionales de didactica deportiva, de ocio y tiempo libre, dotandoles de conocimientos y
competencias necesarios para asegurar una participacion igualitaria, segura y libre de discriminacién de las personas LGTBI en los
respectivos ambitos deportivos, de ocio y tiempo libre; y b. Colaborard con las entidades publicas, concertadas o privadas,
representativas en el ambito de la gestion del deporte, ocio y tiempo libre y juventud, en la elaboracién de protocolos de buenas
practicas de no discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia
a familias LGTBI, destinados a clubes, agrupaciones o federaciones deportivas."
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Deporte

categorias
deportivas
femeninas

En lo relacionado con el deporte, las diferencias fisicas entre sexos es mas que evidente, de ahi que las competiciones estén
normalmente divididas en categorias masculina y femenina. Segun la ley que se propone, la clasificacidn por categorias se realizara
atendiendo a su identidad de género sentida a todos los efectos, sin que tal consideracion esté condicionada a la previa exhibicion
de informe médico o psicolégico alguno. Esto supone vulnerar el derecho a competir en igualdad de condiciones, puesto que, por
mucho que se redujeran los niveles de testosterona de un hombre (lo cual segln esta ley no seria requisito para competir en la
categoria femenina), su estructura dsea es diferente, cuenta con mayor envergadura, mas masa muscular y 6sea, mas fuerza en
la parte superior de su cuerpo, mas capacidad pulmonar, un corazén mas grande, etc.

En este video podemos ver algunos de los problemas en el dmbito deportivo de otros paises que estd suponiendo la
autodeterminacion de género: https://www.youtube.com/watch?v=iJe82yniZQo. Debo hacer referencia a un caso en particular
ocurrido en 2014: Fallon Fox, una mujer transexual, era combatiente de artes marciales mixta y, en un combate contra otra mujer,
llamada Taika Brents, de manera rapida la vencid y le causé diversas fracturas en el craneo. Esta comenté posteriormente que en
toda su vida de luchadora jamas se habia sentido tan dominada y nunca habia experimentado tanta fuerza en otra luchadora.
Esto no se daria sélo en el ambito de las artes marciales, en otro tipo de deportes, como futbol, rugby, balonmano, baloncesto,
etc., se verian las mujeres también expuestas a diversas lesiones como consecuencia de tener como oponentes a personas que
biolégicamente son del sexo masculino.

¢Es justo que las marcas y récords conseguidos por mujeres sean superados por hombres transfemeninos? Esto ya ha ocurrido en
varios paises como Estados Unidos, donde las becas ofrecidas por diversas universidades dependen de los logros deportivos y, en
el caso de las chicas, se han visto postergadas por los logros de hombres autoidentificados mujeres. Es decir, mujeres se han
quedado sin estas becas.

Otro caso similar ocurriria en las pruebas de acceso de determinadas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como el Ejército o el
Cuerpo de Bomberos, ocupaciones a las que las mujeres, afortunadamente y después de mucho esfuerzo, han tenido acceso.
Dada la menor envergadura fisica de la mujer y su menor capacidad muscular, los estandares en dichas pruebas fisicas son
menores que los exigidos a los hombres. Por tanto, a consecuencia de su biologia masculina, los hombres que se autoidentifican
como mujeres o los que aun estén comenzando a transicionar, superaran con creces a muchas mujeres que quedaran fuera de
tales pruebas. Es decir, con esta ley surgen dificultades para el pleno acceso de la mujer a este tipo de puestos, constituyéndose
asi otro tipo de “techo de cristal”.

Boloblasa
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De la misma forma, también encuentro un problema que este proyecto de ley establezca que las personas "trans" (sin necesidad
de haber alterado su fisico o disponer de un informe médico de disforia de género) tengan derecho a utilizar todas las instalaciones
reservadas al sexo manifestado, tanto en ambitos publicos como privados. Esto es que, por ejemplo, cualquier hombre
autodeterminado mujer, no binario o género fluido, leido como hombre, acceda a bafios, duchas y vestuarios deportivos
frecuentados por nifias y adolescentes, sin que el personal del centro les pueda llamar la atencidn, ya que esto atentaria contra
su “identidad de género sentida”. Es un asunto a reconsiderar dadas las estadisticas de abuso y acoso sexual que reporta este
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pais, en las que, seglin la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019, el 40,4% de las mujeres hemos experimentado acoso
sexual. A esto anadimos que, segin la OMS, 1 de cada 5 menores sufre abuso sexual antes de cumplir los 17 afios. Asociaciones
de mujeres britdnicas (https://a-question-of-consent.net/, https://womansplaceuk.org/, https://www.mayday4women.com/)
claman por que les sean devueltos sus espacios exclusivos, debido a la inseguridad y a la falta de privacidad a la que se enfrentan
desde que en sus espacios pueden transitar varones autoidentificados mujeres.

Resulta tremendamente ingenuo dar por hecho que los delincuentes, pederastas y depredadores sexuales no se aprovecharan de
esta ley para acceder con mayor facilidad a sus victimas, cuando en paises con leyes similares se han dado ya numerosos casos de
este tipo. En Reino Unido, por ejemplo, el 48% de los presos que se autoidentificaron mujeres en 2018 eran delincuentes sexuales
(https://www.bbc.com/mundo/noticias-45470052) 'y  también contamos con casos similares en Canada
(https://torontosun.com/news/national/hunter-trans-killers-baby-rapists-terrifying-female-inmates). Esto no significa que las
personas “trans” sean mas propensas a cometer estos delitos, sino que hay varones que se aprovechan de esta ley de
autodeterminacion de género para acceder a carceles de mujeres, donde también cometen abusos y agresiones sexuales a sus
compafieras presas (https://www.dailymail.co.uk/news/article-8303753/Transgender-inmates-carried-seven-sex-attacks-
women-jail.html).

¢Por qué el deseo de validacién del 0,5% de la poblacién expone a mujeres y a nifios a mirones, abusadores o incluso depredadores
sexuales que puedan acogerse a esta ley?

Esto también me lleva a pensar qué pasara con la Ley de Violencia de Género, considerada una referencia para otros paises. Si
bien no es perfecta, sabemos que tiene una perspectiva marcadamente feminista, ya que ya que se establece que la mujer sufre
violencia por el hecho de ser mujer (sexo) por parte de los hombres y esta violencia es diferente a otros tipos de violencia.
Tenemos al menos un precedente en Espafia de 2017 (https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/201705/22/acusado-violencia-
genero-cambia-20170522010411-v.html) en el que una mujer presentd una serie de denuncias contra su entonces marido por
malos tratos, que finalmente culmind con una peticién de divorcio. Este era un caso claro de Violencia de Género. Sin embargo,
el proceso durd 7 siete afios, durante los cuales el acusado emprendié un proceso de reasignacion de sexo. Actualmente el caso
no se ha resuelto, pero la baza de la defensa es establecer a su cliente como mujer desde al menos durante la etapa en la que se
empezaron a producir los malos tratos. Hay otros casos similares en los que hombres se han visto envueltos en juicios donde su
resultado se ha visto favorecido por identificarse como mujeres. Si esto ha pasado cuando aun la autoidentificacion (sin
hormonacidn, ni informes, ni operaciones) no es sencilla, con su nueva ley conseguiran facilitarlo al méximo, ya que lo Gnico que
se requerira sera la palabra.

Es también conocido que abogados ya estan asesorando a sus clientes sobre cémo sacarle el maximo partido a esta ley si llega a
aprobarse (https://www.libremercado.com/2019-04-13/autopercibirse-mujer-estrategia-legal-que-utilizan-hombres-para-
evitar-discriminacion-legal-violencia-de-genero-1276636376/). ¢ Como van a hacer frente a los casos de Violencia de Género si los
acusados se autoidentifican como mujeres? ¢Como les va a ser posible establecer desde cuando se les debe considerar mujeres
si, por ejemplo, aseguran sentirse asi desde que nacieron? ¢Cédmo van a proteger a las mujeres en general de la violencia
estructural que sufrimos si no podemos diferenciar entre los causantes de la violencia (hombres) y victimas (mujeres)?

Me parece de enorme gravedad que la gran mayoria de la poblacidn no conozca la existencia y el contenido de este anteproyecto
a consulta, dado que apenas se ha comunicado en los medios, cuando afecta a gran parte de la poblaciéon. Es importante que ésta,
como cualquier otra ley que vaya a tramitarse, sea estudiada en detalle, analizando la realidad de otros paises que han aprobado
leyes similares, y con criterios sostenibles y tangibles, y no sobre sentimientos subjetivos y sobre todo no bajo exigencias y
urgencias que solo representan a una parte de la sociedad y perjudican a otra. Pido que la Consejeria de Igualdad sea garante de
los derechos de TODAS las personas y escuche las voces de las MUJERES, las principales afectadas por esta ley.
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ESPACIOS
EXCLUSIVOS DE...

ESPACIOS EXCLUSIVOS DE MUJERES El proyecto establece que las personas trans tendran derecho a utilizar todas las instalaciones
reservadas al sexo manifestado, tanto en los @mbitos publicos como privados. > Tal y como estd redactado el texto, esto significa
que cualquier hombre “travesti” o un sefior con barba autodeclarado “queer” puede acceder a los bafios y vestuarios deportivos
frecuentados por nifias y adolescentes y se considerara discriminatorio que alguien de seguridad llame su atencién por entrar en
el bafio que no debe. Este tema careceria de importancia si viviésemos en un mundo libre de acoso sexual. Los bafios y vestuarios
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Violetas

Y
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para mujeres en los espacios publicos fueron una conquista del movimiento sufragista que posibilitd la incorporacion de las
mujeres a la vida publica. Existe un género pornografico consistente en que los hombres ponen cdmaras en bafios de mujeres
para verlas hacer sus necesidades. Hay hombres que se excitan con eso, al igual que otros se excitan fotografiando a las mujeres
bajo las faldas en el metro o en escaleras mecanicas. No es excepcional que algunos hombres fetichistas practiquen también el
travestismo. Ser conscientes de esta realidad no supone odiar o discriminar a las personas que tienen disforia de género. > Para
concluir, hacemos notar que la norma considera persona trans a cualquier hombre no binario, travesti o queer que se declare
trans. ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOS: Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.d) Si se realizan
actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las
instalaciones del centro de acuerdo con su identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios o facilitar un aseo neutro
que pueda ser utilizado, independientemente de su sexo.

deporte
Linea 5. Titulo | Categorias Las competiciones estan normalmente divididas en categoria masculina y femenina a causa precisamente de las diferencias fisicas | MF
Tercero deportivas entre uno y otro sexo. {Puede una mujer que fue antes un hombre competir en categoria femenina? Por poder, hoy en dia, es
“Politicas femeninas posible. Pero ese aporte de testosterona en los hombres hace que su estructura dsea sea diferente. Tienen mas fuerza en la
publicas para parte superior de su cuerpo, mas capacidad pulmonar y un corazén mas grande. Y esto es lo que provoca el verdadero borrado
promover la de las mujeres, pues se niega la diferencia en el deporte femenino y nuestros cuerpos femeninos distintos.
igualdad de Es un derecho competir en igualdad de condiciones. Da igual cuanto se hormone un hombre, su estructura dsea y masa muscular
las personas no se convertiran en la de una mujer. Y mas teniendo en cuenta que deportistas profesionales entrenan para desarrollar
LGTBI”. su musculatura. ¢ Qué pasaria mafiana si Marc Gasol se identifica como mujer? Porque ni siquiera es necesario un informe médico
Capitulos IV y o tratamiento que pudiera justificar la pérdida de fuerza en determinadas circunstancias. Y a la altura no hay hormonacién que la
V: Medidas en afecte en la edad adulta. https://news.sky.com/video/nr-transgender-cyclist-kelner-for-mobile-mp4-11838457
el dmbito de ¢Qué pasara con las marcas y récords conseguidos por mujeres en las competiciones deportivas? No podemos negar que existen
la educacidn; diferencias en la masa muscular, capacidad pulmonar, masa dsea, etc. entre uno y otro sexo. Por tanto, los récords conseguidos
Medidas en el hasta ahora por mujeres en diferentes categorias deportivas seran rapidamente superados por varones transfemeninos,
ambito de la invisibilizando los hitos conseguidos hasta ahora por mujeres deportistas e impidiendo que mujeres que han luchado/luchan por
cultura y el hacerse un hueco en el deporte consigan medallas en sus categorias.
deporte Esto ya se ha comprobado en Estados Unidos por ejemplo, que las becas ofrecidas por diversas universidades, a veces dependen
de los logros deportivos de las chicas; pues bien, se han visto postergadas por los logros de hombres que se identifican como
mujeres, que se han quedado con esas becas. Se podra argumentar que son casos aislados, bien, pero dadas las dificultades que
han sufrido las mujeres en todos los 6rdenes, con que haya un caso, me parece significativo.
Linea 5. Titulo | Espacios Segln este anteproyecto, por personas trans ya no solo hablamos de personas transexuales, sino de cualquier persona que, sin | MF
Tercero exclusivos  para | recibir tratamientos hormonales o quirurgicos ni tener reconocida la disforia sexual o de género, se autoidentifica del sexo
“Politicas mujeres opuesto. Entonces puede darse que hombres que se digan mujeres, que son leidos como hombres y que incluso
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visten tipicamente masculino, entren en bafios de mujeres. Estos hombres podran también acceder a vestuarios donde mujeres
adolescentes y nifias se duchan, cambian de ropa y usan productos de higiene menstrual. Estos lugares dejaran de ser espacios
seguros para mujeres y nifias.

¢Qué pasara también en discotecas, bares, pubs y demas sitios donde se bebe alcohol? ¢Han pensado que, para nosotras, el bafio
de mujeres es, en muchas ocasiones, un espacio seguro al que acudimos para refugiarnos? ¢Se han preguntado en algun momento
como esto afectara negativamente Unicamente a las mujeres?

Los bafios de estaciones de trenes, autobuses, etc. son ahora espacios seguros gracias al rechazo social que produce que los
hombres intenten entrar. Segun esta ley, todo el mundo tendra derecho a entrar en estos sitios de nuestra confianza, lugares que
a veces incluso usamos para escondernos de acosadores, sin que nadie pueda hacer nada, ya que équién sabe si alguien es hombre
o mujer? Si ser hombre o mujer ya no esta relacionado con nada, sino solamente con un sentir, quién va a poder proteger a las ya
desprotegidas? ¢Quién va a poder parar a los que, de facto, nadie para? ¢ Pondran personal de seguridad a la puerta de los aseos
publicos?
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¢Y qué pasa con las victimas de violencia sexual? iSe atreveran a utilizar un vestuario femenino si en el interior identifican a

deporte un hombre?
Linea 5. Titulo | Espacios seguros | Quiero mostrarles mi preocupacién por la pérdida de seguridad en los espacios seguros para la mujer como bafios y vestuarios. | Electrus
Tercero para nifias en | No porque en estos lugares puedan entrar personas transexuales, sino porque esta ley incluye la autodeterminacion del género,
“Politicas centros escolares |y ademads, la obligatoriedad de permitir a las personas entrar en espacios segregados por sexo, en funcion de esa identidad
publicas para sentida, que en ningin momento tiene que manifestarse en su fisico, apariencia, ropa, nombre, etc. Esto evidentemente abre la
promover la puerta a que cualquier hombre pueda entrar en un lugar seguro para la mujer alegando simplemente sentirse mujer. No todos
igualdad de los hombres son violadores, mirones, acosadores... pero los que si lo son podrian usar este derecho en su beneficio, y las mujeres
las personas no podriamos quejarnos o denunciar ya que esta ley leampara y él podria denunciarte a ti por delito de
LGTBI". odio. La autodeterminacion de género unida a ese resto de detalles es un peligro para las mujeres.
Capitulos IV y Les pido por favor que aclaren cual serd la situacion de las nifias en centros escolares. Sabemos que los colegios e institutos son
V: Medidas en focos de acoso, incluido sexual, por parte de alumnos hacia alumnas. La adolescencia es una etapa de nuestra vida especialmente
el dmbito de vulnerable en la que las mujeres nos sentimos completamente objetificadas por parte de nuestros companieros de aula, quienes
la educacion; descubren su sexualidad de forma diferente a la nuestra.
Medidas en el Algunas de las clases impartidas, como Educacion Fisica, que es obligatoria, o clases de deporte extraescolares, requieren que nos
ambito de la cambiemos de ropa. Actualmente esto se produce en vestuarios segregados por sexo y, por tanto, se convierten en espacios
cultura y el seguros para nosotras.
deporte ¢Podrian explicar cdmo se va a impedir que el acoso sexual que las nifias reciben no continte dentro de los vestuarios si sus
compafieros pueden en cualquier momento, cualquier dia, decidir que su “género sentido” es el femenino y, por tanto, tendrian
acceso a los vestuarios de mujeres? ¢Cémo van a garantizarle a una nifia que su acosador, al que ya ve todos los dias en su aula,
no pueda acceder a un espacio que antes era seguro y donde ahora ella serd mas vulnerable?
Linea 5. Titulo | Educacion Implementar protocolos de actuacién adecuados a las propias peculiaridades de los centros educativos y su enclave geografico | Comisiones Comisiones
Tercero (especialmente en el dmbito rural) para garantizar y evitar situaciones de desigualdad, discriminacion, bullying o violencia en | Obreras de Castilla- Obreras de
“Politicas menores y familias LGTBI. La Mancha Castilla-La
publicas para Mancha
promover la Implementar medidas de atencidon a menores que, derivadas de situaciones de discriminacion, acoso o bullying, no alcancen los
igualdad de objetivos en las distintas etapas educativas.
las personas
LGTBI”. Fomentar el desarrollo de protocolos para la eliminacidn de conductas LGTBIfébicas en contextos educativos.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte
Linea 5. Titulo | Cultura, - La creacién de un fondo que recoja la memoria histérica de las aportaciones de la poblacién LGTBI a la cultura, a la universidad | Comisiones Comisiones
Tercero educacion y | y a la ciencia, promoviendo su visibilizacidn en museos, centros culturales, bibliotecas, etc... Obreras de Castilla- Obreras de
“Politicas formacién para el | - Implementar protocolos de actuacion adecuados a las propias peculiaridades de los centros educativos y su enclave geogréfico | La Mancha Castilla-La
publicas para | empleo (especialmente en el dmbito rural) para garantizar y evitar situaciones de desigualdad, discriminacion, bullying o violencia en Mancha

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

menores y familias LGTBI.

- Implementar medidas de atencién a menores que, derivadas de situaciones de discriminacion, acoso o bullying, no alcancen los
objetivos en las distintas etapas educativas.

- Fomentar el desarrollo de protocolos para la eliminacion de conductas LGTBIfobicas en contextos educativos.
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Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

En cuanto a la formacidn para el empleo:

- Es necesario que la formacion en diversidad, se considere materia transversal (violencia de género, igualdad, informatica, salud
laboral) a la hora de baremar en los procedimientos publicos (oposicidn, bolsas de trabajo, etc.).

- Crear convocatorias publicas, dotadas con fondos propios o europeos, en materia de diversidad.

deporte
Linea 5. Titulo | ARTICULO 4. | ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y DERECHOS RECONOCIDOS. Incluir: ALEAS-IU CLM ALEAS-IU CLM
Tercero PRINCIPIOS Y...
“Politicas ... los derechos de los/as menores a recibir educacién y formacidn en género y diversidad sexual LGTBI+
publicas para
promover la ... |la obligacion de las entidades publicas y privadas de todos los sectores de atencidn, tanto sociales, educativos como sanitarios
igualdad de o el derecho de toda persona LGTBI+ y sus familias a derivar o ser derivado a punto de atencion especificos LGTBI+ para asegurar
las personas el reconocimiento y el aseguramiento de sus derechos asi como a la no discriminacién que incluya transporte gratuito para
LGTBI”. personas que por su especial vulnerabilidad o exclusidn no pueden permitirse ese gasto....
Capitulos IV y
V: Medidas en ... el derecho de la persona LGTBI+, especialmente menores, mayores, personas con diversidad funcional, enfermedad mental e
el ambito de incapacitados total o parcialmente de ser protegido por la administracién ante situaciones de marginacidn y exclusién por su
la educacion; nucleo familiar, familia extensa, grupo de iguales, entornos sociales, educativos, sanitarios, laborales, y comunitarios...
Medidas en el
ambito de la ... derecho a la formacidén especifica subvencionada a las personas LGTBI+, asi como agentes sociales, educativos, sanitarios,
cultura y el judiciales...
deporte

...Derecho a la promocién de la igualdad y la diversidad publica y visible...
Linea 5. Titulo | ARTICULO 5. | ARTICULO 5. DEFINICIONES. ALEAS-IU CLM ALEAS-IU CLM
Tercero DEFINICIONES.
“Politicas Incluir: ... BINARISMO Y NO BINARISMO SEXUAL Y DE GENERO(AGENERO, GENERO NEUTRO, GENERO FLUIDO...asi como LAS

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

OTRAS ORIENTACIONES MAS REPRESENTATIVAS. HETEROPATRIARCADO, DISCRIMINACION INTERSECCIONAL DE GENERO, SEXO,
RAZA.

PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE EXCLUSION Y VULNERABILIDAD SOCIAL: PERSONAS TRANS, MENORES TRANS, TRANS
PROSTITUIDAS, PERSONAS LGTBI, CON ENFERMEDAD MENTAL, CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MENORES NO ACOMPARNADOS,
MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA DE SUS PROGENITORES, SOLCITANTES DE ASILO O REFUGIO,
INTERSECCIONALIDADES DE ETNIAYY RAZA'Y GENERO
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Linea 5. Titulo | Modificacién Art. | Con respecto al Art.3 en el que dice: pabloacg

Tercero 3

“Politicas 3. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en colaboracién con la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de

publicas para Alcala, promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal docente, el alumnado y el personal de

promover la administracion y servicios sobre discriminacién o acoso, y evitara la implantacién de contenidos discriminatorios hacia las

igualdad de personas LGTBI.

las personas

LGTBI”. Deberia ampliarse contemplando que las acciones formativas, divulgativas y formativas no se centren soélo en aspectos vinculados

Capitulos IV y a la discriminacidn o acoso de las personas LGBTI si no también en el conocimiento de la diversidad sexual y familiar.

V: Medidas en

el ambito de

la educacion;

Medidas en el

ambito de la

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICION Y | Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo EUFORIA EUFORIA
Tercero SUSTITUCION FAMILIA
“Politicas SUSTITUIR: TRANS
publicas para “3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de ALIADAS

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la tinica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la Unicas formas
de orientacion e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacidn sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o ala ley de aplicacién en su momento...”
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EN “4.d) ...”

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo | ADICION Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos. EUFORIA EUFORIA
Tercero FAMILIA
“Politicas ANADIR: TRANS
publicas para Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el ALIADAS
promover la abordaje curricular.”

igualdad de

las personas JUSTIFICACION:

LGTBI". Garantia de inclusién.

Capitulos IV y

V: Medidas en

el ambito de

la educacidn;

Medidas en el

ambito de la

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICIONES Articulo 43. Promocién de una cultura inclusiva. EUFORIA EUFORIA
Tercero FAMILIA
“Politicas ANADIR: TRANS
publicas para Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “ ALIADAS

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”

JUSTIFICACION:
Ampliacion
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Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Datos

de

Comisiéon Europea
sobre el ambito

educativo
Colectiv

del

Os dejamos los datos de la Comisidn Europea sobre el ambito educativo del colectivo LGTBI presente en su Plan Estratégico LGTBI
2020-2025 que justifican garantizar la discriminacidn y los derechos del colectivo LGTBI en el ambito educativo y consejos para
los estados miembros.

La discriminacion afecta a las personas LGTBI en todas las etapas de la vida. Desde una edad temprana, menores y jévenes LGTBI
y los/as nifios/as de familias LGTBI, donde al menos uno de los miembros es LGTBI, a menudo son estigmatizados, lo que los
convierte en victimas de discriminacion y acoso que afectan su rendimiento educativo y sus perspectivas de empleo, su vida
cotidiana y su bienestar personal y familiar. (UNESCO, a la intemperie:Respuestas del sector educativo a la violencia basada en la
orientacion sexual y la identidad/expresion de género (2016);Neset Il, Como prevenir y combatir el acoso y la violencia escolar
(2016)).

Erasmus+ financia proyectos que ayudan a habilitar y empoderar a los jévenes discriminados por su género u orientacion sexual
y otros obstaculos sociales. Asimismo, el Cuerpo Europeo de Solidaridad puede promover actividades de solidaridad orientadas a
combatir el racismo y la discriminacién y ampliar la participacidn. Para el nuevo periodo de programacion, se prestara especial
atencidn a la inclusion, la igualdad y la diversidad en los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad. Se establecera
un enfoque multifacético para hacer que el programa sea mas inclusivo y mejorar la divulgacion entre las personas con menos
oportunidades, incluso mediante la introduccidn de formatos mas flexibles y accesibles; medidas de apoyo para ayudar a preparar
y acompanar a los participantes; y medidas financieras para hacer frente a los obstaculos a los que se enfrentan los grupos
insuficientemente representados en la participacién en los programas.

La Comision apoyara proyectos que utilicen la expresion cultural para hacer frente a la discriminacién, fomentar la confianza y la
aceptacién, y promover la plena inclusion de las personas LGTBI.

WADO LGTBI CLM

Asociacién
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION
SUSTITUCION

Y

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Unica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacion.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrarad la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidady la cisexualidad como la
Unicas formasde orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual
y/o de género, desarrollo sexual, expresién de género y orientacién sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de
familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas transy personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razéon de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

Nahika
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EN “4.b) .... para la gestion de la informacion escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o ala ley de aplicaciéon en su momento...”

EN “4.d) ...

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

Nahika

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la

ADICIONES

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:

Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “

Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”
JUSTIFICACION:

Ampliacion

Nahika
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cultura y el

deporte
Linea 5. Titulo | ADICION Y | Articulo 38. Actuaciones en el dmbito educativo EvaWitt
Tercero SUSTITUCION
“Politicas SUSTITUIR: “3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en
publicas para valores de igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las
promover la edades mds tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Unica forma de
igualdad de orientacién y/o de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacion.”
las personas
LGTBI". POR: 3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
Capitulos IV y igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
V: Medidas en tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la Unicas formas
el dmbito de de orientacion e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
la educacidn; género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacidn sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.
Medidas en el
ambito de la EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
cultura y el sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
deporte establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el

menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR: “al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacién escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de

15 de marzo, reguladora de la rectificacidn registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR: “o a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...."

ANADIR: Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:

Matizaciones
Linea 5. Titulo | ADICION Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos. EvaWitt

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.
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Medidas en el
ambito de la
cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICIONES Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva. EvaWitt
Tercero

“Politicas ANADIR:

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

”u

asi como en el servicio de Bibliobus. “
asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registra

Al final del parrafo “4...
Al final del parrafo “6...

”u Iu

JUSTIFICACION:
Ampliacion

deporte

Linea 5. Titulo | de la educacidn; | Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo Ana Ayuso Cruces
Tercero Medidas en el

“Politicas ambito de la | SUSTITUIR:

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

culturay el deport

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la tinica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la Unicas formas
de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacidn sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”
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ANADIR:
“o0 a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...”

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

ASUNTO: ADICION
COMENTARIO:
Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

ASUNTO: ADICIONES
COMENTARIO:
Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:
Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “
Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”

JUSTIFICACION:
Ampliacion

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;

ADICION
SUSTITUCION

Y

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Unica forma de orientacién y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la Unicas formas

Elena Navarro
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Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacidon sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestidn de la informacion escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacidn registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o0 a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ..

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

Elena Navarro

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la

ADICIONES

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:
Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “
Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registra

" u

In

Elena Navarro

219



igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

JUSTIFICACION:
Ampliacion

deporte

Linea 5. Titulo | Garantizar la | Entendemos como importante garantizar un plan de co-educaciény de diversidad LGTBI que ayude a prevenir y combatir la | bolobolo Bolo Bolo
Tercero Educacion Sexual | LGTBIfobia en el ambito educativo. LGTB Castilla-
“Politicas Igualmente es fundamental apostar por espacios seguros en la escuela. La Mancha
publicas para Asimismo hay que tener en cuenta que la cultura es fundamental para fomentar nuestra intrahistoria como principio de inclusién

promover la y normalizacidn social al igual que promover una memoria histérica sensible con los procesos experienciales y biograficos de la

igualdad de comunidad LGTBI.

las personas Entendemos como fundamental que existan fondos bibliograficos en materia de diversidad afectivosexual y LGTBI en general en

LGTBI”. las bibliotecas de Castilla-La Mancha. La falta de referentes de la comunidad LGTBI, sobre todo en zonas claramente rurales, es

Capitulos IV y perjudicial para el libre desarrollo de dichas personas. No podemos permitir que criterios de conviccidn y ética moral de las y los

V: Medidas en técnicos del ambito bibliotecario y de documentacion, decidan la necesidad o no de existencia de referentes o material de ensayo

el dmbito de del colectivo en cada biblioteca. Todo texto o documentacion que se encuentre dentro del contexto de promocién de los Derechos

la educacidn; Humanos y su historia es fundamental tenerlo dentro de las bibliotecas. Lo que no se ve no existe y cuando hablamos de derechos

Medidas en el de personas LGTBI, estamos hablando de Derechos Humanos, por lo que entendemos como importante que si se pueda crear una

ambito de la seccién en la cual se organice la realidad del colectivo LGTBI dentro del ambito bibliotecario.

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICION Y | Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo rosemary

Tercero SUSTITUCION

“Politicas SUSTITUIR:

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Unica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la tnicas formas
de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacidon sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
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establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestidn de la informacion escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o0 a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...”

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

rosemary

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en

ADICIONES

Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva.

ANADIR:

Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “

Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”
JUSTIFICACION:

Ampliacion

rosemary

221



el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICION Y | COMENTARIO: Patricia_Ldpez_San
Tercero SUSTITUCION Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo cho

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacidn;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la tnica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la tGnicas formas
de orientacion e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacion sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o ala ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones
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Linea 5. Titulo | ADICION COMENTARIO: Patricia_LApez_San
Tercero Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos. cho

“Politicas

publicas para ANADIR:

promover la Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el

igualdad de abordaje curricular.”

las personas

LGTBI". JUSTIFICACION:

Capitulos IV y Garantia de inclusion.

V: Medidas en

el ambito de

la educacion;

Medidas en el

ambito de la

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICIONES COMENTARIO: Patricia_Ldpez_San
Tercero Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva. cho

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

ANADIR:
Al final del parrafo “4...
Al final del parrafo “6...

”ou

asi como en el servicio de Bibliobus. “
asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”

”ou

JUSTIFICACION:
Ampliacion

deporte

Linea 5. Titulo | aportaciones EN ESTA LINEA INCLUIR COMO RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE NOS ENCONTRAMOS EN EL AMBITO EDUCATIVO: ESPACIO DIVERSO ESPACIO
Tercero ESPACIO DIVERSO DIVERSO PARA
“Politicas - LA VOLUNTARIEDAD DE LOS CENTROS PUBLICOS DE ACEPTAR FORMAICON ALUMNADO Y PROFESORADO. LA IGUALDAD
publicas para - NUNCA UN COLEGIO CONCERTADO O PRIVADO DE CIUDAD REAL HA ACEPTADO NINGUN TIPO D EFORMAICON EN LGTBI

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el

SENSIBILIZAICON.

- LAS INTERVENCIONES CON PEROSNAS LGTBI , SOBRETODO MENORES TRANS, SE QUEDA SIEMPRE ICOMPLETA, SE PONEN EN
CONTATCO, NOS COMENTAN EL CASO, PONEMOS INTERES Y CUANDO PLANTEAMOS UN TRABAJO CONJUNTO DESAPARECEN,
NADIE TE RESPONDE A LOS MAILS, NI TE COJE EL TELEFONO, HAY QUE VINCULAR A LOS PROFESIONALES A LAS ENTIDADES LGTBI
PARA ASEGURAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS YA QUE LOS PROFESIONALES EN GENERAL ACTUAN SOBRE
OTRAS DIMENSIONES DEJANDO LA LIBRE DETERMINACION DE GENERO E IDENTIDAD,A SiC OMO DE DE ORIENTACION COMO UNA
COSA SUPERFLUA QUE SE ATIENDE SI SE PUEDE D EMANERA SECUNDARIA, EN PERJUICIO DE LOS/AS MENORES LGTBI.

- FORMACION IMPARTIDA LGTBI CON PROFESIONALES SPOCIALES Y EDUCATIVOS D ELAS ENTIDADES LGTBI A PROFESORADO,
AMPAS Y ALUMNADO FINANCIADA POR LA ADMINISTRACION.
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ambito de la
cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICION Y | Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo Carmen Preciado
Tercero SUSTITUCION

“Politicas SUSTITUIR:

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacidn;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Unica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la tnicas formas
de orientacion e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacion sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccidn de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razon de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacién escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o ala ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de

ADICION

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

Carmen Preciado
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las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

ASUNTO: ADICIONES
COMENTARIO:
Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:
Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “
Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”

JUSTIFICACION:
Ampliacion

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION
SUSTITUCION

Y

COMENTARIO:
Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la tnica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidon de género y orientacion.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la Unicas formas
de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacidn sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion de los centros educativos
establecerd las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o0 a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...”

ANA V.
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ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo | ADICION COMENTARIO: ANAYV.
Tercero Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

“Politicas

publicas para ANADIR:

promover la Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
igualdad de abordaje curricular.”

las personas

LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulos IV y Garantia de inclusion.

V: Medidas en

el ambito de

la educacion;

Medidas en el

ambito de la

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICIONES COMENTARIO: ANAYV.
Tercero Articulo 43. Promocidn de una cultura inclusiva.

“Politicas

publicas para ANADIR:

promover la Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “

igualdad de Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”

las personas

LGTBI". JUSTIFICACION:

Capitulos IV y Ampliacion

V: Medidas en

el ambito de

la educacién;

Medidas en el

ambito de la

cultura y el

deporte

Linea 5. Titulo | ADICION Articulo 38. Actuaciones en el dmbito educativo Raffaella
Tercero SUSTITUCION

“Politicas SUSTITUIR:

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Unica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacion.”
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Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la tnicas formas
de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacion sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestidn de la informacion escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o0 a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ..

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

Raffaella
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Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el

ADICIONES

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:

Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “

Al final del parrafo “6..."” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”
JUSTIFICACION:

Ampliacion

Raffaella

deporte

Linea 5. Titulo | Ambito educativo | En el articulo 43, deberia indicarse que los carnets o documentos acreditativos de bibliotecas y otros centros se podran cambiar | Luis Alberto EACEC LGTBI
Tercero antes incluso de tener cambiado el DNI. Martinez

“Politicas Centenera

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Echamos en falta hablar mas claramente de los contenidos educativos, no tanto de materiales complementarios. A este respecto,
ponemos como ejemplo el articulo 24 de la ley de Aragdn.

Articulo 24. Planes y contenidos educativos. 1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el ambito de sus
competencias, adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacién o
violencia fisica o psicoldgica basadas en la identidad o expresidn de género, garantizando asi en la ensefianza publica, concertada
y privada una escuela para la inclusion y la diversidad. Los contenidos del material educativo empleado en la formacion del
alumnado, cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promoveran el respeto y la proteccién del derecho a la identidad
y expresion de género y a la diversidad sexual. 2. Los proyectos educativos de los centros deberan contemplar pedagogias
adecuadas para el reconocimiento y respeto de la diversidad existente en cuanto a confguraciones genitales y su relacién con las
identidades, por lo que se incluira en los temarios de forma transversal y especifca, integrando la transexualidad e intersexualidad,
asi como los distintos modelos familiares en todas las materias y niveles. Del mismo modo, se deberd dar cabida a proyectos
curriculares que contemplen y permitan la educacién afectivo-sexual y la no discriminacién por motivos de identidad de género
o expresién. Para ello dispondrdn de herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad de género, prevenir el
acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto desde la edu- csv: BOA20180507001 Num. 86 Boletin Ofcial de Aragon
07/05/2018 14005 cacion formal como desde la no formal, incorporando a los curriculos los contenidos de igualdad. 3. Los centros
educativos de la Comunidad Auténoma promoverdan acciones que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de
discriminacidn o acoso y evitar la imparticidn de contenidos discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad o
expresion de género. Estos compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus planes de convivencia.
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Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Centro
Memoria
Documentacién
LGTBI

de
y

Nos falta la creacién de un Centro de Memoria y Documentacidon LGTBI, contemplado en las leyes de otras comunidades
auténomas. Este centro podria ser un buen referente para recuperar una parte de la historia LGTBI de nuestra region, aparte de
que actuaria de centro de referencia para estudios LGTBI, de cara a estudiantes universitarios e investigadores de la region,
creadores de contenido cultural, etc.

Es necesario este centro para recopilar documentacidn generada, especialmente en los ultimos afios con el avance del activismo
en nuestra region, asi como para recopilar y agrupar la produccion cultural e investigadora de tematica LGTBI.

Luis Alberto
Martinez
Centenera

EACEC LGTBI

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION
SUSTITUCION

Y

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la tnica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacién en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la Unicas formas
de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresion de género y orientacion sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccién de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o ala ley de aplicaciéon en su momento...”

Maria José
Rodriguez
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EN “4.d) ...”

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacidn;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION
SUSTITUCION

Y

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la tnica forma de orientacién y/o
de género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacién.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacion en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la tUnicas formas
de orientacion e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacion sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccion de los centros educativos
establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

ANADIR:
“o ala ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

RITA
SEGOVIA

ISABEL
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Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICION

Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

RITA
SEGOVIA

ISABEL

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICIONIOS

Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:
Al final del parrafo “4...
Al final del parrafo “6...

”ou

asi como en el servicio de Bibliobus. “
asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registral”

”ou

JUSTIFICACION:
Ampliacion

RITA
SEGOVIA

ISABEL

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el

Es de loar todo lo
que sea...

Es de loar todo lo que sea el reconocimiento de derechos. Eso si, siempre que los “derechos” de unos no menoscaben los de otros,
porque entonces, quizd, como sociedad nos tendremos que replantear que es un derecho, ¢son todos los deseos, derechos? A
tenor de lo que ha trascendido de este borrador, me preocupa que este pueda ser el caso.

Se motiva esta ley en la necesidad de establecer una legislacién amplia de lucha contra la discriminacién por razén de la
orientacion sexual y la identidad de género. En el Capitulo 1 contiene medidas dirigidas al apoyo y proteccion de las personas que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Dicen, se prevé especificamente la necesidad de proteger a las personas jévenes,
con particular atencién a la infancia y adolescencia

Antes de plantearles mis dudas, empiezo por una serie de conceptos que estas leyes que se estdn imponiendo, y a mi modo de
ver sin el necesario debate social, manejan con un sesgo que de entrada resulta desconcertante. El primero es el sexo. El sexo
existe, es un érgano mas con el que venimos al mundo, precisamente el drgano reproductor. Es cierto que se ha detectado una
excepcidn, uno de cada cuatrocientos mil casos, es el caso de las personas intersexuales. En este caso excepcional, si se asigna a

Bolin
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ambito de la
cultura y el
deporte

la persona el sexo al nacer. Para el resto de personas, trescientos noventa y nueve mil casos de cada cuatrocientos mil, no existe
asignacién alguna, la persona nace varén o hembra. El segundo concepto es el género, se trata de todo un constructo de
estereotipos asignados a cada uno de los sexos por la sociedad, éste si es una construccion humana, una etiqueta que se te pone
al nacer. Se inocula con la educacidn, los medios de comunicacidn, los juguetes...

Maneja esta propuesta de ley ademas otros dos conceptos que responden a realidades muy distintas. Dos situaciones para las
que esta ley, pretende su despatologizacion, la transexualidad y el transgenerismo. En el primer caso la persona siente pertenecer
al sexo contrario a ese con el que ha nacido. Tiene la necesidad por ello, de requerir de la ayuda de varias cirugias para adquirir
unas caracteristicas anatémicas similares a las del sexo opuesto. Existe ya en la legislacién un protocolo para amparar las
necesidades y derechos de este colectivo. Es posible que sea mejorable, pero dudo mucho que la mejora venga de que las
actuaciones para esa transicion se den sin la atencion médica y psicoldgica debida (precisamente por la trascendencia y dificultad
medica del proceso de transicion) y mucho menos que se den en la nifiez. Estos dos aspectos juntos muestran esta propuesta de
ley no solo como un experimento social, sino como una campafia de experimentacion en humanos, concretamente en nifios
humanos. Si se pretende ayudar a este colectivo, igual que al de las mujeres en su conjunto o a cualquier otro que se pueda ver
oprimido o violentado, quizd se deba incidir mas en la educacion y el respeto que en la despatologizacién, maxime cuando
precisamente este colectivo necesita de la ciencia de la medicina para desarrollar su condicidn y esto, que yo sepa, por ahora es
indiscutible.

En el segundo caso, las personas transgénero, sin cambiar de sexo dicen sentirse del género contrario. Si el género es esa
“vestimenta” que se nos impone al nacer segun el sexo, en este caso la persona quiere “vestirse” con el traje contrario al que la
sociedad le ha dado. iEstupendo! Justo es por lo que muchas mujeres llevamos tiempo trabajando: jqueremos ponernos el traje
que nos dé la gana! Pero, no, no es eso lo que este colectivo parece necesitar. Para respetar sus deseos (¢hasta qué punto son
derechos?), se ha de romper la clasificacién por sexos en la que la mayoria nos encontramos ubicados, o aspiramos a ubicarnos
con un cambio de sexo, para pasar a clasificarnos por géneros. Quiza podriamos ir al origen y plantear un debate en el que la
sociedad volviera atras y se planteara porque hay una distincion de sexos en el DNI, en el deporte...

En cualquier caso, tantos géneros como humanos he oido a una persona pensante de la progresia. Quizd mas bien, tantos géneros
como humanos por el nimero de horas tiene el dia, o por los dias de la semana o estaciones del afio. Lo que uno siente puede ser
cambiante. Un género a la carta, y ahora de primero... y de segundo...

¢De verdad estan proponiendo esto? Ya no va a haber sexos, ahora cada uno puede elegir el género que quiera. Esto no solo no
va a resolver los problemas de igualdad de oportunidades, sino que claramente lo que pretende es ocultarlos.

En cualquier caso, aqui surge la gran contradiccidon que veo en esta propuesta de ley écdmo casa este planteamiento por géneros,
ese reconocimiento legal a la condicidn de transgénero, con lo de interrumpir el natural y bioldgico crecimiento de nifios y
adolescentes cuando jueguen, se vistan o tanteen “el traje”, (conjunto de estereotipos), que la sociedad da al otro sexo? ¢Acaso
no tienen ellos el mismo derecho que la ley reconoce a los adultos transgénero?

He empezado extrayendo de esta propuesta de ley, el que esta motivada en la lucha por la discriminacidn por razén de la
orientacion sexual y la identidad de género, y que en el Capitulo 1 contiene medidas dirigidas al apoyo y proteccidn de las personas

que se encuentren en situacién de vulnerabilidad. Especialmente prevén particular atencion a la infancia y adolescencia.

¢De verdad estan pretendiendo defender la libertad de orientacién sexual de la infancia?
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Con el protocolo que han establecido para defender y supuestamente ayudar en su “transicion” a los que llaman “nifios trans”,
incluso frente a los padres, éno estan ustedes incurriendo en patologizar a los nifios y nifias por el simple hecho de jugar, probar,
experimentar, con juguetes “de los otros”, o vestidos “de los otros”, o actitudes “de los otros”...? Quiza digan que no, que la ley
precisamente pretende despatologizarlos. Pero lo cierto es que se me escapa donde esta la patologia en que jueguen, prueben,
crezcan y se desarrollen libres, creo que tienen todo el derecho a hacerlo y estos si son derechos por ahora reconocidos. Cuando
sean adultos, ya desarrollados, descubriran cual es su sentir y su tendencia sexual, asi como desarrollaran sus ideas respecto a la
vida. Quiza ese nifo o nifia que su protocolo pudo fijar como “trans”, sea homosexual, o no, no se puede saber.

Entre tanto, para evitar la discriminacién y la violencia tanto para nifios y adolescentes, como para adultos, aparte de que se
puedan implementar medidas legales, que no lo dudo, lo que se echa en falta precisamente en esta propuesta de ley es procurar
la educacion en la igualdad y el respeto y no fijar diferencias con el “esto es de los otros”. En mi humilde opinién la ley que
presentan y el protocolo que ya tienen establecido coarta a los niflos una educacién abierta, libre de estereotipos patriarcales,
libre de la sexualidad de las personas adultas y ya formadas, ya saben, todo lo que no entre en lo sencillamente escatolégico
propio de la infancia de: culo, teta, pito.

Es muy posible que su protocolo tal y como lo tienen redactado, aunque solo sea por miedo y no por conviccidn, lleve a las familias
a procurar una educacidn estereotipada y patriarcal para no levantar posibles alarmas en el colegio. ¢Es esto lo que estan
buscando? Si es asi, entonces han de saber que se esta anteponiendo unos derechos de un sector minoritario a costa de los de
mas de la mitad de la poblacion. No solo los de las mujeres, también los de las mujeres trans, y sobre todo, los de los nifios y
adolescentes que de una forma natural habrian podido crecer y desarrollarse como adultos libres para sentir su propia inclinacion
sexual, y no una forzada.

Pero no solo es la educacion, plantean ademads interferir en sus cuerpos, en su natural y equilibrado crecimiento. ¢Se han
planteado coémo el bloqueo en el desarrollo de un érgano afecta al resto? Me temo que lo que estan planteando es un experimento
en humanos, en nifios y nifas. Y lo justifican en estereotipos, en conductas heredadas, inoculados por la propia sociedad para
mantener a una parte de la sociedad sumisa a la otra y lo hacen en nombre de la igualdad. No, a mi modo de ver el titulo de la ley
no justifica lo que ésta desarrolla.

Como esta propuesta de ley, no es sino un reflejo de una corriente que se extiende por otros paises, ya empieza a verse los
primeros resultados de este nefasto experimento, aqui les recojo prueba de ello:

Parece que muchos de los jévenes derivados a las clinicas de género presentaban rechazo por su cuerpo debido a dificultades
para socializar (algunos, por ejemplo, padecen trastornos del espectro autista), trastornos alimentarios, ser victimas de abusos
sexuales o pertenecer a un contexto familiar dificil o conflictivo. Esto explica por qué el 70-80% de los menores que transicionan
son nifias y mujeres adolescentes, tal y como ocurre en Reino Unido: https://www.thesun.co.uk/fabulous/7362652/changing-
gender-new-anorexia/

También resulta esclarecedor consultar este grupo de Reddit de “detransicionadores” (https://www.reddit.com/r/detrans/), que
cuenta con 16.000 jévenes que abandonaron o estan abandonando el tratamiento de reasignacién, para conocer los motivos
reales que les empujaron a la transicion, las consecuencias irreversibles que sufren hoy en dia y el estado de desamparo por parte
de las clinicas de género en el que se encuentran.

Asumir de entrada que el rechazo a sus cuerpos se debe a una disforia de género, no sélo no les ayuda a atajar su malestar de
raiz, sino que les  empeora gravemente  su situacion, aumentando el riesgo de  suicidio

233



(https://pediatrics.aappublications.org/content/142/4/e20174218). La deteccidn y solucidn de los problemas de base de estos
nifios junto con el acompafiamiento psicoldgico deben ser siempre la primera opcidn.

Experiencias en otros paises muestran que los efectos que producen los tratamientos hormonales, ya sean los bloqueadores de
pubertad en una primera fase, como la hormonacidn cruzada en una segunda, son irreversibles y nada despreciables (infertilidad,
osteoporosis, aumento de la presidn sanguinea, incontinencia urinaria, atrofia vaginal, alteraciones en el desarrollo cognitivo,
etc.).

El médico endocrinélogo William Malone nos explica en varias entrevistas
(https://www.youtube.com/watch?v=z4RYI75zdMY&feature=emb_logo) que se estan llevando a cabo tratamientos
experimentales en nifos, algo que sostiene también el Royal College of General Practitioners de Reino Unido, un grupo de 50 mil
médicos generalistas (https://www.bioeticablog.com/tratamiento-transgenero-ninos-bajo-escrutinio-etico/). Estas son razones
suficientes por las que los menores no sélo no deberian someterse a estos tratamientos sin el consentimiento de sus padres o
tutores, sino que deberian hacerlo una vez alcanzada la edad adulta, en plena consciencia de los riesgos.

Este aumento exponencial de “infancias trans” ha despertado las alarmas en varios paises, llevando a suspender estas practicas.
Tenemos los ejemplos recientes de Suecia (https://genderreport.ca/the-swedish-u-turn-on-gender-transitioning/) y de Reino
Unido (https://www.theguardian.com/society/2020/oct/07/court-hears-children-cannot-consent-to-puberty-blockers).

Estos motivos son los que me lleva a pedir que ésta, como cualquier otra ley que vaya a tramitarse, sea estudiada en profundidad
por expertos de diversos ambitos, con criterios cientificos, sostenibles y tangibles, y no sobre sentimientos subjetivos y, sobre

todo, no bajo exigencias y urgencias que solo representan a una pequeia parte de la sociedad y perjudican a otra mucho mayor.

Agradezco su interés y quedo a la espera de recibir acuse de recibo de la recepcién de este email.

Un saludo.
Linea 5. Titulo | Capitulo IV. | Pag 41 M2 Isabel Blanco Fundacidn
Tercero Articulo 38.2 Fernandez Tridngulo CIm
“Politicas Capitulo IV. Articulo 38.2

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Afiadir: “personas LGTBI, considerando como parte del colectivo a los/as menores pertenecientes a familias de dicho colectivo”
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Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Capitulo
Articulo 38.4d

V.

Pag 43
Articulo 38.4d

d) Omitir: “actividades por diferencia de sexo”

M2 Isabel Blanco
Fernandez

Fundacién
Triangulo Clm

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacién;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Capitulo
Articulo 39.1

V.

Articulo 39.1

Afadir: “personas LGTBI, considerando como parte del colectivo a los/as menores pertenecientes a familias de dicho colectivo”

M2 Isabel Blanco
Fernandez

Fundacién
Triangulo Clm

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el

Capitulo
Articulo 41

V.

Pag 46
Afadir Punto Nuevo (e)
Crear un Organo de vigilancia, a través de la Consejeria o de las Delegaciones Provinciales de Educacién, de las inspecciones de

zona que garantice que dicha inspeccién cumple con la ley, asegurando asi que no existe discriminacién con los/as menores y
los/as progenitores de dichas familias, garantizando su integridad fisica y moral.

M2 [sabel Blanco
Fernandez

Fundacidn
Tridngulo CIm
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ambito de la
cultura y el
deporte

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacidn;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

Capitulo
Articulo 43.2

Pag 48.
Articulo 43.2
Adicion: Punto 3. Las Administraciones Publicas castellanomanchegas velaran por la incorporacién de actividades para la no

discriminacidon de las personas LGTBI en los siguientes dambitos de la cultura, tiempo libre y deporte y con especial atencién a la
difusion en el &mbito rural:

M2  [sabel
Fernandez

Blanco

Fundacién
Tridngulo CIm

Linea 5. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos IV y
V: Medidas en
el dmbito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la
cultura y el
deporte

ADICIONES

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo

SUSTITUIR:

“3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacidn en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad como la Gnica forma de orientacion y/o
de género, desarrollo sexual, expresidon de género y orientacion.”

POR:

3. La consejeria competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, integrara la educacidn en valores de
igualdad, diversidad y respeto en todas las etapas educativas, explicando la diversidad sexual y de género desde las edades mas
tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la heterosexualidad y la cisexualidad como la tnicas formas
de orientacién e identidad sexual validas y admitidas, haciendo comprensibles las diferencias entre identidad sexual y/o de
género, desarrollo sexual, expresidn de género y orientacidn sexual asi como dando a conocer los diferentes tipos de familias.

EN “4. Teniendo presente el derecho de las personas trans y personas con variaciones intersexuales o diferencias en el desarrollo
sexual a poder desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia, la direccidn de los centros educativos
establecerd las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones por razén de identidad de género o desarrollo sexual y el
menoscabo de los derechos a la intimidad”

ANADIR:
“al libre desarrollo de la personalidad”

EN “4.b) .... para la gestion de la informacidn escolar, siempre que se haya producido en el registro conforme a la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacidn registral de la mencidn relativa al sexo de las personas”

Raqueliron
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ANADIR:
“o0 a la ley de aplicacién en su momento...”

EN “4.d) ...”

ANADIR:
Al final del parrafo “en igualdad de condiciones respecto al resto del alumnado.”

JUSTIFICACION:
Matizaciones

COMENTARIO:
Articulo 39. Actuaciones especificas en los centros educativos.

ANADIR:
Al final del parrafo “5...” “Garantizando que, de manera transversal, la diversidad sexual y de género sea tenida en cuenta en el
abordaje curricular.”

JUSTIFICACION:
Garantia de inclusion.

ASUNTO: ADICIONES
COMENTARIO:
Articulo 43. Promocion de una cultura inclusiva.

ANADIR:
Al final del parrafo “4...” “asi como en el servicio de Bibliobus. “
Al final del parrafo “6...” “asi como su nombre social independientemente de que no estén rectificados a nivel registra

|”

JUSTIFICACION:

Ampliacion
Linea 5. Titulo | EDUCACION, Art. 38: Carmen Gonzalez
Tercero CULTURA Y | Las ensefianzas impuestas al Colegio a través de las asociaciones que la Junta determine y no de las que los colegios | Carrasco
“Politicas DEPORTE. decidan conculca el derecho a la formacién en el ideario de los centros (reconocida por el TC) y el derecho fundamental (27.3 CE)

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulos IV y
V: Medidas en
el ambito de
la educacion;
Medidas en el
ambito de la

de los padres a educar a sus hijos en sus convicciones a través de centros de ideario constitucionalmente protegidos. Lo que se
puede y se debe exigir a los centros y a los padres es educar y formar en el respeto a todas las personas, y no solo con
independencia de su orientaciéon sexual, sino también de su raza, ideologia o religion. Esto forma debe formar parte del
curriculo bajo la ensefianza de los derechos humanos. Imponer una interpretacién cientifica o académica de la diversidad sexual
de entre las muchas existentes y avaladas y dedicarle parte del escaso tiempo lectivo a ello es caer en el adoctrinamiento que el
propio articulo dice querer evitar.

Art. 38.4

“d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el alumnado, garantizandose el acceso
y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios o facilitar un
aseo neutro que pueda ser utilizado, independientemente de su sexo”. ¢Se respetara el derecho de los menores heterosexuales
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cultura y el
deporte

a no compartir aseo y vestuarios con otros menores de distinto sexo bioldgico si no hay posibilidad de aseo neutro? ¢Habra de
construirse un aseo neutro por cada distinto sexo sentido diverso al bioldgico?

g) “En caso de que alguna de las personas representantes legales del menor no emancipado se oponga a la adopcion de las
medidas anteriores, la direccion del centro pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria
correspondientes la no coincidencia en el planteamiento de abordaje del caso de la persona menor de edad trans, haciendo
prevalecer en cualquier caso el interés superior de la nifiez frente a cualquier otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto
en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y su modificacién parcial en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1).

¢Declarara la Junta la situacion de riesgo o desamparo antes de judicializar la cuestién? Porque esta en juego el derecho de los
padres a educar a sus hijos, y el interés del menor, en el caso de que los padres no puedan satisfacerlo lo decide, en ultimo
término, un Juez, no un érgano administrativo.

“6. Organizaran, dentro del plan de formacién del centro, cursos de formacién sobre diversidad sexual y de género impartidos por
personas expertas.

7. Fomentaran actividades de sensibilizacidn con la colaboracidn de colectivos LGTBI y de madres, padres y familiares de personas
LGTBI”.

Respeto, armonia, convivencia y no discriminaciéon son una cosa, e imposicidn a los centros de ideario de unos determinados
interlocutores para los cursos de formacion es otra muy distinta, y contraria al derecho al ideario que ha defendido el TC.

Art. 42.
“7. Las universidades de Castilla-La Mancha podran promover investigaciones que aborden la genealogia del colectivo LGBTI en
la regidn con la finalidad de reconstruir su historia y generar referentes”.

¢Genealogia? ¢No habiamos quedado en que la diversidad de género no era una cuestidon de genes?...

Pero en todo caso, parece como si alguien tuviera ya en mente el estudio y quisiera obligar a un ente con autonomia universitaria
a promoverlo y financiarlo.

Art. 43.
“6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o documento identificativo, éste reflejara la
identidad de género de la persona”.

Este articulo, TALY COMO SE EXPRESA, suena a totalitarismo rancio. Destroza la confidencialidad de los datos personales, que
protegen especialmente los de orientacién sexual, segtn la LOPD. Como toda buena muestra de totalitarismo, impone el ejercicio
de los derechos a su propio titular, ya que se expresa en términos imperativos.

COMO CONCLUSION LO COMENTARIOS PARTICULARES A CADA SECCION, CONSIDERO QUE LA NORMA ADOLECE DE UN
IMPORTANTE DEFICIT DE TECNICA JURIDICA Y DE FORMACION CONSTITUCIONAL -Y, EN GENERAL, NORMATIVA- IMPORTANTE; Y
ELLO TIENE COMO CONSECUENCIA UNA NORMA REPETITIVA, FARRAGOSA, COMPETENCIALMENTE INVASIVA' Y LESIVA DE LOS
DERECHOS INDIVIDUALES DE LAS PERSONAS LGTBI'Y DE QUIENES CON ELLOS SE RELACIONAN.
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inea 6. Titulo Tercero “Politicas publicas para promover la igualdad de las personas LGTBI”. Capitulo VI: Medidas en el ambito del empleo, la responsabilidad social empresarial y el turismo

No creo que haya
necesidad...

No creo que haya necesidad de promover dichas actuaciones pues ya estan integrados y siempre queda al empresario la libertad
de eleccidn de ocupacion del puesto de trabajo sin tener ninglin otro condicionante.

Eva

ad social

empresarial y

el turismo

Linea 6. Titulo | Poner fin a la | En el Capitulo VI, en relacién a las medidas en el ambito de empleo, deberia reflejarse la misma situacidon que se describe en | WADO LGTBI CLM Asociacién
Tercero discriminacién en | apartado “c” del punto 4, del articulo 38, del capitulo IV, en lo relacionado a la vestimenta y la uniformidad, en esta ocasion, en WADO LGTBI
“Politicas el ambito laboral | el ambito laboral. Aparte de esta acepcidn en relacidn a las personas trans trabajadoras, deberia considerarse en los dmbitos de Castilla-La
publicas para laborales la no discriminacién por la expresion de la indumentaria. Un hombre cis, tiene todo el derecho a poder llevar elementos Mancha

promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo  VI:
Medidas en el
ambito  del
empleo, la
responsabilid

de indumentaria “autorizados” en compafieras, y viceversa en el caso de las mujeres, es decir, si una mujer puede llevar maquillaje
en el entorno laboral, un hombre también deberia poder hacerlo y no ser un motivo de falta ni llamada de atencidn. Asi como
prohibir la obligatoriedad de determinados ambientes de trabajo de que las mujeres “deban” llevar maquillaje, ya que sus
compafieros no estan obligados a ello. Ambas situaciones van en contra de la libre expresion del género de una persona, nada
que ver con laidentidad.____

Por lo demas, afirmar la importancia de la no discriminacién en el ambito laboral, y la impotencia que genera el verse
rechazado o rechazada de una oferta laboral, por pertenencia a una realidad no cis heteronormativa. Asi como la importancia de
un sistema turistico inclusivo, en el que no tengas las multiples situaciones incdmodas en las que algunos establecimientos te

ad social miran raro al entrar con tu pareja y pedir cama de matrimonio, en pleno 2020.

empresarial y

el turismo

Linea 6. Titulo | Violencia en el | Aligual que el acoso laboral por machismo, la homofobia en el dmbito laboral es muy dificil de combatir. Alvaro Cuenca
Tercero ambito laboral

“Politicas Segun el informe de UGT “Hacia centros de trabajo inclusivos: la discriminacién de las personas LGTBI en el ambito laboral en

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulo VI
Medidas en el
ambito  del

Espafia”, basado en una encuesta realizada por el sindicato, el 75% de los encuestados reconocen haber presenciado algun tipo
de agresidn verbal hacia gais, lesbianas, bisexuales y trans en el trabajo, el 44% de las personas LGTBI encuestadas necesitan
ocultar su orientacidn sexual para encontrar un empleo o que el 42% aseguran haber sufrido una agresidn verbal en la que casi
nunca nadie se ha posicionado a su favor"

La violencia por LGTBfobia en el ambito laboral es también una cuestion de Estado.
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empresarial y

el turismo

Linea 6. Titulo | Las  leyes  de | Tras la aprobacidon de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia | Yaiza Moreno
Tercero autodeterminacio | un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como | Garcia

“Politicas n suponen el | derecho, la «autodeterminacion de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes dmbitos autondémicos,

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulo VI
Medidas en el
ambito  del
empleo, la
responsabilid
ad social
empresarial y
el turismo

borrado de Ia
mujer.

son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actue en su territorio, de adecuar su documentacidn administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacion sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autondmicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccion de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifas, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicidn social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicion con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacion de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencidn registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacion de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacion de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacidn en general. Cuya vulneracion sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacidn de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusion social de la aprobacién de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espaia, como consecuencia de la legislacion autondmica vigente,
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para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacion autonémica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccion de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacion excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que esta llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncion sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazdn e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicologico para iniciar el «proceso de
reasignacion sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacién precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un numero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignaciéon de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democratica, que aspira a saldar su deuda histérica con las mujeres y a corregir, por tanto, la posicion de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacidon de opresién mas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.
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2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacion de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accién positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacién de discriminacidon que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasion de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracidn de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracion de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversion de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcién de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a maédulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracidn de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacion de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacién de indefensién de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacién del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprension cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificaciéon anatémica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucién ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrian».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado |ésbico o de la ideologia queer.
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Esta clase de ataques llegaron a Espaiia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacion de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacion de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacidn en general.

Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/

Linea 6. Titulo
Tercero
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Articulo
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46.
la
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oportunidades de

La autoridad competente no debe tener en cuenta el derecho de las personas LGTBI a no ser discriminadas, sino adoptar medidas
positivas y efectivas para que no lo sean. Se recomienda la enmienda correspondiente del articulo 46, parrafo 1.

"1. La Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en sus politicas publicas,
adoptara medidas para garantizar el derecho de las personas a no ser discriminadas por razén de orientacion sexual, expresion

Maurizio Montipé
Spagnoli

promover la | las pers de género, desarrollo sexual e identidad de género o pertenencia a familias LGTBI. "

igualdad de El parrafo 3 del articulo 46, carece de sujeto. No se dice que autoridad publica es responsable y cdmo. Se sugiere una posible

las personas formulacion del mismo.

LGTBI”. "3. A través del dialogo con los agentes sociales representativos de las empresas y de las trabajadoras y trabajadores, la consejeria

Capitulo  VI: responsable en materia de empleo fomentara la inclusién en los convenios colectivos de trabajo de cldusulas de prevencidn,

Medidas en el eliminacidn y correccion de toda forma de discriminacion por causa de orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual,

ambito  del identidad de género o pertenencia a familias LGTBI, asi como de procedimientos para dar cauce a las denuncias por acoso

empleo, la LGBTIfobico."
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Linea 6. Titulo | Articulo 47. | En la letra e) del articulo 47, es importante que ademas de las personas trans, se incluyan las personas no binarias como grupos | Maurizio Montipd
Tercero Politicas de | especificamente vulnerables a la exclusién laboral. Spagnoli
“Politicas fomento de la|"e)Se asegurara que dentro de los mecanismos de empleabilidad y planes de insercidén de personas en riesgo de exclusion social

publicas para |igualdad y no |ya existentes se favorezca la contratacion y el empleo estable y de calidad de las personas trans y no binarias. Se considerard
promover la | discrimin especialmente la situacidon de aquellas personas que, por su condicién de jévenes, de mujeres, de personas desempleadas de
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larga duracion, o de personas con discapacidad, se encuentran en riesgo de adecer multiples situaciones de discriminacién y, en
general, de las personas trans y no binarias que se encuentren en situacién o riesgo de exclusion social."

En la letra g), del articulo 47, se sugiere incluir medidas de accién positiva que fomenten el empleo de grupos LGTBI
particularmente vulnerables a la discriminacién como las mujeres y hombres trans y las personas no binarias.

"g) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo criterios de igualdad y no discriminacién y
medidas de accidn positiva que fomenten el empleo de grupos LGTBI particularmente vulnerables a la discriminacion como las
mujeres y hombres trans y las personas no binarias."
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Listas paritarias y
cuotas

Creo que se puede luchar contra la discriminacion del colectivo "trans" sin inmiscuirse en la problematica especifica de las
mujeres. Tenemos que reconocer que las mujeres son y han sido histéricamente oprimidas en base a su sexo. Por tanto, la
necesidad de la existencia de cuotas por sexo no puede borrarse, ya que obviaria las dificultades por las que pasa una mujer solo
por el hecho de nacer mujer. Por otro lado, dejamos de lado al colectivo de hombres transexuales, oprimidos por haber nacido
mujeres y discriminados por transexuales.

La opresion que sufrimos las mujeres durante siglos y a lo largo del mundo ha hecho que no podamos acceder todavia a los
trabajos y puestos de responsabilidad que tienen los varones. El techo de cristal que existe en todas las esferas de poder de la
sociedad es innegable y solo hay que ver las estadisticas.

El feminismo, tras afios de lucha, ha conseguido que existan cuotas reservadas para las mujeres, listas cremallera (como en su
partido), etc, que reservan esos puestos para las mujeres basandose en la paridad. A esos puestos no hemos podido acceder
nunca debido a nuestro sexo (ya que parimos, debemos criar a los hijos y no trabajar), no ha sido debido a ninguna identidad
sexual ni género expresado. La opresion se debe al sexo. Y ahora, al declararse “mujer” solo con la palabra, y con la cobertura
legal que esta ley brinda, cualquier hombre podra acceder a estos puestos. Los que tanto nos ha costado conseguir. Esta ley es un
paso atras en el feminismo.

Otro caso similar ocurriria en las pruebas de acceso de determinadas fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como el Ejército o Cuerpo
de Bomberos, ocupaciones a las que las mujeres, afortunadamente, y después de mucho esfuerzo, han tenido acceso. Dada la
menor envergadura fisica de la mujer y su menor capacidad muscular, los estandares en dichas pruebas fisicas son menores que
los exigidos a los hombres. Por tanto, a consecuencia de su biologia masculina, los hombres que se autoidentifican como mujeres
o los que aun estén comenzando a transicionar superaran con creces a muchas mujeres que quedaran fuera de tales pruebas. De
nuevo con esta ley surgen dificultades para el pleno acceso de la mujer a este tipo de puestos, constituyéndose asi otro tipo de
“techo de cristal”

Electrus
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Estadisticas
falseadas

Son muchas las cosas que nos ocurren de diferente forma a los hombres y a las mujeres. Las ciencias sociales estudian el
comportamiento y organizacidn de los humanos en base a la edad, a la demografia y otras cuestiones. El ser humano, como otros
animales, tiene dos sexos, hombre y mujer.

Numerosas estadisticas de las que se hacen cada afio necesitan conocer el sexo de la persona para poder extraer conclusiones,
por ejemplo, para conocer los datos de la violencia machista o de los trabajos y sueldos a los que pueden acceder las mujeres. Es
decir, las estadisticas en base al sexo son fundamentales para comprender la opresidn de las mujeres, un paso fundamental para
acabar con ella. Si en estas estadisticas se pregunta la identidad sexual y no el sexo bioldgico, las conclusiones serian un fraude.
Asi, podemos ver titulares de “La CEO mejor pagada de EEUU”, haciendo referencia a que es una mujer y por tanto una barrera
superada de la mujer, cuando es una mujer trans. No es que no sea un logro o un avance para las mujeres trans, que por supuesto
lo es, sino que no debe confundirse con un logro de las mujeres o las conclusiones sobre nuestros avances estarian absolutamente
desdibujadas.

En los paises en los que las estadisticas no tienen en cuenta la distincién entre mujeres transexuales y bioldgicas, se incrementan
los delitos de pederastia, violaciones y crimenes violentos cometidos por “mujeres” (que en realidad son varones bioldgicos, que
conservan el porcentaje y el patrén de criminalidad de los hombres). En muchos casos ademas los delitos aparecen cometidos
por mujeres lesbianas, cuando en realidad se trata de transexuales que antes eran hombres. Este colectivo no siempre tiene una
orientacion homosexual sino que en muchos casos se trata de hombres heterosexuales que después transicionan; y por lo tanto,
aparecen posteriormente como mujeres “lesbianas” que han cometido el delito, lo cual afiade una mayor carga peyorativa y
mayor estigma contra la mujer bioldgica lesbiana que ya de por si estd bastante invisibilizada y oprimida.

MF
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Me encantaria saber qué va a pasar con el acceso a puestos de representacion politica y de participacion equilibrada de hombres
y mujeres en las posiciones de poder y de toma de decisiones en todas las esferas de la vida (politicas, econdmicas y sociales), una
de las condiciones destacadas para la igualdad entre los SEeXOos.
Los hombres que cambian de sexo legal a “mujeres” con la ley actual ya tienen derecho a acceder a las cuotas para mujeres o a
ser contabilizadas cuando se hagan recuentos de paridad. Los factores que hacen necesarias las cuotas para las mujeres son la
doble y triple jornada vinculadas a la maternidad y a la atribucidn del rol de cuidados. Son esos factores los mas relevantes en

Boloblasa
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relacion con la necesidad de mecanismos compensatorios como las cuotas o la paridad. Los hombres biolégicos reconocidos
legalmente como mujeres no pueden quedarse embarazados y las investigaciones apuntan a que la transicion no modifica los
habitos masculinos en relacién con las tareas domésticas.

Con la regulacion propuesta, un varén que obtenga el cambio de sexo registral acumulara las medidas de paridad para mujeres,
con las medidas para “personas en riesgo de exclusion social” y con otras analogas a las de las personas con discapacidad. Todo
ello mediante la mera declaracidon de un hombre de que “se siente mujer”. Ningln otro colectivo social cuenta con un tratamiento
juridico semejante y en ningun otro caso se considera que exigir pruebas para acceder a los mencionados derechos sea indicativo
de una “fobia” (por ejemplo, las personas con discapacidad aceptan si queja las pruebas médicas para el acceso al grado
administrativo, sin considerarlas “patologizantes” ni afirmar que dichas pruebas impliquen dudar de su palabra por un
motivo prejuicioso).
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- Se precisa el fomento de la inclusidn en los convenios colectivos de instrucciones especificas o de cualquier regulacion laboral
de la perspectiva de no discriminacidn por motivos LGTBI.

- Desarrollar programas de formacidn y sensibilizacion destinados a erradicar la LGTBIfobia y la serofobia en el mundo laboral.

- Fomentar en el didlogo social y en la negociacién colectiva la inclusion de medidas que favorezcan la igualdad de todas las
personas, y luchen contra la discriminacién y el acoso hacia las personas LGTBI y contra las discriminaciones por el estado
seroldgico de cualquier persona.

- Desarrollar y fomentar la adopcion de protocolos y medidas para personas trans en el marco laboral, garantizando en todo
momento que sus derechos laborales sigan intactos, independientemente de la fase de transicién en que se encuentren, asi como
la garantia absoluta en el caso de cambio de nombre registral y la inclusion a todos los efectos del nombre sentido cuando la
persona asi lo solicite.

Nota* (Somos conscientes que el VIH no es exclusivo de personas LGTBI, pero aun asi creemos necesario dedicar un espacio de
este compendio de reivindicaciones sindicales a la defensa de los derechos de las personas con VIH, pues aun siendo un
componente presente en toda la sociedad, es cierto que la lucha por la identificacion, prevencion y accidén contra la trasmision
del VIH y los avances en la erradicacidon de su estigmatizacién son fruto en mayor medida del trabajo de organizaciones,
asociaciones y fundaciones relacionadas con las personas LGTBI).

- Ninguna persona podrd ser objeto de discriminacién alguna por su orientacién sexual e identidad de género en el dmbito laboral,
especialmente basada en su diversidad sexual y de género, ya sea por sus superiores, compafieros/as, o usuarios (en su caso).

- Las empresas que incumplan lo establecido en el apartado anterior seran sancionadas conforme a lo establecido, en el
procedimiento sancionador de la Ley. La aplicacion de éste principio de igualdad de trato debe hacerse compatible con otros
valores o pardmetros que tienen su origen en el principio de autonomia de la voluntad privada. - En ningln caso podran denegarse
ayudas, subvenciones o prestaciones dirigidas a la insercién laboral o al emprendimiento, basadas en motivos de orientacién
sexual e identidad o expresidn de género.

- Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion, asi como cddigos de conducta y protocolos de actuacidn, que
garanticen estos derechos en las empresas, trabajando con empresarios y sindicatos con el fin de favorecer la inclusiéon de
cldusulas antidiscriminatorias en los convenios colectivos.

- Es necesario establecer mecanismos para la deteccién e intervencidn en casos de acoso laboral y discriminacidn por razén de la
orientacién sexual y/o identidad o expresidn de género. Se establecerdn medidas para preveniry, en su caso, corregir y eliminar,
estas conductas en los centros de trabajo.

- Los convenios colectivos que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la presente Ley incluirdn la perspectiva de no
discriminaciéon por motivos de diversidad sexual y de género.

- La inclusién de la LGTBIfobia como riesgo psicosocial, estableciendo medidas de prevencién del acoso laboral por esta causa y
que se tipifique como falta muy grave cualquier acoso por identidad o expresion de género, en el ambito del trabajo.

- El derecho alaigualdad de trato y no discriminacidn, asi como las politicas activas de empleo y los planes contra la discriminacién
seran igualmente aplicables al trabajo por cuenta propia.

Comisiones
Obreras de Castilla-
La Mancha

Comisiones
Obreras
Castilla-La
Mancha

de
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Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el empleo. EUFORIA EUFORIA
Tercero FAMILIA
“Politicas ANADIR: TRANS
publicas para i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no ALIADAS
promover la inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

igualdad de

las personas JUSTIFICACION:

LGTBI”. Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacién de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna

Capitulo  VI: posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusién laboral.
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Linea 6. Titulo | Comisién Europea | Os dejamos datos/consideraciones de la Comisién Europea sobre ambito laboral del colectivo LGTBI presente en su Plan | WADO LGTBI CLM Asociacién
Tercero Derechos Estratégico LGTBI 2020-2025 para justificar la proteccidn de derechos laborales del colectivo LGTBI por si son de vuestro interés WADO LGTBI
“Politicas Laborales LGTBI de Castilla-La
publicas para En el empleo, las personas LGTBI siguen siendo objeto de discriminacién durante la contratacion, en el lugar de trabajo y al final Mancha

promover la
igualdad de
las personas
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de su carrera, en contravencién de la legislacién de la UE en este ambito. En primer lugar, muchos se enfrentan a obstaculos para
encontrar empleos justos y estables, lo que puede aumentar el riesgo de pobreza, exclusién social y falta de vivienda.
Investigaciones recientes han demostrado que las personas trans tropiezan con obstaculos adicionales a la hora de acceder al
mercado laboral. (Comisidn Europea, Reconocimiento legal de género en la UE:Los viajes de las personas trans hacia la plena
igualdad (junio de 2020).)

La Directiva sobre igualdad en el empleo consagra el derecho a no ser discriminado ni a ser objeto de acoso en los contextos
laborales por motivos de orientacidn sexual. En una decision reciente, el TIUE aclaré que una declaracién publica de una persona
que descarte el reclutamiento de una persona de cierta orientacion sexual puede constituir una discriminacion.
La Directiva sobre la igualdad de género consagra el derecho a no ser discriminado, ni a ser objeto de acoso, en el acceso al
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empleo, las condiciones de trabajo (incluida la remuneracién) y los regimenes profesionales de seguridad social por motivos de
sexo, incluida la reasignacion de género/ sexo. El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres impide el despido por
una razon relacionada con la reasignacién de género/sexo. (Entiéndase que «Reasignacion de género» es el término que se
utilizaba en el momento en que el TJUE comunicé las decisiones en P., Richards,y en el asunto C—117/01, K.B./Agencia Nacional
de Pensiones Del Servicio de Salud y Secretario de Estado de Sanidad, 07.01.2004, ECLI:EU:C:2004:7.)

Los entornos laborales diversos e inclusivos contribuyen a crear igualdad de oportunidades en el mercado laboral y a mejorar los
resultados empresariales. La diversidad y la inclusion son cruciales para estimular nuevas ideas y fomentar una sociedad
innovadora y prospera. Por ejemplo, existe una correlacién comprobada entre la inclusion LGTBI y los rendimientos de activos,
innovacion y productividad. (Véase, por ejemplo, Li, F., Nagar, V. (2013), «Diversidad y rendimiento», Management Science 59,
pags. 529 a 544; Shan, L., Fu, S., Zheng, L. (2016), «Corporate Sexual Equality and Firm Performance», Strategic Management
Journal 38(9), pags. 1812 a 1826; Y Gao, H., & Zhang, W. (2016), «Employment non- discrimination Act and Corporate innovation»,
Management Science 63(9), pags. 2982 a 2999.)

La Comisidn invita a las demas instituciones de la UE a que adopten medidas para fomentar la diversidad y la inclusién en sus
respectivos lugares de trabajo.

Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. Nahika
Tercero
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publicas para i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
promover la inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.
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LGTBI”. Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
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Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. EvaWitt
Tercero
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ad social

i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusién laboral.
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ADICIONES

i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
posibilidad de incorporar a la administracidn a un colectivo con exclusion laboral.

Ana Ayuso Cruces
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publicas para i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
promover la inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

igualdad de

las personas JUSTIFICACION:

LGTBI”. Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
Capitulo VI posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusién laboral.
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Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el empleo. rosemary
Tercero

“Politicas ANADIR:

publicas para i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
promover la inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

igualdad de

las personas JUSTIFICACION:

LGTBI”. Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacién de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
Capitulo  VI: posibilidad de incorporar a la administracidn a un colectivo con exclusion laboral.
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Linea 6. Titulo | ADICION COMENTARIO: Patricia_Ldépez_San
Tercero Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. cho
“Politicas “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad
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auténoma, la concienciacion, divulgacion y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

ANADIR:

“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusion de los prejuicios que conducen a la discriminaciéon o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

JUSTIFICACION:
Matizar y garantizar un trato igualitario.
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ADICIONES

Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el empleo.

ANADIR:
i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacién de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusién laboral.
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Linea 6. Titulo | aportaciones INCLUIR CLARAMENTE LA FORMACION A LOS/AS /ES EMPLEADOS Y EQUIPO DIRECTIVO DE LAS EMPRESAS EN SENSIBILIZACION | ESPACIO DIVERSO ESPACIO
Tercero ESPACIO DIVERSO | Y ATENCION A PERSONAS LGTBI DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL Y DE GENERO DIVERSO PARA
“Politicas LA IGUALDAD
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Linea 6. Titulo | ADICIONES COMENTARIO: Patricia_LApez_San
Tercero Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. cho

“Politicas

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

Capitulo  VI:

ANADIR:
i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
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Linea 6. Titulo | ADICIONES COMENTARIO: ANA V.
Tercero Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo.
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publicas para ANADIR:

promover la i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
igualdad de inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.
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LGTBI”. JUSTIFICACION:

Capitulo  VI: Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
Medidas en el posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusién laboral.
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Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. Raffaella
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i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacién de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusién laboral.
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Linea 6. Titulo | Empleo Solicitamos que la Junta impulse la elaboracién de planes de igualdad y no discriminacion que incluyan expresamente a las | Luis Alberto EACEC LGTBI
Tercero personas trans, en especial en las pequefias y medianas empresas. Martinez
“Politicas Centenera
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Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el empleo. Maria José
Tercero Rodriguez
“Politicas ANADIR:

publicas para i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no

promover la inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

igualdad de

las personas JUSTIFICACION:

LGTBI”. Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacién de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna

Capitulo  VI: posibilidad de incorporar a la administracidn a un colectivo con exclusion laboral.

Medidas en el

ambito  del

empleo, la

responsabilid

ad social

empresarial y

el turismo

Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. RITA ISABEL
Tercero SEGOVIA
“Politicas ANADIR:
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LGTBI”.
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i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusidn laboral.
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Linea 6. Titulo | Capitulo VI. Art. | Pagina 50 M2 [sabel Blanco Fundacién
Tercero 46.2 Fernandez Tridngulo CIm
“Politicas Articulo 46.2
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promover la privadas que hayan sido penalizadas por discriminacidn por identidad u orientacion sexual.
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Linea 6. Titulo | ADICIONES Articulo 47. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo. Raqueliron

Tercero
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LGTBI”.
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i) En las ofertas de empleo publico realizadas por las Administraciones publicas castellanomanchegas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

JUSTIFICACION:
Garantia de politicas publicas trans inclusivas, la aplicacion de este cupo no distorsiona las convocatorias publicas dando alguna
posibilidad de incorporar a la administracién a un colectivo con exclusidn laboral.
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Linea 7. Titulo Tercero “Politicas pu

cas para promover la igualdad de las personas LGTBI”. Capitulos VII, VIII, IX y X: Medidas en el ambito de las migraciones y la cooperacion internacional al desarrollo. Medidas en

el ambito de la comunicacién y la informacion. Medidas en el ambito de la proteccion ciudadana. Medidas en el ambito rural

Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos VII,
VI, IXy X

internacionalista
de los derechos

LGTBI

modalidades para el desarrollo de la politica de cooperacidn internacional la cooperacién indirecta con Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo castellanomanchegas a través del establecimiento de un programa de subvenciones. Se considera
necesario que se fomente la inclusiéon de la defensa y promocién de los derechos de las personas LGTBI en los proyectos
financiados por dicho programa de subvenciones.

PROPUESTA: adicién de un punto 2. que disponga textualmente el siguiente:

“El Programa de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla-La Mancha, el cual tiene su amparo en la Ley 3/2003, de 13 de febrero,
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, impulsard expresamente aquellos proyectos que promuevan y defiendan el

Linea 7. Titulo | Derechos En el CAPITULO VII en el Articulo 50 sobre Atencidn a las personas LGTBI migrantes y refugiadas, se deberia de considerar la | WADO LGTBI CLM Asociacion
Tercero humanos, sinergia de coordinacion con lo relacionado con los articulos 19 y 20 de Capitulo Il, no en si para que los casos de personas WADO LGTBI
“Politicas generosidad y | refugiadas sean a cargo del servicio de Acogimiento Temporal a personas LGTBI en situacion de Vulnerabilidad o del propio de Castilla-La
publicas para | proteccién de | Servicio de Atencidn Integral LGTBI, pero si que haya una comunicacién e informacion directa de los casos a los mismos.____ Mancha
promover la | incidentes de odio
igualdad de _____EnelArticulo 51, sobre Cooperacién al Desarrollo, en el caso que sea posible a nivel de competencia autondmica, se deberia
las personas extender dicha norma al resto de administraciones locales que también dispongan de ayudas y programas de Cooperacion al
LGTBI". Desarrollo, por ejemplo ayuntamientos que disponen de dichas lineas de subvencién.___
Capitulos VII,
VIII, IXy X ____En el CAPITULO VIl sobre Medidas en el ambito de la comunicacién y la informacién, deberia recogerse la elaboracién de
una guia de comunicacién en relacion a la diversidad sexual y colectivo LGTBI, para que el ambito profesional de los medios de
comunicacién dispongan de la informacion necesaria para no realizar expresiones inapropiadas y un lenguaje inclusivo y acorde
con la realidad plural de nuestra regiéon._____
____Enel CAPITULO IX se hace referencia en el articulo 54 de Atencidn a victimas de delitos de odio por LGTBIfobia, a la atencidn
de las victimas de dichos delitos de odio por LGTBIfobia en la policia local, en coordinacién con la administracion local, se deberia
incluir en dicho articulo o en otro diferenciado, la misma iniciativa ademas con los Incidentes de LGTBIfobia, al igual que se
especifica en el articulo 55 ambos, tanto los delitos de odio como los incidentes de LGTBIfobia, ya que sobre todo en el dmbito
local, los incidentes de LGTBIfobia es el ambito mas pertinente, ya que se tratan de todo tipo de discriminacion o accion negativa
bajo los mismos factores y circunstancias de un delito de odio por LGTBIfobia, que no se trate de una infraccidn penal, sino de
una causa discriminatoria, ya sea en el ambito social, civil o administrativo. Por otro lado queremos recalcar lo especialmente
importante que es el articulo 55 del capitulo IX.
Linea 7. Titulo | Atencién a | MOTIVACION: la atencién a las personas LGTBI, con una perspectiva de los migrantes y refugiados, también debe hacer especial | PODEMOS_CLM PODEMOS
Tercero jévenes migrantes | atencidn a recoger y potenciar politicas publicas que favorezcan la autonomia e igualdad de oportunidades de aquellas personas
“Politicas LGTBI. que conformen parte del colectivo joven.
publicas para
promover la PROPUESTA: adicionar al final del parrafo segundo, del articulo 50, el siguiente texto: “...condiciones de vida y favoreciendo la
igualdad de autonomia e igualdad de oportunidades de jévenes migrantes LGTBI”.
las personas
LGTBI”.
Capitulos VII,
VI, IXy X
Linea 7. Titulo | Fomento MOTIVACION: La Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacién Internacional, en su articulo 5.2. Establece como una de las | PODEMOS_CLM PODEMOS
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derecho a la vida, la igualdad, la libertad y la no discriminacién de las personas LGTBI en aquellos paises en que estos derechos
sean negados o dificultados, legal o socialmente, por razén de orientacion sexual, identidad o expresidn de género, asi como la
proteccidn de personas frente a las persecuciones y represalias.”

Linea 7. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos VI,
VI, IXy X

Politicas
Servicios
Municipales

LGTBI, asistencia

autondmica.

MOTIVACION: La Ley 7/1985, de 2 de abril, recoge la capacidad de las Entidades Locales, no sélo de asumir competencias
delegadas que luego a luego pudiera ser el caso, sino el deber de colaboracidn entre Administraciones. Los Ayuntamientos de
Castilla-La Mancha requieren, como es ldgico, de todo el apoyo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
implementar las medidas y las garantias de esta Ley. Pero, como es légico también, esta ayuda requiere indudablemente de la
colaboracién estrecha y la buena fe de las Corporaciones. Y es que el nivel local constituye el espacio mds cercano de convivencia
con la ciudadania, y los Regidores y Ayuntamientos deben de disponer de cuantos medios estén a su alcance para facilitar una
convivencia respetuosa y en igualdad, reconociendo la lucha LGTBI. Con este precepto, los vaivenes politicos locales tendran mas
dificil salirse del camino de la igualdad.

PROPUESTA: adicidn de un punto 2. con el siguiente tenor literal:

“La Consejeria competente en materia de Igualdad serd la encargada de velar porque todos los ayuntamientos de nuestro
territorio puedan ofrecer servicios al colectivo LGTBI sin necesidad de que el propio ayuntamiento tenga que tener personal para
ello en el caso de no ser posible”.

PROPUESTA: adicidn de un punto 3. con el siguiente textual:

“La Comunidad de Castilla-La Mancha proporcionara los servicios de Atencion Primaria al Colectivo LGTBI para los municipios con

menos recursos y/o dotara de medios a las ONGs para que puedan atender al Colectivo LGTBI en esas localidades sin necesidad
de tener presencia en todos los municipios.”

PODEMOS_CLM

PODEMOS

Linea 7. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos VII,
VI, IXy X

Eliminar
arbitrariedad
Derecho
Admision
LGTBIFobia

la
en
de
para

MOTIVACION: la responsabilidad social no es una cuestién que se circunscribe al dmbito de las grandes mercantiles. Al contrario,
la corresponsabilidad colectiva también se ejerce en los establecimientos cercanos, en los negocios privados, pequefias tiendas y
bares del barrio. Su derecho de admisién no puede ser una excusa ni servir de pretexto para legitimar acciones de discriminacién
contra las personas LGTBI, sino al contrario. Sus espacios, con independencia del tipo de negocio o de la ideologia de sus gestores,
deben ser respetuosos con los Derechos Humanos y la Constitucion Espaiola, en pro de la convivencia pacifica y en ejercicio de
la corresponsabilidad colectiva referida.

PROPUESTA: adicién de un nuevo articulo titulado “Derecho de admision” que tendria el siguiente texto en su desarrollo:

“1. El ejercicio del derecho de admisidn no puede comportar en ningln caso discriminacidn por razén de orientacidn sexual,
identidad de género o expresion de género.

2. La prohibicién de discriminacidn alcanza tanto a las condiciones de acceso como a la permanencia en los establecimientos, y el
uso y disfrute de los servicios prestados en los mismos. Los criterios y las limitaciones de las condiciones, tanto de acceso como
de permanencia, deben ser expuestos mediante carteles visibles colocados en los lugares de acceso y por otros medios que se
determinen por reglamento.

3. Los titulares de los establecimientos y espacios abiertos al publico y los organizadores de espectdculos y actividades recreativas
estan obligados a impedir el acceso o a expulsar de los mismos a las siguientes personas, con el auxilio, si es necesario, de la fuerza
publica:

a) Las personas que violenten de palabra o de hecho a otras personas por razén de orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género.

PODEMOS_CLM

PODEMOS
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b) Las personas que lleven y exhiban publicamente simbolos, indumentaria u objetos que inciten a la violencia, a la discriminacién
o a la homofobia, la bifobia o la transfobia.”

Linea 7. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos VI,
VI, IXy X

Protocolo de
atencion policial
ante delitos de
odio

MOTIVACION: La formacién de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado -incluidos los cuerpos municipales- es una
herramienta indispensable para asegurar esta Ley y su avanzada proteccién en derechos, habida cuenta que les empodera a los
agentes de emergencias y seguridad a operar con la cautela precisa y con el conocimiento adecuado, haciendo un servicio de
acompafiamiento y tratamiento del caso con mayor cuidado.

PROPUESTA: adicion de un nuevo articulo con titulo “Protocolo de atencidon policial ante delitos de odio” que constituya un
capitulo propio con titulo “Medidas en el ambito policial” con el siguiente texto en su desarrollo:

“1. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, velara por la adopcion de las medidas
necesarias para la implantacion de un protocolo de atencién a las victimas de delitos de odio en las policias locales de la
Comunidad.

2. Este protocolo comprendera una atencion especializada y multidisciplinar. Las oficinas judiciales de la Comunidad de Castilla-
La Mancha y en especial las oficinas especializadas en delitos de odio prestaran un especial cuidado a las victimas de agresiones
LGTBI.

3. La Comunidad de Castilla-La Mancha realizara campafias de sensibilizacion y divulgacion contra las agresiones basadas en la
condicion de persona LGTBI, y promoviendo la denuncia en dependencias policiales.

4. Los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion en los ambitos de la salud,
la educacién, el mundo laboral, los servicios sociales, la justicia y los cuerpos de seguridad, el deporte, el tiempo libre, y la
comunicacion, si tienen conocimiento de una situacion de riesgo o tienen una sospecha fundamentada de discriminacion o
violencia por razén de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, tienen el deber de comunicarlo a los cuerpos
y fuerzas de seguridad y al érgano competente.”

PODEMOS_CLM

PODEMOS

Linea 7. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos VII,
VI, IXy X

Las leyes de
autodeterminacio
n suponen el
borrado de la
mujer.

Tras la aprobacién de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia
un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como
derecho, la «autodeterminacidn de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autondmicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacién administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacidon sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autondmicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccién de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifas, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicidn social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicion con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacidn de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencidn registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,

Yaiza Moreno
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desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacion de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decisidn, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacidn de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacidn en general. Cuya vulneracion sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacion de género», entre los que destacan Canadd, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusién social de la aprobacion de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacion autondmica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA,

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacion autonémica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccidn de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas vy
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacién excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que estd llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncion sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazon e higado.
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En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacién sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacién precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un nimero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicoldgicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacién de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccién de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democratica, que aspira a saldar su deuda histérica con las mujeresy a corregir, por tanto, la posicion de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacidon de opresién mas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacidon de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accion positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacion de discriminacion que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacion se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasidon de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracidn de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracion de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversién de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopciéon de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccidn frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a moédulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracién de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacion de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacién de indefension de las mujeres frente a la violencia machista.
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3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacion del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprension cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacidn, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucién ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrdan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado lésbico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espafia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacion de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacién en general.

Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/
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Articulo
Tratamiento
igualitario de

52.

la

informacién y la

com

Se sugiere una reformulacion del primer parrafo del articulo 52. Buena préctica legislativa de referencia: Ley 12/2015, de 8 de
abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacidn por orientacidn sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura, Art. 32.

"La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacién de la regidén, de titularidad
autondmica, subvencionados por la Administracion, o independientes, la concienciacion, divulgacién y transmisién de contenidos
informativos que promuevan la inclusién social y el respeto a la diversidad sexual, familiar y de géneros, favoreciendo una
percepcion del colectivo exenta de estereotipos y el conocimiento y la difusion de las necesidades y realidades de la poblacién
LGTBI. "

Se recomienda la siguiente reformulacion del segundo parrafo del articulo 52

"La Consejeria competente en materia de Igualdad en colaboracion con el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha realizara un
seguimiento periddico de los contenidos informativos de alcance o interés regional que ofrezcan un tratamiento contrario a la
igualdad y dignidad social del colectivo LGTBI o que puedan constituir discriminacién o expresion de hostilidad o intolerancia por
razén de diversidad sexual, familiar y de géneros. El informe resultante debera entregarse a las Cortes de Castilla-La Mancha y al
Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha con una periodicidad anual."

Maurizio Montipd
Spagnoli
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Se propone reformular el articulo 54 segun las siguiente estructura y contenido: un protocolo de atencién a las victimas de delitos
o incidentes de odio; desarrollo e imparticidon de formacion en diversidad y violencia de odio LGTBIfobico para fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado y locales y los servicios de emergencia del sistema publico de salud; la disponibilidad de un servicio de
mediacion y justicia restaurativa para las victimas que deseen utilizarlo; mensajes institucionales di condena; la recopilacion de
informes periddicos con datos estadisticos que visibilicen la entidad y evolucion del fenémeno de la violencia LGBTIfobica.

"1. Las Consejerias competentes en materia de Igualdad y de Administraciones Publicas y el Servicio de atencién integral LGTBI, y
el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha desarrollaran y estipularan un protocolo de atencidn a las victimas de delitos o incidentes
de odio LGTBIfébico con las siguientes instituciones y entidades:a) las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; b) la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; c) el Servicio de Urgencias y
Emergencias del Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha; d) el Consejo LGBTI de Castilla-La Mancha; e) el Observatorio sobre
incidentes e incidencias dediscriminacién, violencia u odio LGTBIfobico; y f) las entidades LGBTI de la region."

"2. El protocolo establecera las actuaciones, responsabilidades y coordinacidn de las partes en el seguimiento, acompafiamiento
y atencidn a las victimas durante la presentacién e investigacion de sus denuncias."

"3. El protocolo establecera un sistema de observacion recogida y coordinacidn de informacidn sobre la violencia LGTBIfébica. En
este sistema, el Servicio de atencion integral LGTBI, las entidades LGTBI, las policias locales y los Cuerpos y Fuerzas del Estado, y
los servicios de emergencia del sistema sanitario recopilaran y compartiran informacion y datos estadisticos anénimos sobre los
incidentes de odio LGBTifébico de los que hayan obtenido informacién, denuncia o a los que puedan haber prestado atencion
médica u otro tipo de atencidn. Se producira un informe anual identificando la evolucidén y magnitud del fendmeno, los grupos
vulnerables, las necesidades de seguridad y atencidn de las victimas LGTBI y recomendaciones para aumentar suacceso a la
justicia."

"4. El protocolo propiciara el desarrollo y la imparticion de modulos de formacion en diversidad sexual, familiar y de géneros, y
delitos de odio por razon de orientacidn sexual y/o identidad de género, destinados respectivamente a los cuerpos y fuerza de
seguridad del Estado, la policia local y al personal de los servicios de emergencia del sistema sanitario. Esta formacidn sera
concertada y coordinada en el dmbito de la oferta formativa anual de la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha."
"5. En el marco del protocolo, el Servicio de atencidn integral LGTBI ofrecera un servicio de mediacidn y justicia restaurativa donde
las victimas, ademads de la determinacidon de las responsabilidades penales, civiles o administrativas del infractor, puedan
comunicar, sobre bases voluntarias, con el victimario, saber por qué fueron agredidas y obtener unareparacion personal del
dafio."

"6. La consejeria competente en materia de igualdad, a través de la informacidn institucional de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha hard seguimiento de los casos de agresiones LGTBIfébicas con mensajes institucionales de condena y
promoviendo su clasificacidn e investigacion como potenciales delitos de odio."

Maurizio Montipd
Spagnoli
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Articulo 54.
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victimas de
delitos de odio
por LGTBIfo

Articulo 56.

Planificacién para
la igualdad de
derechos y oport

En el articulo 56, primer enunciado, se propone dar reconocimiento a las aportaciones de informacion de las entidades LGTBI,
Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha y del Servicio de Atencidn integral LGTBI como canal de acceso a través del cual la consejeria
competente en materia de igualdad conoce y reconoce las situaciones de vulnerabilidad LGTBI interseccionales que se dan en el
medio rural, ampliando y reconociendo un nimero y tipo mas amplio de factores interseccionales que no pueden ser omitidos y
generan esa vulnerabilidad.

"La consejeria competente en materia de Igualdad, de acuerdo a la informacién aportada por las entidades LGTBI y el Servicio de
Atencion Integral LGBTI y el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha tendrd en cuenta las diferentes acciones discriminatorias que
sufren las personas LGTBI en el medio rural, especialmente aquellas interseccionalidades que se corresponden con personas
menores de edad, jovenes, adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad, personas que viven con infecciones de
transmisidn sexual (ITS) o con el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), personas migrantes o solicitantes de asilo, y personas
pertenecientes a colectivos que por tradicidn o cultura pudieran contar con un mayor nivel de discriminacidn hacia la diversidad
corporal, sexual, familiar y de géneros y, en todas ellas, las mujeres LBT considerando, entre otras, las siguientes lineas generales
de actuacion: a) Promocidn de valores basados en la igualdad de todas las personas y en la diversidad sexual, familiar y de géneros.

Maurizio Montipé
Spagnoli
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- Promover la cooperacion en defensa de los derechos humanos de la poblacién LGTBI en aquellos proyectos financiados con los
fondos de cooperacion de las instituciones regionales, realizando labores de sensibilizacion con las personas destinatarias de los
fondos.

Comisiones
Obreras de Castilla-
La Mancha

Comisiones
Obreras de
Castilla-La
Mancha
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Nuevo Capitulo XI

QUE INCLUYA LA CREACION DE UN OBSERVATORIO DE LA LGTBIFOBIA QUE REGISTRE LOS DELITOS DE ODIO CONTRA LA
COMUNIDAD LGTBI+

amparolgtbi+

AMPARO
LGTBI+
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Recursos
residenciales

En capitulo IX:

El acceso a recursos residenciales de urgencia y temporales por discriminacion en el nicleo y entorno familia

amparolgtbi+

AMPARO
LGTBI+
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OBSERVATORIO
REGIONAL LGTBI

Aunque el documento abarca numerosos puntos de la realidad del colectivo en diferentes facetas, como la educativa, sanitaria o
turistica, creemos que toda Ley quedaria coja si no existe un mecanismo de control y seguimiento de dicha Ley. Dicha propuesta
pasa la creacién de un Observatorio regional de la LGTBIfobia, que registre los delitos de odio contra la comunidad LGTBI+, al igual
que realice una valoracion del cumplimiento y seguimiento de la aplicacién de la citada Ley. “Se debe garantizar que se cumplay
que a las personas les seas respetados todos sus derechos”

ALEAS-IU CLM

ALEAS-IU CLM
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ADICION

Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion.
“La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad
auténoma, la concienciacion, divulgacion y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

ANADIR:

EUFORIA

EUFORIA
FAMILIA
TRANS
ALIADAS
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“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusion de los prejuicios que conducen a la discriminacion o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

JUSTIFICACION:
Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo
Tercero
“Politicas
publicas para
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igualdad de
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LGTBI".
Capitulos VII,
VIIL, IX y X

Datos de
Comision Europea
sobre la seguridad
del Colectivo
LGTBI

Os dejamos los datos de la Comisidn Europea sobre la seguridad del colectivo LGTBI presente en su Plan Estratégico LGTBI 2020-
2025 que justifican garantizar la seguridad del colectivo LGTBI y consejos para los estados miembros

Toda persona tiene derecho a la seguridad, ya sea en casa, en publico o en linea. Las personas LGTBI sufren
desproporcionadamente de delitos de odio, discursos de odio y violencia. (Agencia de Derechos Fundamentales “FRA”, segunda
encuesta LGBTI.Véase la nota 6.)

Para luchar contra la incitacion al odio en linea, en 2016 la Comision llegé a un acuerdo con las empresas de Tl sobre un cédigo
de conducta voluntario (Cédigo de conducta para combatir la incitacién al odio ilegal en linea, 30 de junio de 2016. y Comisién
Europea, Lucha contra a incitaciéon al odio ilegal en linea: 52 evaluacién del Codigo de Conducta, 22 de junio de 2020). Las
evaluaciones sobre la implementacion del cddigo muestran que la orientacion sexual es el motivo mas cominmente reportado
de discursos de odio (33,1 %). La crisis COVID-19 ha llevado a niveles aiin mas altos de odio, violencia y discriminacidn contra las
personas LGTBI, y a la polarizacién de la sociedad en su conjunto.

Al mismo tiempo, remarcan la falta de denuncias de delitos, debido a la falta de confianza en las fuerzas del orden, el temor a
reacciones LGTBIfdbicas o lo generalizado a culpar a las victimas o experiencias negativas previas en los contactos con la policia.
Con demasiada frecuencia, las personas LGTBI son abusadas como chivos expiatorios en el discurso politico, incluso durante las
campanias electorales. Las resoluciones sobre una «zona libre de LGTB» pretenden negar derechos y libertades fundamentales a
la comunidad LGTBI. El etiquetado de LGTBI como ‘ideologia’ se esta difundiendo en la comunicacién online y fuera de ella, lo
mismo ocurre con respecto a las campafias en curso contra la llamada ‘ideologia de género’ (Véase, por ejemplo, FRA Agencia de
Derechos Fundamentales, en su Informe sobre los derechos fundamentales 2019 (29 de mayo de 2019) e ILGA-Europa, Examen
anual de la situacion de los derechos humanos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales 2019 (febrero de
2019)). La comisidn indica asi que "Las zonas libres de LGTBI" son zonas libres de humanidad, y no tienen lugar en nuestra Unidn.
La Comisidn seguird promoviendo un entorno seguro en el que las victimas LGTBI puedan denunciar delitos motivados por el odio
contra el colectivo LGTBI. Con arreglo a la estrategia de la UE sobre los derechos de las victimas (2020-2025), ayudara a los Estados
miembros a garantizar que los servicios de apoyo a las victimas, incluidas las casas seguras, estén disponibles y sean accesibles
para las personas LGTBI. La Comisién también promovera el apoyo integrado y especifico a las victimas con necesidades
especiales, incluidas las victimas LGTBI de delitos motivados por el odio, a través de las posibilidades de financiacion de la UE.

La Comision seguird trabajando con los Estados miembros para garantizar la aplicacion plena y correcta de la Directiva sobre los
derechos de las victimas, como seguimiento del informe de aplicacion de mayo de 2020. La Comision sensibilizara sobre los
derechos de las victimas a través de una camparia de comunicacién a escala de la UE y facilitara el intercambio de buenas practicas
(como la creacidn de «oficinas de arco iris» en las comisarias locales de policia (La creacién de mesas de arco iris se propone en el
marco de la aplicaciéon de la estrategia de derechos de las victimas (COM(2020) 258 final).

WADO LGTBI CLM

Asociacién
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha
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ADICION

Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion.
“La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad
auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

ANADIR:
“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusidn de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

Nahika
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Capitulos VII,

JUSTIFICACION:

VI, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. EvaWitt
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad
“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusidén de los prejuicios que conducen a la discriminacidén o que

las personas incitan a la violencia por motivos orientacién sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

LGTBI”.

Capitulos VI, JUSTIFICACION:

VI, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. Ana Ayuso Cruces
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad
“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusidén de los prejuicios que conducen a la discriminacidén o que

las personas incitan a la violencia por motivos orientacidn sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

LGTBI”.

Capitulos VI, JUSTIFICACION:

VI, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacidn y la comunicacidn. Elena Navarro
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacion existentes en la comunidad

“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que

las personas incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

LGTBI”.

Capitulos VII, JUSTIFICACION:

VIII, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. rosemary
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentard, en todos los medios de comunicacién existentes en la comunidad

“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".
Capitulos VII,
VI, IXy X

ANADIR:
“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

JUSTIFICACION:
Matizar y garantizar un trato igualitario.
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Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. Carmen Preciado
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad

“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacion y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusion de los prejuicios que conducen a la discriminacion o que

las personas incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

LGTBI”.

Capitulos VII, JUSTIFICACION:

VI, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | ADICION COMENTARIO: Patricia_Ldpez_San
Tercero Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. cho

“Politicas “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.
Capitulos VII,
VI, IXy X

In

auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTB

ANADIR:
“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

JUSTIFICACION:
Matizar y garantizar un trato igualitario.
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Capitulos VII,

aportaciones

ESPACIO DIVERSO

ART.56 EN MEDIO RURAL ASEGURAR QUE LAS PERSONAS PUEDAN DISPONER DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA SALVAR
LA DISCRIMINACION POR ENTONRO RURAL TALES COMO: DISPOSITIVO DE ATENCION ITINERANTE, PAGO DE DESPLAZAMIENTO,
ASI COMO CUALQUIER RECURSOS QUE SALVE LAS DIFICULTADES DE COMUNICACION Y DESPLAZAMIENTO.TAMBIEN SE
IMPLMENTARAN AYUDAS INDIVIDUALIZADAS PARA LA PROMOCION DE LAS EMPRESAS Y NEGOCIOS DE PEROSNAS LGTBI EN
VULNERABILIDAD O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN MEDIO RURAL.

ESPACIO DIVERSO

ESPACIO
DIVERSO PARA
LA IGUALDAD
LGTBI

VI, IXy X
Linea 7. Titulo | ADICION COMENTARIO: ANAV.
Tercero Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion.
“Politicas “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacién existentes en la comunidad
publicas para auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminaciéon del colectivo LGTBI”
promover la
igualdad de ANADIR:
las personas “defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que
LGTBI". incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...
Capitulos VII,
VI, IXy X JUSTIFICACION:
Matizar y garantizar un trato igualitario.
Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. Raffaella
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacién existentes en la comunidad
“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”
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publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".

Capitulos VII,

ANADIR:
“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

JUSTIFICACION:

VI, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | Observatorio Solicitamos la creacidn de un Observatorio Regional Contra la LGTBIFobia, de titularidad publica, que pueda atender y dar | Luis Alberto EACEC LGTBI
Tercero regional contra la | respuesta a casos de LGTBIFobia, y que pueda contabilizar, realizar estadisticas y prestar atencién al tratamiento que dan los | Martinez

“Politicas LGTBIFobia medios a noticias relacionadas con el colectivo LGTBI. Centenera

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos VI,

VI, IXy X

Linea 7. Titulo | Recursos Se deben incluir recursos residenciales de urgencia y temporales por discriminacion en el nucleo y entorno familia Luis Alberto EACEC LGTBI
Tercero residenciales Martinez

“Politicas Centenera

publicas para

promover la

igualdad de

las personas

LGTBI”.

Capitulos VII,

VI, IXy X

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. Maria José
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentard, en todos los medios de comunicacion existentes en la comunidad | Rodriguez
“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para

promover la ANADIR:

igualdad de “defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que

las personas incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

LGTBI”.

Capitulos VII, JUSTIFICACION:

VIII, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. RITA ISABEL
Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara, en todos los medios de comunicacidn existentes en la comunidad | SEGOVIA

“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI”.

ANADIR:
“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusién de los prejuicios que conducen a la discriminacién o que
incitan a la violencia por motivos orientacion sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...
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Capitulos VII,

JUSTIFICACION:

VI, IXy X Matizar y garantizar un trato igualitario.

Linea 7. Titulo | Capitulo VII. Pag 52. M2 |sabel Blanco Fundacién
Tercero Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Ampliacién Articulo 51. Cooperacién Internacional al Desarrollo.

publicas para

promover la La Comunidad Autéonoma..., asi como la proteccion de personas frente a persecuciones y represalias, impulsando especialmente

igualdad de las acciones que mediante la incidencia, proyectos y programas profundicen en el respeto a los derechos humanos sobre

las personas diversidad sexual y de género, con especial atencion a Iberoamérica y el continente africano, en didlogo con las organizaciones

LGTBI". estatales e internacionales con trayectoria y trabajo continuado en esta materia.

Capitulos VI,

VI, IXy X

Linea 7. Titulo | Capitulo IX. | Pag 53. Medidas en el ambito de la proteccién ciudadana M2 [sabel Blanco Fundacién
Tercero Articulo 54 Fernandez Tridngulo CIm
“Politicas Afiadir Articulo nuevo al Art. 54

publicas para

promover la Creacidn de oficinas comarcales de registro de delitos de odio con el fin de obtener una informacion real de la incidencia de dichos

igualdad de delitos en la comunidad.

las personas Creacion de un Observatorio de delitos de odio.

LGTBI”.

Capitulos VI,

VI, IXy X

Linea 7. Titulo | Capitulo X. | Pag 54 M2 |sabel Blanco Fundacidn
Tercero Articulo 56 Fernandez Triangulo Clm
“Politicas Afadir: nuevo punto (f)

publicas para

promover la Las oficinas comarcales contra delitos de odio deberan estar incluidas en la Red de Municipios por la Igualdad y la Diversidad.

igualdad de

las personas

LGTBI".

Capitulos VII,

VI, IXy X

Linea 7. Titulo | ADICION Articulo 52. Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacion. Raqueliron

Tercero “La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentard, en todos los medios de comunicacién existentes en la comunidad

“Politicas auténoma, la concienciacion, divulgacién y transmision de la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI”

publicas para
promover la
igualdad de
las personas
LGTBI".
Capitulos VII,
VI, IXy X

ANADIR:
“defendiendo eficazmente el tratamiento pluralista y la no difusidn de los prejuicios que conducen a la discriminacidon o que
incitan a la violencia por motivos orientacién sexual, expresion de género, desarrollo sexual e identidad sexual y/o de género”...

JUSTIFICACION:
Matizar y garantizar un trato igualitario.
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Linea 8. Titulo
Cuarto

“Medidas
para
garantizar la
igualdad de

las personas
LGTBI”

En nuestra
constitucion se...

Linea 8. Titulo Cuarto “Medidas para garantizar la igualdad de las personas LGTBI”
En nuestra constitucidn se contempla ya la igualdad.

Eva

Linea 8. Titulo

Cuarto
“Medidas
para
garantizar la
igualdad de

las personas
LGTBI”

Clave garantizar
los derechos, vy
sancionar las
infracciones

Como bien se entiende en el articulo 60, del CAPITULO Il del Titulo Cuarto, es necesaria una “proteccién integral, real y efectiva”,
sobre todo efectiva, Ya que a dia de hoy lo que si es existente es un desamparo y vulneracién efectiva de derechos, por ello vemos
especialmente acertada la titulacion.

___En el CAPITULO Il del Titulo IV en su articulo 63 de infracciones, en lo relacionado a infracciones graves, su punto “f”, que
dicta: ”La implantacidn, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias en empresas que reciban subvenciones,
bonificaciones o ayudas publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha”, a la hora de referirse a empresas, deberia
incluirse la palabra mas general a todos los ambitos profesionales que reciban subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas de
la Comunidad, por ejemplo otras administraciones publicas, como ayuntamientos, que también reciben subvenciones
autondmicas o convenios, y/o entidades sociales, siendo ambos tipos entornos laborales, pero no empresas ensi.

___En el mismo articulo en la seccion de faltas graves, en el punto “g” cuando indica “La elaboracidn, utilizacién o difusién en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha de libros de texto y materiales didacticos que presenten a
las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcidn de su orientacidon sexual, identidad de género, expresiéon
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, o que inciten a la violencia por este motivo”, habria que extenderlo a su vez a
cualquier material discriminatorio/negacionista, ya que puede que no incluyan conceptos de superioridad e inferioridad ni inciten
a la violencia, pero si discriminatorios o peor aun, negacionistas de algun tipo hacia la realidad LGTBI.____

En el articulo 65, de sanciones, en lo referente a la posibilidad de sancionar las infracciones leves con medidas de caracter
educativo o de servicios a la comunidad, deberia reflejarse la preferencia por medidas o servicios relacionados con la materia de
esta ley, en el caso de haberlos disponibles en dicho momento.

___Enelmismo articulo 65, en las sanciones de infracciones graves, el punto “b)” de inhabilitacion temporal, deberia incluir como
en los puntos “a)” y “c)” la anotacién “en caso de reincidencia o reiteracién”, siendo en dicho caso de tres o hasta tres afios, o la
que se estime, no tiene agravante de sancion por reiteracion, la sancién de inhabilitacién, como los otros dos tipos de sanciones.
En el caso de sanciones de infracciones muy graves pasa la misma situacion, la de inhabilitacién no tiene condicionante por
reincidencia o reiteracién.____

___Enel caso de el Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién durante el periodo de un afio en el caso de
infracciones graves y de dos afios en el caso de muy graves, deberia darse el caso también de aumentar la sancién en el caso de
reicidencia o reiteracién.___

WADO LGTBI CLM

Asociacion

WADO LGTBI
de Castilla-La

Mancha

Linea 8. Titulo
Cuarto
“Medidas
para
garantizar la

O encuentro una
explicacion
cientifica, o iqué
horror!

En alguna de las aportaciones hechas a articulos de los Titulos previos he hecho mencién a la imprecision de los términos,
generalidades, vaguedades, y lo hago con la intencion de que se consensle -en su caso- una norma clara que dote de garantia y
seguridad. La sensacion que me provoca la imprecision en los términos se torna a preocupacion cuando leo en el articulo 63.4.c)
in fine la frase "con independencia del consentimiento prestado por la persona sometida a tales terapias". Y yo me acuerdo de
aquellas clases en las que se nos ensefiaban conceptos como el de la autonomia privada (y obviamente los limites a la misma), y

david
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igualdad de
las personas
LGTBI”

me pregunto... ¢hacia dénde vamos? ¢Qué base cientifica existe para determinar si "algo" modificd la orientacién sexual,
identidad sexual y/o de género o expresidn de género de las personas? Y si fue que si, écual es valida? ¢Solo la primera? éLa
primeray la segunda? ¢ Hasta la tercera quiza? No sé... demasiada imprecision para regular algo tan importante. Veo precipitacion
nuevamente.

Linea 8. Titulo

Cuarto
“Medidas
para
garantizar la
igualdad de

las personas
LGTBI”

CENSURA

ADMINISTRATIVA

El anteproyecto propone que la Administracidon Publica, a través de organismos vinculados al colectivo LGTBI, interponga
sanciones administrativas (multas) sin necesidad de procedimiento judicial.

> Se consideraran infracciones los mensajes “transfobos” (como la afirmacion de que el sexo bioldgico existe) en redes sociales,
asi como los memes u otros contenidos graficos. También serdn transfobia los carteles o pintadas con estos contenidos. Sera
sancionable que un medio de comunicacion no retire inmediatamente contenidos “transfobos”.

> También serd infraccidn escribir o proferir mensajes “transfobos” en cualquier medio de comunicacién o discurso publico.

> Sera sancionable compartir en internet contenidos de los referidos.

> Asimismo, se sancionara la utilizacion de materiales “que atenten contra la dignidad de las personas LGTBI” en las aulas de
escuelas, institutos o universidades publicas. Se sancionara a los/as profesionales de la salud que no respeten la identidad sexual
de la persona transexual o transgénero, o que aborden el transgenerismo de un modo critico (se considerard “terapia de
reversion”).

> En el procedimiento administrativo se invierte la carga de la prueba, de modo que la persona que expreso, por ejemplo, “las
personas que menstrian se llaman mujeres” tendra que demostrar que no cometié un discurso de odio.

ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOPS

La Administracidn pasara al érgano judicial penal el asunto cuando pueda considerarse delito de discurso de odio. Si se estima
que no es delito, la administracion continuara el procedimiento sobre la base de esos hechos probados.

Articulo 59. Inversion de la carga de la prueba. 1. En los procesos autonémicos, cuando la persona interesada aporte hechos o
indicios razonables, fundamentados y probados por cualquier medio de prueba admitido en derecho, de haber sufrido
discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género, corresponde a quien se atribuye la conducta
discriminatoria la aportacién de justificacion probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas.

Articulo 61. Responsabilidad.1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de transgresion de los derechos
de las personas LGBTI las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas por la realizacién de las acciones u omisiones tipificadas
en la presente ley. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de los procedimientos
sancionadores que en el ambito laboral se inicien por acta de infraccion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley corresponda a varias personas conjuntamente, éstas
responderan de manera solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 62. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal. 2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas
de ilicito penal, la Administracion pasard el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de
seguir el procedimiento sancionador

Ejemplos de infracciones que figuran en los articulos siguientes: “Utilizar o emitir expresiones vejatorias intencionadamente por
razén de orientacién o desarrollo sexual e identidad o expresion de género (...)

AlianzaCBM

Alianza Contra
el Borrado de
las Mujeres

Linea 8. Titulo

Cuarto
“Medidas
para
garantizar la
igualdad de

Inicio de oficio de

tutela
administrativa

MOTIVACION: Las medidas de tutela efectiva deben recaer no sélo a instancia de las personas que pudieran alegar una vulneracién
de los derechos recogidos en esta Ley, sino que deben tener la capacidad para poder actuar de oficio.

PROPOSICION: Se propone adicionar en el articulo 57 un segundo parrafo, con el siguiente literal:

“2. Para la efectiva proteccion de la igualdad de las personas LGTB, las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha podran
iniciar de oficio cuantas medidas de tutela administrativa efectiva sean necesarias para subvertir una situacién que pudiera ser

PODEMOS_CLM

PODEMOS
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las personas
LGTBI”

constitutiva de vulneracion de los derechos y deberes regulados en esta Ley. Las actuaciones realizadas de oficio se iniciaran en
el momento en el que cualquier érgano administrativo tuviera conocimiento de la situacién, sin requerir solicitud, denuncia o
queja de las personas interesadas.”

Linea 8. Titulo
Cuarto

“Medidas
para
garantizar la
igualdad de

las personas
LGTBI”

Las leyes de
autodeterminacio
n suponen el
borrado de la
mujer.

Tras la aprobacidn de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espaia
un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como
derecho, la «autodeterminacion de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autondémicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacién administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacidon sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autondmicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccion de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en nifios y nifias, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicion social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicidn con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacién de sexo, cuya propuesta
normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espariol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencion registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ninguin otro requisito afiadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacién de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacidn de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacién en general. Cuya vulneracidn sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacidn de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusion social de la aprobacidn de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacién de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacion autondémica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en

Yaiza
Garcia

Moreno
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cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacion velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacién autondémica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccidn de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacién excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que estd llevando a nifias y nifios
perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacién innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncién sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazén e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacion sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicidn al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifias quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacion precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicién iniciada en su pre-
adolescencia, lo que estd resultando en un numero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacion de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccién de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democrética, que aspira a saldar su deuda histdrica con las mujeres y a corregir, por tanto, la posicién de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacién de opresidn mdas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.
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El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacion de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accion positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacion de discriminacion que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasién de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacion de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracion de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracidn de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversidn de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcion de medidas que corrijan nuestra
posicion estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a modulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.

Adicionalmente, la consideracion de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacién de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensidn de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacion del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprension cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacidn de la «orientacidn sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacién, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccidn sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresion y la persecucion ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrdan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado léshico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espaifia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacién de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.
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5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacién en general.

Para mas informacidn podéis consultar la maravillosa web http://contraelborradodelasmujeres.org/

Linea 8. Titulo
Cuarto

“Medidas
para
garantizar la
igualdad de

las personas
LGTBI”

Articulo
Sanciones.

65.

En general se recomienda que, con las oportunas modificaciones del texto de esta norma, el anteproyecto de ley incluya un
sistema de mediacién voluntario en el marco del proceso sancionador. En la letra a) parrafo 1 del articulo 65, la generacidn del
supuesto de reparacidn del dafio, mas que dejado a un arrepentimiento espontaneo del infractor, deberia relacionarse con la
prevision y disponibilidad de un sistema de mediacidn voluntaria en el proceso sancionador, que mientras no excluye laimposicién
de la sancidn, ofrece a las partes la posibilidad de un proceso voluntario de mediacién, en el cual la victima podria obtener una
reparacion personalizada del dafio, satisfaciendo otras necesidades como la de saber por qué fue victimizada, y obtener garantias
de seguridad y no repeticion. La disponibilidad de este procedimiento es plenamente compatible con el mismo objetivo del
proceso sancionador y de la sancion: “El objetivo de la sancion debe ser la prevencion, la disuasion, la reparacién y la correccion
de los perjuicios que haya causado o pueda causar la discriminacién” (Art. 65, parrafo 1 del presente anteproyecto de ley). Puede
ademas identificarse como una forma de autocomposicién del conflicto que genera deuteroaprendizaje (aprender como aprender
a gestionar el conflicto, aumentando el potencial de convivencia), empoderando la victima en la autogestion dialogada de su
propio conflicto, dentro de un contexto de proteccion institucional y ocasionando oportunidades de aprendizaje y rectificacion
de actitudes LGBTIfobica en la persona ofensora. En conjunto las personas involucradas pueden aprender competencias de
gestion dialogada del conflicto. Siempre que sea voluntario es recomendable incluir la posibilidad de un proceso de mediacidon en
el marco del procedimiento sancionador.

En la letra b), parrafo 2 del articulo 65. Es discutible que una situacion de discriminacion multiple de la persona infractora pueda
ser factor atenuante. SE RECOMIENDA ABROGAR ESTA NORMA IDENTIFICANDO OTRO TIPO DE CAUSA ATENUANTE. TENER
FACTORES INTERSECCIONALES DE DISCRIMINACION PERSONAL NO JUSTIFICA, NI ATENUA LA GRAVEDAD DE DISCRIMINAR
MALTRATAR A OTRA PERSONA POR RAZON DE SU DESARROLLO SEXUAL, ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO,
EXPRESION DE GENERO O PERTENENCIA A UNA FAMILIA LGTBI.

Maurizio Montipé
Spagnoli
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Articulo
Graduacion
sanciones.

66.
de

En el articulo 66, parrafo 1, letra d), se tiene que especificar que el factor de graduacion de la sancidn d) interseccionalidad, se
refiere a la interseccionalidad de la victima y no a la del victimario. Recomendamos la siguiente enmienda:

"1. Para la graduacidn de las sanciones se tendra en cuenta: ... d) La interseccionalidad y la victimizacién secundaria de la victima."
En cuanto al supuesto indicado en la letra j), parrafo 1, del articulo 66 (“la reparacién voluntaria de los dafios causados ...”), se
remite a la recomendacién general de introducir un procedimiento de mediacién voluntaria en el marco del procedimiento
sancionador.

Maurizio Montipé
Spagnoli
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Articulo
Prescripcion.

67.

En el articulo 67, parrafo 1, los términos de prescripcién deberdn especificarse por una duraciéon suficiente para que pueda
instituirse y llevarse a cabo, si las partes desean y acuerdan un proceso de mediacion. En este sentido la prescripcién de las
infracciones leves a los nueve meses es excesivamente breve y permisiva. Se propone ampliar el plazo a los 18 meses.

"1. Las infracciones tipificadas de leves por la presente ley prescriben al cabo de diez y ocho meses; las graves, a los dos afios; y
las muy graves, a los tres afios"

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 8. Titulo
Cuarto

Libertad
expresion

de

Me preocupa que el anteproyecto proponga, a través de organismos vinculados al colectivo LGTBI, sanciones por via
administrativa y limite la libertad de expresidn bajo la acusacion de delito de odio (transfobia) a aquellas personas que expresen

Boloblasa
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conceptos cientificos por considerarse éstos ofensivos, tales como que el sexo bioldgico existe. Otros ejemplos podrian ser: que
una profesora defienda ante sus alumnos que no hay cerebros “rosas” y “azules”, que un articulo critique la nocién de “identidad
de género” o trate la realidad bioldgica de la sexualidad humana, declarar que el sexo es real y que a las mujeres se nos oprime
por nacer mujeres (y no por identificarnos como mujeres)... En el procedimiento administrativo se invierte la carga de la prueba,
de modo que la persona que expresd, por ejemplo, “las personas que menstruan se llaman mujeres”, tendrd que demostrar que
no cometié un discurso de odio. Las mujeres tenemos derecho a expresarnos y hablar de lo que concierne a nuestra realidad
biolégica. Acusar y sefialar a las mujeres por hacer este tipo de declaraciones es misoginia y esto Si deberia ser clasificado como
delito de odio.

Podemos ver multitud de ejemplos del borrado del sexo como categoria de analisis politico y social en paises como Canada y
Reino Unido, donde se han aprobado ya las leyes de autoidentificacion del género. Mujeres como J.K Rowling (RU), Maya Foraster
(RU), Kathleen Lowrey (Universidad de Alberta, Canadad), Gillian Philip (autora infantil despedida por apoyar a Rowling, RU), Raquel
Rosario (RU), Louise Moody (Universidad de York, RU), Megan Murphy (Toronto, Canada), Allison Bailey (RU), Lynsey McCarthy-
Calvert (RU), Abigail Shrier (autora de Irreversible Damage, libro que informa del aumento de menores “trans”, EEUU), entre otras,
han sufrido enormes y continuados ataques por redes sociales por expresar sus opiniones y apoyarse entre ellas y, ademds, para
muchas de ellas ha supuesto, la expulsion de sus trabajos.

Me indigna y preocupa que en nuestro pais esto mismo esté comenzando a suceder gracias a la aprobacion de estas leyes. Mujeres
como Alicia Diaz, despedida de eldiario.es tras un articulo critico con la ideologia queer, y Lidia Falcén, despedida de Publico como
periodista y expulsada de IU con el Partido Feminista, han sido las primeras en perder sus puestos de trabajo por sus ideas y
opiniones. En redes sociales, feministas con una gran trayectoria profesional como Angeles Alvarez, Alicia Miyares, Amelia
Valcércel, Paula Fraga, Laura Redondo, entre muchas mas, estan siendo acosadas sin descanso. Hacia Angeles Alvarez se ha
dirigido una campana en la que han aparecido carteles con su cara y una diana en la frente durante el Mes del Orgullo.
Recientemente Nuria Parlon, alcaldesa de Santa Coloma, ha recibido una campafia de desacreditacidn profesional y politica por
parte de colectivos queer por compartir en Twitter una web (contraelborradodelasmujeres.org) que muestra los problemas que
generan estas leyes. Este nivel de ataque y censura es alarmante y no se produce en ningun otro debate que nos ocupa estos dias.
¢Qué consecuencias va a tener la aprobacion de esta ley para la libertad de expresién de las mujeres, a las que dificilmente se nos
escucha? Gracias a esta ley y sus posibles sanciones econdmicas y/o penales no podermos hablar, reclamar, denunciar ni exigir
nuestros derechos por miedo a ser acusadas de transfobia, por el estigma que conlleva a nivel social y profesional. Tenemos las
experiencias de otros paises que han aprobado ya estas leyes, deberiamos revisarlas para no cometer los mismos errores.

Linea 8. Titulo | Falta de | Se da mucha importancia a la diversidad y la identidad, pero no veo asistencia de psicélogos y pedagogos para asistir a los menores | Marthikacl
Cuarto informacién  de | de edad en los centros educativos.
“Medidas profesionales de
para psicologia y | Se habla mucho de respeto a la identidad de género y forma de vestir de los nifos y nifias trans. ¢ Trans qué? No hay infancias
garantizar la | pedagogia trans, hay padres que imponen a sus hijos estereotipos de género o su vision "correcta" de ser nifio o nifia. Es importante la vida
igualdad de en diversidad en los colegios y el libre desarrollo de los nifios y nifias, pero eso no se consigue imponiendo a los profesores una
las personas especie de funcion de detectives y de gestores de la identidad del alumnado.
LGTBI”
No hay actos de niflo y actos de nifia, no hay ninguna forma diferente de ser nifio o nifia. Dejen a los nifios tranquilos y que se
desarrollen como quieran sin imponer ningln tipo de sexismo en su educacién.
Linea 8. Titulo | EI  anteproyecto | El anteproyecto propone que la Administracion Puablica, a través de organismos vinculados al colectivo LGTBI, interponga | Solidarias y | Solidarias e
Cuarto propone que... sanciones administrativas (multas) sin necesidad de procedimiento judicial. > Se consideraran infracciones los mensajes | Violetas Violetas
“Medidas “transfobos” (como la afirmacién de que el sexo bioldgico existe) en redes sociales, asi como los memes u otros contenidos
para graficos. También serdn transfobia los carteles o pintadas con estos contenidos. Sera sancionable que un medio de comunicacion
garalr;tizar dla no retire inmediatamente contenidos “transfobos”. > También serd infraccidon escribir o proferir mensajes “transfobos” en
igualda e

cualquier medio de comunicacién o discurso publico. > Sera sancionable compartir en internet contenidos de los referidos. >
Asimismo, se sancionara la utilizacion de materiales “que atenten contra la dignidad de las personas LGTBI” en las aulas de
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escuelas, institutos o universidades publicas. Se sancionard a los/as profesionales de la salud que no respeten la identidad sexual
de la persona transexual o transgénero, o que aborden el transgenerismo de un modo critico (se considerara “terapia de
reversion”). > En el procedimiento administrativo se invierte la carga de la prueba, de modo que la persona que expresoé, por
ejemplo, “las personas que menstrian se llaman mujeres” tendrd que demostrar que no cometié un discurso de odio.
ARTICULADO QUE INCLUYE LOS PUNTOS MENCIONADOPS La Administracion pasard al drgano judicial penal el asunto cuando
pueda considerarse delito de discurso de odio. Si se estima que no es delito, la administracidn continuara el procedimiento sobre
la base de esos hechos probados. Articulo 59. Inversion de la carga de la prueba. 1. En los procesos autonémicos, cuando la
persona interesada aporte hechos o indicios razonables, fundamentados y probados por cualquier medio de prueba admitido en
derecho, de haber sufrido discriminacidn por razén de orientacidon sexual, identidad o expresidén de género, corresponde a quien
se atribuye la conducta discriminatoria la aportacidn de justificacién probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas.
Articulo 61. Responsabilidad.1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de transgresion de los derechos
de las personas LGBTI las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas por la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas
en la presente ley. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de los procedimientos
sancionadores que en el ambito laboral se inicien por acta de infraccion de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social 2. Cuando
el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta ley corresponda a varias personas conjuntamente, éstas responderan de
manera solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan. Articulo 62. Concurrencia con el orden
jurisdiccional penal. 2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal, la Administracién pasara
el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador
Ejemplos de infracciones que figuran en los articulos siguientes: “Utilizar o emitir expresiones vejatorias intencionadamente por
razon de orientacién o desarrollo sexual e identidad o expresion de género (...) >

Linea 8. Titulo | Falta de | La elaboracién de esta Ley, en tanto que afecta a la poblacion en su globalidad, requeriria de un amplio debate precisamente de | Electrus
Cuarto informacién y | TODA LA POBLACION, y no sélo de las personas que estén nominadas en esta futura legislacion. Ya que se pretende hablar de
“Medidas transparencia hombres y mujeres sin ningun tipo de calificativo, y por tanto, se pretende que estén a disposicién de cualquier persona que
para se autodetermine mujer todas las ayudas, protecciones, atenciones, etc. que el sistema ha previsto para paliar las historicas
garantizar la diferencias precisamente entre hombres y mujeres, en el debate debemos jugar un papel fundamental todas las mujeres. No
igualdad de todas estamos siendo escuchadas.
las personas Desde mi experiencia vital en la que en innumerables ocasiones he tenido que ver cémo personas de mi entorno han tenido que
LGTBI” justificar y corroborar infinidad de situaciones graves (enfermedades fisicas y mentales, invalidez causadas por accidentes,
tribunales médicos que constataban lo evidente [pérdidas de partes del cuerpo], etc. ), asi como otro tipo de justificaciones
necesarias para situaciones del dia a dia, no parece muy de sentido comun esta “licencia” que pretende darse a un grupo muy
pequeio de la poblacién. Por el mero hecho de pronunciar algo, se pretende modificar un valor que constata una realidad
bioldgica en todos los registros oficiales de estas personas.
Creo que no se estan midiendo bien las consecuencias que esto podria acarrear y que se estd dejando llevar por una moda que
traerd muchos problemas a quienes son mas indefensos. No puedo mas que no estar conforme con el procedimiento actual hasta
que éste sea verdaderamente transparente, ya que la mayoria de la poblacion desconoce la existencia de este
anteproyecto. Deberian paralizar este tramite y someter a debate publico todos estos aspectos.
Linea 8. Titulo | Atenta contra la | No me parece justo que esta nueva ley pretenda penalizar las conductas que supongan el simple cuestionamiento tedrico del | MF
Cuarto libertad de | transactivismo y, sobre todo, que sean los organismos vinculados a colectivos LGTBI y transactivistas, los que impongan multas
“Medidas expresion administrativas. Estd claro que las personas "trans" merecen todo el respeto y no ser sometidas a ninguna discriminacion, no
para obstante creo que se va a vulnerar la libertad de expresidén en cuanto a las personas que pretenden la abolicidon del género y no
garantizar la ven la autodeterminacién del sexo como un criterio valido. Asi mismo, se atacaria la libertad de expresién directamente siempre
igualdad de que no se pudiera compartir, difundir o discutir con otros sobre los pensamientos, por lo que pregunto a la Consejeria de Igualdad

las personas
LGTBI”

si estamos manteniendo o no una sociedad con libertad de pensamiento e ideologia, capacidad de anélisis vy critica
constructiva. Se podra provocar por tanto una situacion extrafia de censura politica manipulada sin control.
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Linea 8. Titulo | Colisiona con las | Negar la relevancia del sexo y encaminarnos hacia una supuesta autodeterminacion de éste segun el género elegido, colisiona | MF

Cuarto leyes de igualdad | con las leyes de igualdad y de violencia de género, y condiciona aspectos y olvidos en las leyes de libertad sexual o de proteccion

“Medidas de la infancia, como algunos y algunas juristas vienen apuntando.

para La defensa de las mujeres, el mantenimiento de los espacios reservados, las cuotas, las ayudas, la diferenciacion por sexos en

garantizar la competiciones deportivas, o los datos desagregados por sexo para analizar el comportamiento social o tomar medidas frente a

igualdad de las desigualdades entre los sexos son otros de los derechos conculcados si se sustituye sexo por género sentido.

las personas

LGTBI”

Linea 8. Titulo Propuesta, puesto que puede llevar a equivoco: "Las discriminaciones interseccionales y la victimizacion secundaria incrementan | Flavia G.C. Almansa
Cuarto en un grado (...)" Entiende
“Medidas

para

garantizar la

igualdad de

las personas
LGTBI”

Linea 9. Disposiciones Adicionales y Disposiciones Finales

Linea 9.
Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

La disposicion
adicional...

La disposicion adicional OCTAVA tenemos el mismo comentario que el relacionado con el de el punto 4 del articulo 43, en la frase
sobre los fondos bibliograficos de la Red de bibliotecas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
dice “deberan contar con fondo bibliografico de tematica feminista e historia de las mujeres y del movimiento LGTBI”, puede
darse a entender que en materia LGTBI solo deben tener fondo biliografico en materia LGTBI en relacidn a su historia. Los fondos
bibliograficos de materia IGTBI son muy extensos, hay libros de ensayo sobre la sexualidad, la orientacidon sexual, la
interseccionalidad de la diversidad sexual en personas de capacidades diversas y racializadas, no puede quedarse simplemente
en la parte de Historia, a su vez en relacion a dicho punto consideramos que aparte de lo necesario que es un fondo bilbliografico
feminista y de la Historia de las mujeres, ambos deberian ser fondos bibliograficos independientes, la realidad LGTBI debe tener
perspectiva de género como cualquier otro ambito de la sociedad, pero en si misma tiene su propio campo de investigacion a
nivel interseccional, aparte de las mujeres LTB existe la realidad especifica de los hombres GTB, la realidad intersexual, etc... Como
esta disposicidn va a acorde con lo establecido en el articulo pertinente en esta ley, por eso lo repetimos aqui.

WADO LGTBI CLM

Asociacién
WADO LGTBI
de Castilla-La
Mancha

Linea 9.
Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

Las leyes de
autodeterminacio
n suponen el
borrado de la
mujer.

Tras la aprobacién de la primera ley espafiola de «identidad de género» en el afio 2007, se han aprobado, desde 2014, en Espafia
un total de 12 leyes autondmicas en esta materia. En 9 de estas leyes se reconoce, a veces como principio general, a veces como
derecho, la «autodeterminacidn de género», cuyas implicaciones fundamentales, en sus correspondientes ambitos autonémicos,
son: 1) La posibilidad de toda persona, que se encuentre o actle en su territorio, de adecuar su documentacién administrativa a
la «identidad de género» manifestada; debiendo ser tratada, desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos, con
independencia de su sexo legal y sin necesidad de ningln otro requisito afiadido a su sola voluntad; y 2) La posibilidad de toda
persona, que se encuentre o actle en su territorio, de acceder a un «proceso de reasignacidon sexual», con determinadas
restricciones en el caso de las personas menores de edad.

Asimismo, desde la misma fecha, se han aprobado en nuestro pais 14 protocolos autonémicos marco de actuacién educativa,
dirigidos a detectar lo que, en ellos, se denominan «situaciones de transexualidad», en referencia a la reproduccion de roles y
estereotipos sexistas, que la sociedad entiende como tipicamente femeninos o masculinos, en niflos y nifias, respectivamente,
con el objetivo de orientar su proceso de transicién social, juridica y médica al «sexo contrario».

En este escenario, el Ministerio de Igualdad, cuya cartera ostenta Unidas Podemos en el actual Gobierno de coalicién con el PSOE,
pretende aprobar una ley estatal, que elevaria a categoria de derecho fundamental la autodeterminacion de sexo, cuya propuesta

Yaiza Moreno
Garcia
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normativa anterior, presentada para su tramitacion en el Congreso de los Diputados por el Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-En Marea en el afio 2018, blindaba en todo el Estado espafiol: 1) La posibilidad de toda persona
de nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espafia de cambiar la mencion registral relativa a su sexo; debiendo ser tratada,
desde entonces, como mujer u hombre a todos los efectos juridicos y sociales, sin necesidad de ninguin otro requisito afadido a
su sola voluntad manifestada ante el encargado del Registro Civil. Al que dicha propuesta prohibia la utilizacién de cualquier
parametro para indagar la causalidad de y valorar la finalidad perseguida con tal cambio juridico de sexo; y 2) La posibilidad de
toda persona menor de edad, «capaz intelectual y emocionalmente» de comprender el alcance de su decision, de paralizar el
desarrollo de su pubertad, mediante el acceso a un tratamiento de bloqueo hormonal y a untratamiento hormonal cruzado, con
el objetivo de adecuar su «sexo» a su «identidad de género», aun con la oposicion de una o de sus dos tutoras o tutores legales.

De tal forma que estas propuestas normativas se proponen modificar el contenido de la categoria juridica «sexo», para cobijar en
ella una realidad subjetiva, cambiante e inverificable, denominada, indistintamente, «sexo sentido», «identidad sexual» o
«identidad de género».

En este plano, la sustitucién del contenido que informa la categoria juridica «sexo», esto es, la diferencia sexual existente entre
mujeres y hombres, por el contenido que sustenta la categoria «identidad de género», es decir, la interiorizacién de los roles
culturales sexistas, entra en conflicto directo con no pocos derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de las personas
homosexuales y de la poblacidn en general. Cuya vulneracion sistematica ha comenzado a sucederse en paises donde se han ido
aprobando y aplicando leyes de «autodeterminacién de género», entre los que destacan Canada, Reino Unido, Suecia y Estados
Unidos, por la gravedad de los estragos de todo orden que tales leyes estan provocando.

Es por ello que este documento se propone denunciar dichas consecuencias y llevar al debate publico la trascendencia juridica y
la repercusién social de la aprobacion de leyes de «identidad de género» y, en particular, de «autodeterminacion de género»,
cuyos devastadores efectos apenas empezamos a padecer en Espafia, como consecuencia de la legislacion autondmica vigente,
para evitar sufrir la misma suerte que aquellos paises donde tales leyes se aprobaron, sin el debido consenso social y cientifico
sobre la llamada «identidad de género». Concepto, en cualquier caso, de evidencia empirica insuficiente para ser tomado en
cuenta como una categoria sobre la que poder derivar consecuencias legales y, en particular, las mismas que, hasta la fecha, ha
venido produciendo la categoria antropoldgica «sexo», que informa nuestro ordenamiento juridico.

1. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

1.1. EDUCACION SEXISTA.

Denunciamos la implementacidn velada de un modelo pedagdgico sexista que, lejos de llevar a término el mandato democratico
de educar en igualdad a nifias y nifios, perpetua los roles y estereotipos de género, por cuanto predica que existen cosas propias
o naturales de cada sexo. En esta linea, los protocolos y guias educativas, elaboradas al amparo de la legislacién autondmica
vigente en materia de «identidad de género», confian a los centros docentes la vigilancia de la «adecuada» reproduccién de tales
comportamientos y expectativas sexistas, con objeto de descubrir la existencia de personas esencialmente femeninas y
masculinas, atrapadas en cuerpos equivocados. Lo que instituye, de hecho, en policia del perjudicial dispositivo de género al
personal docente.

1.2. PATOLOGIZACION Y MEDICALIZACION DEL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Asimismo, denunciamos el diagndstico precipitado y, en muchas ocasiones, falso de «disforia de género» en menores de edad,
que conlleva a una hormonacién excesivamente temprana de la infancia, en la que se utilizan bloqueadores hormonales de la
pubertad y, seguidamente, hormonas cruzadas para evitar el normal desarrollo de los cuerpos de nifias y nifios. Tratamiento
hormonal, del que apenas se va conociendo el impacto sobre la salud en menores y adultos, que esta llevando a nifias y nifios
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perfectamente sanas a sufrir las consecuencias de un proceso de medicalizacidn innecesario, con efectos secundarios muy graves
Y, en su mayoria, irreversibles, tales como esterilidad, disfuncidon sexual, descalcificacion de huesos y problemas agudos de
corazon e higado.

En este orden de cosas, la inmensa mayoria de nifias y nifios con «disforia de género» la superan pasada la pubertad, cuando se
reconocen como personas homosexuales. Y, de otro lado, existen suficientes indicios de que el «modelo afirmativo de género»,
que ha sustituido al «modelo terapéutico» en varios paises donde se requiere diagndstico psicoldgico para iniciar el «proceso de
reasignacion sexual», es utilizado para reconvertir en heterosexual la conducta homosexual observada en menores. Lo cual se
hace posible mediante el «proceso de transicion al sexo contrario».

Ademas, cabe destacar la singular comorbilidad existente entre el diagndstico de «disforia de género» y trastornos como la
bipolaridad, el trastorno limite de la personalidad y, sobre todo, el trastorno del espectro autista. Asi como el hecho de que son,
fundamentalmente, las nifas quienes son diagnosticadas de «disforia de género».

Como resultado de esta medicalizacion precoz, cada vez mas personas adultas se arrepienten de la transicion iniciada en su pre-
adolescencia, lo que esta resultando en un nimero creciente de personas denominadas «destransicionadoras». Las cuales se
enfrentan a graves problemas psicolégicos, derivados de los cambios corporales, muchas veces irreversibles, producidos en su
imagen como consecuencia de los tratamientos hormonales y las operaciones quirurgicas estéticas y de reasignacion de genitales;
asi como a graves problemas de salud fisica. Contribuyendo todo ello a una drastica reduccion de su calidad de vida.

2. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES BASADOS EN EL SEXO.

Una sociedad democrética, que aspira a saldar su deuda histdrica con las mujeresy a corregir, por tanto, la posicidn de desigualdad
estructural que ocupamos en el orden social por el mero hecho de haber nacido con sexo femenino, no puede negar la existencia
de la realidad material del «sexo», que sustenta nuestra situacién de opresion mas o menos acusada en todos los rincones del
orbe, sin renunciar también a la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres. En efecto, la sustitucién del conocimiento
cientifico que informa la categoria juridica protegida «sexo» por el entramado sexista que instituye el «género» deja sin
fundamento, contenido y metodologia de analisis a la lucha feminista.

2.1. ANULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD.

El borrado juridico del «sexo» que operan las leyes de «autodeterminacién de género» imposibilita la aplicacion de cualquier
accion positiva basada en dicha categoria, destinadas a corregir la situacion de discriminacion que sufrimos las mujeres en el
espacio publico por el mero hecho de ser mujeres y dinamita, por tanto, toda la legislacion en materia de igualdad.

En esta sede, denunciamos la pérdida del sujeto titular de tales medidas, las mujeres, sin cuya debida aplicacién se pierde en el
horizonte la igualdad de derechos y oportunidades entre los dos sexos, como demuestra, por un lado, la invasion de categorias
deportivas femeninas por varones autoidentificados mujeres; y, por otro, la ocupacién de cuotas reservadas a mujeres.

2.2. ALTERACION DE ESTADISTICAS OFICIALES DESAGREGADAS POR SEXO.

Denunciamos la alteracion de las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, como consecuencia de la consideracion de varones
autoidentificados mujeres como mujeres, y de mujeres autoidentificadas varones como hombres. Perversion de los datos, que
invisibiliza, ain mas, la realidad material de las mujeres y, por tanto, imposibilita la adopcidon de medidas que corrijan nuestra
posicién estructural de desigualdad, de la que dan cuenta la brecha salarial y de pensiones o el techo de cristal, entre otros
indicadores, en todos los ambitos de la esfera publica.

2.3. DESPROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este estadio, denunciamos el incremento de las agresiones sexuales en vestuarios y bafios de mujeres y en los denominados
vestuarios y bafios de género neutro. Desproteccion frente a la violencia machista que acusan, igualmente, las mujeres recluidas
en centros penitenciarios, con motivo de la trasferencia de varones autoidentificados mujeres a médulos exclusivos de mujeres,
en los que han sido agredidas fisica y sexualmente tanto reclusas como funcionarias.
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Adicionalmente, la consideracién de personas de sexo femenino como varones, y de personas de sexo masculino, como mujeres,
obstaculiza la debida aplicacién de la Ley de Violencia Género, asi como de la agravante penoldgica de género, lo que se traduce
en una mayor situacion de indefensién de las mujeres frente a la violencia machista.

3. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS HOMOSEXUALES.

La equiparacién del «sexo» con la «identidad de género» colisiona con la comprensidn cientifica de la sexualidad humana. En este
sentido, la reclasificacion anatdmica de la corporalidad de los varones autoidentificados mujeres como femenina, conlleva, a su
vez, la resignificacion de la «orientacion sexual»; que ya no refiere a la atraccion existente entre personas del mismo o distinto
sexo, sino hacia personas del mismo o distinto «género».

Siendo asi que, al amparo de esta nueva conceptualizacion, vienen legitimandose toda clase de actos coercitivos sobre las
personas homosexuales y, en especial, sobre las mujeres lesbianas para que mantengan relaciones sexuales con personas del sexo
opuesto, por quienes no sienten ningun tipo de atraccion sexual.

Supuestos de coaccion sexual que se suceden con total impunidad en las redes sociales, donde las mujeres lesbianas, que se
reivindican como tales y se resisten a «deconstruir su sexualidad», son tachadas sistematicamente de «TERFs» y «transfobas», y
amenazadas con graves dafios a su integridad fisica e indemnidad sexual.

4. VULNERACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION E IDEOLOGICA DE LA POBLACION EN GENERAL.

Por ultimo, pero no menos importante, denunciamos el ataque frontal a la libertad de expresidn y la persecucion ideoldgica de
que estan siendo victimas personas criticas con la ideologia generista. En particular, varias mujeres han sido despedidas de sus
puestos de trabajo por afirmar que «el sexo existe» o que «solo las mujeres menstrdan».

E, igualmente, muchas otras mujeres han sido injuriadas y agredidas fisicamente por reunirse para hablar de temas que solo
afectan a las mujeres o manifestarse en contra del borrado lésbico o de la ideologia queer.

Esta clase de ataques llegaron a Espafia en la manifestacion del 8 de marzo de 2020, donde personas defensoras de la
«autodeterminacién de género» agredieron verbal y fisicamente a feministas y, por tanto, abolicionistas del género, en las
ciudades de Madrid y Barcelona.

5. CONCLUSION.

Es por ello que, desde la Confluencia Movimiento Feminista, instamos a toda la ciudadania y a profesionales de todos los campos
del conocimiento a tomar partido y suscribir esta denuncia publica con el objetivo principal y urgente de frenar la aprobacion de
la ley de autodeterminacidn de sexo, por cuanto socava gravemente derechos fundamentales de la infancia, de las mujeres, de
las personas homosexuales y de la poblacién en general.

Para mas informacidn se puede consultar la web https://contraelborradodelasmujeres.org/

Linea 9. | Disposicion En la disposicién adicional segunda se recomienda especificar que el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha presentard una | Maurizio Montipd
Disposiciones | adicional propuesta de regulacidon presupuesto del Observatorio sobre incidentes e incidencias de discriminacion, violencia u odio | Spagnoli
Adicionales vy | segunda. Creacién | LGTBIfobico en el plazo de 12 meses desde su creacion.
Disposiciones | del Consejo LGTBI | "Se creara el Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha en el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley. El
Finales Consejo presentard una propuesta de regulacién y presupuesto del Observatorio sobre incidentes e incidencias de discriminacion,

violencia u odio LGTBIfobico en el plazo de 12 meses desde su creacion."
Linea 9. | Disposicion En la disposicion adicional tercera se recomienda que el plazo para establecer el Servicio de atencidn integral LGTBI sea de un afio | Maurizio Montipd
Disposiciones | adicional tercera. | "Se creara el Servicio de atencidn integral LGTBI en el plazo de un afio, desde la entrada en vigor de la presente Ley. " Spagnoli
Adicionales vy | Creacion del
Disposiciones | Servicio de
Finales atencion
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Linea 9.
Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

Disposicion
adicional cuarta.
Acogimiento
temporal de
personas

En la disposicién actual cuarta se recomienda que el informe sobre la necesidad de implantacion del sistema de acogimiento
temporal de personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad se elabore en el plazo de un afio en colaboracién con las entidades
LGTBI, y en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la ley se establezca el sistema de acogimiento temporal.

"En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley, se realizard un informe sobre la necesidad de implantacién de un
sistema de acogimiento temporal de personas LGTBI en situacién de vulnerabilidad. El informe sera elaborado en colaboracién
con las entidades LGTBI de la regién. En el plazo de un afio como maximo, desde la realizacién del informe de evaluacion, se
pondra en funcionamiento el sistema de acogimiento temporal en las condiciones que establezca el mismo informe."

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 9.
Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

nueva Disposicidn
adicional quinta.
Protocolo de
atencién a las

Es necesario introducir una nueva disposicién adicional quinta relativa a la estipulacion del Protocolo de atencion a las victimas
de delitos o incidentes de odio LGTBIfébico. Se recomienda un plazo de 18 meses desde la entrada en vigor de la Ley.
"Disposicidn adicional quinta. Protocolo de atencion a las victimas de delitos o incidentes de odio LGTBIfébico".

"La Consejeria competente en materia de igualdad y el Servicio de atencidn integral LGTBI estipularan el Protocolo de atencién a
las victimas de delitos o incidentes de odio LGTBIfébico en el plazo de 18 meses desde la entrada en vigor de la presente Ley. "
La numeracién de las siguientes disposiciones adicionales se modifica.

Maurizio Montipé
Spagnoli

Linea 9.
Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

Disposicion
adicional novena
(antes octava)

Disposicién adicional novena. Modificacién del articulo 16 Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

En la Disposicidn adicional octava, renumerada como novena, se recomienda que el fondo bibliografico se denomine “de tematica
feminista, de diversidad sexual, familiar y de géneros y de historia de las mujeres y del movimiento LGTBI”

"7. Los servicios bibliotecarios publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deberan contar con fondo bibliografico
de tematica feminista, de diversidad sexual, familiar y de génerosy de historia de las mujeres y del movimiento LGTBI, en cualquier
caso, respetuoso con los derechos humanos y nunca contrario al reconocimiento de la igualdad de género y la diversidad de
orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género, siendo obligatorio que dichos fondos conformen una
seccion especifica en aquellas bibliotecas o centros documentales de municipios de mas de 10.000 habitantes”.

Maurizio Montipd
Spagnoli

Linea 9. | aportaciones INCLUIR EN DISPOSICIONES: ESPACIO DIVERSO ESPACIO
Disposiciones | ESPACIO DIVERSO | - CREACION DEL OBSERVATRORIO DE LA GTBIFOBIA CON LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS. DIVERSO PARA
Adicionales vy - CREACION DE CENTRO DE PROTECCION DE MENORES LGTBI- QUE ASEGUREN UN ENTORNO SEGURO Y DIVERSO PARA SU LA IGUALDAD
Disposiciones DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL EN UN CLIMA DONDE SE PROTEJAN SUS DERECHOS Y SE ATIENDA SU DIVERSIDAD. LGTBI
Finales - CREACION DE UN CENTRO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA PERSONAS LGTBI EXPULSADAS O QUE HAN TENIDO QUE HUIR DE

SUS HOGARES QUE INCLUYA UNA ATENCION INTEGRAL PARA MOVILIZAR LOS RECURSOS DE AUTONOMIA, FORMACION Y EMPLEO

PARA FACILITAR SU INCLUSION.

- RESIDENCIA DE MAYORES LGTBI- QUE ATIENDAN NUESTRAS ESPECIFICIDADES, SENSIBILIZADOS Y FORMADOS.
Linea 9. | Disposiciones Pag 61 Disposiciones adicionales terceray quinta. M2 Isabel Blanco Fundacidn

Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

adicionales. Pag
61

Intentar reducir los plazos de dos afios a uno como maximo.

Fernandez

Tridngulo CIm

Linea 9.
Disposiciones
Adicionales y
Disposiciones
Finales

Disposiciones
finales. Pag 63

Afadir nueva disposicion final (cuarta)

Estudio de la Ley:

Esta ley serd objeto de estudio y parte del temario de todo procedimiento de seleccién de personal por concurso u oposicién
publica para personal laboral o funcionariado de cualquier administracidn de Castilla La Mancha cuyo ambito de actuacién se vea
afectado total o parcialmente por el contenido de esta norma.

(Esta medida ayuda a la difusién y conocimiento de la Ley en si misma, y por tanto su aplicacién).

M2 [sabel Blanco
Fernandez

Fundacién
Triangulo Clm
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