Informe Final del Proceso Participativo del Proyecto de decreto de la Consejeria de Bienestar Social por el que se regula el Servicio de Capacitacitacién Sociolaboral para Personas con Discapacidad en el Sistema Piblico de Servicios Sociales de Castilla - La Mancha y el procedimiento de acesso.

Organismo: Direccién General de Discapacidad
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