Borrador definitivo Decreto de xxxx de 2026, de aprendizaje a lo largo de la vida
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En el preambulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aparece la
formacién a lo largo de la vida como un proceso permanente con posibilidad de combinar
estudio y formacién con la actividad laboral o con otras actividades.

En concreto, en relacion con la Educacion de Personas Adultas, en el capitulo IX del
Titulo |, se refiere a que éstas puedan realizar sus aprendizajes tanto por medio de
actividades de ensefianza reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral
0 en actividades sociales, por lo que tendera a establecer conexiones entre ambas vias,
y se adoptaran medidas para la validacién de los aprendizajes asi adquiridos. Es por
ello necesario incrementar la flexibilidad del sistema educativo, configurar vias
formativas adaptadas a las necesidades e intereses personales, interrelacionando los
aprendizajes formales, no formales e informales.

En este mismo sentido, el art. 5 bis contempla que la educacién no formal, en el marco
de una cultura del aprendizaje a lo largo de la vida, comprendera todas aquellas
actividades, medios y ambitos de educacion que se desarrollan fuera de la educacion
formal y que se dirigen a personas de cualquier edad con especial interés en la infancia
y la juventud, que tienen valor educativo en si mismos y han sido organizados
expresamente para satisfacer objetivos educativos en diversos ambitos de la vida social
tales como la capacitacion personal, promocién de valores comunitarios, animacion
sociocultural, participacién social, mejora de las condiciones de vida, artistica,
tecnoldgica, ludica o deportiva, entre otros. Se promovera la articulacion y
complementariedad de la educacion formal y no formal con el propdsito de que esta
contribuya a la adquisicién de competencias para un pleno desarrollo de la personalidad.

Asi mismo la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, considera que las competencias basicas son necesarias para la
realizacion y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar
la empleabilidad. Su desarrollo se realiza por mdltiples vias, y queda incorporado en
cualquier oferta de formacion profesional en tanto que promueve el desarrollo integral
de la persona. También indica que las administraciones competentes en el Sistema de
Formacion Profesional deberan establecer mecanismos que permitan comprobar que
se dispone de las competencias basicas necesarias en el caso de aquellas personas
que no retinan los requisitos académicos de acceso a las ofertas de formacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece la regulacion de los
requisitos y vias de acceso a las ofertas formativas de cada grado y nivel de Formacion
Profesional, y refiere los requisitos y vias de acceso al procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias basicas.

El Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales, establece el procedimiento, junto con el Marco de
Referencia para la evaluacion y acreditacion de las competencias basicas de las
personas adultas como referente comun para todas las Administraciones competentes.
Este marco de referencia, comun y actualizado, gira en torno a las competencias que
toda persona necesita para su desarrollo personal, asi como para el ejercicio de la
ciudadania activa y la inclusiéon social, atendiendo a lo establecido en distintas
recomendaciones europeas. La recomendacion del Consejo, de 22 de mayo de 2018,
aunque incorpora las ocho competencias clave que ya establecia la aprobada por el



Parlamento Europeo y el Consejo en 2006, en su recomendacion 2.1 reconoce como
capacidades basicas la lectoescritura, el calculo y la digital, por considerar que son la
base para el desarrollo de todas las demas competencias.

Con la intencion de hacer accesible el retorno a la formacién de las personas adultas
que tienen un bajo nivel en sus competencias basicas e incrementar las posibilidades
para incorporarse a una oferta formativa adecuada a sus necesidades de cualificacion
o recualificacion profesional, es necesario establecer medidas para reconocer las
competencias basicas de la poblacion adulta conforme a un marco comun que las haga
visibles para la persona y para terceros, como parte de un nuevo impulso formativo.

La transformacion del Sistema de Formacion Profesional impulsada por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacion
Profesional configura un modelo formativo orientado al aprendizaje permanente, a la
mejora de la empleabilidad y a la adaptacion continua de las cualificaciones
profesionales a las necesidades del sistema productivo. Este nuevo modelo se
fundamenta en una oferta formativa flexible, modular y acumulable, organizada en
diferentes grados, que permite a las personas disefiar y desarrollar itinerarios formativos
progresivos a lo largo de la vida.

En este contexto, el Sistema de Formacion Profesional se concibe como un instrumento
clave para favorecer la cualificacion y recualificacion de la poblacion, facilitar la
incorporacion y permanencia en el mercado laboral y responder a los retos derivados
de la transformacion tecnoldgica, organizativa y productiva de la economia. Para ello,
se promueve una oferta formativa accesible y adaptable a las distintas trayectorias
personales, formativas y profesionales de la ciudadania.

Una parte de la poblacion potencialmente destinataria de la Formacion Profesional no
reune inicialmente los requisitos académicos de acceso que permiten la continuidad de
determinados itinerarios formativos dentro del sistema. Con el fin de evitar que esta
circunstancia constituya una barrera para el acceso a la formacion y para el desarrollo
profesional de estas personas, este Decreto prevé la articulacion de ofertas formativas
que permitan compatibilizar la formacién profesional con la adquisicién simultanea de
las competencias basicas necesarias para continuar progresando en el sistema.

La implantacién de ofertas formativas integradas responde, por tanto, a la necesidad de
garantizar un sistema mas inclusivo, flexible y orientado al aprendizaje a lo largo de la
vida, facilitando que las personas puedan iniciar su formacién profesional aun cuando
deban completar determinadas competencias basicas vinculadas a los requisitos
académicos de acceso. De este modo, se favorece la continuidad de los itinerarios
formativos y la obtencion progresiva de acreditaciones y certificaciones profesionales.

Asimismo, estas ofertas contribuyen a mejorar la empleabilidad de las personas al
permitir la adquisicion simultdnea de competencias profesionales y competencias
basicas, reforzando la conexion entre el sistema formativo y las demandas del mercado
laboral. Esta integracién formativa favorece la cualificacion progresiva del alumnado y
amplia sus oportunidades de insercion laboral y de desarrollo profesional.

En este marco, el presente decreto establece la regulacion de la oferta integrada en el
ambito del Sistema de Formaciéon Profesional, dirigida a facilitar el acceso y la
progresiéon del alumnado en los distintos grados formativos mediante la adquisicion
simultdnea de las competencias profesionales correspondientes y de las competencias
basicas necesarias para la continuidad de los itinerarios formativos. Asimismo, se
determinan las condiciones para su autorizacion, organizacion y desarrollo en los
centros docentes del sistema educativo.



En este sentido, el presente Decreto se alinea con los principios, objetivos y lineas
estratégicas recogidos en el IV Plan de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha,
instrumento de planificacion y desarrollo de las politicas publicas en materia de
formacién profesional en la region, cuya finalidad es “potenciar las capacidades de la
Formacion Profesional, poniéndola al servicio de la ciudadania de Castilla-La Mancha y
del sistema productivo como via imprescindible para ejercer el derecho de las personas
a formarse y mejorar su empleabilidad y para mejorar la competitividad de las empresas,
haciendo de la region un territorio de empleo de calidad, generador de valor, que
apueste por la prosperidad desde la Formacion Profesional”.

Asimismo, este Decreto incorpora los principios de colaboracion institucional y
gobernanza compartida previstos en el Acuerdo de Coordinacion entre la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para
el desarrollo de actuaciones en el ambito del nuevo Sistema de Formacion Profesional
unico e integrado, orientado a garantizar una respuesta coordinada, eficaz y adaptada
a las necesidades de cualificacion y recualificacién permanente de la ciudadania y de
los sectores productivos de Castilla-La Mancha.

La configuracion de un sistema de aprendizaje a lo largo de la vida exige, por tanto, el
impulso de mecanismos de cooperacion interadministrativa, la integracién de recursos
y actuaciones, asi como el fortalecimiento de itinerarios formativos flexibles,
acumulables y acreditables, que permitan a las personas adquirir, actualizar y ampliar
sus competencias profesionales en cualquier momento de su trayectoria vital y laboral.
Todo ello, con la finalidad de favorecer la igualdad de oportunidades, la cohesién social,
la igualdad entre hombres y mujeres, la empleabilidad y la competitividad del tejido
econdmico regional, en consonancia con los objetivos establecidos por la normativa
estatal reguladora del Sistema de Formacion Profesional y por las estrategias europeas
en materia de educacion, formacion y empleo.

En el ambito autonémico, el articulo 4.4.d) del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, establece como uno de los objetivos basicos de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha conseguir el acceso de toda la ciudadania de la region a los niveles
educativos y culturales que les permitan su realizacién cultural y social. Asimismo, el art.
37.1, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme a apartado 1 del articulo
81 de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al estado el
numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion.

En ejercicio de estas competencias, se promulgd la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacién de Castilla-La Mancha que dedica el capitulo 9 de su titulo Il a la educacion
de personas adultas. El articulo 92 indica que la educacién de personas adultas tiene
como finalidad que la poblacién adulta de Castilla-La Mancha puedan adquirir,
actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y adquirir nuevas competencias para
su desarrollo personal y profesional. Ademas, afiade que la educaciéon de personas
adultas tiene como objetivo hacer efectivo el derecho de las personas a una educacion
permanente, que se concibe como una necesidad para la mejora de la sociedad.

En su articulo 93.1, sefiala que la educacion de las personas adultas se basara en el
reconocimiento de los aprendizajes y experiencias previos como medio para hacer agil
y efectivo el proceso de aprendizaje permanente y permitir la realizacion de itinerarios
formativos individuales, en la busqueda de una cohesién social, que atienda
especialmente a los colectivos desfavorecidos, con necesidades de formacién basica o



de insercion laboral y al entorno rural que por la dispersion poblacional tiene dificultad
de acceso a los centros de educacién de personas adultas.

En el articulo 94.1, anade que la oferta de la educacién de personas adultas incluira
ensefianzas para la obtencién de una titulaciéon educativa, el acceso a diferentes etapas
del sistema educativo, la formacién profesional y el desarrollo personal y comunitario, y
en el apartado 1.e, indica que estara orientada al desarrollo personal a través de
programas educativos para el aprendizaje de la lengua y la cultura espafolas, las
tecnologias de la informacioén y la comunicacion, las lenguas extranjeras, el fomento de
la cultura emprendedora, la educacion en valores relativos a la convivencia, el
conocimiento y conservacion del medio ambiente, la adquisicion de habitos de vida
saludable y la prevencion de enfermedades y de riesgos laborales.

El Consejo de Dialogo Social podra participar en las estrategias de informacion y
orientacioén sobre el procedimiento de acreditacion de competencias basicas, que podra
realizarse en colaboracién con las organizaciones sindicales y empresariales y otras
organizaciones sin animo de lucro y entidades publicas y privadas.

En el articulo 31 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La se establece que se aplicara la transversalidad de la igualdad
en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que correspondan
a la comunidad educativa, consolidando la coeducacion en los distintos niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema de ensefanza, que garanticen y fomenten la
formacién de mujeres y hombres en funciéon de sus potencialidades sin prejuicios de
género.

\Tomando en consideracion lo anterior y teniendo en cuenta el avance y desarrollo del
enfoque en torno al aprendizaje a lo largo de la vida, se hace necesario elaborar un
decreto, por el que se regule la evaluacion y acreditacion de las competencias basicas
adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizajes
informales, la imparticion de programas de educacion no formal en centros y aulas de
Educacién para personas adultas de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha,
atendiendo de manera especial a las novedades normativas referentes a los cursos
preparatorios para el acceso a distintos niveles del sistema educativo y a la Formacién
Profesional, incluyendo un catalogo actualizado de ensefianzas, todo ello, bajo la
denominacion de aprendizaje a lo largo de la vida.]

El proyecto de decreto consta un predmbulo y una parte dispositiva integrada por 4
capitulos, 26 articulos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria y 2
disposiciones finales.

El presente decreto se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y
eficacia, se trata de una norma necesaria para integrar distintos aspectos del
aprendizaje a lo largo de la vida, con el reconocimiento de aprendizajes formales, no
formales e informales, conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion
en relacion con la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion en integracion
de la Formacioén Profesional. De acuerdo con el principio de proporcionalidad contiene
la regulacion imprescindible que persigue un interés general siendo coherente con el
objetivo perseguido. Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta
coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los
recursos publicos. Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica
claramente su proposito y durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha



permitido la participacion de las personas destinatarias potenciales a través del tramite
de consulta publica previa, asi como al Consejo Escolar, y la Mesa sectorial de la
ensefianza no universitaria.

En virtud de cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y
Deportes, oido el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de xx de xxxxxx de 2026, dispongo

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 1. Objeto y ambito

1.- El presente decreto tiene por objeto establecer el procedimiento para la evaluacion
y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por las personas adultas a través
de la experiencia laboral, por vias no formales de formacién y de aprendizajes informales
en Castilla-La Mancha, asi como sus efectos en el marco del Sistema de Formacién
Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacién y acreditacion
de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales.

2.- Asi mismo, se desarrollan los programas de educacion no formal que se podran
impartir en Centros y Aulas de Educacion para Personas Adultas, y la oferta integrada
del Sistema de Formacion Profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

CAPITULO IL.
Procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias basicas.
Articulo 2. Organos responsables

1.- La Direccién General competente en materia de educacién para personas adultas,
sera el 6rgano encargado de la ordenacion y gestion de este procedimiento.

2. El procedimiento se desarrollara en los centros educativos que la Consejeria
competente en materia de educacién autorice.

3. Las entidades sin animo de lucro podran colaborar en el desarrollo del procedimiento
para reforzar la identificacion y acceso al mismo de personas y colectivos de especial
interés, asi como para realizar las actuaciones de informacién y orientacién, de
conformidad con lo indicado en este decreto.

Articulo 3. Personas destinatarias.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 del Real Decreto 86/2025, de 11 de
febrero, las personas destinatarias deberan cumplir a la fecha de presentacién de la
solicitud los siguientes requisitos:



a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de la inscripcion en el
procedimiento y no estar en posesion de los requisitos académicos de acceso a las
ensefianzas del Sistema de Formaciéon Profesional, establecidos por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

b) Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de registro de la
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o
ser titular de una autorizaciéon de residencia o de residencia y trabajo en Espafa en
vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

Podran iniciarse procedimientos especificos para personas adultas que no cumplan el
requisito recogido en la letra b) del apartado anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social. Tendran preferencia
aquellos colectivos vinculados a acuerdos internacionales o a planes estratégicos para
la cobertura de las necesidades profesionales de determinados sectores productivos.
En todo caso, las Administraciones competentes garantizaran el acceso y la
participacion de estas personas en el procedimiento en condiciones de igualdad y sin
discriminacion, y con especial atencion a aquellas en riesgo de exclusion social o en
situacion de vulnerabilidad.

Las personas adultas con especiales dificultades de inserciéon en el mercado de trabajo
que no reunan los requisitos académicos, pero cuenten con experiencia laboral y estén
cursando las ofertas de los Grados C y D en la modalidad de formacién modular, a las
que se refiere el articulo 31.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que deseen
solicitar el certificado profesional o titulo correspondiente, recibiran informacion
completa sobre este procedimiento y, en su caso, seran acompanadas, en su iniciacion,
a los efectos previstos en el articulo 24 del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero.

Articulo 4. Derechos y garantias de las personas destinatarias.

1.- Las personas destinatarias tendran los siguientes derechos y garantias:

a) Participacion voluntaria en el procedimiento.

b) Garantia de confidencialidad.

c) lgualdad de oportunidades y no discriminacion.

d) Proceso de evaluacion transparente, objetivo, fiable y valido.
e) Conocer toda la informacién sobre la evaluacion y sus efectos

2.- De conformidad con el articulo 67.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en los establecimientos penitenciarios se garantizara la participacion de la
poblacion reclusa en este proceso.

Articulo 5. Competencias basicas y Marco de Referencia.

1.- De conformidad con el art. 7.2 del Real decreto 86/2025, de 11 de febrero, las
competencias basicas y dominios competenciales del Marco de Referencia son los
siguientes:

a) Competencia basica comunicativa en lengua castellana, que consta de los
siguientes dominios: expresion oral, comprension oral, expresion escrita y comprension
escrita.



b) Competencia basica matematica, que consta de los siguientes dominios: niumeros
y célculo, formas y medidas, y graficos y estadisticas.

c) Competencia basica digital, que consta de los siguientes dominios: informacion y
alfabetizacion digital, comunicacién y colaboracion, creacion de contenidos digitales,
seguridad, y resolucion de problemas.

2. La evaluacién de las competencias basicas tendra como referente el Marco de
referencia para la evaluacion y acreditacion de las competencias basicas que se incluye
en el anexo | del RD 86/2025, que incluye los aprendizajes organizados por dominios
en cada una de las competencias basicas:

a) Dominios de la competencia basica comunicativa en lengua. expresion oral,
comprension oral, expresion y comprension escritas (niveles 1 a 4).

b) Dominios de la competencia basica matematica: nimeros y calculo, formas y
medidas, y graficos y estadisticas (niveles 1 a 4).

c) Dominios de la competencia basica digital: informacion y alfabetizacion digital,
comunicacion y colaboracion, creacion de contenidos digitales, seguridad y
resoluciéon de problemas (niveles 1 a 4).

3.- Los niveles competenciales para cada uno de los dominios que conforman las
distintas competencias basicas son los siguientes:

a) El nivel 1, referenciado segun las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 1,
establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril.

b) El nivel 2, referenciado segun las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 2,
establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril

c) El nivel 3, referenciado segun las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 3,
establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril

d) El nivel 4, referenciado segun las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 4,
establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril

Articulo 6. Fines y principios del procedimiento

1. El procedimiento persigue los siguientes fines:

a) Evaluar y acreditar formalmente las competencias basicas comunicativa en lengua
castellana, matematica y digital adquiridas por las personas adultas a través de la
experiencia laboral, por vias no formales de formacion y por aprendizajes informales.

b) Facilitar a las personas adultas el aprendizaje a lo largo de la vida a través de
itinerarios formativos personalizados y flexibles para el desarrollo de las competencias
basicas que, por su caracter instrumental, son necesarias para desarrollar otras
competencias, particularmente, las competencias profesionales.

c) Promover la mejora de las competencias basicas e incrementar la participacion
efectiva de las personas adultas en los sistemas de educaciéon y formaciéon para una
mayor cualificaciéon y empleabilidad.

d) Establecer conexiones entre las vias de aprendizaje formal, no formal, a través de la
experiencia laboral y otras experiencias sociales.

2. El procedimiento definido en este decreto sera accesible, gratuito, inclusivo y flexible
para todas las personas destinatarias definidas en el articulo 3 y se regira por los
siguientes principios:



a) Principio de garantia: el procedimiento permitira a todas las personas destinatarias,
en condiciones de equidad, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal,
visibilizar, valorar y capitalizar las competencias basicas adquiridas a lo largo de su
vida a través de la experiencia laboral, por vias no formales de formacién y por
aprendizajes informales.

b) Principio de centralidad de la persona: el procedimiento respetara la libertad de
eleccion y necesidades de las personas destinatarias, potenciando el maximo
desarrollo de sus capacidades, promoviendo su participacion y contribuyendo a
superar toda forma de discriminacion.

c) Principio de confidencialidad: el procedimiento garantizara la proteccién de las
personas destinatarias en el tratamiento de sus datos de caracter personal, sus
progresos y resultados obtenidos.

d) Principio de adecuacion de las actuaciones: los métodos e instrumentos de
informacion, orientacién y evaluacion se adaptardn a las necesidades y
caracteristicas de la persona.

e) Principio de coordinacién: las administraciones competentes que intervengan en el
procedimiento se coordinaran para garantizar la eficacia y la eficiencia del
procedimiento en relacion con la mejora de las competencias basicas, del nivel
formativo y de la cualificacion de las personas que participen en el mismo.

f) Principio de colaboracion: el procedimiento permitira la participacion de entidades
de la sociedad civil y otros agentes implicados en los procesos de identificacion,
captacion y orientacion de las personas adultas destinatarias, asi como en el disefio
y desarrollo de itinerarios formativos a través de una oferta flexible y de calidad para
la mejora de las competencias basicas.

g) Principio de transversalidad e interseccionalidad.

h) Principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres: Se incorporara la
transversalidad de la perspectiva de género en el desarrollo del procedimiento,
garantizando la igualdad de oportunidades y de trato, la no discriminacion por razon
de sexo y la eliminacion de estereotipos de género en todas las actuaciones
derivadas del mismo.

3. La consejeria con competencias en materia de educaciéon de adultos y cuantas
entidades autorizadas participen en el procedimiento garantizaran estos principios y, de
manera particular, los referidos a la proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 7. Organizacion y gestion del procedimiento.
La direccion general competente en materia de educacion para adultos garantizara:

a) Que el procedimiento permanezca abierto permanentemente sin necesidad de
convocatoria publica.

b) Que se lleve a cabo la difusion adecuada del mismo.

c) Que puedan colaborar en su desarrollo otros organismos e instituciones publicas y
privadas de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

d) El cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, no discriminacion y accesibilidad universal, especialmente de las
personas con discapacidad, poniendo a su disposicion los medios y recursos necesarios
para acceder y participar en el procedimiento.



e) Que se establezcan los mecanismos oportunos para la recogida y traslado de la
informacion derivada del procedimiento al Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes para la elaboracion de memorias e informes técnicos que faciliten
el seguimiento y evaluacién general del procedimiento para el conjunto del Estado. Se
recogeran los indicadores relativos al nimero, edad, sexo, nivel formativo y situacién
laboral de las personas que han recibido informacion y orientacion, las personas
derivadas a formaciéon para la mejora de sus competencias basicas, las personas
inscritas en el procedimiento, las acreditadas y las que, finalmente, acceden al Sistema
de Formacioén Profesional.

f) La formacion y actualizacion de profesionales que intervengan en las distintas fases
del procedimiento y de quienes realicen las tareas de informacién y orientacion previa a
la instruccion.

g) La Direccion General competente en el procedimiento de acreditacion de
competencia de basicas dictara instrucciones anuales para la gestion, organizacion y
aplicacion del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias
basicas adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias
no formales de formacion y de aprendizajes informales en Castilla-La Mancha.

h) Se tendra en cuenta el equilibrio o la paridad en la composicion del grupo de personas
que intervengan en las diferentes fases del procedimiento.

Articulo 8. Equipos de evaluacion

1. La direccion general competente en materia de educacion para personas adultas
constituird equipos de evaluacion encargados de la instruccion y de la propuesta de
resolucion del procedimiento.

2. Los equipos de evaluacién estaran conformados por los siguientes colectivos:
a) El profesorado de centros de Educacion de Personas Adultas y de centros del
Sistema de Formacion Profesional cuyas especialidades se consideren afines para el

desarrollo del procedimiento y logro de sus fines.

b) Aquellos perfiles profesionales de otras administraciones publicas que consideren
pertinentes para la consecucion de los fines del procedimiento.

c) En su composicién, se tendra en cuenta el equilibrio o la paridad del grupo de
personas que intervengan en las diferentes fases del procedimiento.

3. Las funciones de los equipos de evaluacion seran las siguientes:
a) Orientacion e informacion sobre el procedimiento a las personas interesadas.

b) Admision de solicitudes previa comprobacién de los requisitos de participacion de las
personas candidatas.

c) Evaluacion de las competencias mediante entrevistas, evidencias o pruebas de
acuerdo con el marco de competencias establecido y desarrollado en el anexo | del Real
Decreto 86/2025, de 11 de febrero.

d) Elaboraciéon de pruebas especificas, modelos de entrevistas o cualquier otro
mecanismo para evaluar la adquisicion de cada competencia y dominio.



e) Cumplimentacion del informe de evaluacion y propuesta de resolucion.

f) Cualesquiera otras que establezca la consejeria competente en materia de educacion
de personas adultas.

Articulo 9 Informacion y orientacion

1.- La direccion general competente en materia de educacion para personas adultas
garantizara, conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, un servicio abierto y permanente de informacion
y orientacion previo al procedimiento, a través de los centros publicos de educacion para
personas adultas, los centros del Sistema de Formacion Profesional y aquellas otras
entidades colaboradoras autorizadas por las Administraciones competentes.

2.- La informacién y orientacion, que debera ser accesible para todas las personas,
incluira, al menos, informaciéon sobre la naturaleza, las fases y el acceso al
procedimiento, e informacién sobre las acreditaciones oficiales que se pueden obtener
y sus efectos. En caso necesario, comprendera el acompafamiento a la inscripcion y
durante el desarrollo del procedimiento.

3.- La direccion general competente en materia de educacién para personas adultas
valorara el establecimiento de actuaciones orientadoras de naturaleza colectiva e
individual que garanticen los fines del procedimiento.

4.- Se consideran actuaciones orientadoras colectivas las dirigidas a identificar y captar
a aquellas personas adultas potencialmente necesitadas e interesadas en participar en
este procedimiento, pudiendo dirigirse directamente a ellas o a los y las profesionales y
entidades que trabajan con dichos grupos.

5.- Las actuaciones orientadoras individuales, previo consentimiento informado de la
persona adulta, pueden realizarse por distintas vias, siempre que se garantice la
proteccion en el tratamiento de los datos de caracter personal. Estas actuaciones
estaran dirigidas a facilitar informacion general del procedimiento y, en su caso, el
acompafnamiento a la inscripcion, el asesoramiento para la identificacion de los
aprendizajes previos adquiridos por vias no formales de formacion y la experiencia
laboral y podra comprender la informacién y orientacién previa sobre ofertas e itinerarios
de mejora de las competencias basicas.

6.- La orientacion y la informacion relativas al presente procedimiento se proporcionaran
de manera objetiva, accesible e inclusiva para todas las personas participantes,
garantizando la ausencia de discriminacion por razén de sexo o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, asi como la aplicacién de un enfoque libre de sesgos
de género.

Articulo 10. Fases del procedimiento.

El procedimiento se desarrollara conforme a las siguientes fases:

a) Iniciacion. Solicitud de inscripcién en el procedimiento.

b) Instruccién. Evaluacién de las competencias basicas.

c) Finalizacion. Resolucién de acreditacion de las competencias basicas.

Articulo 11. Iniciacion. Solicitud de inscripcion en el procedimiento.



1. La solicitud de inscripciéon en el procedimiento contendra, al menos, los datos a los
que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha solicitud debera indicar
de manera expresa las competencias basicas que se desean evaluar e incluira asimismo
las declaraciones responsables necesarias para la acreditacién de los requisitos de
participacion establecidos en este decreto, asi como las autorizaciones a la
Administracion requeridas para la comprobacién de oficio de aquellos requisitos que
obren en poder de la Administraciéon o estén disponibles en las plataformas de
intermediacion de datos, redes electrénicas corporativas u otros sistemas establecidos
al efecto, salvo oposicion expresa de las personas interesadas, en cuyo caso debera
presentarse junto con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente.

Junto con la solicitud, podran presentarse igualmente los documentos que se considere
necesarios para la justificacion de los aprendizajes relacionados con las competencias
basicas cuya acreditacion se solicita, que podran expedirse conforme a los modelos de
certificacion que figuran como anexos Il y Il de este decreto o, en su caso, a través de
la restante documentacion acreditativa que se requiera en cada caso.

2. La solicitud de inscripcion se podra presentar a través de cualquiera de los siguientes
medios:

a) De forma presencial, en los centros autorizados para el desarrollo del proceso o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, a través del modelo que figura como anexo IV de este decreto.

b) De forma telematica, con firma electrénica, a través del formulario disponible en la
Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es/). En este caso, los documentos que se aporten se
presentaran digitalizados, como archivos adjuntos a la solicitud.

3. Sila solicitud de iniciacion no reune los requisitos que sefiala el articulo el articulo 66,
de laley 39/2015, de 1 de octubre u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable
asi como en este decreto, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

Articulo 12. Instruccion. Evaluacion de las competencias basicas.

1. La evaluacion es el proceso estructurado por el que se comprueba el nivel que la
persona adulta posee en las distintas competencias basicas de acuerdo con los
dominios y niveles establecidos en el Marco de Referencia. Comprendera las siguientes
actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
dominios de las competencias basicas que las personas interesadas hayan solicitado
evaluar:

a) Las personas adultas inscritas podran aportar evidencias de sus aprendizajes
formales, no formales o informales relacionadas con las competencias basicas en las
que se hayan inscrito, entre ellas, las certificaciones expedidas conforme a los modelos
anexos Il y lll. El equipo de evaluacion, a través de entrevistas y didlogos estructurados,
analizara las evidencias aportadas y, en su caso, generara nuevas evidencias a fin de
dar cobertura a todos los dominios de las competencias basicas a evaluar. El equipo de
evaluacion comprobara el nivel competencial de las evidencias analizadas, utilizando
para ello los aprendizajes del Marco de Referencia definidos para cada dominio y sus
niveles en las distintas competencias basicas.


https://www.jccm.es/

b) En los supuestos en que, aplicando lo previsto en la letra anterior, no sea posible
obtener evidencia suficiente del nivel competencial en alguna o algunas de las
competencias basicas en las que se haya inscrito, el equipo de evaluacion disefiara y
aplicara una prueba Unica, a partir de situaciones de aprendizaje significativas
relacionadas con la vida cotidiana o la vida laboral de la persona adulta, teniendo en
cuenta los aprendizajes y niveles de los distintos dominios de las competencias a
evaluar. En la prueba podran utilizarse diferentes actividades e instrumentos de
evaluacion y, en su caso, esta podra organizarse en sesiones grupales.

c) Resultado de la evaluacion. El equipo de evaluacién expresara el resultado, en
términos de «dominio demostrado» para un determinado nivel competencial o «dominio
no demostrado».

2. Se entendera que una competencia basica ha sido demostrada en las siguientes
situaciones:

a) La demostracion a un mismo nivel competencial de todos los dominios
correspondientes a una competencia basica.

b) Teniendo en cuenta que los niveles competenciales superiores incluyen a los
inferiores, cuando se hayan demostrado a distinto nivel los dominios correspondientes
a una competencia basica, se considerara el nivel superior mas repetido.

c) En caso de que algun dominio no resulte demostrado, corresponde al equipo de
evaluacion considerar si la competencia basica se ha adquirido suficientemente a un
nivel determinado y permite ser acreditada, en los siguientes supuestos:

1.° Tres dominios superados sobre los cuatro que se incluyen en la competencia
comunicativa.

2.° Dos dominios superados sobre los tres que se incluyen en la competencia
matematica.

3.° Tres dominios sobre los cinco que se incluyen en la competencia digital.

3. El resultado se reflejara en el informe de evaluacién y propuesta de resolucion.

4. Se establece un plazo de reclamacion del resultado de 10 dias a partir de la
comunicacion del resultado a la persona interesada.

Articulo 13. Finalizacion. Resolucion de acreditacion de las competencias
basicas.

1. Vista la propuesta de resolucion, en el plazo maximo de seis meses desde que la
solicitud tenga entrada en el registro electronico de la Administracion u organismo
competente para su tramitacion, la direccion del centro emitira resolucion sobre la
acreditaciéon o no de las competencias basicas evaluadas y se notificara a la persona
interesada. Esta resolucion pone fin a la via administrativa.

Transcurrido el plazo de seis meses previsto sin que recaiga resolucion expresa, el
sentido del silencio administrativo sera negativo.

2. En el caso de que la resolucion dé lugar a acreditacion, la direccion del centro emitira
la certificacion correspondiente atendiendo a los siguientes criterios:



a) Una acreditacion de las competencias béasicas que determine el mismo nivel
competencial demostrado en las tres competencias basicas, de conformidad con el
articulo 16.2 del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero.

b) Una acreditacion de la competencia basica que determine el nivel competencial
demostrado en cada una de ellas, de conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto
86/2025, de 11 de febrero.

c) Una acreditacion de los dominios demostrados, de naturaleza acumulable, para
aquellos casos en que una competencia basica no se obtenga de forma completa.

3. Las acreditaciones obtenidas podran acompanarse de orientaciones para la
configuraciéon de itinerarios formativos en las ofertas del Sistema de Formacién
Profesional o en las ensefianzas de la Educacion de Personas Adultas, segun proceda.

4. La consejeria competente en materia de educacion y los centros autorizados tendran
la obligacion de custodiar los expedientes y acreditaciones resultado del procedimiento.

Articulo 14. Efectos generales de las acreditaciones obtenidas mediante el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias.

Los efectos de las acreditaciones derivadas del procedimiento descrito en articulo 12
son los establecidos en los articulos 18, 19, 21 y 24 del Real Decreto 86/2025, de 11 de
febrero, tal como quedan recogidos en el anexo I.

CAPITULO Il

Programas de educacion no formal en centros y aulas de Educacion de
Personas Adultas de la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 15. Objetivos de los programas no formales.

Los programas de educacién no formal se establecen para la consecucién de los
siguientes objetivos:

a) El acceso a distintos niveles del sistema educativo.

b) La compensacion educativa, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
de igualdad entre mujeres y hombres.

c) La adquisicion de competencias basicas para el acceso a Certificados de
competencia y Certificados profesionales que aumenten las posibilidades de insercion
de la poblacion.

d) El enriquecimiento personal a través del desarrollo de la competencia digital y el
tratamiento de la informacion, la introduccién al conocimiento de la lengua y la cultura
de otros paises, asi como la participacion social y el ejercicio de una ciudadania
responsable y democratica.

e) Satisfacer objetivos educativos en diversos ambitos de la vida social tales como la
capacitacion personal, promocién de valores comunitarios, animacién sociocultural,
participacion social, mejora de las condiciones de vida, artistica, tecnolégica, ludica o
deportiva.



f) Promover el aprendizaje de la lengua castellana, asi como los elementos basicos de
nuestra cultura para facilitar la integracion de las personas inmigrantes.

Articulo 16. Descripcion de los programas no formales.

Los Centros y Aulas de Educacion de Personas Adultas, y otros centros autorizados,
podran impartir los siguientes programas de educacién no formal:

a) Programas dirigidos especificamente a colectivos desfavorecidos para compensar las
carencias basicas de formacion, como medio de participacion, expresion, actuacion en
el medio social, y orientados a la adquisicion y refuerzo de capacidades basicas para la
incorporacion a otras ensefianzas.

1. Curso de adquisicion y refuerzo en competencias basicas.
Curso de seguimiento y apoyo a ESPAD en Aulas de Educacion para Personas
Adultas y Centros Penitenciarios.

3. Castellano para personas extranjeras

4. Curso preparatorio de la prueba de CCSE para la nacionalidad espafiola.

b) Curso preparatorio para la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25y
45 anos.

c) Curso de formacion preparatorio de acceso a los Grados C y D del Sistema de
Formacion Profesional.

d) Programas para la iniciacion en el tratamiento de la informacién y la competencia
digital. Estos programas suponen un medio para facilitar el acceso a la sociedad de la
informacion y la comunicacion, la eliminaciéon o disminucion de la brecha digital, asi
como el fomento de la motivaciéon para seguir aprendiendo. Deberan incorporar las
estrategias necesarias para realizar el tratamiento de la informaciéon con una actitud
critica, selectiva y responsable que permita la construccién del conocimiento de acuerdo
con los propios intereses.

1. Curso de Competencia Digital.
2. Aula Mentor.

e) Programas destinados a la iniciacion en el aprendizaje de idiomas.

1. Curso de Inglés.
2. Curso de Francés.
3. Curso de preparacion para la certificacion de idiomas.

f) Programas formativos destinados a la mejora en las condiciones de vida, el
enriquecimiento personal, la participacion sociocultural y la promocién de valores
comunitarios

1. Cultura general de Castilla-La Mancha.
2. Curso de actividad emprendedora, orientacion y busqueda activa de empleo.

j) La Direccién General competente en materia de Educacion para personas adultas
podra seleccionar puntualmente otros programas que permitan que la ciudadania adulta
de Castilla-La Mancha puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y adquirir nuevas competencias para su desarrollo personal vy
profesional.



Articulo 17. Admision en los programas.

La admisién en los programas de educacion no formal se adecuara a lo establecido en
la Orden de 05/04/2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regulan
los procedimientos y criterios para la admision del alumnado en los centros docentes de
titularidad publica de Castilla-La Mancha que imparten educacion para personas adulta
(DOCM n° 71 de 15 de abril 2010)

Articulo 18. Duracion de los programas.

Con caracter general, los programas de educacién no formal tendran la duracion de un
curso académico. No obstante, considerando las especiales caracteristicas de las
personas adultas y las modalidades en las que se ofrecen, podran tener una duracion
inferior.

Articulo 19. Modalidades de los programas.

Los programas de educacion no formal podran ser impartidos a través de la modalidad
presencial y a distancia. Tendran un caracter abierto, entendiendo por ello la ausencia
de requisitos académicos de entrada y la independencia de la organizacion temporal
ordinaria. La programacion incluira las adaptaciones metodolégicas precisas en cada
una de las modalidades no presenciales.

Articulo 20. Autorizacién de los programas.

1. Con caracter general, todos los centros podran impartir los programas de educacion
no formal relacionados en el articulo 15 siempre que cumplan con la ratio establecida
en la normativa vigente para esta modalidad de ensefianza.

Por su caracter especifico, deberan contar con autorizacién anual de la Direccion
General competente en materia de Educacion de Personas Adultas. Atal fin, en el primer
semestre de cada afno se determinara mediante resolucion la relacion de programas no
formales que, precisando este requisito, podran ser impartidos en el siguiente curso
académica, asi como la carga lectiva de estos.

2. La autorizacion se realizara mediante resolucién de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, a partir de la propuesta de las Delegaciones Provinciales,
oidos los centros y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La demanda resultante de las necesidades formativas de la poblacién adulta del ambito
de actuacion del centro.

- Las posibilidades de insercién y mejora laboral en la zona, teniendo en cuenta la
perspectiva de género o la demanda de mujeres y hombres por sectores

- La optimizacién de los recursos y otros aspectos derivados de la coordinacion con
organismos y entidades que inciden en la formacién de las personas adultas.

- Necesidades formativas de ambito profesional.
Articulo 21. Programacion.

Los centros incluirdan en la Programacion General Anual la documentacion
correspondiente a cada uno de los programas de educacion no formal que se impartan



por primera vez en el centro y en cada una de sus aulas para cada curso académico,
haciendo referencia a sus posibles modificaciones, si las hubiera, en afios sucesivos.

Articulo 22. Documentos de evaluacion y certificacion.

1. Para todas las ensefianzas a las que se refiere la presente disposicion, el centro
emitira, una vez finalizado el programa, los siguientes documentos:

a) Acta de evaluacion final. En ella se relacionaran todas las personas que cursen
la ensefianza, con indicacion de las horas de asistencia y de la calificacién en los
siguientes términos:

- Con caracter general la calificacion de los programas de educacion no formal
serd: Apto (Apt.) para las calificaciones positivas, No Apto (NApt.) para las
calificaciones negativas.

- En aquellos programas de educacién no formal regulados por normativa de
caracter especifico, se estara a lo que indique la misma en materia de
calificacion.

- Cuando el alumnado no inicie el curso o habiéndolo iniciado no realice ninguna
actividad lectiva, se consignara No Presentado (NP).

b) Certificado de superacion del programa de educacion no formal que incluira en el
reverso la referencia a los contenidos de este.

c) Certificado de asistencia del alumnado, en el caso de no superacién del curso.

2. En el caso de que exista normativa especifica que regule un determinado programa
no formal, se utilizaran los documentos de evaluacion y certificacion que se establezcan
en la misma.

CAPITULO IV
Programas de oferta integrada.

Articulo 23. Definicion y finalidad de la Oferta Integrada.

1. La oferta integrada de Formacién Profesional es el conjunto de acciones formativas
correspondientes a los Grados A, B y C impartidas en centros publicos de Formacion
Profesional, del sistema educativo en Castilla-La Mancha. Su finalidad es proporcionar
a las personas una formacion profesional completa y flexible a lo largo de la vida,
facilitando su insercién laboral y actualizacion de competencias, en coherencia con las
necesidades del sector productivo y promoviendo la empleabilidad.

2. Los objetivos incluyen garantizar itinerarios formativos continuados, reforzar las
competencias basicas y profesionales, y optimizar el uso de recursos mediante la
colaboracion interadministrativa.

Articulo 24. Personas destinatarios y beneficiarias de la Oferta Integrada.

1. La oferta integrada se dirige a todas aquellas personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo, garantizando su participacion en condiciones preferentes, y
se contempla la participacién de personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje
limitado de hasta el 30 % de las plazas.

2. En el caso de ofertas de Grado A, B y C, a las personas destinatarias que no cuenten
con requisitos de acceso para continuar sus itinerarios de formacion en el Sistema de



Formacion Profesional, se les facilitara, a la vez, y sin que ello impida el inicio de su
formacién en los mencionados Grados, la adquisicion y posterior acreditacion de las
competencias basicas vinculadas a los requisitos académicos de acceso que permitan
la consecucion formal del grado que se cursa.

Articulo 25. Oferta de los Grados A, By C.

1. El Grado A constituye la oferta formativa basica del Sistema de Formacion
Profesional. Tiene caracter parcial y acumulable y su superacion dara lugar a la
obtencion de una acreditacion parcial de competencia, con validez en todo el territorio
nacional.

2. El Grado B constituye la oferta formativa parcial y acumulable del Sistema de
Formacion Profesional referida a un médulo profesional incluido en el Catalogo Modular
de Formacion Profesional y conduce a la obtencion de un Certificado de Competencia.

El Grado B podra obtenerse mediante la superacion de la correspondiente formacion o
mediante la acumulacion de todas las acreditaciones parciales de competencia de
Grado A que integren el moédulo profesional correspondiente.

3. El Grado C constituye la oferta formativa parcial y acumulable del Sistema de
Formacion Profesional integrada por varios médulos profesionales del Catalogo Modular
de Formacién Profesional, seleccionados por su relevancia en el mercado laboral, y
conduce a la obtencién de un Certificado Profesional.

El Grado C podra obtenerse mediante la superacion de la formacién correspondiente o
mediante la acumulacion de Certificados de Competencia de Grado B que incluyan la
totalidad de los médulos profesionales que integran dicha formacion.

Las ofertas de Grado C deberan estar integradas por mddulos profesionales
previamente incluidos en el Catalogo Modular de Formacién Profesional y asociados a
estandares del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 26. Autorizacion e imparticion de la Oferta Integrada.

1. La imparticion de la oferta integrada en centros publicos de Formacion Profesional
del sistema educativo en Castilla-La Mancha, requerira autorizacion previa de la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional en el ambito
educativo. Esta Direccion General de Formacion Profesional, y en ejercicio de su
competencia, verificard que los centros publicos cumplan con los requisitos que se
establezcan en la normativa correspondiente.

2. Asimismo, coordinara la planificacion de la oferta integrada y emitira las
correspondientes resoluciones e instrucciones motivadas. Los centros autorizados
implantaran la oferta integrada siguiendo la programacion aprobada. La Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional en el ambito educativo
ejercera el seguimiento y control de estas acciones formativas.

3. Para el alumnado, la superacion de la oferta integrada dara derecho a la obtencion
de los titulos o certificados oficiales correspondientes. Cada médulo o unidad formativa
superado se acreditara, permitiendo su reconocimiento en otros itinerarios formativos.

Disposicion adicional primera. Gestion de la calidad del procedimiento.



1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través de la Direccion General con
competencias en educacién de personas adultas, velara por garantizar la mejora
continua del procedimiento.

2. Los sistemas de evaluacion de la calidad del procedimiento que reglamentariamente
se establezcan garantizaran la consecucion de los objetivos y el cumplimiento de las
finalidades y principios del procedimiento establecidos en el presente decreto. Para ello,
contemplaran la evaluacion de, al menos, los aspectos recogidos en el capitulo |
relativos al desarrollo del procedimiento.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos de caracter personal.

Se atendera a lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 86/2025,
de 11 de febrero.

Disposicion adicional tercera. Informacion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion arbitraran las actuaciones necesarias para
que tengan conocimiento de esta los centros educativos, alumnado, familias y en
general todos los sectores de la comunidad educativa

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Queda derogada la Orden de 18/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la imparticion de programas no formales en centros y aulas de
Educacion de Personas Adultas de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la
Orden de 21 de febrero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan las pruebas de acceso a ciclos formativos de formacion profesional
del sistema educativo en Castilla-La Mancha y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al consejero con competencias en materia de educacion de personas adultas
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo establecido
en el presente decreto, asi como modificar, actualizar o desarrollar los anexos que
acompanan al mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el xx de xxxxx de 2026.
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