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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 26/01/2017, de la Direccion General de la Funciéon Publica, por la que se publica el Plan de
Formaciéon para los Empleados Publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el aio 2017. [2017/991]

El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013, publicado mediante
Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E Num. 252, de
21 de octubre), es la norma de aplicacién en materia de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
y define la formacién como el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las
Administraciones Publicas y sus empleados una formacion que responda a sus necesidades.

En el marco del citado Acuerdo, la Direccion General de la Funcion Publica, a través de la Escuela de Administracion
Regional de Castilla-La Mancha, ha elaborado el Plan de Formacién para los empleados publicos de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2017.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
uso de las competencias atribuidas por el articulo 18 del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, acordo en reunién celebrada el dia 26 de enero de 2017, la aprobacién del citado Plan de Formacion.

Por todo lo expuesto, esta Direccién General, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 9.1 r) del Decreto
82/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas,

Resuelve:

Publicar el Plan de Formacién para los Empleados Publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afio 2017, aprobado por la Comision de Formaciéon para el Empleo de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2017 y cuyas acciones for-
mativas se convocaran a lo largo del afio.

Toledo, 26 de enero de 2017
El Director General de la Funcion Publica
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo:

Plan de Formacion para los Empleados Publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla -La Mancha para el afio 2017.

El Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas configura a la
formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas como un deber y un derecho de los
empleados publicos, constituyendo una necesidad imprescindible para perseverar en los
objetivos de eficacia, modernizacién de la Administracion y adaptacion a los cambios
tecnolégicos, siendo a la vez un instrumento de motivacién y de progreso personal y
profesional de los empleados publicos, lo que contribuye a la ineludible mejora del servicio
publico que se presta a la ciudadania.

Asimismo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece
en su articulo 111, que el empleado publico tiene derecho a la actualizacion y
perfeccionamiento continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el
desempefio de sus funciones y contribuir a su promocién profesional. En conexién con lo
expuesto se encuentra el derecho a la progresién en la carrera profesional y promocién interna,
reconocido al igual que el anterior como derecho individual del empleado publico en el articulo
96 de la citada Ley, recayendo en la administracién publica el deber de adoptar las medidas
adecuadas para su consecucion y garantia.

El disefio de las acciones formativas que integran los planes de formacién resulta fundamental
para detectar e identificar convenientemente los retos estratégicos de la organizacién, asi como
las necesidades de desarrollo profesional de los empleados publicos.

La Escuela de Administracién Regional, como instrumento de formacién y perfeccionamiento y
promotora de acciones formativas, ha contado para ello con la colaboracion de las distintas
Consejerias y de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como con la participacion de las
distintas organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Formacién. Asimismo, se ha
tomado como referencia la informacién obtenida en la opinion manifestada por los participantes
en las diferentes acciones formativas, tanto alumnos como profesores, y las evaluaciones
realizadas del anterior Plan de Formacion, dando asi también cumplimiento a la Carta de
Servicios de la Escuela de Administracion Regional.

Por otro lado, la Escuela de Administracion Regional ha iniciado la tarea de buscar
permanentemente la relacion entre la "teoria" y la "practica”, dado que el aprendizaje es méas
util y eficaz en la medida en que se produce una apropiacién por parte de los participantes y se
traduce en la aplicacion de lo aprendido, con la finalidad de desarrollar un proceso en el que los
empleados que participan en el Plan de Formacién disfruten del aprendizaje, desarrollen
totalmente las destrezas y habilidades que adquieren en la formacién, y se hagan competentes
para aplicarlas al puesto de trabajo, lo que producira, sin duda, un efecto positivo en el
funcionamiento global de la Administracién. Por todo ello, es necesario que la dindmica de las
acciones formativas sea participativa y colaborativa.

La Escuela de Administracion Regional intenta adecuar la oferta formativa no sélo a los retos
estratégicos de la organizacion, sino también a las necesidades de desarrollo individual y
profesional de los empleados publicos. Por ello, debemos tener en cuenta que la formacién al
mismo tiempo tiene que tratar de favorecer también el desarrollo personal. No se trata
Unicamente de adquirir conocimientos, sino de favorecer también su desarrollo como personas
con una determinada visién de la realidad y la participacion en su transformacion, sintiendo a la
administracién como una organizacion de todos y para todos.
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Todo ello se traduce en una propuesta en la que la formacién para la cualificacion en el
desempefio del puesto de trabajo convive con acciones orientadas a la adquisicion de
habilidades y capacidades, junto con otras que pretenden facilitar un clima laboral propicio para
el crecimiento personal de los empleados publicos.

El capital humano es el eje vertebrador y principal activo de la Administracién Publica, por lo
gue un empleado publico motivado, cualificado, proactivo y proclive al cambio constituye un
valor diferencial en la mejora de los servicios prestados a los ciudadanos.

El Plan de Formacién para los Empleados Publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2017 se financiard con cargo a los créditos
que transfiera nominativamente el Instituto Nacional de Administracion Publica derivados del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Por tanto, la ejecucion del Plan de Formacién queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los créditos consignados para dicho fin en los Presupuestos
Generales del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a su efectiva
disponibilidad.

1. Objetivos.

El Plan de Formacién para el afio 2017 mantiene como objetivo inmediato y principal satisfacer
las necesidades formativas mas prioritarias de las distintas Consejerias y unidades
administrativas de la Administracién regional para el desarrollo de las competencias
profesionales de los empleados publicos y su carrera profesional, asi como fomentar la
creacion de conocimiento que permita afrontar los nuevos retos que exige una Administracién
innovadora.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar el compromiso personal y colectivo con la misién institucional de la Junta de
Comunidades, asi como el sentido de la pertenencia a la organizacion.

b) Potenciar la formacion integral de la persona.

c) Orientar la formacién a las habilidades y aptitudes de los empleados publicos con el fin
de permitir que se avance en sistemas de gestion por competencias y de evaluacion
del desempefio.

d) Vincular la accion formativa a la mejora del desempefio de los puestos de trabajo.

e) Favorecer la transferencia del aprendizaje de los puestos de trabajo a través de la
introduccién de préacticas diversas.

f) Facilitar el acceso a la formacion de los empleados publicos mediante el mantenimiento
del Programa de Autoformacién para lograr una mayor descentralizacion de la oferta
formativa, permitiendo el acceso a la misma sin sujecién a horarios, fechas y seleccién
previa.

g) Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral a través de la ampliacion de la oferta
formativa en la modalidad e-learning u on line y en la modalidad b-learning o
semipresencial.

h) Atender demandas puntuales de la Administracion sobrevenidas a lo largo del afo o
motivadas por la introduccién de nuevas herramientas, nuevas normas o por aspectos
de la organizacion.

i) Adecuar la demanda de los empleados publicos a la oferta ofrecida a través del Plan.

j) Evaluar si los resultados obtenidos de las acciones formativas son capaces de dar
respuesta a las necesidades identificadas.

2. Destinatarios
Con caracter general, seran destinatarios del presente Plan de Formacién los empleados

publicos, cualquiera que sea su tipo de vinculacién juridica o la naturaleza fija o temporal de su
relacion de empleo, en situacién de servicio activo de la Administracién de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Auténomos, excluido el personal
docente y el personal estatutario del SESCAM, salvo que, en estos casos, desemperien
puestos de trabajo de la Relaciéon de Puestos de Trabajo aprobada por el Decreto 161/1989, de
28 de diciembre de 1989.

El personal de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha sera
destinatario de las acciones formativas previstas en el programa formativo especifico para
dicho personal incluido en este Plan.

3. Principales novedades.
a) Programa de Formacion en Administracién Electronica.

Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico vienen a configurar un escenario en el que la tramitacioén electrénica debe constituir la
actuacion habitual de las Administraciones Publicas en sus mdultiples vertientes de gestion
interna, de relacién con los ciudadanos y de relacién de aquellas entre si. En consecuencia en
dichas leyes se establecen cuestiones tales como que los actos administrativos se produciran
por escrito a través de medios electrénicos y que los documentos administrativos se emitiran
igualmente por escrito a través de medios electronicos; asi como que las Administraciones
Publicas se relacionaran entre si y con sus drganos a través de medios electrénicos.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, “Una Administracion sin papel basada en un funcionamiento
integramente electronico no sélo sirve a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes
a ciudadanos y empresas, sino que también refuerza las garantias de los interesados a la vez
que facilita una mejor transparencia”.

Por todo ello resulta imprescindible el establecimiento de un Programa de Formacion en
Administracién Electronica para poder formar a los empleados publicos en estos cambios tan
trascendentales en el funcionamiento de la Administracion Publica.

b) Acciones formativas a través de la metodologia de gammificacion (game-based learning).

En un entorno como el actual, con un exceso de informacién que es omnipresente en casi
todas las facetas de la vida, es cada vez mas complicado conseguir captar y retener la atencion
y la motivacién de los empleados publicos.

Los mecanismos asociados al juego forman parte natural del proceso de socializacién vy
aprendizaje de los seres humanos. Habitualmente reservados para la infancia, en las Ultimas
décadas se ha obtenido evidencia de los beneficios que se obtiene cuando se aplica a los
adultos. Enfrentarse a retos, resolver enigmas, superar obstaculos, colaborar en equipos,
adelantarse a los competidores y recibir recompensas directas o simbdlicas son acciones y
expectativas que nos devuelven a una forma natural de aprender, progresar, trabajar y
comprometernos.

La Escuela de Administracion Regional desea conseguir el mayor grado de motivacién vy
satisfaccion por parte de los empleados publicos que participen en el Plan de Formacion para
lo que se introduce como novedad este afo la metodologia formativa de la gammificacién
(game-based learning) en varias de las acciones formativas incluidas dentro del Programa de
Formacién en Habilidades Profesionales.

c) Mantenimiento y reajuste de las acciones formativas en materia de Procedimiento
Administrativo Comun y de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el ejercicio anterior se inici6 la imparticion de acciones formativas en materia de
Procedimiento Administrativo Comun y de Régimen Juridico del Sector Pdblico con motivo de
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la aprobacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en las cinco capitales de la region.

A la vista de los resultados obtenidos de los informes de evaluacion, tanto del alumnado como
del profesorado, se ha procedido a diferenciar las acciones formativas por grupos de
destinatarios a fin de lograr una mayor homogeneidad entre el alumnado y asi poder mejorar
las citadas acciones formativas.

Ademas, una vez iniciado en el ejercicio anterior el proceso formativo general en las citadas
leyes, se hace necesario ir avanzando en la formacién en la materia proporcionando una
formacién mas especifica sobre determinados aspectos concretos de las mismas. Asi, por
ejemplo, se incluye como novedad dentro del Plan de Formacién la accion formativa “La Ley
40/2015 y el ejercicio de la competencia administrativa: Manual para la desconcentracion,
delegacion, avocacién, encomienda y suplencia”.

d) Mantenimiento del Programa de Formaciéon en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion
de Datos.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno “La transparencia, el acceso a la informacion publica y las normas de
buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accién politica. S6lo cuando la accién
de los responsables publicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer
como se toman las decisiones que les afectan, cémo se manejan los fondos publicos o bajo
qué criterios actian nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que
los poderes publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que
demanda participacion de los poderes publicos”.

En este contexto, que afecta de modo transversal a toda la actividad administrativa, adquiere
una relevancia especial la labor desempefiada por los empleados publicos que pasan a
convertirse, desde su dmbito, en protagonistas singulares. Ello requiere, mas que nunca, de
una concienciacién y capacitacién profesional de los empleados que garantice los objetivos
pretendidos.

La recientemente aprobada Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha, en desarrollo de la normativa béasica estatal, tiene por objeto
regular e impulsar, en el ambito de la Comunidad Auténoma:

“a) La transparencia de la actividad publica, en su vertiente de publicidad activa, asi como el
derecho de acceso de las personas a la informacién y documentacion publicas.

b) Los principios basicos para la implantacién de un cédigo de buen gobierno y de gobierno
abierto en la actividad publica, promoviendo el ejercicio responsable de la misma.

c) El régimen de garantias y de responsabilidades por el incumplimiento de los deberes y
obligaciones establecidos en esta ley”.

Ademas, en la Disposicion adicional quinta de la citada Ley de Transparencia y Buen Gobierno
de Castilla-La Mancha establece la puesta en marcha de un Programa Formativo, para divulgar
el alcance y contenido de la citada ley.

Por todo lo anteriormente expuesto, es necesario el mantenimiento y consolidacién como un
Programa de Formacién exclusivo incluido en el Plan de Formacién con contenido propio sobre
esta materia.

Por dltimo, al igual que en el Plan de Formaciéon de 2016, las acreditaciones de las acciones
formativas impartidas por la Escuela de Administracion Regional de duracién igual o superior a
10 horas seran exclusivamente de “aprovechamiento”, por lo tanto, llevaran una prueba o
evaluacién obligatoria.

4. Estructura y contenido del Plan de Formacion.
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El Plan de Formacion para 2017 mantiene la estructura del ejercicio anterior, articulandose en
torno a Programas Formativos, entendidos éstos como el conjunto integrado de acciones
formativas con un fin comin o de contenido homogéneo, los cuales a su vez contienen
diferentes tipos de acciones formativas.

Los Programas Formativos que integran el Plan de Formacién son los siguientes:

Programa de Formacién General.

Programa de Formacién en Competencia Digital.

Programa de Formacién en Idiomas.

Programa de Formacién en Teletrabajo.

Programa de Formacién en Responsabilidad Social Corporativa de la

Administracion Publica.

Programa de Formacién en Habilidades Profesionales.

Programa de Autoformacién.

Programa de Formacién de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de

Vida Saludables.

9. Programa de Formacién en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccién de
Datos.

10. Programa de Formacién en Administracién Electrénica.

11. Programa de Formacién Especifica.

12. Programa de Formacion para el Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Castilla-La Mancha.

agprwn -
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A continuacién se exponen de forma pormenorizada cada uno de los Programas Formativos
que integran el Plan.

1.- Programa de Formacion General.
1.1 Objetivos.

El Programa de Formacion General comprende un catélogo de acciones formativas de caracter
transversal agrupado por areas de conocimiento y que estan dirigidas a todos cuerpos, escalas
y categorias de empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de este Plan, con
independencia de la Consejeria u Organismo a la que se encuentren adscritos.

1.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el Programa se articulan en torno a las siguientes areas
de conocimiento:

- Calidad, comunicacién e informacion y atencion
- Direccién y gerencia publica.

- Juridica-Normativa.

- Seguridad, prevencién y salud laboral.

- Unién Europea.

A continuacién se detallan las distintas acciones formativas que se incluyen en cada una de
ellas.
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1. Programa de Formacion General

Materia M02. Calidad, Comunicacion e informacién y atencion

1.- Programa de Formacién General.
Materia
MO02.- Calidad, comunicacién e informacion y atencién
N® Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic. Presup. Presup.
Edic. Global

1 | Gestion de conflictos en la Presencial 1 25 25 2.000 2.000
atencion al publico desde la
Calidad total

2 | Trabajo efectivo y organizacion Presencial 1 20 25 1.600 1.600
de los recursos

3 | Comunicacién y atencion al On line 1 30 35 1.050 1.050
ciudadano

4 | Comunicacién activa en las On line 1 20 50 1.000 1.000
organizaciones publicas

5 | Manual de estilo y lenguaje On line 2 60 70 1.050 2.100
administrativo

6 | Habilidades de Comunicacién en | Presencial 1 25 25 1.250 1.250
el ambito de la Administracién
Regional

7 | Comunicacién efectiva en la Presencial 1 25 25 1.250 1.250
gestion de reclamaciones

8 | Hablar en publico y Presencial 2 40 50 1.800 3.600
presentaciones de alto impacto
Total 10 245 305 13.850
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién Cédigo
e informacién y atencién Gestion de conflictos en la atencién al publico desde la Calidad total

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Destinatarios: preferentemente con funciones de atencién al ciudadano.
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conseguir comprender la metodologia a seguir y herramientas de la Calidad Total para

desarrollar un trabajo en la atencién al publico eficaz

El trabajo en la atencién a la ciudadania desde un enfoque interdisciplinar desde la Calidad
Contenido o Total.

Programa: Gestion y organizacién del tiempo.

El conflicto estudio y practica de casos reales.

Resolucion de problemas y toma de decisiones: estudio de casos reales y practica.
Competencias emocionales y habilidades sociales para la mejora en la resolucién de

conflictos.
Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 8-12 mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 2.000
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N® Consejeria/organismo
> Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacion
e informacioén y atencién Cédigo Trabajo efectivo y organizacién de los recursos

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Asimilacion de los conceptos claves en la gestion del tiempo en el ambito laboral.
Aprendizaje de herramientas que mejoren la gestion del tiempo en el trabajo.
Mejora de la eficacia en el dia a dia en el puesto de trabajo a través de un mejor
aprovechamiento de la jornada laboral.
Aspectos basicos sobre el tiempo:
Contenido o Caracteristicas del tiempo como recurso. El tiempo en la organizaciéon. Consecuencias de
Programa: la mala gestién del tiempo. Dedicar tiempo al tiempo.

Factores causantes de pérdida de tiempo, ladrones de tiempo:

Factores externos: papeleo, llamadas telefénicas, reuniones, visitas.

Factores internos, malos habitos mas frecuentes: demora del trabajo, falta de
planificacion, perfeccionismo, etc.

Soluciones practicas, la planificacién de nuestro tiempo:

Diagnéstico del tiempo, ¢en qué lo empleamos realmente?

Definicién de objetivos y programacién.

Planificacion diaria.

Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 11-14 septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

Total ediciéon 1.600
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N© Consejeria/organismo
3 Formacién general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
Mo02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion Cadigo Comunicacién y atencién al ciudadano

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente de los Grupos C1/C2 y laborales equivalentes.

Destinatarios

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 35 Total participantes: 35
N.? horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Proporcionar conocimientos basicos en materia atencién al ciudadano (habilidades y actitudes)

asi como en los diversos canales de informacion.

La comunicacion: La escucha activa. Barreras de la comunicacion. Derechos de los ciudadanos.
Contenido o Reclamaciones, iniciativas y sugerencias. Las cartas de servicios. Vias de acceso a la
Programa informacién en las Administraciones Publicas.

Modalidad de imparticién

Online (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: 1-30 junio

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.050
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.050
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N® Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencién Cédigo Comunicacion activa en las organizaciones publicas

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Destinatarios:

N? de ediciones: 1 Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Conocer técnicas para mejorar las habilidades de comunicacién activa.

La comunicacion interpersonal.
Contenido o La comunicacion en nuestra organizacion.
Programa: La comunicacion verbal.

La comunicacién no verbal.

La destreza de escuchar.

La comunicacién asertiva.
Modalidad de imparticion: On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 2 de mayo a 2 de junio
Periodo de imparticion: 5 semanas
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicién 1.000
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N® Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacion del curso
MO2 -Calidad, comunicacion Cédigo Manual de estilo y lenguaje administrativo
e informacién y atencién

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente de los Grupos C1/C2 y laborales equivalentes.

N? de ediciones: 2 Participantes por edicién: 35 Total participantes: 70
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer cémo ha de ser el lenguaje en una Administracion moderna. Actualizar los usos
ortograficos, seleccionar adecuadamente el Iéxico, modernizar el estilo del lenguaje
administrativo y distinguir lo que resulta discriminativo o sexista en el lenguaje.
Comunicacion escrita y Administracion. Ortografia de algunos grupos y palabras, el uso de las
Contenido o letras mayusculas, abreviaturas, siglas y simbolos. Acentuacién. Léxico administrativo. Usos
Programa gramaticales, el sustantivo, determinantes, las formas verbales, otras cuestiones gramaticales.
El género gramatical en espariol. Uso no sexista de la lengua.
Modalidad de imparticion | Online (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: 10 de abrila 12 de mayo y 25 de septiembre a 27 de octubre
Periodo de imparticiéon: 5 semanas
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.050

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 1.050

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total

1.050 2 2.100
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N® Consejeria/organismo
6 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02-Calidad Comunicacion Cédigo Habilidades de Comunicacion en el ambito de la Administracion
e informacion y atencion Regional

Destinatarios | Empleados Publicos de la Administracion Regional y sus organismos auténomos.

Preferentemente de los Grupos C1/C2 y personal laboral de los grupos I, Il y IV
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2% horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprender /perfeccionar técnicas y habilidades para manejar con eficiencia situaciones en las que

la comunicacién juega un papel relevante, principalmente en aquellas especialmente
conflictivas. Generar en los asistentes nuevas competencias de comunicacién efectivas en su
practica laboral y social. Todo ello con una metodologia basada en las técnicas de coaching.
Proceso de la comunicacion. Habilidades béasicas para la recepcién y emision de la informacién.
Contenido o | La comunicacion en situaciones de conflicto: qué hacer y qué evitar. Técnicas cognitivas.
Programa Técnicas asertivas. Técnicas basadas en el autocontrol. La inteligencia emocional en el trabajo.
Técnica de toma de decisiones o resolucién de problemas

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: 3- 7 abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: De 9 a 14 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

Total edicion 1.250
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N® Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
Mo02-Calidad, comunicacién Cédigo Comunicacion efectiva en la gestién de reclamaciones
e informacién y atencién

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus organismos auténomos,

Destinatarios
preferentemente de los grupos A1 y A2 y personal laboral de los grupos | y II.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprendizaje/perfeccionamiento de un conjunto de técnicas comunicativas, tendentes no solo a

mejorar la calidad de atencion percibida por los usuarios, sino a lograr una mayor satisfaccion
laboral con el menor coste emocional. Todo ello a través de una metodologia eminentemente
practica basada en los principios del entrenamiento en habilidades sociales y el coaching.

La comunicacion en el contexto de las reclamaciones. Abordaje de las situaciones de conflicto:
Contenido o | qué hacer, qué evitar. Sus claves. La comunicacion telefonica en el contexto de las

Programa reclamaciones: qué decir, que evitar, las cinco frases prohibidas. Los escritos en respuesta o
contestacion a las reclamaciones: su estructura, cémo comenzar, cémo concluir. Ejercicios
practicos para el mejor abordaje de las reclamaciones en los diversos contextos o canales de
comunicacién: comunicacion presencial, comunicacion telefénica y comunicacion escrita.
Tipologia de los reclamantes.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: 16-20 octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: De 9 a 14 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

Total edicién 1.250
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N® Consejeria/organismo
8 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO2 -Calidad, comunicacion Cédigo Hablar en publico y presentaciones de alto impacto
e informacién y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conseguir una comunicacién oral eficaz e impactante.

Desarrollar la capacidad de improvisacion.

Dominar el lenguaje corporal y usarlo de manera flexible y expresiva.

Ser consciente de la importancia de realizar una buena preparacion y de saber como y qué hay
que preparar. Claves para disefar una presentacion persuasiva.

Médulo I. La comunicacién: claves iniciales.

Contenido o | Modulo Il. Hablar en publico.

Programa Médulo Ill. La presentacién.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 24-27 abril y 16-19 octubre
Periodo de imparticion: 4 dias.

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.800

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.800 2 3.600
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Materia M03. Direccion y Gerencia Publica
Materia
MO03.- Direccién y gerencia publica
N® Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Mejora del desemperio laboral a Presencial 1 21 25 2.100 2.100
través del coaching
2 | Planificacién del trabajo grupal e | Presencial 1 15 25 1.500 1.500
individual
3 | Gestién eficaz del tiempo On line 1 40 35 1.125 1.125
4 | Gestién por objetivos: evaluaciéon | Presencial 1 16 25 2.400 2.400
del desempefio de los empleados
publicos
Total 4 92 110 7.125




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2040

N° Consejeria/organismo
3 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO03- Direccién y gerencia Cédigo Mejora del desempefio laboral a través del coaching
publica

Empleados publicos de los Grupos A1/A2 de la Administracién Regional y sus Organismos
Destinatarios: Autonémos.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 21 Total horas: 21
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Disponer de conocimientos sobre el sentido y técnicas del coaching aplicado en su actividad

directiva actual en la administracion puablica.
Misién del coaching en las instituciones publicas.
Contenido o Modelo secuencial de entrenamiento.

Programa: Las herramientas de coaching.

La sesién de coaching.

Modalidad de imparticiéon: | Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 5 -8 de junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas, tres dias y 9:00 a 15:00 horas, 1 dia

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados puablicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.100
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 2.100
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N® Consejeria/organismo
Formacion general Escuela de Administracién Regional
2
2017
Materia Denominacién del curso
MO03- Direccién y gerencia
publica Cédigo Planificacion del trabajo grupal e individual

Empleados publicos del Grupo A1/A2 de la Administracion Regional y sus Organismos
Destinatarios: Autonémos.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Establecer las bases para una buena planificacién como herramienta imprescindible para una

adecuada ejecucion

Planificacion estratégica.

Contenido o Fases en la planificacion.

Programa: Herramientas de planificacién.

La planificacién en los equipos de trabajo y la importancia del jefe de equipo.

Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 20-22 junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto por edicidn de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicion 1.500
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso

MO03 — Direccién y gerencia Cédigo Gestion eficaz del tiempo

publica

Destinatarios | Empleados publicos y laborales equivalentes de la Administracion Regional y sus Organismos
Autébnomos.
N¢ de ediciones: 1

Participantes por edicién: 35
N.2 horas por edicién: 40

Total participantes: 35
Total horas: 40

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Utilizacion de herramientas que facilitan una gestién del tiempo eficaz. Aprender a optimizar y
planificar correctamente el tiempo en nuestro trabajo. Ser conscientes de que podemos mejorar
eficazmente en la gestién de nuestro tiempo. Conocer los distintos principios y leyes que rigen la
utilizacién de nuestro tiempo. Dar a conocer herramientas electrénicas que pueden mejorar la
gestion eficaz del tiempo. Planificar y gestionar nuestro tiempo a través de una serie de normas.
Conceptos basicos.
Contenido o El tiempo como recurso.
Programa Ladrones del tiempo (internos y externos).
Gestion eficaz mediante herramientas electrénicas.
Optimizar la gestion del tiempo

Modalidad de imparticién

Online (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador

Empresa

Calendario orientativo:

8 de mayo a 9 de junio

Periodo de imparticion:

5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.125
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicion 1.125
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N© Consejeria/organismo
7 Formacién general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO3- Direccién y gerencia
publica Cédigo Gestion por objetivos: evaluacién del desempefio de los empleados
publicos

Empleados publicos del Grupo A1 de la Administracion Regional y sus Organismos
Destinatarios: Auténomos.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 16 Total horas: 16
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar de las herramientas necesarias para disefar un sistema de evaluacién del desempefio

del empleado publico eficaz, eficiente y coherente con los objetivos organizacionales.
El fendmeno evaluativo en lo publico.

Contenido o Gestionando organizaciones publicas por objetivos.

Programa: De la Organizacién a la persona.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 27-29 junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas, dos dias y de 8:30 horas a 14:30 un dia

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados puablicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.400
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 2.400
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Materia M10. Juridico-normativa

Materia
M10.- Juridica-normativa

Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

Presup.
Edic.

Presup.
Global

El régimen de incompatibilidades
de los empleados publicos

Presencial

1

15

25

1.125

1.125

El régimen disciplinario de los
empleados publicos

Presencial

1

15

25

1.125

1.125

La Ley 40/2015 y el ejercicio de
la competencia administrativa:
Manual para la desconcentracién,
delegacion, avocacion,
encomienda y suplencia.

Presencial

15

25

1.125

1.125

Bases reguladoras para el
otorgamiento de subvenciones.
Su relacién con los
procedimientos de concesion,
justificacién y reintegro.

Presencial

25

25

1.250

1.250

Subvenciones Publicas:
convocatoria, concesion y
justificacién

Presencial

25

25

1.250

1.250

La nueva Ley de Contratos del
Sector Publico

Presencial

25

25

1.250

1.250

Andlisis de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico

Presencial

150

150

1.250

7.500

Analisis de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico

Presencial

200

200

1.250

10.000

Andlisis de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Puablico

On line

30

25

1.050

1.050

10

El procedimiento administrativo
comun tras la Ley 39/2015 y la
Ley 40/2015

On line

30

25

3.500

3.500

11

La practica de las clausulas
sociales, de perspectiva de
género y medioambientales en la
contratacion del sector publico
regional.

Presencial

10

25

625

625

Total

23

540

575

29.800
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cédigo El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos

Empleados publicos de los grupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion Regional

Destinatarios , , X ) o fy
y sus Organismos Auténomos, encuadrados en puestos del area funcional de Administracién

General, preferentemente de los servicios juridicos.
N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracién general Todas
Objetivos Proporcionar conocimientos en materia de incompatibilidades de los empleados publicos.
Sentido y trascendencia del régimen de incompatibilidades.

Contenido o Evolucién historica.
Programa Aprobacion de la Ley 53/84 de Incompatibilidades.

Perspectiva constitucional.

La responsabilidad del Estado legislador en la aprobacion de este régimen.

Las incompatibilidades ante los tribunales.

Principios generales y ambito de aplicacién: Actividades publicas (haberes pasivos, profesor
asociado, actividad asesora e investigadora. Miembros electivos de asambleas autondémicas y
corporaciones locales. Actividades privadas (La relacion directa entre actividad y
departamento. Disposiciones comunes (complemento especifico, limites de jornada,
actividades exceptuadas y régimen disciplinario

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: 5y 6 de junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 19:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.125
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién 1.125
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N® Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cédigo El régimen disciplinario de los empleados publicos

Destinatarios | Empleados publicos de los grupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion Regional
y sus Organismos Auténomos, adscritos en puestos del area funcional de Administracion

General, preferentemente de los servicios juridicos y de recursos humanos
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.? horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion General
Objetivos Proporcionar conocimientos en materia de régimen y procedimientos disciplinarios. Asi como su

analisis jurisprudencial.

Introduccion.

Contenido o Funcién publica y poder disciplinario.
Programa Naturaleza del Derecho Disciplinario.
Principios de la potestad sancionadora.

Las infracciones administrativas.

Las sanciones administrativas.

La prescripcion de infracciones y sanciones.
El procedimiento disciplinario.

La ejecuciodn de sanciones.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: 22 y 23 de mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas y 16:30 a 19:00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.125
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

Total edicién 1.125
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10 Juridico-Normativa Cédigo La Ley 40/2015 y el ejercicio de la competencia administrativa:
Manual para la desconcentracion, delegacién, avocacion,
encomienda y suplencia

Empleados publicos de los subgrupos A1 y A2 de la Administracién Regional y sus organismos
auténomos encuadrados en puestos del area funcional de Administracion General
preferentemente de los servicios juridicos.

Destinatarios

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracién General
Objetivos Proporcionar conocimientos tedrico-practicos sobre las distintas modulaciones de la

competencia de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Contenido o La competencia y sus diferentes elementos.

Programa Desconcentracion.

Delegacion.

Avocacién.

Encomienda de gestion.

Delegacién de firma.

Suplencia.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externo
Calendario orientativo: 24 y 25 de abril
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 19:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.125
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.125
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cédigo Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciones. Su
relacién con los procedimientos de concesion, justificacion y
reintegro.

Destinatarios

Empleados Publicos de los grupos A1 y A2 de la Administracion Regional y de sus Organismos
Autdnomos que tengan relacién con la actividad subvencional.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar una formacion practica y especifica sobre la naturaleza, contenido y tramitacién de
las bases reguladoras, incidiendo en las especifidades que se dan en la Administracion
Regional, y analizando la regulaciéon que debe figurar en las Bases en relacion con la concesion,
justificacién y reintegro de las subvenciones.
Las Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciones publicas:
Contenido o - Regulacién
Programa - Naturaleza

- Procedimiento de elaboracion
- Contenido relativo a la concesion, justificacion, reintegro y régimen sancionador
- Medios de impugnacion

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Octubre-noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 1.250
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N© Consejeria/organismo
5 Formacién general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Caodigo Subvenciones Publicas: convocatoria, concesion y justificacion.

Destinatarios | Empleados Publicos de los grupos C1y C2 de la Administracion Regional y de sus Organismos

Autébnomos
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.? horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar una formaciéon general sobre la naturaleza y los procedimientos a tramitar para la
convocatoria, concesion, justificacion y reintegro, en su caso, de las subvenciones otorgadas por
la Administracién Publica
» Las subvenciones publicas. Objeto y concepto
Contenido o » Beneficiarios: Concepto, requisitos y obligaciones
Programa + Las Bases reguladoras: Concepto, naturaleza y contenido
» Procedimientos de concesién de subvenciones
« Justificaciéon de subvenciones
+ Reintegro de subvenciones
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la acciéon formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 1.250
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N® Consejeria/organismo
6 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cédigo La nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

Destinatarios | Empleados publicos de los grupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion Regional
y sus Organismos Auténomos, encuadrados en puestos del area funcional de Administracién

General, preferentemente de contratacion, intervencién y juridicos.
N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion general
Objetivos Proporcionar una formacion especifica sobre la nueva regulacién de los contratos del sector

publico, derivada de la transposicion de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva
2004/18/CE y de la Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, relativa a la adjudicacion de contratos de concesién.

- Andlisis detallado de la nueva regulacion de los contratos del sector publico.

Contenido o - La doctrina de los tribunales de contratacion publica y su incidencia en los contratos del sector
Programa publico.

- Jurisprudencia en materia contractual.

- Andlisis de la Instruccion del Consejo de Gobierno de 18/10/2016, sobre la inclusiéon de
clausulas sociales, de perspectiva de género y medioambientales en la contratacion del sector
publico regional.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Octubre-noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.250
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N® Consejeria/organismo
7 Formacioén General Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10-Juridico-normativa Cédigo Analisis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Destinatarios: | Empleados publicos de los grupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus Organismos
Auténomos encuadrados en puestos del area funcional Administracién General subarea
Juridica
N¢ de ediciones: 6 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 150
N.2 horas por edicion: 25 Total horas: 150
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion General 002 Juridica

Objetivos: Conocer las novedades de la Ley 39/2015. Esta norma modifica los elementos basicos del

procedimiento administrativo y los recursos, alterando elementos tan esenciales como los
plazos de tramites, la condicién de interesado, la representacién o el funcionamiento de los
registros electronicos. Todo ello puede suponer la presentacién extemporanea de recursos, la
realizacién de actuaciones fuera de plazo o, en definitiva, la pérdida de un derecho por un
simple defecto de forma. La Ley 40/2015 asume un escenario en el que la utilizacién de los
medios electrénicos ha de ser lo habitual.

Objeto y ambito de aplicacion de las Leyes. De la actividad de las Administraciones Publicas y
Contenido o de los actos administrativos. Revision de oficio, recursos y reclamaciones .Novedades sobre
Programa: los procedimientos administrativos; el procedimiento simplificado. Los sistemas de
identificacion electrénica, la firma electrénica.

Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara: 1 a 9 junio
Toledo: 1 a2 9 de junio y 21 a 29 de septiembre

Periodo de imparticion: 5 dias ( repartidos en dos semanas)

Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo (2)

Horario: 9,30 a 14,30

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.250

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.250 6 7.500
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N® Consejeria/organismo
8 Formacion General Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10-Juridico Normativa Cédigo Analisis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos excepto
personal de los grupos A1 y A2, encuadrado en puestos del area funcional Administracion
General subdrea juridica.

Destinatarios:

N¢ de ediciones: 8 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 200
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 200
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
TODAS
Objetivos: Conocer las novedades de la Ley 39/2015. Esta norma modifica los elementos basicos del

procedimiento administrativo y los recursos, alterando elementos tan esenciales como los
plazos de tramites, la condicién de interesado, la representacién o el funcionamiento de los
registros electronicos. Todo ello puede suponer la presentacién extemporanea de recursos, la
realizacién de actuaciones fuera de plazo o, en definitiva, la pérdida de un derecho por un
simple defecto de forma. La Ley 40/2015 asume un escenario en el que la utilizacién de los
medios electrénicos ha de ser lo habitual.

Objeto y ambito de aplicacion de las Leyes. De la actividad de las Administraciones Publicas y
Contenido o de los actos administrativos. Revisién de oficio, recursos y reclamaciones .Novedades sobre
Programa: los procedimientos administrativos; el procedimiento simplificado. Los sistemas de
identificacion electrénica, la firma electrénica.

Modalidad de imparticiéon: | Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara: 9 a 17 de noviembre
Toledo: 4 a 12 de mayo, 22 a 30 de junio, 19 a 27 de octubre y 9 a 17 de noviembre
Periodo de imparticiéon: 5 dias ( repartidos en dos semanas)
Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo (4)
Horario: 9,30 a14,30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.250

Presupuesto total

Total por edicién N? de ediciones Total
1.250 8 10.000
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N© Consejeria/organismo
9 Formacion General Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10-Juridico-normativa Cédigo Andlisis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer las novedades de la Ley 39/2015. Esta norma modifica los elementos basicos del

procedimiento administrativo y los recursos, alterando elementos tan esenciales como los
plazos de tramites, la condicién de interesado, la representacién o el funcionamiento de los
registros electronicos. Todo ello puede suponer la presentacién extemporanea de recursos, la
realizacién de actuaciones fuera de plazo o, en definitiva, la pérdida de un derecho por un
simple defecto de forma. La Ley 40/2015 asume un escenario en el que la utilizacién de los
medios electrénicos ha de ser lo habitual.

Objeto y ambito de aplicacion de las Leyes. De la actividad de las Administraciones Publicas y

Contenido o de los actos administrativos. Revisién de oficio, recursos y reclamaciones .Novedades sobre

Programa: los procedimientos administrativos; el procedimiento simplificado. Los sistemas de
identificacion electrénica, la firma electrénica.

Modalidad de imparticion: | On line (Autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Abril-Mayo

Periodo de imparticion: 6 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.050
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.050
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N2

10

Formacién General
2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M10- Juridico Normativa

El procedimiento administrativo comun tras la Ley 39/2015 y la Ley

Codigo | 40/2015

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.2 horas por edicion: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos: Dar a conocer las importantes novedades introducidas por las Leyes 39/2015 y 40/2015, y en
particular lo relativo a plazos, notificaciones, procedimiento administrativo y administracion
electrénica.
Tema 1. Introduccién. El procedimiento administrativo en las nuevas Leyes 39/2015 y 40/2015.
Contenido o Principales novedades respecto de la Ley 30/1992.
Programa: Tema 2. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. La

obligacion de resolver y el silencio administrativo. Término y plazos.

Tema 3. La Administracién electrénica. La tramitacion electrénica del procedimiento.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto de interesado. Capacidad de obrar y
representacion. Los actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. El procedimiento administrativo comudn I:
procedimiento. Iniciacion del procedimiento.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun Il: Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun llI: Finalizacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento. Ejecucién.

Tema 8. Especialidades procedimentales en la potestad sancionadora. La potestad
sancionadora: Principios de la potestad sancionadora. Concurrencia de sanciones.

Tema 9. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Responsabilidad de Derecho
Privado. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 10. Revision de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos
administrativos.

derechos del interesado en el

Modalidad de imparticion:

On line (Autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Septiembre-Octubre
Periodo de imparticion: 6 semanas

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformaciéon

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.050

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

2.450

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 3.500
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N© Consejeria/organismo
17 Formacién general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cédigo La practica de las clausulas sociales, de perspectiva de género y
medioambientales en la contratacion del sector publico regional.

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos
encuadrados en puestos del &rea funcional de Administracion General, preferentemente de
contratacion, intervencion y juridicos.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracién General
Objetivos Estudio y analisis de la incorporacion de las clausulas sociales de perspectiva de género y

medioambientales en la contratacion del sector publico regional.
- Analisis de la Instruccién del Consejo de Gobierno de 18 de Octubre de 2016 sobre la
inclusién de clausulas sociales, de perspectiva de género y medioambientales en la
Contenido o contratacion del sector publico regional dicha Instruccion.
Programa - Andlisis de la jurisprudencia del TJUE y de los Tribunales Administrativos de Recursos
Contractuales de nuestro pais en relacién a la introduccién de clausulas sociales.

Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Interno y Externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos) 375

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicién 625
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Materia M16. Seguridad, prevencion y salud laboral
Materia
M16.- Seguridad, prevencion y salud laboral
N¢ Curso Modalidad | Edic. | Horas |Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | El estrés laboral: herramientas Presencial 1 20 25 1.000 1.000
para su gestién
2 | Riesgos psicosociales en el Presencial 1 15 25 1.500 1.500
entorno laboral
Total 2 35 50 2.500
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M16-Seguridad, prevencion Cédigo El estrés laboral: herramientas para su gestion
y salud laboral

Destinatarios | Empleados Publicos de la Administracion Regional y sus organismos auténomos.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Aprendizaje/perfeccionamiento de un conjunto de técnicas y habilidades para hacer frente al

estrés laboral. Mejorar la satisfaccion laboral. Todo ello a través de una metodologia practica
basada en los principios del entrenamiento en habilidades sociales y el coaching.

Identificacion de las fuentes de estrés en el ambito laboral. Evaluaciéon personal de la reaccion
Contenido o | ante las situaciones generadoras de estrés. Alternativas de solucion y /o afrontamiento positivo.
Programa Técnicas de autocontrol: respiracion y relajacion. Técnica de toma de decisiones o resolucion
de problemas. Conclusiones.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: 6-9 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.000
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.000
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N© Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion Cédigo Riesgos psicosociales en el entorno laboral
y salud laboral

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Identificar cuales son los problemas mas comunes en las organizaciones a nivel psicosocial y

de clima de trabajo.

Clima laboral: el estado de animo de la organizacion.

Contenido o Factores psicosociales y la salud de los trabajadores.
Programa: Acoso laboral o mobbing en el trabajo.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 12-14 junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la acciéon formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.500
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Materia M18. Uni6n Europea

Materia
M18.- Unién Europea

Ne Curso Modalidad | Edic. | Horas |Partic. Presup. Presup. Global
Edic.
1 | La Union Europea On line 1 40 50 3.500 3.500
Total 1 40 50 3.500 3.500
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion general
2017 Escuela Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M18- La Uni6én Europea Cédigo La Unién Europea
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 40 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer el funcionamiento de la Unién Europea, de sus instituciones y organismos.

Creacién y desarrollo de la Unién Europea. Cronologia de adhesiones.

Contenido o El Tratado de Lisboa o Tratado de Reforma.

Programa: Los simbolos y fundamentos de la Unién Europea.

Las instituciones de la Unién Europea.

Otros organismos de la Union Europea.

Fuentes del Derecho Comunitario.

Los procedimientos de decisién legislativa y judicial, el presupuesto, la PAC y los Fondos de

Cohesion.
Modalidad de imparticion: Online (autoformacioén tutorizada)
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 26 de septiembre a 28 de octubre
Periodo de imparticion: 6 semanas
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 3.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 3.500
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2.- Programa de Formaciéon en Competencia Digital.
2.1 Objetivos.

Este Programa Formativo tiene como objetivo mejorar el nivel de competencias digitales de los
empleados publicos que redunde en un uso adecuado y légico de las herramientas que se
ponen a su disposicion y a una mejora en sus condiciones de trabajo, aumentando con ello los
niveles de eficacia y de transparencia. El formar a los empleados publicos en competencia
digital supone aumentar diferentes habilidades que irian desde el acceso a la informacion hasta
su transmisién en diferentes soportes una vez tratada, incluyendo la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), como elementos esenciales para informar,
aprender y comunicar, siempre dentro de los limites que supone el ambito publico y en nuestro
caso en la Administracién Regional de Castilla- La Mancha.

En consecuencia, este Programa formativo incluye tanto materias relacionadas con las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), principales plataformas y redes sociales,
asi como materias relacionadas con la ofimatica, como parte tradicional de los planes de
formacién de los empleados publicos.

2.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el siguiente programa quedarian agrupadas en dos
grandes grupos:

a) Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).
b) Ofimatica

A continuacién se detallan las distintas acciones formativas que se incluyen en cada una de
ellas.
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Programa de Formaciéon en Competencia Digital: a) Nuevas tecnologias (TIC)

2.-Programa de Formacion en Competencia Digital

a) Nuevas tecnologias (TIC):

N® Curso Modalidad | Edic. | Horas |Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Social media de comunicacién: On line 1 30 100 3.150 3.150
principales plataformas y redes
sociales
2 | Entornos virtuales: introduccién a | Mixta 1 50 25 2.050 2.050
la plataforma Moodle
3 | Blogs y foros: herramientas de Online 1 30 100 3.500 3.500
comunicacion
4 | Metodologia de trabajo con | Presencial 1 10 30 650 650
recursos compartidos en la red de
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha
Total 4 120 255 9.350
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Formacion general
2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracién Regional

Materia

Denominacién del curso

M11 — Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofiméatica

Cédigo

Social media de comunicacién: principales plataformas y redes
sociales

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: 100

Total participantes: 100

N.2 horas por edicién: 30

Total horas: 30

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Social Media Marketing.

Todas
Objetivos Conocer la tipologia y caracteristicas de las principales Redes Sociales y Comunidades
Virtuales.
Introduccién a los blogs.
Contenido o Introduccién a la Web 2.0
Programa Las Redes Sociales.

El Open Government y el Commnunity manager en la acciéon administrativa.

Claves para llegar a la ciudadania a través de los medios digitales.

Casos de éxito del mundo 2.0 en la Administracion Publica.

Modalidad de imparticion

Online (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador

Empresa

Calendario orientativo:

18 de septiembre a 20 de octubre

Periodo de imparticion:

5 semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 3.150
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 3.150




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2064

N© Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11 — Nuevas tecnologias Cédigo Entornos virtuales: introduccién a la plataforma Moodle
(TIC) y Ofiméatica

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente que actuén como coordinadores y/o formador en las acciones formativas o en
los Planes de Formacion de la Escuela de Administracién Regional.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 50 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos bésicos para planificar, disefiar y gestionar una actividad formativa en

formato e-learning dentro de la plataforma Moodle.

Fundamentos de e-learning e introducciéon a Moodle.

Contenido o | La accion tutorial. El tutor virtual.

Programa Metodologia de la formacion online. Recursos y actividades en Moodle.

La comunicacién en el entorno virtual de aprendizaje. Gestiéon y administracién de un curso.

Modalidad de imparticion | Mixta (presencial 20 y online 30 horas).
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: 18 de abril a 26 de mayo

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario: 9:00 a 14:00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 2.050
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 2.050
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Formacion general
2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracién Regional

Materia

Denominaciéon del curso

(TIC) y Ofiméatica

M11 — Nuevas tecnologias

Cédigo

Blogs y foros: herramientas de comunicacion

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Destinatarios

N¢ de ediciones: 1

Participantes por edicion: 100 Total participantes: 100

30 Total horas: 30

N.2 horas por edicién:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Aprender a utilizar las herramientas de comunicacion a través de los blogs y los foros
Maodulo I: Blogs y foros: herramientas de comunicacién. Objetivos y estrategias. Contenidos y
Contenido o redaccion. Consejos para crear un contenido de calidad. Redaccién. Herramientas para su
Programa creacion.

Modulo 1I: Crear un blog con blogger: creacion de un blog con blogger. Ventana principal.
Nuestra primera entrada o noticia. Incluir textos, uso del editor Web. Afadir autores a nuestro
blog. Insertar un enlace. Insertar imagenes en un blog de blogger.

Modulo 1I: Crear blog con Wordpress. Nombre, dominio. Hosting (alojamiento). Instalar
Woedpress. Conectar el dominio al hosting. Administrador de Worpress. Publicaciéon de
contenidos con Wordpress. Introduccién a temas y Plugins.

Modulo 1V: Los foros. Herramientas y utilidades. Formas de presentacion del foro. Perfiles.
Funcionamiento del foro. Estructura del foro.

Modalidad de imparticién

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador

Empresa

Calendario orientativo:

9 de mayo a 10 de junio

Periodo de imparticion:

5 semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

3.500

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 3.500
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N© Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Codigo | Metodologia de trabajo con recursos compartidos en la Red de la
(TIC) y ofimatica. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que usen un
ordenador en red como herramienta de trabajo, excepto personal informatico y TIC

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 34 Total participantes: 34
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar a los funcionarios los conceptos y metodologias basicos para aprovechar los

recursos informaticos de red que ofrece la JCCM para mejorar y optimizar su trabajo diario.

También, tomar conciencia, mediante la aplicacién practica, de la necesidad de procesar la

informacioén digital de manera adecuada para cumplir con las normativas y obligaciones

asociadas a su tratamiento.
1. La necesidad del uso de los recursos de red. Conceptos basicos, principios y

Contenido o terminologias.

Programa 2. Los recursos compartidos: Solicitud del recurso, privacidad y permisos y la cadena de
responsabilidad.

3. Lainformacién digital: procesamiento, categorizacion y discriminacion de contenidos.

4. Guia metodolégica de buenas practicas para la gestion de la informacién digital. El simil
con el archivado tradicional en papel.

5. Eltratamiento de la informacién histoérica: Preparacién para su archivado, proceso de
copias de respaldo, almacenamiento fuera de la red y liberacién segura de recursos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: 8-9 de mayo
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 650
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 650
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Programa de Formaciéon en Competencia Digital: b) Ofimatica
Programa de Formacion en Competencia Digital
b) Ofimatica
N® Curso Modalidad | Edic. | Horas [Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Procesador de textos Word Presencial 3 75 54 1.000 3.000
Office: avanzado plus
2 | Hoja de calculo Excel Office: Presencial 7 175 126 1.000 7.000
avanzado
3 | Hoja de calculo Excel Office: Presencial 3 75 54 1.000 3.000
avanzado plus
4 | Base de datos Access Office: Presencial 2 50 36 1.000 2.000
avanzado
5 | Base de datos Access Office: Presencial 2 50 36 1.000 2.000
avanzado plus
6 | Power Point XP Presencial 3 60 54 800 2.400
7 | Integracion de aplicaciones Office | Presencial 2 50 36 1.000 2.000
8 | Procesador de textos Word Presencial 5 125 90 1.000 5.000
Office: avanzado
9 | Procesador de textos Word On line 2 50 100 1.000 2.000
Office: basico
10 | Hoja de calculo Excel Office: On line 2 50 100 1.000 2.000
basico
11 | Base de datos Access Office: On line 2 50 100 1.000 2.000
basico
12 | Procesador de textos Word On line 1 25 50 1.000 1.000
Office: avanzado
13 | Hoja de calculo Excel office: On line 1 25 50 1.000 1.000
avanzado
14 | Base de datos Access Office: On line 1 25 50 1.000 1.000
avanzado
15 | Mecanografia por ordenador On line 2 50 100 1.000 2.000
Total 38 935 | 1.036 37.400
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Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Formacion general
2017

Materia Denominacién del curso

M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Procesador de textos Word Office: avanzado plus

(TIC) y Ofiméatica

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
desemperien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos avanzados
de Microsoft Word desde el afio 2008 hasta ahora, o acrediten esos conocimientos.

es: 3 Participantes por edicion: 18 Total participantes:
N.2 horas por edicién: 25 Total horas:
Denominacion Subarea funcional Denominacion

Destinatarios:

54
75

N2 de edicion

Area funcional
Todas
Objetivos:

Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo del
Procesador de textos Word.

Personalizacion del entorno de trabajo

Uso y personalizacion. Plantillas

Gestion de documentos seccionados: Secciones, Encabezados/Pies en diferentes
paginas, Uso de Referencias y Notas.

Tablas lll: Tablas anidadas, Formulas, Conversién a texto.

llustraciones llI:

Trabajo con Objetos.

Combinacién de correspondencia lll

Campos en Word: creacién, uso y modificacion.

Organizacién de documentos extensos, Creacién de indices, Revisar, compartir y
proteger documentos

Automatizaciéon de tareas: creacion de elementos y uso de Macros.

Contenido o
Programa:

Modalidad de imparticiéon: | Presencial

Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: 24-28 de abril, 8-12 de mayo y 15-19 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicion 1.000
Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.000 3 3.000
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Formacion general

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias

Cédigo Hoja de calculo Excel Office: avanzado

(TIC) y Ofimatica

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, que
Destinatarios: desemperien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos basicos o
introductorios de Microsoft Excel, Excel basico o acrediten esos conocimientos. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

hoja de célculo Excel.

N¢ de ediciones: 7 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 126
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 175
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de la

Contenido o
Programa:

Personalizacion del entorno de trabajo
Creacién de datos II: Series, Listas personalizadas, Validacion de datos,
Uso de distintos tipos de referencias en formulas. Formatos condicionales.
Formulas y Funciones Il: Creacién de férmulas complejas, Utilizacion de diferentes
tipos de Funciones. Anidar funciones, Deteccion de errores en formulas,
Trabajo con vinculos: a Hojas y Libros.
Creacién de Graficos Il

® Filtrar y Organizar datos.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador:

Externo

Calendario orientativo:

22-26 de mayo,( Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo) 5-9 de

junio y 19-23 de junio (Toledo)

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticién:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.000
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.000 7 7.000
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Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

(TIC) y Ofiméatica

M11 - Nuevas tecnologias

Cédigo

Hoja de calculo Excel Office: avanzado plus

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
desemperien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos avanzados
de Mircrosoft Excel desde 2008 hasta ahora, o acrediten esos conocimientos.

Resumir y Analizar resultados: Consolidacién de Datos, Importacién de datos, Tablas

N¢ de ediciones: 3 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 54
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 75
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de la
hoja de célculo Excel.
Personalizacion del Entorno de Trabajo.

Contenido o Formulas y Funciones Ill: Creacién de férmulas complejas y uso de Funciones
Programa: avanzadas. Formulas matriciales.

de datos, Filtros Avanzados, Subtotales Automaticos.
Creacibn, Uso y Gestién Tablas y Gréaficos Dinamicos.

Creacién y uso de Macros para automatizar tareas.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador:

Externo

Calendario orientativo:

26-30 de junio, 2-6 de octubre y 9-17 de octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.000
Presupuesto total
Total por edicion N¢ de ediciones Total
1.000 3 3.000
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Base de datos Access Office: avanzado
(TIC) y Ofiméatica

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos, que
Destinatarios: desemperien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos béasicos o
introductorios de Microsoft Access, Access bésico o acrediten esos conocimientos. Podran
realizarlo también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

N? de ediciones: 2 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de la

Base de Datos Access.
e El entorno de trabajo

Contenido o e Caracteristicas de Access.
Programa: e Los objetos de la base de datos: tablas, consultas, formularios, informes, macros y
modulos.
e Tablas Il :Creacion, Elementos
e Relaciones: Fundamento, Tipos y Creacion.
e Consultas Il: Tipos de Consultas, Creacion desde Disefio y utilizacion de expresiones.
e Formularios: Disefio, Herramientas, Creacién de distintos tipos de Controles y
Propiedades.
® Informes lI: Disefo, Caracteristicas y Propiedades.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo
Calendario orientativo: 18-24 de octubre y 25-31 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.000

Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.000 2 2.000
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Base de datos Access Office: avanzado plus
(TIC) y Ofiméatica

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
desemperien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos avanzados
de Microsoft Access desde el afo 2008 hasta ahora, 0 acrediten esos conocimientos.

Destinatarios:

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de la

Base de Datos Access.
e El entorno de trabajo

Contenido o e Tablas Ill :Disefio y propiedades
Programa: e Relaciones:
e Importar, Vincular y Exportar datos.
e Consultas lll: Diseiio de Consultas Avanzadas. Consultas en SQL.
e Formularios lll: Subformularios y Formularios Vinculados, Disefio, Herramientas,
controles y Propiedades.
e Creacion del Panel de Control de la base de datos.
¢ Informes lll: Disefio, Caracteristicas y Propiedades.
e Creacion de Macros
e Personalizaciéon de Access.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo
Calendario orientativo: 2-8 de noviembre y 9-15 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicién 1.000

Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.000 2 2.000




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2073

N° Consejeria/organismo
6 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Power Point XP
(TIC) y Ofiméatica

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Autbnomos, que
Destinatarios |desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas
personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

N¢ de ediciones: 3 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 54
N.2 horas por edicion: 20 Total horas: 60

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la realizacion de presentaciones con Power Point XP.

e Caracteristicas, del Entorno de trabajo

Contenido o e Diferentes Vistas de una Presentacion: Vista Normal, Vista Clasificador, Vista Paginas
Programa de notas y Vista Presentacion. Creacion de una presentacién: Elegir disefio, Redactar

texto y dar formato. La ficha esquema, Insertar diapositiva resumen y Definir fondos.

e Encabezado y pie de pagina. Notas del orador.

¢ Plantillas y Patrones: El Patrén de diapositivas, Configuracién de los diferentes
elementos y Disefio de plantillas.

¢ Insercién de distintos elementos en las Diapositiva: Dibujos y Formas, Iméagenes,
WordArt, Tablas y Graficos, SmartArt.

e Efectos Multimedia: Insertar sonido, Insertar video, Efectos de animacion y Transicién
de diapositivas. Imprimir presentacién.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: 18-21 de abril, 2-5 de mayo y 29 de mayo al 2 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacién de empresas/consultoras/auténomos 800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 800

Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
800 3 2.400
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N® Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Integracion de aplicaciones Office
(TIC) y Ofimatica

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
desempenien preferentemente funciones administrativas y que hayan realizado cursos béasicos
de Microsoft Word, Excel y Access o acrediten esos conocimientos. Podran realizarlo también
aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

Destinatarios:

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Proporcionar a los alumnos los conocimientos necesarios para conocer el manejo y las

posibilidades de trabajo gestionando informacién y datos entre las diferentes aplicaciones que
componen Office (fundamentalmente Word, Excel y Access).
Incrustar y Vincular. Office en Word: combinacion de documentos, Excel en Word y Access en

Contenido o Word, Office en Excel: importar y exportar datos. Office en Access. Word en Access, Excel en
Programa: Access. Exportar.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: 16-22 de noviembre y 23-29 de noviembre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.000

Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.000 2 2.000
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Formacion general
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Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias

(TIC) y Ofiméatica

Cédigo

Procesador de textos Word Office: avanzado

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos, que

desempenfien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos basicos o
introductorios de Microsoft Word, Word basico o acrediten esos conocimientos. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

N? de ediciones: 5 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 90
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 125
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los /as participantes de conocimientos avanzados para la utilizaciéon y desarrollo del
procesador de textos Word
e Personalizacién del entorno de trabajo
Contenido o e Uso y personalizacion. Formatos,
Programa: e Insertar secciones en Word,
e Encabezados y Pies de Pagina, Columnas, Notas al Pie y Numeracién y vifietas.
¢ Imégenes II.
e Tablas Il
L]
[ ]

Plantillas y Estilos

Combinacién de correspondencia Il.
e Revisar, compartir y proteger documentos, etc.

Modalidad de imparticién: Presencial

Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: 3-7 de abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Horario: 9:00 a 14:00 horas.

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

Total edicion 1.000

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.000 5 5.000
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Formacién general
2017

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofiméatica

Cédigo

Procesador de textos Word Office: basico

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus
desempeiien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas
personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

Organismos Auténomos, que

N2 de ediciones: 2

Participantes por edicion:

50

Total participantes:

100

N.? horas por edicién:

25

Total horas:

50

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la utilizacién del procesador de textos Word.
Introduccion al procesador de textos. Documentos. Formato de texto. Operaciones con bloques.
Contenido o Formato de parrafos. Ortografia. Sindnimos. Guionado. Creacion de elementos de
Programa Autocorrecciéon. Buscar y reemplazar. Formato de paginas. Impresiéon. Tablas. Columnas.
Combinar correspondencia. Plantillas. Imagenes.

Modalidad de imparticién

Online (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo:

18 de abril a 19 de mayo y 1-30 de junio

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.000
Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.000 2 2.000
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Formacién general

10 2017

Consejeria/organismo

Escuela de Administracién Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Codigo

Hoja de calculo Excel Office: basico

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus
desemperfien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas
personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

Organismos Auténomos, que

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subdarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la utilizacion de la hoja de célculo Excel.
Introduccién a la hoja de calculo. Mecanismos basicos de la hoja de célculo. Presentaciéon de
Contenido o la hoja de célculo. Referencias, nombres y funciones. Impresion. Graficos. Procedimientos de
Programa trabajo. Imagenes graficas. Listas.

Modalidad de imparticion

Online (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo:

24 de abril a 26 de mayo y 2 de octubre a 3 de noviembre

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformaciéon

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacién de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales did4cticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.000
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.000 2.000
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N® Consejeria/organismo
17 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso

M11 - Nuevas tecnologias Cédigo

(TIC) y Ofimatica

Base de datos Access Office: basico

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus
desempeien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas

personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

Organismos Autébnomos, que

N? de ediciones: 2 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
N.? horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la utilizacion de la base de datos Access.
Introduccion. Bases de datos. Creacion de tablas. La hoja de datos. Ordenacién y busqueda de

Contenido o datos. Consultas. Tipos de consultas. Relaciones. Formularios e informes.
Programa

Modalidad de imparticién

Online (autoformacioén tutorizada)

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo:

18 de septiembre a 20 de octubre y 2 a 30 de noviembre

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.000
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.000 2.000
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N¢ Consejeria/organismo
Formacion general Escuela de Administracion Regional
12
2017
Materia Denominacion del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Procesador de textos Word Office: avanzado
(TIC) y Ofimatica

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
desempefien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos basicos o
introductorios de Microsoft Word, Word basico o acrediten esos conocimientos. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.? horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo del procesador de textos
Word.
¢ Personalizacién del entorno de trabajo
Contenido o e Uso y personalizacién. Formatos, Encabezados y Pies de Pagina, Columnas, Notas al
Programa Pie y Numeracién y vifetas.
e Insertar secciones en Word
e Imégenes Il
e Tablas Il
e Plantillas y Estilos
e Combinacion de correspondencia Il.
e Revisar, compartir y proteger documentos, etc.

Modalidad de imparticion Online (autoformacioén tutorizada)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 16 de octubre a 17 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacién de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales did4cticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.000
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N® Consejeria/organismo
Formacién general Escuela de Administracién Regional
13
2017
Materia Denominacién del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Hoja de célculo Excel Office: avanzado
(TIC) y Ofiméatica

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
desempefien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos basicos o
introductorios de Microsoft Excel, Excel basico o acrediten esos conocimientos. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

N de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.® horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de la hoja de calculo Excel.
e Personalizacion del entorno de trabajo
Contenido o e Creacion de datos |l: Series, Listas personalizadas, Validacion de datos,
Programa e Uso de distintos tipos de referencias en formulas. Formatos condicionales.
e Formulas y Funciones II: Creacién de formulas complejas, Utilizacion de diferentes
tipos de Funciones. Anidar funciones, Deteccién de errores en formulas,
e Trabajo con vinculos: a Hojas y Libros.
e Creacion de Graficos Il
e Filtrar y Organizar datos.
Modalidad de imparticion Online (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: 23 de octubre a 24 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 semanas
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacién de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicidon 1.000
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N¢ Consejeria/organismo
Formacién general Escuela de Administracién Regional
14
2017
Materia Denominacién del curso
M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica Caédigo
Base de datos Access Office: avanzado

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Destinatarios |desemperien preferentemente funciones administrativas y hayan realizado cursos bésicos o
introductorios de Microsoft Access, Access basico o acrediten esos conocimientos. Podran
realizarlo también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2010.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.? horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de bases de datos Access.
e El entorno de trabajo
Contenido o e Caracteristicas de Access.
Programa ¢ Los objetos de la base de datos: tablas, consultas, formularios, informes, macros y
médulos.
e Tablas Il :Creacion, Elementos
e Relaciones: Fundamento, Tipos y Creacién.
e Consultas II: Tipos de Consultas, Creacion desde Disefio y utilizacién de expresiones.
e Formularios: Disefio, Herramientas, Creacion de distintos tipos de Controles y
Propiedades.
e Informes ll: Diseno, Caracteristicas y Propiedades.

Modalidad de imparticion Online (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 2 a 30 de noviembre

Periodo de imparticion: 4 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacién de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.000
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N® Consejeria/organismo
Formacién general Escuela de Administracion Regional
15
2017
Materia Denominacioén del curso
M11 - Nuevas tecnologias Cédigo Mecanografia por ordenador
(TIC) y Ofimatica

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Facilitar a los/as participantes un nivel de conocimientos basicos para escribir correctamente

con el ordenador.
La mecanografia en el teclado del ordenador.

Contenido o

Programa:

Modalidad de imparticion: Online (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 18 de septiembre a 20 de octubre y 23 de octubre a 24 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.000

Presupuesto total

Total por edicion N@ de ediciones Total
1.000 2 2.000
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3.-Programa de Formacién en Idiomas.
3.1 Objetivos.

Este Programa tiene como mision fundamental establecer mecanismos a través de los cuales
las competencias linglisticas de los empleados publicos se adapten a las necesidades propias
de una Administracion actual, en la que el flujo de relaciones y de intercambio de informacién
con otras administraciones o con determinados ciudadanos sea mas rapido, dindmico y eficaz.

3.2 Contenido.

El contenido del Programa de Formaciéon en Idiomas quedaria configurado de la siguiente
forma:

- Cursos de Inglés: Seis niveles, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de
aprendizaje a los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (en
adelante MCERL).

- Cursos de Francés: Seis niveles, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de
aprendizaje a los establecidos en el MCERL.

- Cursos de Aleman: Seis niveles, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de
aprendizaje a los establecidos en el MCERL.

- Curso de Italiano: Nivel Principiante.

- Cursos de Arabe: Niveles Principiante, Intermedio y Avanzado.

- Cursos de Ruso: Niveles Principiante, Intermedio y Avanzado.

-Cursos de Chino: Niveles Principiante e Intermedio.

- Cursos de Portugués: Niveles Principiante, Intermedio y Avanzado.

- Curso de Japonés: Nivel Principiante.

Los cursos se realizaran en la modalidad on line, mediante conexién a una plataforma
electrénica a través de un sistema de aprendizaje interactivo y tutorizado, con una metodologia
que combinard la formacién tedrica y su aplicacion practica.

Ademas, comprenderan tutorias individuales semanales, consistentes en conversaciones en el
idioma y nivel del curso elegido
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Programa de Formacion en Idiomas
3.- Programa de Formacién en Idiomas

N¢ Curso Modalidad | Edic. | Horas [Partic. Presup. Presup.

Edic. Global
1 | Inglés On line 1 150 0 0
2 | Francés On line 1 150 0 0
3 | Aleman On line 1 150 0 0
4 | ltaliano On line 1 150 0 0
5 | Arabe On line 1 150 0 0
6 | Ruso On line 1 150 0 0
7 | Chino On line 1 150 0 0
8 | Portugués On line 1 150 0 0
9 | Japonés On line 1 150 0 0
Total 9 1.350 0
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N® Consejeria/organismo
Formacion en idiomas 2017

Escuela de Administracién Regional

Materia Denominaciéon del curso

MQ7- Idiomas Cédigo

Inglés

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion:

N.2 horas por edicién:

150

Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Inglés

Vocabulario.
Contenido o Gramatica.
Programa: Comprensién auditiva y pronunciacién

Modalidad de imparticiéon: On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: Mayo-octubre

Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO7- Idiomas

Cédigo Francés

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Francés

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO07- Idiomas

Cédigo Aleman

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Aleméan

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO7- Idiomas

Cédigo Italiano

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma italiano

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO07- Idiomas

Cédigo Arabe

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Arabe

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO07- Idiomas

Cédigo Ruso

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma ruso

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

MO7- Idiomas Cédigo

Chino

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma chino

Vocabulario.
Contenido o Gramatica.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion: On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: Mayo-octubre

Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO07- Idiomas

Cédigo Portugués

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma portugués.

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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Formacioén en idiomas 2017

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO07- Idiomas

Cédigo Japonés

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: Total participantes:

N.2 horas por edicion: 150 Total horas:

150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma japonés.

Contenido o Gramatica.

Vocabulario.

Programa: Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Mayo-octubre

Periodo de imparticion:

6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2094

4 .-Programa de Formacion en Teletrabajo.
4.1 Objetivos.

El Decreto 57/2013, de 12 de agosto, regula la prestaciéon de servicios de los empleados
publicos en régimen de teletrabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El teletrabajo se entiende como una forma de trabajo basada en las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, posibilitando que los empleados publicos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha puedan desarrollar
parcialmente su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de trabajo.

De conformidad con el citado decreto, la administracién debe facilitar al empleado publico la
formacion necesaria para la prestacion de servicios mediante teletrabajo y a las personas
responsables de las unidades administrativas la formacion necesaria en técnicas de direccion
por objetivos, planificacién y gestion, por lo que el Plan de Formacion para 2017 incluye la
accion formativa “El teletrabajo para los empleados publicos de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha”, comprendiendo la  perspectiva tanto del
teletrabajador, como la del responsable de los mismos. Ademas, dentro del Plan de Formacion
se han incluido acciones formativas dirigidas a formar en técnicas de direccién por objetivos,
planificacion y gestién, tal y como recoge el mencionado decreto.

4.2 Contenido.

La accion formativa que integra el presente Programa se articula en torno al siguiente

contenido:
4 .- Programa de Formacion en Teletrabajo
N® Curso Modali | Edic. Horas |Partic. Presup. Presup.
dad Edic. Gilobal
1 | El teletrabajo para los empleados On line 1 30 0 0

publicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha desde la perspectiva del
teletrabajador

2 | El teletrabajo para los empleados On line 1 30 0 0
publicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha desde la perspectiva del
responsable del teletrabajador

Total 2 60 0
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Form

Consejeria/organismo

acion teletrabajo 2017 Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

MO6- Especifico para
determinados colectivos

Cédigo El teletrabajo para los empleados publicos de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha desde la perspectiva

del teletrabajador.

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente aquellos que presten sus servicios en regimen de teletrabajo.

N2 de edicion

es:

1 Participantes por edicion: Total participantes:

2095

N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos: Conocer los conceptos fundamentales del teletrabajo y su régimen juridico.
Aprender las buenas précticas de esta modalidad de trabajo, a partir de conocer e incorporar
las ventajas y condiciones de acceso al teletrabajo.
Definir, conocer los derechos y deberes de las dos partes intervinientes en el teletrabajo (el
solicitante y el responsable), asi como la forma de control de las tareas y el horario por el
responsable.
1- Concepto y origenes del teletrabajo 2- Normativa reguladora. 3- Ventajas e inconvenientes
Contenido o del teletrabajo. 4- Derechos y deberes. 5- Definicion de un modelo de teletrabajo. Claves de
Programa: éxito. 6- Las funciones del responsable. Direccidn por objetivos y evaluaciéon del desempeno.

Control, seguimiento y planificacién. 7- Tecnologia necesaria para desarrollar el teletrabajo. 8-
La importancia de la comunicacién interna. 9- La responsabilidad social del teletrabajo. 10-
Tramites para la solicitud del teletrabajo

Modalidad de imparticion: On line (autoformacién)
Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: Mayo-junio

Periodo de imparticion: 6 semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos direc

tos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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N® Consejeria/organismo
5 Formacion teletrabajo 2017 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso
MO6- Especifico para
determinados colectivos Cédigo El teletrabajo para los empleados publicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha desde la perspectiva
del responsable del teletrabajador.

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Destinatarios: preferentemente aquellos que cuenten con personal en sus unidades que preste sus servicios
en regimen de teletrabajo.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: Total participantes:
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos: Conocer los conceptos fundamentales del teletrabajo y su régimen juridico.
Aprender las buenas practicas de esta modalidad de trabajo, a partir de conocer e incorporar
las ventajas y condiciones de acceso al teletrabajo.
Definir, conocer los derechos y deberes de las dos partes intervinientes en el teletrabajo (el
solicitante y el responsable), asi como la forma de control de las tareas y el horario por el
responsable.
1- Concepto y origenes del teletrabajo 2- Normativa reguladora. 3- Ventajas e inconvenientes

Contenido o del teletrabajo. 4- Derechos y deberes. 5- Definicion de un modelo de teletrabajo. Claves de

Programa: éxito. 6- Las funciones del responsable. Direccién por objetivos y evaluacion del desempeno.
Control, seguimiento y planificacién. 7- Tecnologia necesaria para desarrollar el teletrabajo. 8-
La importancia de la comunicacioén interna. 9- La responsabilidad social del teletrabajo. 10-
Tramites para la solicitud del teletrabajo.

Modalidad de imparticion: On line (autoformacioén)

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: Mayo-junio

Periodo de imparticion: 6 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, man

utencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién 0
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5.-Programa de Formaciéon en Responsabilidad Social Corporativa de la Administracion
Publica.

5.1 Objetivos.

La Administracién Regional mantiene su compromiso con la Responsabilidad Social en el
orden econdémico y social contribuyendo a la vez al progreso social y econdémico. Asimismo,
resulta necesaria la asuncion de dicha Responsabilidad Social como forma de gestién y en
definitiva como parte necesaria de las politicas publicas.

Desde la Escuela de Administracion Regional y en consonancia con todo lo anterior, se
mantiene el Programa de Formacion en Responsabilidad Social Corporativa para continuar
formando a los empleados publicos en una materia que supone un valor afadido para la
calidad de las politicas publicas regionales.

5.2 Contenido.

En cuanto al contenido de dicho Programa de Formacion, éste se desarrolla fundamentalmente
en el marco del ambito concreto de la discapacidad, integrado a su vez por las siguientes
areas:

- Lenguaje de signos.

- Atencidn a personas con discapacidad.

- La accesibilidad en la elaboracion y creacién de contenidos.

Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacion son las siguientes:
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5.- Programa de Formacién en Responsabilidad Social Corporativa de la Administracién Publica
N¢ Curso Modalidad Edic. Horas Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Accesibilidad integral e igualdad Presencial 1 25 20 1.855 1.855
de oportunidades
2 | Lengua de Signos Espanola: Presencial 5 125 100 1.115 5.575
Nivel A1 (médulo [)
3 | Lengua de Signos Espanola: Presencial 5 175 100 1.050 5.250
Nivel A1 (médulo II)
4 | Lengua de Signos Espariola: Presencial 1 30 15 1.207,50 1.207,50
Nivel A2 (médulo )
5 | Lengua de Signos Espanola: Presencial 1 30 15 900 900
Nivel A2 (médulo Il)
6 | Lengua de Signos Espafiola: Presencial 1 30 15 900 900
Nivel A2 (médulo III)
7 | Lengua de Signos Espanola: Presencial 1 30 15 1.275 1.275
Nivel B1 (médulo 1)
8 | Lengua de Signos Espafriola: Presencial 1 30 15 900 900
Nivel B1 (médulo Il)
9 | Lengua de Signos Espanola: Presencial 1 30 15 900 900
Nivel B1 (médulo IIl)
10 | Consideraciones sobre la Presencial 1 25 25 1.875 1.875
atencion a las personas con
discapacidad en sus relaciones
con las administraciones publicas
11 | Discapacidad en clave de Mixta 1 40 25 2.400 2.400
derechos y apoyos
Total 19 570 360 23.037,50
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N° Consejeria/organismo
] Formacion general
2017 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Accesibilidad integral e igualdad de oportunidades
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional, que desempefien funciones relacionadas

con los servicios publicos accesibles: establecimiento de politicas, direccién y gestion de
centros, inspeccion de servicios, atencion al ciudadano, o cualquier otra con incidencia en
servicios publicos accesibles para todas las personas.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Sensibilizar y dotar de herramientas para unos servicios publicos accesibles para cualquier

persona, mediante un disefio para todos, consiguiendo una igualdad de oportunidades vy
evitando aspectos discriminatorios ante la diversidad humana.
La accesibilidad para todos. Conceptos claves. Metodologias de diagnéstico. Herramientas de

Contenido o intervencion. Marco normativo. Taller practico.
Programa:

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Interno y externo

Calendario orientativo: 24-28 abiril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 100
Formadores externos (empleados publicos) 1.575
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos 180

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.855
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espafiola: Nivel A1 (modulo I)
e informacién y atencién
Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano.
N de ediciones: 5 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 125
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Formacién en lenguaje de Signos para sordos.
Contenido o Expresion corporal: 1.- Las manos. 2.- El cuerpo. 3.- El espacio. 4.- La vista. 5.- La expresion
Programa: facial.
LSE: 1.- Saludo y presentacién. 2.- ;Quiénes somos? 3.- La familia.

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 3 a7 de abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 750

Medios y materiales didacticos 365
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion 1.115

Presupuesto total

Total por edicion

N2 de ediciones Total

1.115 5 5.575
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espafiola: Nivel A1(mddulo Il)
e informacién y atencién

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de Signos Espafola : basico”o el curso
Lengua de Signos Espanola: Nivel A1 (médulo 1), o tengan alglin conocimiento de lenguaje de
signos que lo pueda acreditar con un certificado.

N¢ de ediciones: 5 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 35 Total horas: 175
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos en el curso

“Lenguaje de Signos: basico”.

Expresion corporal: 1.- Las manos. 2.- El cuerpo. 3.- El espacio. 4.- La vista. 5.- La expresién

Contenido o facial.

Programa: LSE: 4.- Tiempo y espacio (hoy, ayer, mafana, ahora, todos, delante, detras,...) 5.- Aficiones
3.- Cuantificadores

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 2-9 de mayo

Periodo de imparticion: 6 dias

Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 8:30 a 14:30 horas 5 dias y 9:00 a 14:00 horas 1 dia.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.050
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.050

Presupuesto total

Total por edicién N? de ediciones Total
1.050 5 5.250
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Ne Consejeria/organismo
7 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espafiola: Nivel A2 (modulo I)
e informacién y atencién

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafola: avanzado (Nivel A1)” o
el curso “Lengua de Signos Espanola:Nivel A1 (médulo Il), o tengan algun conocimiento de
lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado, equivalente a 60 horas lectivas.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.

Contenido o Tema 1. Expresar obligacion y necesidad o no. Tema 2. Pedir opiniones

Programa:

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 5 a9 dejunio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 900
Medios y materiales didacticos 307,50
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.207,50
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espariola: Nivel A2 (médulo 11)
e informacién y atencién

Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos Espafola: Nivel A2 (médulo I”; o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas) mas 30 horas del Nivel A2

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Contenido o Tema 3. Pedir valoracion, valorar. Preguntar si se esta de acuerdo. Tema4. Expresar alivio,
Programa: mostrar escepticismo. Expresar certeza o falta de ella
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 26 a 30 de junio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 900
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Ne Consejeria/organismo
6 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacion
e informacién y atencién

Codigo Lengua de Signos Espariola: Nivel A2 (médulo 111)

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos esparola: Nivel A2 (médulo I1)”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas) mas 60 horas del Nivel A2.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Tema 5. Expresar conocimiento o habilidad. Expresar o preguntar por preferencias. Dar una
Contenido o orden o una instruccién de forma directa o con atenuador. Tema 6. Preguntar quién
Programa: acompana, expresar placer y diversion. Expresar afecto. Expresar situaciones fisicas
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 11 a 15 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 900

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 900
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Ne Consejeria/organismo
7 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espafiola: Nivel B1 (modulo 1)
e informacién y atencién

Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espanola: Nivel A2 (médulo Ill)”,
o tengan algin conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas) mas el Nivel A2 (90 horas).

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Unidad 1: Pragmaticos: Expresar opiniones, actitudes y conocimientos. Gramaticales: El
Contenido o sustantivo: Clases de sustantivos: antropénimos. El nimero de los sustantivos. El pronombre.
Programa: Los interrogativos. Léxicos: Concepto generales: Existenciales. Existencia. Presencia,

ausencia. Certeza, probabilidad, posibilidad. Realidad. Temporales. Localizacién en el tiempo.
Mentales. Reflexién, Unidad 2: Pragmaticos: Dar, proporcionar y pedir informacién. Expresar
opiniones, actitudes y conocimientos. Preguntar y expresar habilidad de hacer algo, gustos,
deseos y sentimientos. Expresar estados de animo negativos: nerviosismo, alivio, esperanza y
resignacion. Estructuracion, construccién e interpretacion del discurso. Gramaticales: Los
cuantificadores. Cuantificadores focales. El pronombre. Los pronombres personales: el plural.
El verbo. Clasificacién sintéctica: verbos nucleares. Léxicos

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 16 a 20 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 900
Medios y materiales didacticos 375
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.275
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Ne Consejeria/organismo
8 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espariola: Nivel B1 (médulo 11)
e informacién y atencién

Empleados publicos de la  Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafola: Nivel A2 (médulo 111)”,
o tengan algin conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas), més el Nivel A2 (90 horas) y 30 horas
mas del Nivel B1 (mddulo 1) .

Destinatarios:

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Unidad 3. Pragmaticos: Dar y pedir informacion. Exponer: proceso prototipico. Expresar
Contenido o opiniones, actitudes y conocimientos. Estructuracion, construcciéon e interpretacion del
Programa: discurso. Organizar la informacién. Gramaticales: Conceptos generales: existenciales.

Evaluativos. Utilidad. Uso. Mentales. Expresion. Socioculturales: Medio de comunicacion

Unidad 4. Pragmaticos: Dar y pedir informacion. Describir, narrar y exponer. Gramaticales: El
adjetivo. Posicion del adjetivo. Los cuantificadores. El sintagma adjetival. Léxicos: Conceptos
generales: Existenciales Peso. Volumen, capacidad. Evaluativos. Importancia. Temas:
Individuo: dimensiones fisicas. Partes del cuerpo. Ciclo de la vida y reproduccién.
Alimentacion. Dieta y nutricién. Bebida, alimentos. Recetas, platos. Utensilios de cocina y

mesa.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 6 a 10 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 900
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Ne Consejeria/organismo
9 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacion Codigo Lengua de Signos Espariola: Nivel B1 (médulo 111)
e informacién y atencién

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacién y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafnola: Nivel A2 (médulo 1l1)”,
o tengan algin conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas), més el Nivel A2 (90 horas) y 60 horas
mas del Nivel B1 (mdédulo 1) y del Nivel B1 (mdédulo II).

Destinatarios:

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Unidad 5. Identificar. Corrigiendo informacién previa: en respuesta a un enunciado afirmativo.
Contenido o Pedir confirmacién. Cuestionando la informacién. Expresar acuerdo o desacuerdo. Rechazar
Programa: una propuesta, ofrecimiento o invitacién. Solicitar que comience un relato y reaccionar.

Introducir el tema del relato y reaccionar.
Unidad 6. Destacar un elemento. Abrir y cerrar una digresion. Elaborar un material

promocional sobre una ciudad

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 27 de noviembre a 1 de diciembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 900
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N° Consejeria/organismo
10 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Consideraciones sobre la atencion a las personas con discapacidad
en sus relaciones con las administraciones publicas

Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente las personas dedicadas a la atencién directa al ciudadano.
Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.® horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Formacién y concienciacion en las labores de gestores y redactores de politicas de atencion a

las personas con discapacidad y de aplicacion y conocimiento de toda la legislacion
actualmente en vigor.
Discapacidad y sociedad.

Contenido o Breve apunte normativo sobre la discapacidad en Espafa.

Programa: Consideraciones y pautas de atencidén al ciudadano con discapacidad u otras necesidades
especiales.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: 5-9 junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 1.875

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.875
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N° Consejeria/organismo
17 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Discapacidad en clave de derechos y apoyos
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 40 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Formar en la labor de gestores y redactores de politicas de atenciéon a las personas con
discapacidad
Médulo I.- Discapacidad en clave de derechos humanos:

Contenido o Actitudes y trato hacia las personas con discapacidad. Declaraciéon administrativa de

Programa: discapacidad. Evolucion legislativa en materia de discapacidad. Proteccién social para las
personas con discapacidad. Ley 39/2006 de promocién de autonomia. Personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia. La persona con discapacidad en el ambito laboral.
Médulo II.- Discapacidad y capacidad juridica:
Referencias legislativas de base. Capacidad juridica e instrumentos de promocién de la
autonomia personal y seguridad patrimonial.

Modalidad de imparticion: Mixta (25 horas presenciales y 15 on line)

Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: 5,6,10,19 y 20 octubre

Periodo de imparticion: 5-30 octubre

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.440
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 960

Medios y materiales didacticos (elaboracién contenidos)

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 2.400
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6.-Programa de Formacién en Habilidades Profesionales.
6.1 Objetivos.
Las habilidades profesionales se definen como la asimilacién de los modos de realizacion de la
actividad, que tienen como base un conjunto determinado de conocimientos y habitos,
sustentado por un conjunto de caracteristicas, cualidades, actitudes y valores del desarrollo de
la personalidad.
Asi, este Programa Formativo se configura como instrumento de perfeccionamiento vy
actualizacion de conocimientos, tanto en el aspecto de la calidad del servicio prestado como en
el de la eficacia en el desempeno del puesto de trabajo, potenciando de este modo la calidad
en los servicios prestados y contribuyendo a la mejora de la imagen corporativa que sirvan de
elemento de impulso para la cultura del cambio y de la organizacion, fundamental para la
modernizacion de las Administraciones Publicas.
6.2 Contenido.
Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacién son las siguientes:
6.- Programa de Formacién en Habilidades Profesionales
N® Curso Modalidad Edic. Horas | Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Competencias basicas para la Mixta 1 45 25 3.875 3.875
direccion publica
2 | Analisis y resolucion de casos Presencial 1 35 15 2.800 2.800
practicos en la direccion publica
3 | Liderazgo y Gestion de equipos: | On line 1 20 35 4.235 4.235
Pacific (game-based learning)
4 | Negociacién y Resolucion de | Online 1 20 60 7.260 7.260
conflictos: Navieros (game-based
learning)
5 | Gestion del tiempo y | Online 1 20 60 7.260 7.260
productividad personal: Triskelion
(game-based learning)
Total 5 140 195 25.430
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO03- Direccién y gerencia Cédigo Competencias basicas para la direccién publica
publica
Destinatarios: | Empleados  publicos del Grupo A1 de la Administracion Regional y sus Organismos
Autonomos. Preferentemente altos cargos o empleados del Grupo A1 con funciones
predirectivas.
N de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 45 Total horas: 45
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Dotar de habilidades que faciliten la direccién de equipos de trabajo.
Analizar la trascendencia que tiene el rol del/a lider en el funcionamiento de un equipo de
trabajo.
Conocer técnicas que promuevan la motivacién y desarrollo de los equipos de trabajo.
Médulo I: Concepto de grupo y equipo de trabajo.
Contenido o Médulo II: La gestion del poder en los equipos de trabajo. Herramientas para el liderazgo.
Programa: Maodulo llI: La comunicacion. La gestién del cambio.
Médulo IV: Conflicto y sus formas de resolucion.
Médulo V: Técnicas de direccién y motivacién. Equipos de trabajo creativos.

Modalidad de imparticién:

Mixta (20 horas on line y 25 presenciales)

Empresa/Formador:

Empresa

Calendario orientativo:

Dias presenciales (25 de abril, 9 de mayo, 23 de mayo, 6 de junio y 27 de junio)

Periodo de imparticion:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacioén y Toledo las presenciales

Horario:

9 a 14 horas las presenciales.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 3.875

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién 3.875
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N° Consejeria/organismo
> Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso

MO3- Direccion y gerencia
publica Cédigo

Analisis y resolucion de casos practicos en la direccién publica

Empleados publicos del Subgrupo A1 y laboral equivalentes de la Administracion
Destinatarios: Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente aquellos que hayan realizado la
accion formativa “Competencias basicas para la direccion publica”

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicion; 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacién Subdarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Crear un espacio que brinde a los participantes soluciones y alternativas para la

resolucién de casos practicos propios derivados del ejercicio de su rol de direccién.

La metodologia de este curso se basa en el aprendizaje experiencial a través del analisis

Contenido o e . L .
Programa: gr_upal de casos practlc_os,aportados voluntariamente por los participantes. A partir de los
mismos, el grupo trabajard en la :
- Elaboracién de un diagnostico en base a los hechos descritos y sus posibles
causas.
- Aportacion de alternativas sobre el modo de actuar e intervenir y sus
consecuencias.
- Toma de conciencia de lo aprendido.
- Aplicaciéon de lo trabajado en la realidad laboral de cada uno/a de los/as
participantes.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo
Calendario orientativo: 11 de abiril,26 de abril, 10 de mayo, 24 de mayo, 7 de junio y 28 de junio
Periodo de imparticion: 6 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas 5 dias y 9:00 a 14:00 horas 1 dia

Presupuesto por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacién de empresas/consultoras/autbnomos 2.800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 2.800
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacion del curso
MO03.- Direccién y gerencia Cédigo Liderazgo y Gestion de equipos: Pacific (game-based learning)
publica

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los grupos
A1y A2y personal laboral equivalente.

Destinatarios

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 35 Total participantes: 35
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos » Conocer un manual, paso por paso, para la gestién de equipos de alto rendimiento.

+ Desarrollar técnicas para incrementar la eficacia y la eficiencia de los equipos.

+ Desarrollar técnicas para mejorar la eficiencia y productividad personal.

» Potenciar la comunicacién para mejorar la delegacién de tareas, hacer coaching, motivar y
evaluar el rendimiento.

* Incrementar la confianza y seguridad del empleado en sus habilidades como lider y gestor de
personas.

» Aprender recursos y consejos para la resolucién de conflictos dentro de un equipo.

Médulo I: De dentro afuera.

Contenido o | Modulo II: Da sentido al equipo.

Programa Médulo Ill: Haz equipo

Maodulo IV: Criterios y Procedimientos.
Mddulo V: Desarrolla. Médulo VI: Potencia

Modalidad de imparticion | On line

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Septiembre/Octubre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 4.235
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa
Total edicién 4.235
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N® Consejeria/organismo
Formacion general Escuela de Administracién Regional
4
2017
Materia Denominacién del curso

MO02.- Calidad, Cédigo Negociaciéon y Resolucién de conflictos: Navieros (game-based
comunicacién e informacion learning)
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 60 Total participantes: 60
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos « Desarrollar técnicas y estrategias para preparar, conducir y cerrar una negociacion.

» Mejorar la capacidad para entender a la otra parte y conocer las claves para comunicar una
propuesta con mayor impacto.

« Construir confianza mutua en negociaciones win-win e incentivar una mentalidad orientada a la
colaboracion a largo plazo.

» Aprender a negociar mejorando la creatividad y capacidad de respuesta.

» Practicar a la vez que aprender en casos de negociacién simulados.

Médulo |: Comprender a la otra parte

Madulo II: Informacién e intereses.

Contenido o | Médulo 1lI: Flexibilidad.

Programa Modulo 1V: Criterios y Procedimientos.

Médulo V: Comunicacién.

Mddulo VI: Repaso.

Modalidad de imparticion | On line

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos 7.260
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 7.260
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N® Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
Mo02.- Calidad, Cédigo Gestion del tiempo y productividad personal: Triskelion (game-based
comunicacién e informacion learning)
y atencion.

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 60 Total participantes: 60
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos » Aprender a gestionar la agenda de forma eficiente.

» Conocer la importancia de planificar y priorizar para cumplir objetivos

« Entender el impacto de la gestion del tiempo sobre el estrés.

+ Desarrollar técnicas para mejorar la eficiencia y productividad personal.

* Mejorar la capacidad para tomar decisiones y gestionar sus tareas diarias.
* Practicar a la vez que aprende en situaciones de su dia a dia simuladas.
Maodulo I: Planifica

Contenido o | Modulo II: Gestiona

Programa Maodulo IlI: jHazlo yal

Mddulo IV: Criterios y Procedimientos

Modalidad de imparticion | On line

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Mayo/junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 7.260
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 7.260
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7.-Programa de Autoformacion.
7.1 Objetivos.

El Programa de Autoformacién tiene como objetivo que los empleados publicos mantengan
actualizada su formacién y cualificacion de una manera abierta, sin sujecion a horarios, fechas
y seleccion previa.

Las acciones formativas contenidas en este Programa contintan en la linea de ser materias
generalistas de caracter transversal, pero orientadas a dar protagonismo a la formacién en
capacidades, habilidades y actitudes que ayuden a incrementar la eficacia en la gestién
publica.

7.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa son las siguientes:
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7.- Programa de Autoformacién
N® Curso Modalidad Edic. Horas |Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Gestién de conflictos On line 1 15 0
2 | Los recursos humanos en las On line 1 15 0
administraciones publicas
3 | Prevencion de riesgos laborales On line 1 15 0
4 | Técnicas de negociacion en las On line 1 15 0
administraciones publicas
Prevencién del estrés On line 1 15 0
Técnicas de motivacién para el On line 1 15 0
trabajo en equipo
7 | Cémo elaborar informes eficaces On line 1 15 0
8 | Etica en las Administraciones On line 1 15 0
Publicas
9 | Delegacion de tareas (1) On line 1 10 0
10 | Delegacién de tareas (ll) On line 1 10 0
11 | Habilidades de comunicacion (l) On line 1 10 0
12 | Habilidades de comunicacion (ll) On line 1 10 0
13 | Coaching en las organizaciones: On line 1 10 0
cémo mejorar el rendimiento
personal y profesional (1)
14 | Coaching en las organizaciones: On line 1 10 0
cémo mejorar el rendimiento
personal y profesional (I)
15 | Estrategias de desarrollo de la On line 1 15 0
memoria
16 | Introduccion al protocolo On line 1 10 0
17 | Clima laboral y rendimiento On line 1 10 0
profesional (1)
18 | Clima laboral y rendimiento On line 1 10 0
profesional (I1)
Total 18 225 0
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N® Consejeria/organismo

] Autoformacion Escuela de Administracién Regional

2017
Materia Denominacion del curso

M14 — Recursos humanos Cédigo Gestion de conflictos
Destinatarios | Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:

1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Los participantes sabran descubrir las principales reglas que rigen el funcionamiento arménico
de los equipos de trabajo. Entender el conflicto como una parte inevitable y esencial del
desarrollo de un equipo de trabajo. Prevenir las situaciones de conflicto. Averiguar cémo
adecuar el comportamiento individual para evitar el conflicto. Detectar qué problemas existen y
por qué se presentan en el equipo de trabajo. Descubrir cémo resolver los conflictos que surgen
al trabajar en equipo. Considerar la mediacion como alternativa al conflicto y diferenciarla de
otras formas de negociacién.

Conceptos previos: 1. Definicion de conflicto. Principales fuentes de conflicto en un equipo.

Contenido o | Tipos de conflicto laboral.

Programa Prevenir el conflicto: Ajustar las metas del equipo de trabajo. Controlar los estresores
ambientales. Evitar imprevistos. Detectar problemas. Identificar los comportamientos positivos y
negativos. Conocer el estilo de comunicaciéon de cada miembro del equipo.

Afrontar y resolver el conflicto: Formas de afrontar un conflicto laboral. Llevar a cabo un acto
correctivo. Mantener un buen nivel de comunicacién. Ofrecer feedback. Negociar, mediar o
arbitrar.

Modalidad de imparticién Online (autoformacioén)

Empresa/Formador

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2119

N° Consejeria/organismo
5 Autoformacién Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M14 — Recursos humanos Cédigo Los recursos humanos en las administraciones publicas

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de: ¢ Identificar la problematica actual de la

gestion de los recursos humanos. « Desarrollar un proceso de andlisis y descripciéon de puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas. « Conocer las técnicas de evaluacién del
desempeno. ¢ Identificar las competencias necesarias para el desempefo de un puesto de
trabajo. « Colaborar en el disefio de un plan de formacién.

1. Los recursos humanos en el contexto de las Administraciones Publicas

Contenido o | 2. Andlisis y descripcién de puestos de trabajo

Programa 3. Evaluacién del desempeno

4. Gestion por competencias

5. La formacién de los recursos humanos en las Administraciones Pablicas

Modalidad de imparticién Online (autoformacion)
Empresa/Formador

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
3
2017
Materia Denominacién del curso
M16 — Seguridad, Cédigo Prevencién de riesgos laborales
prevencion y salud laboral
Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de conocer los principales conceptos

relacionados con la prevencién de riesgos laborales, asi como las principales disposiciones
legales existentes en materia de Seguridad y Salud, con el fin de promover, con caracter
general, la prevencion de riesgos en el ambito de las Administraciones Publicas.

1. Introduccion a la prevencién de riesgos laborales 2. Danos a la salud derivados de la actividad
Contenido o laboral 3. Medidas de prevencién de riesgos laborales 4. Seguridad y salud en el lugar de
Programa trabajo 5. Proteccién y senalizacion 6. Situaciones de emergencia 7. Organizaciéon de la
prevencion

Modalidad de imparticién

Online (autoformacién)

Empresa/Formador

Calendario orientativo:

Abril-noviembre

Periodo de imparticion:

abierto

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
4
2017
Materia Denominacién del curso
M14 — Recursos humanos Cédigo Técnicas de negociacién en las administraciones publicas

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Desarrollar y cerrar negociaciones en el &mbito laboral de las Administraciones Publicas,

aplicando para ello las técnicas correspondientes a cada situacion y tipo de negociacion.

Las situaciones de negociacién. El poder negociador. La estrategia de negociacion. Las
Contenido o | dificultades de la negociacién. Los estilos de negociacién. La argumentacién. La resolucion de
Programa conflictos. El cierre de los acuerdos. La formalizacion de los acuerdos.

Modalidad de imparticién | Online (autoformacién)
Empresa/Formador

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién
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Consejeria/organismo

Autoformacién Escuela de Administracion Regional
2017

Materia

Denominacion del curso

M16 - Seguridad,
prevencion y salud laboral

Cédigo Prevencioén del estrés

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N2 de ediciones:

Participantes por edicion: Total participantes:

1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas:

15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

el estrés.

Objetivos Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de saber qué es el estrés, reconocer en qué
nivel lo estd padeciendo, conocer las consecuencias que tiene para su salud, identificar las
fuentes generadoras de estrés en el ambito laboral y manejar técnicas que le permitan controlar

Introduccién al concepto de estrés
Contenido o Trastornos relacionados con el estrés
Programa Evaluacién del estrés

Estrés laboral

Técnicas de prevencion del estrés

Modalidad de imparticién

Online (autoformacién)

Empresa/Formador

Calendario orientativo:

Abril-noviembre

Periodo de imparticion:

abierto

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
6
2017
Materia Denominacién del curso

MO02 — Calidad, Cédigo Técnicas de motivacién para el trabajo en equipo
comunicacion e informacion
y atencion

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de motivar un equipo de trabajo, haciéndolo

de forma consciente y de manera que el equipo alcance estabilidad, sin llegar a romperse por
conflictos internos.

1. Conceptos clave 2. Variables que influyen en el rendimiento de un equipo de trabajo 3.
Contenido o Formar equipos de trabajo con personas motivadas 4. Objetivos adecuados para el equipo 5.

Programa Incentivos valiosos 6.Necesidades del equipo 7. El estilo de liderazgo eficaz
Modalidad de imparticion | Online (autoformacion)

Empresa/Formador

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
7
2017
Materia Denominacién del curso

MO02 — Calidad, Cédigo Cémo elaborar informes eficaces
comunicacion e informacion
y atencion

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprender pautas basicas para la elaboracién de informes y documentos, fomentando la claridad

y precision de los mismos y facilitando la lectura y el andlisis de sus receptores.

El Proceso de la comunicacién escrita. Preparacién necesaria para la elaboraciéon de un informe
Contenido o | eficaz. Principios légicos para la elaboracién de informes y documentos. Estructura textual.
Programa Estilo de redaccion. Presentacion de cuadros graficos y estadisticos. Fases de la redaccién:
andlisis de la audiencia, propdsito y respuesta deseada, definicidn de epigrafes, estructuracion
de contenidos, revision y correccién.

Modalidad de imparticién | Online (autoformacién)
Empresa/Formador

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
8
2017
Materia Denominacién del curso

MO02 — Calidad, Cédigo Etica en las Administraciones Publicas
comunicacion e informacion
y atencion

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos El objetivo general del curso es que el empleado publico adquiera los conocimientos sobre las

pautas de actuacién ética en los servicios publicos prestados por cualquiera de las
Administraciones Publicas.

I. Aproximacién conceptual Il. Los aspectos éticos en las Administraciones Publicas. lll.
Contenido o Investigacion en ética para empleados publicos. IV. Variables individuales y colectivas en la
Programa toma de decisiones. V. Sistemas de control. VI. Legislacion aplicable
Modalidad de imparticion | Online (autoformacion)
Empresa/Formador
Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: abierto
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
9
2017
Materia Denominacién del curso
M12 — Organizacién y Cédigo Delegacion de tareas (1)
procedimiento
Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas entorno al ambito de la delegacién, trabajando en la
eliminaciéon de los errores basicos sobre los frenos a la delegacion e incorporando nuevas
férmulas que desarrollen una delegacién supervisada y eficaz que redunde en una mejora del
desempenio personal y profesional
¢ Qué es la delegacion?
Contenido o La delegacién: ventajas.
Programa Por qué nos cuesta delegar.
Frenos de la delegacion.
Modalidad de imparticién Online (autoformacién)
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: abierto
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
10
2017
Materia Denominacién del curso

M12 — Organizacion y

Codigo Delegacion de tareas (ll)

procedimiento

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion:

Total participantes:

1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas entorno al ambito de la delegacion, trabajando sobre los
conceptos adquiridos sobre la delegacion y llegando a la identificacién y distribucion de las
tareas delegables, hasta conseguir llegar a la “delegacién eficaz”.
Tareas delegables.

Contenido o Cdémo asignar tareas delegables.

Programa Seguimiento y supervision de tareas delegables.
Delegacién eficaz.

Modalidad de imparticion | Online (autoformacion)

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
11
2017
Materia Denominacion del curso

MO02 — Calidad, Codigo Habilidades de comunicacion (I)
comunicacion e
informacioén y atencién

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N¢ de ediciones:

Participantes por edicion:

Total participantes:

1 | N.2 horas por edicion: 10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas de los alumnos entorno al &mbito de la comunicacién
como herramienta principal e imprescindible en la interaccién entre los seres humanos vy,
especificamente, como herramienta bésica para el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo.
= Habilidades sociales
Contenido o = El proceso de comunicacion
Programa = Barreras y objetivos
»= Laescucha activa

Modalidad de imparticién

Online (autoformacioén)

Empresa/Formador

Empresa

Calendario orientativo:

Abril-noviembre

Periodo de imparticion:

abierto

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién
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N° Consejeria/organismo
Autoformacién Escuela de Administracion Regional
12
2017
Materia Denominacién del curso
MO02 — Calidad, Codigo Habilidades de comunicacion (l1)
comunicacion e informacion
y atencion
Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas en torno al ambito de la comunicacién centrandose en las
diferentes herramientas que el ser humano utiliza para su comunicacién. Con el fin de que
contribuyan a una mejora en su comunicacion personal y profesional.
Tipos de comunicacion
Contenido o Comunicacién telefénica
Programa Formas de comunicacion en el trabajo
La asertividad
Modalidad de imparticién Online (autoformacion)
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: abierto
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total ediciéon
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N® Consejeria/organismo
Autoformacion Escuela de Administracién Regional
13
2017
Materia Denominacién del curso

Mo02 — Calidad, Cédigo Coaching en las organizaciones: como mejorar el rendimiento
comunicacién e informacion personal y profesional (1)
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

N¢ de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas en torno al ambito de la aplicaciéon del coaching en las
organizaciones y que contribuyan a que cada uno de los asistentes trabaje en su s
capacidades personales y profesionales.
= El modelo secuencial del entrenamiento
Contenido o = El coaching como actividad de desarrollo
Programa =  Situaciones y técnicas
» La practica del COACHING.
Modalidad de imparticién Online (autoformacioén)
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos

(empleados publicos)

Formadores externos

(empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos

aplicables a la accién formativa

Total edicién
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N® Consejeria/organismo
Autoformacion Escuela de Administracién Regional
14
2017
Materia Denominacién del curso

Mo02 — Calidad, Cédigo Coaching en las organizaciones: como mejorar el rendimiento
comunicacién e informacion personal y profesional (I1)
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

N¢ de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas mediante la aplicacion de las herramientas utilizadas en el

coaching y en su aplicacién en las organizaciones, con el fin de que contribuyan a su mejor
funcionamiento y eficacia.

= Situaciones y técnicas

Contenido o = Tratamiento de discrepancias
Programa = Plan de mejora y seguimiento
Modalidad de imparticién Online (autoformacién)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion
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N® Consejeria/organismo
Autoformacion Escuela de Administracién Regional
15
2017
Materia Denominacién del curso

Mo02 — Calidad, Cédigo Estrategias de desarrollo de la memoria
comunicacién e informacién
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

N¢ de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas en el ambito del desarrollo de la memoria y contribuir a la

mejora personal y profesional

El cerebro y la memoria.
Contenido o Como evitar el olvido.

Programa Sistemas de memorizacion.
Canales y estilos de aprendizaje.

Modalidad de imparticién | Online (autoformacién)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion
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N® Consejeria/organismo
Autoformacion Escuela de Administracién Regional
16
2017
Materia Denominacién del curso
M12 — Organizacién y Cédigo Introduccién al protocolo
procedimiento
Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de las herramientas necesarias para desarrollar la actividad de comunicacion
protocolaria segun lo establecido por las normas institucionales de protocolo.
. e Técnicas para la Organizacion de actos.
Contenido o e  Protocolo Oficial en Espafna
Programa p. ) ]
e Protocolo en las Comunidades Auténomas.
e El protocolo de los simbolos.
e Planificacion y Organizacion de Actos Corporativos.
Modalidad de imparticién Online (autoformacioén)
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: abierto
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién
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Ne Consejeria/organismo
Autoformacioén Escuela de Administracion Regional
17
2017
Materia Denominacién del curso

MO02 — Calidad, Cédigo Clima laboral y rendimiento profesional (1)
comunicacion e informacion
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas que contribuyan a la identificacién del clima laboral en los
entornos de trabajo y a la modificacién de dicho clima en los entornos en que esto se considere
necesario.

Definicién y principios

Contenido o Dimensiones en el clima laboral

Programa Los 4 tipos basicos de clima laboral

Factores que influyen en el clima laboral

Principales repercusiones sobre la productividad personal.

Modalidad de imparticion Online (autoformacion)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: abierto

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion
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N® Consejeria/organismo
Autoformacion Escuela de Administracién Regional
18
2017
Materia Denominacién del curso

Mo02 — Calidad, Cédigo Clima laboral y rendimiento profesional (1)
comunicacién e informacién
y atencién

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Participantes por edicion: Total participantes:
1 N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10

Destinatarios
N2 de ediciones:

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Basandonos en los conocimientos béasicos de identificacién de los diferentes tipos de clima
laboral y de la posibilidad de contribuir a su modificacion establecer su contribucién con la
mejora de la eficacia y el rendimiento profesional en los entornos con un clima laboral positivo.
Psicologia organizacional positiva
Contenido o Cambio en el modelo organizacional
Programa Las fortalezas personales y su uso en la gestién de equipos

Online (autoformacién)
Empresa

Modalidad de imparticién
Empresa/Formador

Calendario orientativo:

Abril-noviembre

Periodo de imparticion:

abierto

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién

Importe
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8.-Programa de Formacion de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida
Saludables.

8.1 Objetivos.

Dentro de nuestra competencia en formacién, no podemos separar la actividad profesional de
la personal, porque son ambitos interrelacionados y cuya frontera es imposible de trazar.

Los ultimos avances en el estudio integral de la persona, nos confirman que unos habitos
sanos mejoran y favorecen nuestro entorno, tanto laboral como personal, por eso, una
formacién que nos permita adquirir conocimientos que favorezcan nuestra salud, redundaran
en una mejora de nuestra actividad laboral.

La Escuela de Administracion Regional desea satisfacer esta demanda y para ello quiere
continuar formando en habitos saludables a todos los empleados publicos, facilitando los
recursos necesarios para adquirir, mejorar y mantener esos habitos, asi como para ofrecerles
las mejores condiciones ambientales y un excelente clima laboral como cauce para la mejora
integral de sus competencias y capacidades.

8.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacion son las siguientes:

8.- Programa de Formacién de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida Saludables

Ne Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Practicas de actividad fisica On line 1 20 50 2.500 2.500
saludables
2 | Risoterapia Presencial 1 16 25 1.440 1.440
3 | Recursos para optimizar el Presencial 1 15 25 1.200 1.200

bienestar mental de los
empleados publicos y mejorar las
relaciones interpersonales: capital
psicolégico positivo

4 | Automotivacion Presencial 1 16 25 1.440 1.440
Calidad personal On line 1 30 50 2.500 2.500

6 | Crecimiento personal y desarrollo Presencial 1 20 25 1.600 1.600
de fortalezas individuales

7 | Alimentacion y nutricion saludable On line 1 15 50 2.500 2.500

Total 7 132 250 13.180
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M16 — Seguridad, Cédigo Préacticas de actividad fisica saludables
prevencion y salud laboral

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
1 N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer los beneficios de practicar la actividad fisica y sus efectos sobre la salud.

Beneficios del ejercicio fisico en la salud.

Contenido o Preparacién al ejercicio y realizacién correcta y segura.
Programa Capacidades fisicas relacionadas con la salud.

Prevencién de accidentes laborales a través de la vida saludable.
Habitos posturales.

Relajacion postural.
Modalidad de imparticibn | Online (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: 3 de abril a 4 de mayo
Periodo de imparticion: 5 semanas
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 2.500
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N® Consejeria/organismo
> Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02 — Calidad, Cédigo Risoterapia
comunicacion e informacion
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autdnomos.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
1 N.® horas por edicion: 16 Total horas: 16
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Fomentar la comunicacion y el contacto fisico y relacional, asi como el pensamiento positivo, la

alegria de vivir y el buen humor. Experimentar diferentes actividades y juegos que despierten los
sentidos, la creatividad, la risa sincera y desencadenar el desbloqueo cuerpo-mente y la
desinhibicion de la persona. Ofrecer a las personas los conocimientos tedricos y practicos sobre
cuales son los beneficios del humor y de la risa. Proporcionar los recursos necesarios para
recuperar y provocar la sonrisa, la risa y la carcajada sincera.

Reir es sencillo si sabes como. Dindmica “disparo de emociones”.

Contenido o | Humor y positivismo. Los beneficios de la risa. ¢ Qué es el humor, el optimismo y el positivismo?
Programa Dinamica “risas y vocales”. Dinamica “Poster de optimismo”.

Desinhibicién para reir. Los obstaculos y barreras de la risa. Dinamica “pafuelo de globos”.

Risa y autoconsciencia emocional. Dinamica “especie humana en extincién.

Cultivar el optimismo y la felicidad. Habilidades personales para reir. Juegos de crecimiento
personal.

Construir pensamientos positivos. Distorsiones cognitivas. Tipos y estrategias positivas de
sustitucion.

Relajacion y humor. Técnicas de relajacién.

Decélogo de optimismo y positivismo.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 8 a 10 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8:30 a 14:00 horas, 2 dias y 9:00 a 14.00, 1 dia

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.440
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.440
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M16 — Seguridad, Cédigo Recursos para optimizar el bienestar mental de los empleados
prevencion y salud laboral publicos y mejorar las relaciones interpersonales: Capital psicologico
positivo

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Destinatarios -
preferentemente Grupos A1/A2 o laboral equivalente.

Ne de ediciones: Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
1 N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar al empleado publico de conocimientos tedricos y practicos sobre psicologia positiva y

cémo crear partiendo de uno organizaciones saludables y resilientes.

Desarrollar competencias emocionales basicas para la efectividad laboral y satisfaccion
personal.

Capacitacion en habilidades fundamentales como resiliencia y tolerancia a la frustraciéon en el
ambito laboral.

Concepto de capital psicoldgico positivo.
Contenido o | Gestién por compromiso.

Programa Mejora de las relaciones interpersonales en el trabajo.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 18 a 20 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.200
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N® Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02 — Calidad, Cédigo Automotivacion
comunicacién e informacién
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,

N¢ de ediciones: Participantes por edicion: 20 Total participantes: 25
1 N.2 horas por edicién: 16 Total horas: 16
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Profundizar en el autoconocimiento y automotivacion de los participantes, con el fin de detectar

areas de mejora o desarrollo personal.

Situar a las personas como el principal protagonista y motor de la motivacién y actitud positiva
en el trabajo.

Desarrollar y entrenar estrategias de motivacién de equipos y automotivacion.
Automotivacién y actitud positiva.

Contenido o Inteligencia emocional y motivacion.

Programa Desarrollo del autoconocimiento.

Conocimiento de mi motivacion.

Aspectos motivadores. Motivacién de otros.

Optimismo y proactividad.

Construir pensamientos proactivos.

Decalogo de automocion.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 4 a 6 de octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas dos dias y de 8:30 horas a 14:30 horas el otro.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos 1.440
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 1.440
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N® Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02 — Calidad, Cédigo Calidad Personal
comunicacion e informacion
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Ne de ediciones: Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
1 N.® horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Desarrollar la proactividad y adquirir unos habitos de eficacia y comportamiento adecuados para

la mejora integral de la persona y el entorno.

Aprender a afrontar y resolver las dificultades de un modo asertivo-proactivo.
Ofrecer calidad humana como plusvalia del capital humano en el servicio publico que ofrece la
Administracién Publica

Concepto de calidad personal o humana.

Contenido o | El carécter, la personalidad y el temperamento.

Programa Los valores y las capacidades.

El crecimiento y la madurez en el ser humano.

Los habitos (de eficacia).

Resiliencia. La actitud frente a las dificultades.

Los comportamientos reactivos vs proactivos.

La salud y equilibrio emocional.

El autoconocimiento.

La automotivacion y autoestima.

Modalidad de imparticion | Online (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 9 de octubre a 10 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 2.500
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N° Consejeria/organismo
6 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02 — Calidad, Cédigo Crecimiento personal y desarrollo de fortalezas individuales
comunicacion e informacion
y atencion

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos,

Ne de ediciones: Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
1 N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Ofrecer al empleado publico técnicas de autoconocimiento para conseguir una evaluacién

precisa de si mismo y sus posibilidades de desarrollo personal.

Desarrollar la conciencia emocional y ofrecer herramientas de gestibn emocional inter e
intrapersonal.

Favorecer el desarrollo de fortalezas personales asi como asertividad en base a conseguir
objetivos especificos que mejoren la salud mental.

La inteligencia emocional.

Contenido o Elementos estructurales de la persona.
Programa Felicidad en el trabajo y fortalezas personales.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 2 a5 de mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/auténomos 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 1.600
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N® Consejeria/organismo

Formacion general
2017

Escuela de Administracién Regional

Materia

Denominacion del curso

M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Cédigo

Alimentacion y nutricién saludable

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Ne de ediciones: Participantes por edicion:

50

Total participantes:

50

1 N.® horas por edicion:

15

Total horas:

15

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

personal y profesional

Mejorar las habilidades y destrezas entorno al &mbito de los habitos saludables, en concreto en
el ambito de la alimentaciéon y contribuir a la mejora a la mejora de la calidad de la vida

Alimentacién saludable.
Nutrientes y alimentos.
Elaboracién de dietas saludables.
Higiene alimentaria.

Seguridad alimentaria.

Contenido o
Programa

Factores y determinantes de salud en relacién con la alimentacién.

Modalidad de imparticibn | Online (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo:

25 de septiembre a 27 de octubre

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 2.500
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9.-Programa de Formacion en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos.
9.1 Objetivos.

Entre las principales exigencias de los ciudadanos hacia los responsables politicos se
encuentra la transparencia de la actividad politica y administrativa, que se concreta en el
derecho de acceso de las personas a la informacion y documentacion relativa a aquella
actividad y en la exigencia de obligaciones concretas de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

El gran reto es encontrar un equilibrio entre la informacion que debe ser suministrada y el
conflicto que puede generar con otros intereses juridicamente protegidos como, por ejemplo, la
proteccidn de los datos de caracter personal, siendo necesario que en la relaciéon entre ambos
derechos se establezcan los mecanismos de equilibrio necesarios.

La transversalidad de estas materias, que afectan a toda la actividad administrativa, ademas de
la recientemente aprobada Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno
de Castilla-La Mancha, justifica la existencia de un programa formativo propio. Con ello, se
conseguira, por un lado, concienciar a los empleados publicos de la importancia estratégica
que la Administracién regional otorga a la transparencia y a la proteccién de datos y, por otro
lado, mejorar la capacitaciéon profesional de aquellos.

9.2 Contenido.

Las distintas acciones formativas que componen el presente programa integran los siguientes
contenidos:

- Transparencia.
- Buen gobierno.
- Proteccion de datos y seguridad de la informacion.

A continuacién se detallan las distintas acciones formativas que se incluyen en este programa
formativo.
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9.- Programa de Formacién en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos

N® Curso Modalidad Edic. Horas | Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | Basico de Transparencia y Presencial 1 25 25 1.375 1.375
Acceso a la Informacion Publica
2 | Transparencia: publicidad y On line 1 25 50 3.000 3.000
acceso a la informacion
3 | La integridad como competencia On line 1 25 70 4.480 4.480
profesional
4 | Master en Etica y Deontologia de On line 1 250 40 9.360 9.360

los servidores publicos: principios
fundamentales en la direccion

publica

5 | Experto en Transparencia y Buen On line 1 125 30 13.500 13.500
Gobierno

6 | Seguridad de la Informacién y On line 1 20 0 0 0

Proteccién de Datos:
Funcionarios (Grupos A1/A2) y
Laborales (Grupo I/11)

7 | Seguridad de la Informacién y On line 1 15 0 0 0
Proteccién de Datos:
Funcionarios (Grupos C1/C2) y
Laborales (Grupo llIl/IV y V)

8 | Seguridad de la Informacién y Mixta 1 15 0 0 0
Proteccién de Datos: Personal
informéatico y TIC

Total 8 500 215 31.715
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N® Formacién General Consejeria/organismo
] 2017 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso
MO02.- Calidad,
comunicacién e informacién Cédigo Basico de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y atencion

Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Inculcar la cultura de transparencia en la Administracién Regional a través del estudio de la

normativa aplicable, asi como conocer las actuaciones administrativas derivadas del deber de
publicidad activa (indicadores) y la metodologia de clasificacién y elaboracién de la
informacién que debe ser publicada en el portal de transparencia. Conocer el régimen
aplicable al derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica: procedimiento,
limitaciones, proteccién de datos, régimen de impugnaciones, etc.

- Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion bésica en
Contenido o materia de transparencia. Legislacién autonémica en materia de transparencia.

Programa: - Obligaciones de publicidad activa: clasificacién y contenido de la informacién. Gestién de la
informacion en el ambito de la transparencia (Portales de transparencia, recogida de datos y
su tratamiento).

- Difusién de la informacién: iniciativas de transparencia y gobierno abierto en Espafa y en los
paises més desarrollados, normalizacion en el uso de las TIC (web institucionales, sedes
electronicas y portales de transparencia y datos abiertos).

- El derecho de acceso a la informacién publica: a) Aspectos materiales: ambitos subjetivo
(titulares del derecho) y objetivo (concepto de informacion publica y su relacion con las causas
de inadmisién). b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes y resoluciones); papel de
las unidades de transparencia. Régimen de impugnaciones.

- Organos de control y seguimiento.

Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador: Interno y externo
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.000
Formadores externos (empleados publicos) 375

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.375
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacién Cédigo Transparencia: publicidad y acceso a la informacion
e informacién y atencién

Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente de los Grupos A1/A2 o laborales equivalentes.
N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.® horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Concienciar acerca de la importancia de la transparencia en la actuacién de la administracién

publica, teniendo como referencia la normativa.

Aproximaciéon al concepto de transparencia. Trasparencia y publicidad activa: legislacién

Contenido o bésica estatal. Legislacién basica estatal y acceso a la informacioén (l): Régimen general.

Programa: Legislacion basica estatal y acceso a la informacion (ll): Ejercicio del derecho. Transparencia
en el Derecho autonémico y local.

Modalidad de imparticion: Online (autoformacioén tutorizada)

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo 22 de mayo a 23 de junio

Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 3.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 3.000
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, comunicacién Cédigo La integridad como competencia profesional
e informacién y atencién
Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 70 Total participantes: 70
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Introducir y ejercitar maneras de pensar de interrelacionarse nuevas, resaltando los valores
positivos de la integridad para la mejora de los servicios que se prestan a los ciudadanos.
La integridad en el ambito de la administracién publica: El papel de las administraciones
Contenido o frente al ciudadano. El rol de los ciudadanos. Responsabilidad frente a los ciudadanos.
Programa: Organizacién de la integridad: La ética. Los codigos, las leyes, las normas y las reglas.
Sanciones ante conductas inadecuadas.
La integridad como competencia profesional: Conceptos, definiciones y matices.
El dilema: Los tres niveles del dilema. Los pasos para tomar decisiones ante el dilema. El
dilema como conflicto constructivo/positivo. Fases para la resolucién de conflictos.
Competencias personales para potenciar la integridad: Elementos y estrategias ante el
conflicto. La comunicacién como competencia para la resolucién de conflictos.
El trabajo en equipo como competencia para la resolucién de conflictos.
Hacia criterios de responsabilidad sociales: El buen gobierno y la buena gestién social.
Modalidad de imparticion: Online (autoformacioén tutorizada)
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: 5 de octubre a 6 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 semanas
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto por estimado edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 4.480

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 4.480




ANO XXXVI Nam.

23 2 de febrero de 2017 2149

N° Consejeria/organismo
7 Formacién general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO03 - Direccién y gerencia Cédigo Master en Etica y Deontologia de los servidores publicos: principios
publica fundamentales de la direccién publica

Destinatarios

Empleados publicos incluidos dentro del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013 Licenciados o Grado, asi como personal con
experiencia en la materia del Méster.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 40 Total participantes: 40
N.2 horas por edicién: 250 Total horas: 250
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominaciéon
Todas
Objetivos Analizar la dimensién ética del trabajo profesional y, mas concretamente, de los deberes
morales de los funcionarios publicos y de los profesionales del Derecho.
Modulo I.- La Etica: concepto y contenido. Tipologias de la Etica y la Moral.
Contenido o Médulo Il.- Deontologia y Codigos Deontoldgicos.
Programa Modulo .- Los deberes de los funcionarios publicos, politicos y gobernantes. Para los

profesionales de la medicina: Deontologia médica.
Maodulo V.- El incumplimiento de los deberes publicos: la corrupcion puablica.

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador UNED

Calendario orientativo: Enero a abril

Periodo de imparticion: 4 meses

Lugar de imparticién: Plataforma teleformacién
Horario:

Presupuesto por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 9.360

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién 9.360
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N® Consejeria/organismo
5 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
MO03- Direccién y gerencia Cédigo Experto en Transparencia y Buen Gobierno.
publica.

Destinatarios | Empleados publicos de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus Organismos

Autdnomos.
Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 125 Total horas: 125
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Andlisis de la normativa estatal y autonémica de transparencia y buen gobierno. Concienciar a

los servidores publicos de su obligacién de gestionar con la maxima transparencia y de
proporcionar la informacién a los ciudadanos que reclamen.
e Concepto y planteamientos basicos sobre transparencia.
Contenido o e Lalegislacion espafiola sobre transparencia.
[ ]
[ ]

Programa La transparencia en la legislacion de Castilla-La Mancha.
Importancia social y politica de la transparencia en el ejercicio del buen gobierno

Modalidad de imparticibn | On line

Empresa/Formador UNED

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 13.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 13.500
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Ne Consejeria/organismo
6 Formacién general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacion del curso
Cédigo
M10- Juridico-normativa Seguridad de la Informacién y Protecciéon de Datos: Funcionarios
(Grupos A1/A2) y Laborales (Grupo I/1l)

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
Grupos A1y A2y laborales equivalentes. Excepto los empleados de los Cuerpos de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Destinatarios:

o - i Participantes por edicion: Total participantes:
N* de ediciones: 1 N2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios en materia de seguridad de la informacién y proteccién
de Datos.

Legislacion aplicable: Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Contenido o Personal (LDPD). Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Programa: Reglamento de desarrollo de la LOPD. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.
Instruccion de uso aceptable de los medios tecnolégicos.

Principales obligaciones de los titulares/usuarios de los 6rganos gestores: Inscripcion de
ficheros. Informacion al interesado. Consentimiento del interesado. Calidad y proporcionalidad
de los datos. Atencion de los derechos de los ciudadanos: Arco. Encargos del tratamiento.
Cesiones de datos. Seguridad de los datos (soportes informatico y papel). Consecuencias en
caso de incumplimiento. Norma ISO 27001. Politica de seguridad. Andlisis y gestion de
riesgos. Gestion de activos. Seguridad fisica. Gestion de comunicaciones y operaciones.
Control de accesos. Desarrollo y mantenimiento de sistemas. Gestion de incidentes. Gestion
de la continuidad del negocio. Consecuencias en caso de incumplimiento.

Modalidad de imparticién: On line (Sin tutorizar)
Empresa/Formador:

Calendario orientativo: 1 mes

Periodo de imparticion: Abril/noviembre

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacién de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales did4cticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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Ne Consejeria/organismo
7 Formacion general Escuela de Administracion Regional
2017
Materia Denominacién del curso
Cédigo
M10- Juridico-normativa Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos: Funcionarios
(Grupos C1/C2) y Laborales (Grupo IIl/IVy V)

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
Grupos C1 y C2 y laborales equivalentes. Excepto los empleados de los Cuerpos de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Destinatarios:

o - i Participantes por edicion: Total participantes:
N* de ediciones: ! N2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios en materia de seguridad de la informacién y proteccién
de Datos.

Legislacion aplicable: Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Contenido o Personal (LDPD). Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Programa: Reglamento de desarrollo de la LOPD. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.
Instruccién de uso aceptable de los medios tecnoldgicos.

Principales obligaciones de los titulares/usuarios de los 6rganos gestores: Inscripcion de
ficheros. Informacion al interesado. Consentimiento del interesado. Calidad y proporcionalidad
de los datos. Atencion de los derechos de los ciudadanos: Arco. Encargos del tratamiento.
Cesiones de datos. Seguridad de los datos (soportes informatico y papel). Consecuencias en
caso de incumplimiento. Norma ISO 27001. Politica de seguridad. Analisis y gestién de
riesgos. Gestion de activos. Seguridad fisica. Gestiébn de comunicaciones y operaciones.
Control de accesos. Desarrollo y mantenimiento de sistemas. Gestion de incidentes. Gestion
de la continuidad del negocio. Consecuencias en caso de incumplimiento.

Modalidad de imparticion: On line (sin tutorizar)
Empresa/Formador:

Calendario orientativo: 1 mes

Periodo de imparticion: Abril/noviembre
Lugar de imparticién: Plataforma on line
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la acciéon formativa

Total ediciéon 0
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Ne Consejeria/organismo
8 Formacién general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
Cédigo
M10- Juridico-normativa Seguridad de la informacién y Proteccién de Datos para personal
informatico y TIC
Destinatarios: | pergonal informatico y TIC de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
o - . Participantes por edicién: Total participantes:
N* de ediciones: 1 N.2 horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios en materia de seguridad de la informacién y proteccién
de Datos.
Legislacion aplicable: Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Contenido o Personal (LDPD). Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el

Programa: Reglamento de desarrollo de la LOPD. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.
Instruccién de uso aceptable de los medios tecnoldgicos.
Principales obligaciones de los titulares/usuarios de los 6rganos gestores: Inscripcion de
ficheros. Informacion al interesado. Consentimiento del interesado. Calidad y proporcionalidad
de los datos. Atencion de los derechos de los ciudadanos: Arco. Encargos del tratamiento.
Cesiones de datos. Seguridad de los datos (soportes informatico y papel). Consecuencias en
caso de incumplimiento. Norma ISO 27001. Politica de seguridad. Analisis y gestién de
riesgos. Gestion de activos. Seguridad fisica. Gestién de comunicaciones y operaciones.
Control de accesos. Desarrollo y mantenimiento de sistemas. Gestion de incidentes. Gestion
de la continuidad del negocio. Consecuencias en caso de incumplimiento.

Modalidad de imparticiéon: Mixta (5 horas presenciales y 10 on line sin tutorizar)

Empresa/Formador:

Calendario orientativo: 1 mes

Periodo de imparticion: Abril/Noviembre

Lugar de imparticién: Plataforma on line y EAR

Horario: 9 :00 a 14:00 las presenciales

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autdnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 0
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10.- Programa de Formacion en Administracion Electronica.
10.1. Objetivos.
Las acciones formativas incluidas en este Programa Formativo tienen como objetivo dar a
conocer aquellas herramientas facilitadoras existentes en las que se ird avanzando
progresivamente para contribuir a que la Administracion Electronica sea una realidad en la
nueva ordenacién de los medios electrénicos del procedimiento administrativo comun.
10.2 Contenido.
Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacién son las siguientes
10.- Programa de Formacién en Administracion Electrénica.
Ne Curso Modalidad Edic. | Horas Partic. Presup. Presup.
Edic. Global
1 | La administracién electrénica en Mixta 1 40 25 1.700 1.700
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha
2 | La e-administracién y el uso del On line 1 20 100 4.500 4.500
certificado digital en la
administracion publica
3 | Seguridad en Internet y la firma Presencial 2 40 50 1.000 2.000
electrénica
4 | ldentidad electrénica para las On line 1 20 50 3.500 3.500
Administraciones Publicas.
Proyecto cl@ve
5 | Administracion electrénica en la Presencial 4 80 120 1.000 4.000
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Soluciones
TIC
6 | Jornada formativa sobre Presencial 10 50 300 280 2.800
Administracién Electrénica en la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Elementos
esenciales.
Total 19 250 645 18.500
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N® Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacion del curso

(TIC) y Ofimética

M11 — Nuevas tecnologias

Cadigo La administracion electrénica en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 40 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer el acceso electrénico de los ciudadanos/as a los servicios publicos y la incidencia de

las medidas y herramientas que contempla el procedimiento administrativo.

Introduccién a la administracion electrénica.

Contenido o | Normativa.

Programa El certificado digital, la firma electronica y el DNI electrénico.
Acceso practico a los servicios publicos electrénicos.

Modalidad de imparticién

Mixta (presencial 20 horas y On line 20 horas)

Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias presenciales y 4 semanas On line
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas, las presenciales
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.700

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos (disefno)

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién 1.700
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N° Consejeria/organismo
> Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso
M11 — Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica Cédigo La e-administracion y el uso del certificado digital en la
administracion publica

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autdnomos.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 100 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer el marco juridico en el que se desarrolla el concepto y usos de los certificados

electronicos, firma electronica y DNIe. Comprender el funcionamiento de la firma electrénica y
ver sus usos. Comprender el disefio del DNIe y ver sus usos.

Introduccién a la firma electrénica.

Contenido o Aspectos legislativos de la firma electronica.

Programa Prestadores de servicios de certificacién (PSC).

El certificado electrénico.

La firma electrénica.

El DNI electrénico.

Modalidad de imparticion | Online (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 16 de octubre a 17 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 semanas

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 4.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 4.500
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacién del curso

(TIC) y Ofimatica

M11 — Nuevas tecnologias

Cédigo Seguridad en Internet y la firma electronica

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autdnomos.

Ne de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocimientos tedrico-practicos sobre temas y conceptos propios de la sociedad de la
informacién y el conocimiento.
Conceptos generales.
Contenido o Normativa aplicable.
Programa Buenas précticas.
Seguridad en la Red.
Firma electrénica.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador

Interno

Calendario orientativo:

2-5 octubre y 6-9 noviembre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.000

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicién 1.000

Presupuesto total

Total por edicion N¢ de ediciones Total

1.000 2 2.000
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N© Consejeria/organismo
Formacion general Escuela de Administracion Regional
4
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Identidad Electrénica para las Administraciones. Proyecto Cl@ve
(TIC) y ofimatica

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autdnomos.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar al alumno de una visién completa y actualizada en la materia de identidad electronica.

También conocerd en detalle el proyecto Cl@ve de identidad electrénica para las
Administraciones Publicas.

1. Identidad Electrénica para las Administraciones Publicas.

Contenidoo | 2. Proyecto Cl@ve: Registro de ciudadanos. Identificacién con Cl@ve pin y con Cl@ve
Programa permanente.

Identificacién con certificados electronicos y DNle.

Firma electrénica: Cl@ve Firma, @firma y Autofirma.

»ow

Modalidad de imparticion | On line (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: 2 de mayo a 2 de junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 3.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 3.500
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5 2017

Formacion general

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias

Cédigo Administracién electronica en la Junta de Comunidades de Castilla-

(TIC) y ofimatica

La Mancha: Soluciones TIC

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos.
Preferentemente que tramiten procedimientos administrativos sin un gestor propio de
expedientes administrativos.

N2 de ediciones:

4

Participantes por edicion:

30

Total participantes:

120

N.2 horas por edicién:

20

Total horas:

80

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Formar a los empleados publicos en las herramientas corporativas para la aplicacién de las
leyes 39 y 40 de 2015.

Contenido o
Programa

e La Sede Electrénica
Firma electronica: Firma con certificado, otras firmas.

Documento y expediente electrénico, normas técnicas de interoperabilidad
Custodia y acceso a los documentos electrénicos: conceptos, GDA y VIAD
Notificacién electronica: conceptos, NOTIFICA

Portafirmas electrénico
SCVD y otras herramientas facilitadoras.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: 18 a 21 de abril, 8 a 11 de mayo, 22 a 25 de mayo y 19 a 22 de junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.000

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total ediciéon

1.000

Presupuesto total

Total por edicién

N2 de ediciones

Total

1.000

4.000




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2160

N© Consejeria/organismo
6 Formacion general Escuela de Administracién Regional
2017
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Jornada formativa sobre Administracién Electrénica en la Junta de
(TIC) y ofimatica Comunidades de Castilla-La Mancha: Elementos esenciales.

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos

Ne de ediciones: 10 | Participantes por edicion: 30 Total participantes: 300
N.2 horas por edicién: 5 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominaciéon
Todas
Objetivos Ofrecer una formacién bésica, accesible y practica en algunas de las herramientas esenciales

para la implantacion de la Administracion Electrénica en la JCCM.

e ;Qué es la Administracién Electronica?

Contenidoo | ¢ La gestion electronica de expedientes. El registro electronico.

Programa e Lafirma electronica: sistemas de firma y acreditacién de identidad. La firma de empleado
publico, la firma en actuaciones automatizadas.CSV y sello electrdnico.
Validaciéon y comprobacion de firmas electrénicas.

El Portafirmas electrénico.

La firma electrénica y la ciudadania: sujetos obligados y accesibilidad.
Notificacién electrénica. Herramientas de notificacion. Efectos.

Los documentos electrdnicos. Archivo de documentos. Repositorio documental.
Sede electronica versus Portal.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Toledo: 5 de abril, 3 de mayo, 30 de mayo, 28 de junio,4 de octubre y 18 de octubre
Albacete: 19 de abril. Ciudad Real: 17 de mayo. Cuenca: 14 de junio. Guadalajara:
20 de septiembre

Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo (6).
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 280

Formadores externos (empleados publicos)

Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicién 280

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total
280 10 2.800
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11.- Programa de Formacion Especifica.
11.1 Objetivos.

El Programa de Formacion Especifica tiene como finalidad dar cumplimiento a las necesidades
especificas de formacion de cada Consejeria u Organismo, a través de un conjunto de
acciones formativas dirigidas a la adquisicién de conocimientos especializados o a la mejora de
las competencias profesionales dirigidas a los empleados publicos adscritos a una Consejeria o
al Organismo del que dependen.

11.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa se estructuran en torno a las
diferentes Consejerias existentes en la actualidad y al Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y son las siguientes:
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Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
0 , , Presup. Presup.
Ne | Curso Edic. | Horas Partic Edic Total
Integracién de la Guarderia Forestal de la JCCM
en el Cuerpo de Agentes Medioambientales de
1 | la JCCM, previsto en la Disposicién Adicional 22 1 120 5 6.440 6.440
de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de
conservacion de la naturaleza
> Control contable de ayudas del organismo " 15 20 850 850
pagador
3 Sistemas de Informacién Geogréfica: Analisis y " o5 15 1.350 1.350
Proyectos con QGIS
Bésico de sistemas de informacioén geografica.
4 QGIS para Agentes Medioambientales 1 25 15 1.350 1.350
5 | Bioseguridad en explotaciones ganaderas 1 12 20 1.000 1.000
6 Régimen de autorizaciones de vifedo y 1 1 20 1150 1150
reestructuracion
7 | La sanidad vegetal en Castilla-La Mancha 1 18 20 1.250 1.250
Requisitos sanitarios para los intercambios
8 intracomunitarios y exportaciones a terceros 1 14 20 5 050 5 050
paises de animales vivos y productos de origen
animal
El Programa de Desarrollo Rural 2014-2020.
9 | Medidas gestionadas por la Direccion General 1 18 20 1.210 1.210
de Politica Forestal y Espacios Naturales
10 Perspnal habilitado para el control de 1 16 20 1.460 1.460
clasificadores de canales
11 B'u'e'ne,ls practicas en la elabor’amon de productos 1 20 20 1.700 1.700
vitivinicolas. Nuevas tecnologias
12 Vallda0|oln de métodos en el uso de equipos de 1 12 20 1.090 1.090
laboratorio
13 Llneag de ayu'das FEADER para la industria 1 20 20 1100 1100
agroalimentaria
14 Inspeccién Medioambiental (l): Aspectos 1 30 o5 1.600 1.600
generales
15 | Inspeccién Medioambiental (ll): Residuos 1 30 25 1.725 1.725
16 Inspc,ecmon Medioambiental (lIl): IPPC y 1 30 o5 1.805 1.805
Atmdésfera
17 | Bésico sobre calidad y evaluacion ambiental 1 25 25 1.350 1.350
18 | Responsabilidad Medioambiental 1 20 25 1.630 1.630
19 Gest_lon y conservacion del lince ibérico en " 10 o5 820 820
Castilla-La Mancha
20 | Investigacion de causas de incendios forestales 1 21 25 1.650 1.650
21 | Prevencion de incendios forestales 1 21 25 1.750 1.750
Total| 21 523 435 34.330
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NQ . , .
Consejeria/organismo
1 Formacién Especifica 2017 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso

M19- Medioambiental

Integracion de la Guarderia Forestal de la JCCM en el Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la JCCM, previsto en la Disposicién
Adicional 22 de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de conservacién de la
naturaleza.

Cadigo

Destinatarios

Funcionarios de carrera del Cuerpo de Guarderia Forestal que estén en posesién de la titulacion
requerida para el acceso al grupo C o cuenten con mas de diez afios de pertenencia en dicho
Cuerpo

N2 de ediciones: 1

5
120

Participantes por edicion:
N.2 horas por edicién:

Total participantes:
Total horas:

120

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Sin area
Integrar al personal funcionario del Cuerpo de Guarderia Forestal de la JCCM en el Cuerpo de
Objetivos Agentes Medioambientales de la JCCM conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional
segunda de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de conservacién de la naturaleza.
Organizacion Administrativa: La Constitucién. El procedimiento Administrativo. Personal al
servicio de la JCCM. Seguridad y Salud. EI Reglamento del Cuerpo de Agentes
Medioambientales.
Contenido o | Conocimiento y Gestién Ambiental: Vegetacién de Castilla-La Mancha. Vias Pecuarias. Montes
Programa y gestion forestal. Incendios forestales. Caza y pesca. Fauna. Ley de Conservacion de la

Naturaleza. Red de Areas Protegidas. Proteccion Ambiental. Cédigo Penal (delitos
medioambientales).

Modalidad de imparticion | On-Line
Empresa/Formador |

nterno
Calendario orientativo: Mayo-Junio
Periodo de imparticion: 2 meses
Lugar de imparticién: On line
Horario:

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 4.200
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos (elaboracién contenidos) 2.140
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 6.440
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) Formacion Especifica 2017

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

Cédigo

MO01- Agricola-ganadera

Control contable de ayudas del organismo pagador

Destinatarios | requieran control contable.

Técnicos y Técnicos Superiores gestores de lineas de ayuda del Organismo Pagador, que

Participantes por edicion:

20 Total participantes: 20

N2 de ediciones: 1

N.2 horas por edicion:

15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Todas

El objetivo especifico de este curso de formacion es que todos los integrantes y participantes en
la gestion de las subvenciones publicas dispongan de los conocimientos adecuados vy

Obieti suficientes para poder tener una seguridad razonable de que los perceptores de las

jetivos ) . . . L
subvenciones cumplen con la normativa contable y en particular que la informaciéon contable
referida a las subvenciones percibidas es veraz, fiable, oportuna y muestra la “realidad” de la
situacién econémica-financiera de la entidad.
1.- La contabilidad como sistema de informacion.
2.- El marco conceptual y normativo de la contabilidad.
3.- El método y técnicas contables: El ciclo contable.
. 4.- EI PGC: Estructura y contenido.

g?on;;rfg ° 5.- Los estadgs financieros: Conce_ptos y elementos.
6.- La contabilidad de las Subvenciones.
7.- El control contable de las Subvenciones.
8.- Supuestos y casos practicos.

Modalidad de imparticibn | Presencial

Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Castillo de San Servando (Toledo)

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por

edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

750

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total ediciéon

850
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N Formacién Especifica Consejeria/organismo
3 5017 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Codigo
(TIC) y Ofimatica Sistemas de informacién geografica: Andlisis y proyectos con QGIS

Destinatarios

Personal funcionario de los grupos A1 y A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, que en el desempefio de sus funciones técnicas realicen andlisis GIS y creacién
de proyectos de Sistemas de Informacién Geografica con QGIS.

- Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
o] .
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
. . . Conservacién de la naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 calidad ambiental
Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacion
Obietivos geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
) alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, analisis y proyectos GIS con la
aplicacién de escritorio QGIS, que puedan ser Utiles para el desemperio de sus funciones.
La informacién geogréfica. Sistemas de referencia. S.I.G. Definiciones y caracteristicas, usos y
aplicaciones, fases de creacion; captura, tipos, visualizacién y exploracion de datos. Creacion de
Contenido o | proyectos SIG.Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de
Programa cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Analisis
vectorial y raster. Proyectos
Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador |
nterno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicién 1.350
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Formacién Especifica

2017

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

(TIC) y Ofimatica

M11- Nuevas tecnologias

Cédigo

Béasico de sistemas de informacion geografica. QGIS para Agentes
Medioambientales.

Destinatarios

Agentes Medioambientales con conocimientos de informatica basica.

N2 de ediciones:

Participantes por edicion: 15

Total participantes: 15

1

N.2 horas por edicion: 25

Total horas: 25

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

C

Agraria y Medioambiental

031

Conservacién de la naturaleza y

calidad ambiental

Objetivos

Introducir a los alumnos en el panorama de la cartografia digital y los sistemas de informacion
geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas de la aplicaciéon de escritorio QGIS que puedan
ser Utiles para el desempefio de sus funciones

Contenido o
Programa

La informacién geografica. Sistemas de referencia. S.I.G. Definiciones y caracteristicas, usos y
aplicaciones, fases de creacion; captura, tipos, visualizacién y exploracion de datos. Creacion de
proyectos SIG.Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de
cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Analisis
vectorial y raster. Proyectos

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador

Interno

Calendario orientativo:

Octubre-Noviembre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total edicién

1.350
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N® o - Consejeria/organismo
5 FormaC|gr(1)1E73peC|f|ca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso
Cédigo . . .
M01- Agricola-ganadera Bioseguridad en explotaciones ganaderas
Servicios veterinarios oficiales, preferentemente de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente
Destinatarios |y Desarrollo Rural, que desempefien su funcion en el area de la ganaderia.
L Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o] .
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Conocer las medidas bésicas de bioseguridad en explotaciones ganaderas
Medidas de bioseguridad en explotaciones ganaderas:
Explotaciones bovino intensivo/extensivo
Contenido o Explotaciones ovino/caprino
Programa Explotaciones de porcino
Explotaciones avicolas
Guias de buenas précticas en ganaderia
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador E
xterno
Calendario orientativo: Mayo-Junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticién: EAR (Toledo)
Horario: 10,00 a 14,00 horas y 16,00 a 18,00 horas.
Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 900
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.000
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Formacién Especifica
6 2017

Consejeria/organismo

Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO01- Agricola-ganadera

Cédigo

Régimen de autorizaciones de vifiedo y reestructuracion

Destinatarios

Funcionarios del grupo A1 y A2, Ingenieros agrénomos e Ingenieros técnicos agricolas de la
Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, que desempenen funciones
relacionadas con la vitivinicultura

N2 de ediciones:

Participantes por edicion: 20

Total participantes:

20

1

N.2 horas por edicién: 21

Total horas:

21

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Informacion legislacion nueva relativa a las autorizaciones de plantacién. Mejorar la gestion de la
Objetivos linea de ayudas a la reestructuracion del vifiedo y de otras lineas de gestién del Registro
Viticola.
. Sistema de autorizaciones de plantacidén: conversion, replantacion, modificaciones, nuevas
Contenido o plantaciones
Programa Reestructuracion de vifiedo, presente y futuro.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador
Interno
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,30 a 14,30 horas y 16,00 a 18,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.050

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total ediciéon

1.150
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N Formacién Especifica Consejeria/organismo
7 2017 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso
- icola- Cédigo . .
M01- Agricola-ganadera '9 La sanidad vegetal en Castilla-La Mancha
Personal funcionario de los grupos A1, A2 y personal laboral, adscritos a la Direccién General de
; ; Agricultura y Ganaderia y técnicos de agrupaciones de sanidad vegetal. que desemperien sus
Destinatarios ; .
funciones en este ambito.
- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o] .
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Formar a los técnicos en el Programa de Sanidad Vegetal incluido en el PNCOCA
Marco legislativo
Incidencia de plagas y enfermedades en los cultivos de nuestra region
Contenido o Peligro sobre plagas emergentes
Programa Controles sobre Organismos Cuarentenarios y sobre plantas de vivero
Control oficial de Higiene de la Produccién Primaria Agricola
Régimen sancionador
Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Interno y externo
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: EAR (Toledo)
Horario: 9,00 a 15,00 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 550
Formadores externos (empleados publicos) 600
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.250
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Ne Consejeria/organismo

8 Formacggﬁspemﬂca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

Requisitos sanitarios para los intercambios intracomunitarios vy
exportaciones a terceros paises de animales vivos y productos de
origen animal

Cédigo

MO01- Agricola-ganadera

Veterinarios Oficiales que presten su servicio en las Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Destinatarios | Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural y Oficinas Comarcales Agrarias.

- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o] .
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 14 Total horas: 14
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria

Ampliar conocimientos en los requisitos sanitarios exigidos para los intercambios
intracomunitarios y exportaciones de animales vivos y productos de origen animal.

Poder emitir y validar certificados a través de la plataforma TRACES.

Conocer nuevos mercados en las exportaciones de animales vivos y productos de origen animal
procedentes de explotaciones ganaderas de Castilla-La Mancha.

Emisién de certificados DVR para exportaciones.

Contenido o Requisitos sanitarios para los intercambios intracomunitarios (IIC)

Objetivos

Programa Requisitos sanitarios para la exportacion
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador

Personal interno y externo y empresa.

Calendario orientativo: Mayo-Junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: Centro de Formacién de Las Pedrofieras (Cuenca)

Horario: 1erdia 10,00 a 14,30 horas y 16,00 a 18:30 horas y 2° dia de 9,00 a 14,00 horas y

15,30 a 17,30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 200
Formadores externos (empleados publicos) 525
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 270
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento 955
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 2.050
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Ne Consejeria/organismo

9 Formacggﬁspemﬂca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

MO1- Agricola-ganadera Codigo | El Programa de Desarrollo Rural 2014-2020. Medidas gestionadas

por la Direccion General de Politica Forestal y Espacios Naturales

Funcionarios de los grupos A1 y A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural, preferentemente de la Direccion General de Politica Forestal y Espacios Naturales y de los

Destinatarios S " . . . .
Servicios de Politica Forestal y Espacios Naturales de las Direcciones Provinciales

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
) N.2 horas por edicién: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
. , . Conservacién de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental

. Dar a conocer el PDR 2014-2020, en lo que respecta a la Direccion General de Politica Forestal

Objetivos !
y Espacios Naturales.
Contenido o El Plan de Desarrollo Rural y su marco de las medidas de la Direccion General de Politica
P Forestal y Espacios Naturales
rograma
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Personal interno/externo
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: COR Toledo
Horario: 09:00 h. a 15:00 h.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 660
Formadores externos (empleados publicos) 450

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total ediciéon 1.210
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Formacién Especifica

10 2017

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

Cédigo

MO01- Agricola-ganadera

Personal habilitado para el control de clasificadores de canales

Destinatarios

Grupos A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, que estén
realizando funciones de control del personal clasificador de canales de vacuno y porcino.

0 - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N* de ediciones: ! N2 horas por edicion: 16 Total horas: 16
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Obijetivos Adquisicién de contenidos bésicos para habilitar al personal encargado del control de los
clasificadores de canales de vacuno y porcino.
a) Médulo 1 - Formacion tedrica: Aspectos legales y fundamentos del Sistema de
Clasificacion y Registro de precios de canales de vacuno pesado. Modelo comunitario de
clasificacion SEUROP.

Contenido o b) Médulo 2 - Formap[én p[éctica: Correctas préctiqgs dg faenado. Preparac[én dgllas 3
Programa canales para su clasificacién y uso de la Presentacion Tipo. Pesada, oreo e identificacién.
Bases practicas de la clasificacién de acuerdo con el modelo SEUROP.
c¢) Modulo 3 - Ejercicio practico: Ejercicio selectivo sobre 40 canales escogidas al azar.

Comentario de los resultados.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador

Externo o empresa e internos

Calendario orientativo: Segundo Trimestre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion:

Castillo de San Servando (Toledo) - Matadero (Toledo)

Horario:

9:00 a 14,00 horas y 15,00 a 19,30 horas. (1°¢" dia) y 9,00 a 15:30 horas (2° dia)

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 100
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.260
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.460
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N Formacién Especifica Consejeria/organismo
11 2017 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso
Codigo Buenas practicas en la elaboracion de productos vitivinicolas.
MO01- Agricola-ganadera Nuevas tecnologias

Destinatarios

Inspectores habilitados en materia de calidad alimentaria de la Consejeria de Agricultura, Medio

Ambiente y Desarrollo Rural

o - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Obijetivos Adquisicién de los conocimientos necesarios que aseguren un correcto desempefo de las
tareas de control oficial de la calidad alimentaria en el sector vitivinicola.
- La Industria agroalimentaria en CLM. El sector vitivinicola. Procesos habituales de elaboracion.
Practicas adecuadas y practicas prohibidas en la elaboracion de productos.
. - Nuevas tendencias de mercado. Modernizacién de la industria alimentaria vinicola. Novedades
Contenido o g o
Programa tecnologlcgs_ y aparicion de nuevos prqductp_s.
- Control Oficial de la calidad alimentaria y dificultades que pueden presentarse en el control de
nuevos productos.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresas o auténomos e interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién:

Toledo, Castillo de San Servando-Bodega (Toledo)

Horario:

9,00 a 14,00 horas y 15,00 a 17,00 horas (dia 1). 9,00 a 15,30 horas (dias 2y 3)

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.350
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.700
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N Formacion Especifica Consejeria/organismo
12 2017 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso
Cédigo

M01- Agricola-ganadera Validacion de métodos en el uso de equipos de laboratorio

. ) Personal funcionario y laboral en el ambito de los laboratorios de la Consejeria de Agricultura,
Destinatarios | pedio Ambiente y Desarrollo Rural

- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria

Mantenimiento acreditacion laboratorios (requisito necesario por Rto. 882/2004 y el Plan
Nacional de la Cadena Alimentaria).

Exponer conceptos principales de calibracion y revisar la forma de calibracién de los principales
equipos en el laboratorio.

Fundamentos teéricos: definiciones, medidas de tendencia central y dispersion, tipos de
contribuciones a la incertidumbre, céalculo de incertidumbre, ejemplo de establecimientos de
Contenido o | tolerancias en equipos.

Objetivos

Programa Calibracion equipos: balanza, termémetros, crondmetros, equipos térmicos, material volumétrico,
otros.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador

Interno, externo y empresa

Calendario orientativo: Mayo-junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: EAR (Toledo)

Horario: 9,30 a 14:00 horas y 16,00 a 17:30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 450
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 540

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.090
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13

Formacién Especifica
2017

Consejeria/organismo

Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO01- Agricola-ganadera

Cédigo

Lineas de ayudas FEADER para la industria agroalimentaria

Destinatarios

Personal de los grupos A y B de la Direccion General de Industrias Agroalimentarias y

Cooperativas en Servicios Centrales o en las Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
) N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Adquisicién de los conocimientos generales de las lineas de ayuda cofinanciadas con FEADER
Objetivos destinadas a las industrias agroalimentarias de Castilla-La Mancha; y profundizaciéon en
determinados aspectos normativos (moderacion de costes y controles)
Marco reglamentario comunitario de las medidas FEADER incluidas en el PDR de Castilla-La
. Mancha 2014-2020. Descripcion de los procedimientos administrativos completos de las lineas
Contenido o . . . ! . . - o
P FEADER destinadas a industrias agroalimentarias y especial atencion a la moderacién de costes
rograma
y controles.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador |
nterno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién:

Castillo de San Servando (Toledo)

Horario:

9,00 a 14,00 horas y 15,00 a 17,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.000

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total edicién

1.100
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Ne Consejeria/organismo

14 Formacggﬁspecﬁlca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

Cédigo

M19- Medioambiental Inspeccién Medioambiental (l): Aspectos generales

Personal funcionario de los grupos A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Destinatarios | Desarrollo Rural, que desempefien funciones relacionadas con la inspeccion medioambiental.

- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o] .

N* de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
. . . Conservacién de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental

. Conocimiento de normativa y procedimientos basicos para la realizacion de inspecciones

Objetivos : .
medioambientales
1) Introduccién: Normativa, Tipos de inspeccion, Plan de inspeccion, analisis de riesgos

Contenido o 2) Procedimiento de inspeccién en Castilla- La Mancha. Manual del inspector
Proarama 3) Aplicaciones informaticas de manejo: INDA, RENO, ACRO

9 4) Aspectos juridicos
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.500

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total ediciéon 1.600
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Formacién Especifica
2017

15

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacién del curso

M19- Medioambiental Cédigo

Inspeccion Medioambiental (I1). Residuos

Destinatarios

Personal funcionario de los grupos A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, que desempefien funciones relacionadas con la inspeccién medioambiental.

Participantes por edicion:

25 Total participantes:

25

N2 de ediciones: 1

N.2 horas por edicién:

30 Total horas:

30

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

C Agraria y Medioambiental

031

Conservacioén de la Naturaleza y
Calidad Ambiental

Objetivos de inspecciones medioambientales

Conocimiento de normativa y procedimientos basicos en materia de residuos para la realizacién

a. Productores

Contenido o

c. Suelos contaminados
Programa

d. Traslados de residuos
e. Revision de memorias anuales

Normativa, autorizacién y control en materia de residuos

b. Gestores de residuos: General, RAEES, VFU, Vertederos...

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador
Interno y externo

Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos) 375
Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.725




ANO XXXVI Nam. 23

2 de febrero de 2017

2178

Formacién Especifica

16 2017

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M19- Medioambiental Cédigo

Inspeccion Medioambiental (lll): IPPC y Atmésfera

Destinatarios

Personal funcionario de los grupos A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, que desempefien funciones relacionadas con la inspeccién medioambiental.

Participantes por edicion:

25 Total participantes: 25

N2 de ediciones: 1

N.2 horas por edicién:

30 Total horas: 30

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

C Agraria y Medioambiental

Conservacioén de la Naturaleza y

031 Calidad Ambiental

Objetivos

Conocimiento de normativa y procedimientos basicos en materia de atmésfera para la
realizacién de inspecciones medioambientales

. Contaminacién atmosférica

COVs
. Procedimiento

Contenido o . Mediciones

Programa

Q@00 oTw

a. Informe anual
b. PRTR
c. Sectores de interés

5) Atmésfera: Normativa, autorizacion y control

. Actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera

Entidades de Control Autorizadas
. Red de Calidad del Aire de Castilla-La Mancha
6) IPPC. Normativa, autorizacién y control

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Interno y externo

Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.150
Formadores externos (empleados publicos) 375
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 180
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.805
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Formacién Especifica
17 2017

Consejeria/organismo

Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

Cédigo

M19- Medioambiental

Basico sobre calidad y evaluacién ambiental

Destinatarios |, .
impacto ambiental.

Personal funcionario grupos A1/A2 de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y de las Direcciones
Provinciales de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural con competencias en calidad e

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o] .
N* de ediciones: 1 N.2 horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
. . . Conservacioén de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Obietivos Actualizar los conocimientos necesarios para las autorizaciones ambientales y tramites
) administrativos de evaluacién ambiental.
- Actualizaciones y novedades procedimentales y técnicas en evaluacién ambiental. Casos
practicos.
- Actualizaciones y novedades procedimentales y técnicas en el ambito de residuos. Casos
Contenido o pract|cols. . . - o L
Proarama - Actualizaciones y novedades procedimentales y técnicas en el &mbito de contaminacion
9 atmosférica. Casos practicos.
- Actualizaciones y novedades procedimentales y técnicas en el ambito de la autorizacion
ambiental integrada.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total ediciéon

1.350
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Ne Consejeria/organismo

18 FormaC|c2>r51E73peC|f|ca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

M19- Medioambiental Cadigo

Responsabilidad Medioambiental

Personal funcionario de los grupos A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Destinatarios | Desarrollo Rural, que desempefien funciones relacionadas con la inspeccién medioambiental.

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.? horas por edicién: 20 Total horas: 20

N2 de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacioén

, . . Conservacién de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental

Conocimiento de la normativa, procedimientos y herramientas en materia de responsabilidad
medioambiental

Normativa y Procedimientos.

Herramientas en RMA.

Casos practicos. Experiencia de aplicacién de la LRMA.

Garantias Financieras obligatorias; seguros...

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador

Objetivos

Contenido o
Programa

Interno, externo y empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 150
Formadores externos (empleados publicos) 750
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 630
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 1.630
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Ne ., - Consejeria/organismo
19 Forma0|c2>r(1J1E73peC|f|ca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
M19- Medioambiental oclgo Gestién y conservacion del lince ibérico en Castilla-La Mancha

Agentes Medioambientales relacionados con la materia de la accion formativa de las provincias

Destinatarios de Albacete, Ciudad Real y Toledo de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo

Rural.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o] .
N® de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
. Identificar y obtener los conocimientos necesarios para la gestién y conservacién de lince en
Objetivos :
Castilla-La Mancha.
El lince ibérico, biologia, ecologia y conservacion. Estado de la especie en Castilla-La Mancha,
. programas de conservacion desarrollados y en curso. Técnicas de seguimiento de la especie,
Contenido o SR . S L : .
Proarama indicios indirectos, fototrampeo y radio seguimiento. Técnicas y materiales. Tratamiento de la
9 informacion.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador
Interno y externo
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 120
Formadores externos (empleados publicos) 600

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 820
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N Formacién Especifica Consejeria/organismo
20 2017 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencién

Caédigo

Investigacion de causas de incendios forestales

Destinatarios

Funcionarios que participen en los servicios de prevencion y extinciéon de incendios forestales de
la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o] .

N* de ediciones: ! N.? horas por edicién: 21 Total horas: 21

Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
, . . Conservacién de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Obietivos Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo la investigacién de las causas de origen
) de un incendio forestal.
e Laimportancia de la investigacion de causas en incendios forestales.

Contenido o : E/Ietolc_io dfa, mgestlgactl)on.
Programa ocalizacién de pruebas.

e Gestién de la informacion.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador
Interno y externo
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas y 15,30 a 17,30 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 50
Formadores externos (empleados publicos) 1500

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total ediciéon 1650
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o] . , .
N Formacién Especifica Consejeria/organismo
29 5017 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion o
y salud laboral Codigo Prevencién de incendios forestales

Funcionarios de los grupos A1/A2, preferentemente Técnicos que gestionan el presupuesto de la
Destinatarios sub-medida 8.3 del PDR y Técnicos que gestionan Montes Publicos y Fincas Particulares de la
Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[o] .
N* de ediciones: ! N.2 horas por edicién: 21 Total horas: 21
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
. . . Conservacién de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental

Mejorar el conocimiento de la submedida 8.3 del PDR de Castilla-La Mancha y la gestién del
presupuesto

Contenido o Selvicultura preventiva, lineas de defensa, areas cortafuegos, vigilancia disuasoria, andlisis de la
climatologia, estadistica de incendios forestales y sus causas

Objetivos

Programa

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Interno y empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 y 15,30 a 17:30 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.400
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.750
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Consejeria de Bienestar Social
Bienestar Social
Presupuesto | Presupuesto
Ne Curso Ediciones | Partic. | Horas | por edicion total
1 El sistema de atencion a la dependencia en Castilla-La 4 100 80 1.400 5.600
Mancha
Orientacion sobre los servicios y recursos de atencion a
2 personas con discapacidad en Castilla-La Mancha 1 25 25 1.675 1.675
3 | Usoy abuso de nuevas tecnologias 3 75 75 1.975 5.925
4 | Intervencion con bandas juveniles 2 50 50 1.975 3.950
Expediente social: practico de trabajo con expedientes en
5 |la intervenciéon social, MEDAS como herramienta de 1 20 20 1.400 1.400
trabajo
6 Pengones no con?rlbutlvas y ayudas econdémicas y 1 o5 20 1.600 1.600
sociales para no nacionales en Castilla-La Mancha
7 | ASISTE: Formacion bésica 1 20 20 1.700 1.700
8 Las yiviendas de mayores de la Comunidad Autébnoma de 1 o5 20 1.600 1.600
Castilla-La Mancha
9 | Acompafamiento con grupos en los procesos de inclusién 1 20 20 1.500 1.500
Compatibilidad de las prestaciones de la Seguridad Social
10 |con las ayudas de la Junta Comunidades de Castilla-La 1 25 20 1.600 1.600
Mancha
11 Modulo.g3|stenC|alll desgie K-SAS hacia GEISER: Aplicativo 1 o5 20 2000 2000
de gestion de residencias de mayores
12 La inspeccion de servicios sociales: cambios en los 1 20 20 1975 1275
modelos actuales
13 Metpdologla de .|[1terv§nc19n en red en los Servicios 1 20 20 1.500 1500
Sociales de Atencion Primaria
Novedades fiscales y legislativas de las ayudas de la
14 |Seguridad Social gestionadas por la Junta de 1 25 20 1.600 1.600
Comunidades de Castilla-La Mancha
15 Atencién a personas mayores con problemas de conducta 5 40 40 1.700 3.400
y/o salud mental en residencia de mayores
16 | Recuperacién del dafo y resiliencia 1 25 25 1.975 1.975
17 Inve_stlg_amor_l cuantitativa y _(_:ualltatlvg para analizar y 1 20 20 1.500 1.500
medir situaciones de vulnerabilidad social
Atencion centrada en la personas (ACP y su grupo de
18 |pertenencia) en programas de atencion a personas 1 20 20 1.900 1.900
mayores
19 | Administracién electronica 1 25 15 850 850
Total 26 605 550 42.550
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N® Consejeria/organismo
] Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Codigo El sistema de atencién a la dependencia en Castilla-La Mancha

Destinatarios

Prioritariamente empleados publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
estén destinados en la Consejeria de Bienestar Social, las Direcciones Provinciales de Bienestar
Social con funciones relacionadas con la atencion a personas en situacién de dependencia y

trabajadores sociales de Atencidén Primaria

Ne de ediciones: 4 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 80
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Examen y andlisis del sistema de atencién a la dependencia en Castilla-La Mancha
Examen general del sistema. Procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y

Contenido o | acceso a los servicios de prestaciones del sistema de atencién a la dependencia. Financiacion
Programa del sistema. Cuestiones estadisticas.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno y externos
Calendario orientativo: Primeros junio
Periodo de imparticion: Lunes a Jueves
Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.300
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.400
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.400 4 5.600
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N® Consejeria/organismo
5 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Orientacién sobre los servicios y recursos de atencién a personas
con discapacidad en Castilla-La Mancha

Destinatarios

Consejeria de Bienestar Social

Equipos técnicos de valoracién de los Centros Base prioritariamente los trabajadores sociales.
Trabajadores sociales de servicios sociales basicos y especializados. Técnicos de atencion a
personas con discapacidad de las Direcciones Provinciales y los Servicios Centrales de la

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Detallar los servicios y recursos de atencién a personas con discapacidad en Castilla-La Mancha

Programa

Servicio de atencién temprana. Atencién a la diversidad en el ambito educativo. Empleo
protegido y con apoyo. Servicios de capacitacion. Alojamiento e inclusién en la comunidad

Descripcion de los recursos y servicios publicos que dispone la region para la prevencion,
Contenido o | intervencién y capacitacién de las personas con discapacidad en las diversas etapas de su vida

Modalidad de imparticion | Personal
Empresa/Formador Interno y externo
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos) 375
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 450
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.675
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Uso y abuso de nuevas tecnologias

Destinatarios | Preferentemente técnicos de los Servicios de Familia y Menores de las Direcciones Provinciales
y técnicos de la Direccién General de Familia y Menores.

Ne de ediciones: 3 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 75
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 75
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Analizar en profundidad y desde diferentes areas (juridica, psicoldgica, social...) los riesgos del

uso de las nuevas tecnologias. Nuevas formas de violencia en la red. Deteccion, prevencion e
intervencién de situaciones de ciberacoso.

Definicién del ciberacoso. Cémo detectarlo. Cémo prevenirlo: Respuesta ante un caso de acoso.
Contenido o Cdmo actuar: Responsabilidades de padres y educadores. Consejos basicos para el uso de
Programa nuevas tecnologias por los menores. Qué proceso sigue una denuncia. Penas por estos delitos.
Redes sociales y sus iniciativas de actuacién ante el ciberacoso.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Septiembre-octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real, Cuenca y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.875
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicién 1.975

Presupuesto total

Total por edicién N® de ediciones Total
1.975 3 5.925
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Bienestar Social
4
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas Sociales Cédigo Intervencion con bandas juveniles

Destinatarios | Preferentemente tecnicos de los Servicios de Familia y Menores de las Direcciones Provinciales
y Técnicos de la Direccién General de las Familias y Menores

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Analizar en profundidad la intervencion y tratamiento de menores y adolescentes pertenecientes

a bandas juveniles.

Facilitar herramientas, recursos metodolégicos y conceptuales para la intervencién

Contenido o multidisciplinar con menores y jovenes en relacion a estos grupos. Programas existentes para la
Programa mediacién entre bandas. Salir de la banda: Mitos y realidades. ¢ Es posible salir? ; Existen
alternativas en la intervencién cuando el/la menor o joven no desea salir? ;Hacia donde debo
orientar mi intervencion? Intervencién en el cumplimiento de una medida judicial relacionada con
la pertenencia a bandas juveniles.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Empresa

Calendario orientativo: Septiembre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete y Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.875
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.975

Presupuesto total

Total por edicion N? de ediciones Total
1.975 2 3.950
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N© Consejeria/organismo
5 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Expediente Social:practico de trabajo con expedientes en la
intervencion social, MEDAS como herramienta de trabajo.

Destinatarios | 1ra@bajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, técnicos/as relacionados
con las secciones de accion social y dependencia de la Consejeria de Bienestar Social, Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Actualizar los conocimientos de la aplicacion de la informatica de la aplicacion MEDAS desde los

diferentes perfiles profesionales de Atencién Primaria y Direccién Provincial.

Asociar los contenidos de trabajo de los médulos IVO, expediente familiar y ayuda a domicilio a
Contenido o la practica profesional. Herramientas basicas: Ficha social, historia social, informe social,
Programa proyecto individualizado de intervencién, registro de seguimientos, otros documentos. El informe
social: Tipologia segun su finalidad, caracteristicas y contenidos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.300
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total ediciéon 1.400
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N° Consejeria/organismo
Formacién Especifica Bienestar Social
6
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Pensiones no contributivas y ayudas econémicas y sociales para no
nacionales en Castilla-La mancha

Funcionarios de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social con relacion en
Destinatarios | materia de Ayudas y/o prestaciones de la Junta de la Seguridad Social.

N de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Obijetivos Conocer la problematica de la poblacion de no nacionales y su acceso a las prestaciones

econdmicas y sociales de la JCCLM y la Seguridad Social.
Requisitos de residencia para no nacionales en ayudas de la Junta de Comunidades de Castilla-
Contenido o | La mancha y de la Seguridad Social. Tarjetas de identificacion (NIE-TIE) y permisos de

Programa residencia.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Septiembre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 y de 16,30 a 19,00

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.500
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.600




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2191

N© Consejeria/organismo
7 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Codigo Programa ASISTE: Formacién basica

Destinatarios | Personal funcionario que desempefie su trabajo en los Servicios de Atencion Primaria

N de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominaciéon
Todas
Objetivos Conocer y profundizar en el uso del Programa ASISTE. Parametros basicos. Introduccién de

datos, extraccion de informacién, etc.
Médulo de ingreso en Residencias de Mayores, Servicio de estancias diurnas y estancias
Contenido o | temporales. Actualizacién y nuevas funcionalidades.

Programa

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externa
Calendario orientativo: 6 a 9 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
8 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Las viviendas de mayores de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha

Destinatarios | Preferentemente profesionales de Servicios Sociales de Atencion Primaria (PRAS) y Técnicos de
los Servicios Centrales y Provinciales, que desempefan sus funciones relacionadas con los
programas y recursos de atencién a personas mayores.

N de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Puesta en comun del modelo de atencién que se presta desde las Viviendas de Mayores.

Conocimiento, mejora de atencién. Coordinacion técnica multiprofesional. Accidén colaborativa.
Aprovechamiento y optimizacion de este tipo de recursos de atencién convivencial.

Definiciéon, Caracteristicas estructurales y de ubicacién. Perfil del residente. Profesionales
Contenido o implicados. Tipo de atencién centrado en el envejecimiento activo. Principales necesidades y
Programa problemas que surgen: Convivencia, adaptacién a la normativa, falta de comprensién sobre el
recurso, problemas de coordinacion. El programa de intervencion psicosocial. Perfil del
trabajador de atencién a personas mayores.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Cuenca
Horario: 9,00 a 14,00

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.600
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N© Consejeria/organismo
9 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Acompafhamiento con grupos en los procesos de inclusién

Destinatarios

Trabajadores Sociales de Servicios Sociales de Atencidon Primaria. Técnicos/as relacionados con
las Secciones de Integracion Social de la Consejeria de Bienestar Social, Servicios Centrales y
Direcciones Provinciales.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominaciéon
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Conocer el marco teoérico interfocal para la compresién y conduccién de grupos. Reflexionar
sobre el acompafamiento con grupos como metodologia de intervencion que facilita los
procesos de vinculacién social. Motivar para el desarrollo de experiencias de acompanamiento
grupal. Dar a conocer a los profesionales las actitudes facilitadoras y obstaculizadoras de la
conduccion grupal.
El grupo como espacio de encuentro, relacién, intereses comunes, autoayuda. El
Contenido o acompafiamiento con grupos como elemento dinamizador que vincula socialmente a los
Programa individuos. Mapas teéricos que orienten para comprender el grupo y para intervenir con él.

Enfoques relaciones. Modelo sistémico. Comunicacion. Roles desde un enfoque funcional y
psicodramatico. Liderazgo. Clima grupal. Conflicto. Toma de decisiones y negociacion. El rol de
los profesionales en el acompanamientoo grupal. Condiciones que faciliten el acompafnamiento
COoN grupos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externo
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.400

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicién 1.500
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10 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Compatibilizacién de las prestaciones de la Seguridad Social con las
ayudas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Destinatarios

Funcionarios de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social con relacién en
materia de Ayudas y/o prestaciones de la Junta o de la Seguridad Social

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Ajustar las compatibilizaciones entre ayudas regionales y prestaciones de la Seguridad Social
Decreto 112/2007 de AMCBYV. Computo de las ayudas de la JCCLM con las prestaciones de

Contenido o Seguridad Social. Calculo de pensiones y extinciéon de la Ayuda del Mantenimiento al cruzarse
Programa con PNC
Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Externo
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14:00 horas y de 16,30 a 19,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 1.500

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 1.600
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N© Consejeria/organismo
11 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Modelo asistencial. Desde K-SAS hacia GEISER: Aplicativo de
gestion de residencias de mayores.

Destinatarios | Profesionales de las residencias publicas que utilizan K-SAS en su ejercicio asistencial.

N de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominaciéon
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Formacion integral en la aplicacion informética K-SAS. Conocer la estructura informatica de K-

SAS y su interconexion con otras aplicaciones. Conocer la metodologia de trabajo
interprofesional que propone K-SAS y su base técnica asistencial. Conocer los indicadores de
calidad de las Cartas de servicios y su registro en K-SAS. Manejo de los médulos que tiene
K_SAS los pardmetros bésicos.

1.- Modelo asistencial en las RRMM y fundamentos técnicos empleados para la construccion de
Contenido o | K-SAS. 2.- Otro médulo de K-SAS: Administracién. Gestion del copago. 3.- Manejo de

Programa funcionalidades de K-SAS en relacion a los procesos de calidad: estaciones de gestion. 4.-
Estudio de necesidades actuales en las residencias y propuestas de nuevos desarrollo de K-
SAS. 5.- Intrerconectividad de K-SAS con ASISTE, MEDAS, TAIS, TURRIANO, MAMBRINUS,
SISAAD Yy otros aplicativos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externo/interno
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 300
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 2.000
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N© Consejeria/organismo
12 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo La inspeccion de servicios sociales: cambios en los modelos
actuales
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos,

preferentemente aquellos que desempenen funciones relacionadas con la Inspeccién de
Servicios Sociales y Sanitarios.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional. Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos: Complemento formativo para una especializaciéon en la inspeccion de centros de servicios
sociales

¢ Crisis del modelo actual

Contenido o e Etica para una atencion integral centrada en la persona

Programa: *Nuevos modelos de atencion a la persona con discapacidad intelectual
eBuenas practicas en el gjercicio de la actividad inspectora

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Profesorado interno y externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 650
Formadores externos (empleados publicos) 525

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 1.275
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13 Formacién Especifica

Consejeria/organismo

Bienestar Social

2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Metodologia de intervenciéon en red en los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Direcciones Provinciales.

Destinatarios | 1r@bajadores Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria. Técnicos/as relacionados con
las Secciones de Integracion Social de la Consejeria de Bienestar Social, Servicios Centrales y

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Abordar el andlisis de la accién de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en el ambito de

las redes sociales. Adquirir nuevas habilidades y repertorio de técnicas para el trabajo en red.
Entrenar en técnicas especificas de intervencion en red.

Encuadre ecolégico de los problemas. Dimensién de la accién del profesional desde un modelo
Contenido o | de redes sociales. Redes sociales: metodologia y procesos. Competencias cientificas y técnicas

Programa del profesional en la intervencién de redes sociales.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.400

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.500
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12 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Novedades fiscales y legislativas de las ayudas de la Seguridad
Social gestionadas por la Junta de Comunidades de Castilla La-
Mancha

Destinatarios

Funcionarios de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social con relaciéon en
materia de ayudas y/o prestaciones de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha o de la
Seguridad Social.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Conocer las novedades legislativas de las prestaciones de la Seguridad Social. Actualizacién de
los criterios de gestion de las Pensiones No Contributivas.
R.D. 8/2015
Contenido o
Programa Novedades fiscales en las PNC. Régimen juridico
Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Externo
Calendario orientativo: mayo
Periodo de imparticion:
Lugar de imparticién: Albacete
Horario: 9,00 y de 14,00 horas y de 16,30 a 19,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 1.500

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total ediciéon 1.600
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N® Consejeria/organismo
15 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Atencion a personas mayores con problemas de conducta y/o salud
mental en residencias de mayores

Destinatarios | Personal funcionario que desemperie su trabajo en residencias y centros de mayores de la red
publica de Castilla La-Mancha (directores, médicos, trabajadores sociales, terapeutas
ocupacionales, psicélogos, fisioterapeutas y auxiliar sanitario)

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Conocer el modelo de atencién integral e interdisciplinar en personas con problemas de

conducta en residencias de mayores. Profundizar en el contenido de los problemas de conducta
asociados a otras patologias. Conocer técnicas de abordaje de problemas de conducta en los
recursos de atencién a mayores.

Caracteristicas del modelo de Atencion Integral en Personas Mayores con problemas de
Contenido o | conducta.

Programa

Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Externa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Guadalajara y Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total ediciéon 1.700

Presupuesto total

Total por edicion N? de ediciones Total
1.700 2 3.400
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16 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Recuperacién del dafo y resiliencia
Destinatarios | 1ra@bajadores Sociales de los Servicios de Atencion Primaria y Técnicos de los Servicios de
Familia y Menores de las Direcciones Provinciales y Técnicos de la Direccion General de las
Familias y Menores de la Consejeria de Bienestar Social..
N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Sev. Soc.
Objetivos Comprender la importancia de los buenos tratos en el desarrollo de menores y adolescentes,

resiliencia en los menores.

desde una vision ecosistémica, con un modelo integrador. Conocer los factores de la
recupecurabilidad del dafio producido en nifios/as que han sufrido desproteccién. Conocer las
consecuencias del dario. Proporcionar a los profesionales herramientas para favorecer la

La resiliencia en nifios/as y adolescentes. Tipos de resiliencia en los/as menores de proteccion.
Contenido o Promocién de la resiliencia en el trabajo de las instituciones y de los técnicos. Aplicacién en

Programa contextos residenciales. Diferentes recursos para favorecer la resiliencia en los/as menores.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 5dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.875
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicién

1.975
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N® Consejeria/organismo
17 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Codigo Investigacion cuantitativa y cualitativa para analizar y medir
situaciones de vulnerabilidad social

Destinatarios | 1rabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, técnicos/as
relacionados/as con las Secciones de Integracién Social de la Consejeria de Bienestar Social,
Servicios Centrales y Direcciones Provinciales.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Sevicios sociales
Objetivos Formar a los/as profesionales que intervienen en la identificacién de situaciones de

vulnerabilidad a través de los indicadores sociales.

Concepto y tipologia de indicadores sociales. Sistema de indicadores Nacionales e

Contenido o | Internacionales. Identificacién e interpretacién de Fuentes Estadisticas y de Informacion.
Programa Medicién de las situaciones de vulnerabilidad y exclusion social, indicadores sociales a tener en
cuenta. Uso de las escales de valoracion social. Instrumento cientifico que sirva para identificar
situaciones. Escalas de valoracién social.

Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Empresa externa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.400
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total ediciéon 1.500
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Bienestar Social
18
2017
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Atencion centrada en la persona (ACP y su grupo de pertenencia) en
programas de atencion a personas mayores.

Destinatarios | Preferentemente, profesionales de centros de mayores y del medio comunitario que desempefien
sus funciones relacionadas con las personas mayores.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Contextualizar la informacion sobre ACP. Buscar espacios grupales para elaborar la informacion

tedrica. Indagar sobre los indicadores claves de calidad en la atencion.

Conceptualizar el modelo ACP y su grupo de pertenencia. Dar a conocer las experiencias de
implantacién del modelo ACP.

Introduccién, metodologia y aplicacién de la estrategia “Counselling” en la atencién a mayores.
Contenido o | Contexto del modelo de ACP. Bases del modelo ACP y los elementos fundamentales que lo

Programa conforman, resaltando la colaboracién del grupo familiar. Nuevo rol de los profesionales.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.800
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicién 1.900
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N° Consejeria/organismo
19 Formacién Especifica Bienestar Social
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Administracién Electronica
(TIC) y ofimatica

Destinatarios | Preferentemente personal del Servicio de Prestaciones Economicas, Convenios y Subvenciones

y de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social.
Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y manejar los nuevos procedimientos de la Administracién Electrénica
Tramitaciéon de expedientes. Plataformas electronicas de la informacion.
Contenido o
Programa Gestion electrénica. Comunicacion electronica con el ciudadano.

Programas de la JCCLM: CESAR y TRAMITA

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: Segunda quincena
Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 h.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 850
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Economia, Empresas y Empleo
Ne | Curso Ediciones | Horas | Partic. | Pto. Edic. | Pto. Total
1 La mejora de la regulacion
sobre actividades econdémicas:
El Programa de garantia de 2 40 50 1.100 2.200
unidad de mercado y la
simplificacién administrativa
2 Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2014/2020 1 25 25 1.100 1.100
Castilla-La Mancha
3 Aplicacién del enfoque de
género en las politicas de 1 20 25 1.350 1.350
economia, empresas y empleo.
4 Jurisprudencia en materia
laboral. Especial referencia a la
jurisprudencia en materia de 1 15 25 850 850
regulaciéon de empleo y
negociacién colectiva.
5 Ejercicio de las funciones
comprobatorias por técnicos 1 15 25 850 850
habilitados
6 Orlentamon prqfesmnal para 1 o5 o5 1795 1795
orientadores: nivel 1
7 Orlentamon prqfesmnal para 1 o5 o5 1795 1795
orientadores: nivel 2
8 Contratacién laboral 1 20 25 1.100 1.100
9 Gestlor) Qel programa “integra 1 20 o5 1.400 1.400
para oficinas de empleo
10 | Gestién de ofertas de empleo 1 25 25 1.350 1.350
11 Gestion de ofertas de actividad 1 15 25 1.075 1.075
12 | Autoempleo y emprendimiento 1 25 25 1.350 1.350
Total 13 270 325 16.075
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Formacién especifica 2017

Consejeria/Organismo
Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M17- Trabajo y Empleo

Cédigo

La mejora de la regulacién sobre actividades econémicas: El
Programa de garantia de unidad de mercado y la simplificacion
administrativa

Destinatarios:

Funcionarios de los grupos A1/A2 de la JCCM que trabajen en la elaboracién y aplicacion de
normas relacionadas con el ejercicio de actividades econémicas.

N2 de ediciones: >

Participantes por edicion: 25

Total participantes: 50

N.2 horas por edicién:

20

Total horas:

40

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Dar a conocer a los empleados publicos la Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado,
o para una adecuada aplicacién de los principios de buena regulacién, asi como promocionar el
Objetivos: analisis econémico en la elaboracion de iniciativas normativas y, en particular, detectar y evitar
restricciones injustificadas o desproporcionadas a la actividad econdémica
. 1. La mejora de la calidad de la regulacion
Contenido o 2. LaLey de Garantia de Unidad de Mercado
Programa: 3. El Programa de Garantia de Unidad de Mercado en C-LM
4. Elfomento de la mejora de la regulaciéon econémica, la unidad de mercado y la defensa
de la competencia
5. Los nuevos modelos de prestacion de servicios y las economias colaborativas

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9 a 14 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.000
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 1.100
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.100 2.200
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NQ
5 Formacion especifica 2017 Consejeria/Organismo
Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
M17- Trabajo y empleo Cadigo Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla-La
Mancha
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
gestionan el Fondo Social Europeo.
N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional. Denominacion Subarea funcional Denominaciéon
Todas
Dar a conocer el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-
Obietivos: 2020 y el Programa Operativo de Empleo Juvenil, asi como los sistemas de Gestién y Control
jetivos: d . . .
e los mismos que permitan una correcta gestion de los Fondos Estructurales y con ello
reducir los riesgos de pérdida de Fondos comunitarios.
Politica de Cohesién, Fondo Social Europeo, Programa Operativo Fondo Social Europeo de
Contenido o Castilla — La Mancha 2014-2020 y Programa Operativo de Empleo Juvenil.
Programa: Sistemas de Gestion y control del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020
Castilla-La Mancha
Proceso de Certificacion practica en Tarea.
Estrategia de comunicacién de los fondos estructurales en Castilla-La Mancha.
Estudio y andlisis de los gastos subvencionables en FSE.
Estudio y andlisis de la forma de imputacién de los costes subvencionables en FSE.
La Autoridad de auditoria en el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007/2013 Castilla-
La Mancha.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo Septiembre-noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicidn de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 600
Formadores externos (empleados publicos) 400

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 1.100
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N© Consejeria/Organismo
3 Formacion especifica 2017 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Aplicacion del enfoque de género en las politicas de economia,
empresas y empleo.

Empleados publicos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, preferentemente de

Destinatarios: los grupos A1/A2, que hayan recibido formacion previa en materia de igualdad y desempenien
sus funciones.
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: El alumnado una vez finalizado el curso, sera capaz de aplicar la perspectiva de género en

su dmbito competencial.
Marco conceptual y normativo de la igualdad de género. Enfoque de género en las Politicas de

Contenido o economia, empresas y empleo: diagnostico, disefio de medidas de accién positiva,
Programa: elaboracion de indicadores de género y evaluacién de impacto. Ejemplo de buenas practicas.
Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/ personal Formador: | Interno y externo

Calendario orientativo A determinar
Periodo de imparticion: 4 dias.

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 h a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleadas/os publicos) 500
Formadores externos (empleadas/os publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 750

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 1.350
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7 Formacion especifica 2017 Consejeria/Organismo
Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
M17- Trabajo y empleo Cédigo 9urisprudenqia en ma}eria Iaboral._, Especial referencia a ”Ia
jurisprudencia en materia de regulacién de empleo y negociacion
colectiva.
Empleados publicos de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral y
Destinatarios: Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas, que realicen funciones en
el area de relaciones laborales
N? de ediciones: ] Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.? horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subérea funcional. Denominacion
Todas

negociacion colectiva.

Actualizar los conocimientos del personal que presta sus servicios en el area de relaciones
Objetivos: laborales sobre la jurisprudencia en materia laboral y en particular sobre regulacién de empleo y

Contenido o . . . . ) )
Programa: - Jurisprudencia en materia laboral: sentencias recientes en relacion con la reforma laboral de
2012.
- Los despidos colectivos: el expediente de regulacion de empleo (ere):
- La negociacién colectiva:
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 750

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
850

Total por edicion
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Formacion especifica 2017 Consejeria/Organismo
Economia, Empresas y Empleo

Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencién Cédigo
y salud laboral

Ejercicio de las funciones comprobatorias por técnicos habilitados

Destinatarios: | 1€écnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo
Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
J Trabajo 100 Prevencién de riesgos laborales
Conocer el marco normativo y el procedimiento de actuacion de los técnicos habilitados,
Objetivos: incidiendo en la redaccién de requerimientos e informes.
Contenido o 1. Marco Normativo.
Programa: 2. Funciones de los Técnicos Habilitados.
3. Procedimiento de actuacién.
4. Requerimientos.
5. Informes
Modalidad de imparticién: Presencial
Empresa/Formador: Externo.
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias.
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 750
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicién 850
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N® Formacion especifica 2017 Consejeria/Organismo
6 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
Cadigo
M17- Trabajo y empleo
joy emp Orientacién profesional para orientadores: nivel 1

Destinatarios: Empleados publicos de las oficinas de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, que
desemperie funciones de orientacién

N2 de ediciones:

1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.2 horas por edicién:

25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

o Conocer la normativa de contratacién laboral de aplicacién directa en el trabajo diario en
Objetivos: Oficinas de Empleo y Emprendedores.

Contenido o
Programa:

-Objetivos de la orientacién
-Fundamentos teodricos

-La posicion del orientador

-La aptitud y la actitud del orientador
-Deteccidn de las areas de intervencién
-Como motivar hacia la orientacion
-ltinerarios de Insercién

-Acciones grupales

-Herramientas y materiales de trabajo
-La orientacién profesional como eje de la OEE
-Tutoria individual: elaboracién de itinerarios
-Motivacién a la Orientacién
-Acciones grupales

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo

Horario:

9,00 al14 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.625

Formadores externos (empleados publicos)

Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total por edicion

1.725
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N® Formacién especifica 2017 Consejeria/Organismo
7 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M17- Trabajo y empleo Orientacion profesional para orientadores: nivel 2
Destinatarios: Empleados publicos de las oficinas de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha, que
desemperie funciones de orientacién
N de ediciones: ” Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
o Conocer la normativa de contratacion laboral de aplicacion directa en el trabajo diario en
Objetivos: Oficinas de Empleo y Emprendedores.
-Objetivos de la orientacion
-Fundamentos tedricos
-La posicion del orientador
-La aptitud y la actitud del orientador
-Deteccién de las areas de intervencién
: -Cémo motivar hacia la orientacién
CF?ntenldo _0 -Itinerarios de Insercion
rograma. -Acciones grupales

-Herramientas y materiales de trabajo
-La orientacién profesional como eje de la OEE
-Tutoria individual: elaboracién de itinerarios
-Motivacion a la Orientacion
-Acciones grupales

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo

Horario:

9,00 a 14 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.625

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total por edicion

1.725
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Formacién especifica 2017 Consejeria/Organismo

Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M17- Trabajo y empleo

Caédigo .
Contratacion laboral

Destinatarios:

Empleados publicos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

seoe -

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional Denominacion Subdrea funcional. Denominacion

Todas

Obietivos: Conocer la normativa en materia de contratacién laboral de aplicaciéon directa en el trabajo
jetivos: diari L
iario en Oficinas de Empleo y Emprendedores.

Contenido o Contratacion laboral:
Programa: Modalidades de contratos.

Ayudas y bonificaciones a la contratacion.
Contratos Régimen de la comunicacién de la contratacion laboral.
Contratos para la formacion y el aprendizaje: Gestion formacién bonificada

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador:

Personal de la junta

Calendario orientativo:

17 a 20 de abiril

Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.000

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién

y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total por edicion 1.100




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2213

N® Consejeria/Organismo
9 Formacion especifica 2017 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
. Caodigo
M17- Trabajo y empleo Gestion del programa “Integra” para oficinas de empleo
Destinatarios: | Gestores de oficinas de empleo y/o Jefes de Oficinas de Empleo y Emprendedores de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Ne de ediciones: ” Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional. Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
o Conocer y aplicar toda la funcionalidad del programa Integra para la gestioén propia de Oficinas
Objetivos: de Empleo y su encaje con la gestién futura del Plan de Empleo.
1. Funcionalidad.
Contenido o 2. Agenda.
Programa: 3. Atencién demandantes.
4. Gestion de citas individuales.
5. Gestion de citas grupales.
6. Notificaciones.
7. Administracion.
8. Atencién a empresas.
9. Aplicacién de integra al plan extraordinario.
10. Aplicacion al plan extraordinario.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.300

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 1.400
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N® Formacién especifica 2017 Consejeria/Organismo
10 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
Cédigo

M17- Trabajo y empleo

Gestion de ofertas de empleo

Destinatarios:

Empleados publicos de las oficinas de empleo y emprendedores

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Conocer buenas practicas en la gestion de las ofertas de empleo presentadas en la
Objetivos: Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de C-LM, asi como la gestién de las mismas en
el aplicativo en el aplicativo informatico (Silcoi web)

a) Criterios generales

1. Protocolo de actuacién en ofertas de empleo

b) Ofertas genéricas para la contratacion directa por el empleador
c) Ofertas genéricas para puesta a disposicién de los trabajadores por ETTs
d) Ofertas genéricas para obtencion de certificaciones de insuficiencia de candidatos:
i) Ofertas asociadas a la obtencion de permisos de residencia de extranjeros.
i) Ofertas asociadas a la obtencién de excepcionalidad de cumplimiento de
cuota de discapacitados.

Cpigtgergr?%? e) Qfertas Puplicas:
i) Normativa estatal:
1. Programas de colaboracion social.
2. Zonas rurales deprimidas.
i) Normativa autonémica:
1. Programas mixtos empleo-formacion
2. Gestion de ofertas en Silcoi web
a) Registro de ofertas de empleo
b) Gestion de candidatos a ofertas de empleo
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total por edicion

1.350
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Formacion especifica 2017

11

Consejeri

a/Organismo

Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M17- Trabajo y Empleo Codigo

Gestion de ofertas de actividad

Destinatarios:

Empleados publicos de las Oficinas de Empleo y Emprendedores y de las Direcciones
Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

N2 de ediciones:

Participantes por edicion: 25

Total participantes:

25

1

N.2 horas por edicién: 15

Total horas:

15

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos:

Conocimiento del entorno de pruebas del SISPE.

Trabajo en entorno de pruebas de
-Servicios requeridos.

Contenido o

. -Casacion oferta actividad.
Programa:

SISPE:

-Registro modificacién y baja de actividad.
-Consultas de ofertas de actividad, por servicio, por UAG.
-Consulta relacién actividad/demanda y demanda/actividad.

-Sondeos de demandantes/oferta de actividad.
-Sondeos nominales oferta de actividad.
-Documentos y relaciones de seguimiento.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

975

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total por edicion

1.075
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NQ
2 Formacién especifica 2017 Consejeria/Organismo
Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
M17- Trabajo y empleo Cédigo
foy.emp 9 Autoempleo y emprendimiento

Destinatarios: | Orientadores,Tecnicos de Orientacion Laboral y Directores de las Oficinas Empleo y
Emprendedores
N de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional. Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Adquisicién de capacidades para orientar a demandantes del servicio de autoempleo y
emprendimiento.(Cartera Comun de Servicios del Sistema Publico de Empleo)
Emprendedor: Cualidades personales.

Contenido o Herramientas para valoracion.
Programa: Laidea.

Forma Juridica.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno

Objetivos:

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.350
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Educacién, Cultura y Deportes
Ne¢ | Curso Edic. | Horas | Partic. | Presup. | Presupuesto
Edic. Total
1 | La promocion del deporte en el ambito 2 30 100 1.075 2.150
laboral
2 | Tramitacion de reclamaciones de 3 45 75 1.225 3.675
responsabilidad patrimonial en el
ambito educativo. Principales
novedades introducidas por la ley
39/2015.
3 | Auditorias energéticas 1 20 30 1.900 1.900
4 | Control del proyecto y de la ejecucion 1 15 30 1.450 1.450
de las instalaciones en las obras de
construccion de centros docentes
5 | Bésico de prevencidn de riesgos 1 30 38 1.600 1.600
laborales en centros docentes.
6 | Formacion practica en primeros 5 50 125 770 3.850
auxilios en centros docentes.
7 | Jornada de formacion inicial en materia 5 30 150 410 2.050
de prevencion de riesgos laborales
para personal que auxilia en la
docencia.
8 | Inglés especifico para la atencion a 1 20 15 1.600 1.600
asistentes y usuarios de museos y
archivos
Total 19 240 563 18.275
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3 Formacién Especifica
2017

Consejeria/organismo

Educacién, Cultura y Deportes

Materia

Denominacién del curso

MO5- Educacién y Cultura Cédigo

La promocién del deporte en el &mbito laboral

Destinatarios

Empleados publicos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

N® de ediciones: 2 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
I Educacion 090 Ordenacién educativa
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
A Administracion general 008 Gestion administrativa y procedimiento
Objetivos Obtencién de conocimientos tedrico -practicos que permitan una mejora de la salud laboral
Fundamentos tedrico-practicos del deporte en el ambito laboral.
Contenido o Habitos posturales en el puesto de trabajo.
Programa
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Mayo-octubre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas y 16,00 a 18,30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 975
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total edicién 1.075
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.075 2 2.150
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Consejeria/organismo

Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
2 2017

Materia

Denominacion del curso

M10- Juridico-normativa

Cédigo

39/2015.

Tramitacion de reclamaciones de responsabilidad patrimonial en el
ambito educativo. Principales novedades introducidas por la ley

Destinatarios

Preferentemente funcionarios de los grupos C1 y C2 de los centros docentes no universitarios,
asi como asesores en materia educativa y personal de los servicios juridicos de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.

N¢ de ediciones: 3 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 75
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
I Educacién 090 Ordenacion educativa
A Administracién general 008 Gestién administrativa y procedimiento

Objetivos Conseguir conocimientos practicos en la tramitacion de reclamaciones patrimoniales en el
ambito educativo. Conocer las novedades introducidas por la Ley 39/2015 en este ambito.

1.- Tramitacién de reclamaciones de responsabilidad patrimonial y la intervencién en la misma

Contenido o de los centros educativos.
Programa 2.- Cobertura del seguro de responsabilidad patrimonial de la JCCM. Distincion de otras
formas de cobertura.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Septiembre.

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo, Albacete y Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 1.125
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.225
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
1.225 3 3.675
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
3
2017
Materia Denominacién del curso
MO8- Industria y politicas Cédigo o L
afines Auditorias energéticas

Destinatarios

Empleados publicos de los grupos A1/A2 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
preferentemente arquitectos y arquitectos técnicos.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
I Educacién 090 Ordenacién educativa
B Ordenacién Territorial e Infraestructuras | 021 Urbanismo, inmuebles e infraestructuras
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
Objetivos El alumno debe alcanzar los siguientes conocimientos: Proporcionar una vision general del
panorama energético actual. Proporcionar una visién general del panorama energético actual.
Metodologia para realizar una auditoria energética. Toma de datos reales en edificio.
Tratamiento de los datos de campo. Optimizacion de sistemas energéticos. Calculos de ahorro
energético y de viabilidad econémica de propuestas. Realizacién de informes de auditorias.
1. Introduccién Auditorias Energéticas
Contenido o Contabilidad energética
Programa Interpretacion de tarifas eléctricas

Inventario energético
Mediciones e Instrumentos auditorias energéticas
Propuestas de mejora
Tecnologias poco contaminantes
Ejemplo de Auditoria Energética

o N OTEWN

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa. Dpto. de Edificacion. Ingeniero Técnico Industrial / Responsable Area de

Instalaciones. Coordinador de Seguridad y Salud

Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total ediciéon 1.900
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N° Consejeria/organismo
Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
4
2017
Materia Denominacién del curso
MO9- Infraestructura, Codigo | Control del proyecto y de la ejecucién de las instalaciones en las
urbanismo y vivienda obras de construccién de centros docentes

Destinatarios | Empleados publicos de los grupos A1/A2 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
preferentemente arquitectos y arquitectos técnicos.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
I Educacion 090 Ordenaciéon educativa
B Ordenacién Territorial e Infraestructuras | 021 Urbanismo, inmuebles e infraestructuras
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
Objetivos El alumno debe alcanzar los siguientes conocimientos:

» Conocimiento de la normativa de aplicacion.

= Andlisis de los proyectos de las instalaciones.

= \Verificacibn del montaje de las distintas instalaciones. Cumplimiento con las
especificaciones de proyecto, con la normativa aplicable y con los requisitos de las
compafias suministradoras.

= Realizacion de pruebas de funcionamiento de las instalaciones del edificio.
Comprobando que el funcionamiento y la puesta en marcha de las instalaciones.

Equipos y utilizacion de los mismos para las pruebas.
Andlisis de los proyectos de instalaciones.

Contenido o Control de ejecucién de las instalaciones.

Programa Mediciones e Instrumentos auditorias energéticas

Propuestas de mejora

Tecnologias poco contaminantes

. _Ejemplo de Auditoria Energética

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Empresa. Dpto. de Edificacion. Ingeniero Técnico Industrial / Responsable Area de
Instalaciones. Coordinador de Seguridad y Salud

SR WN

Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.350
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.450
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N° Consejeria/organismo
Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
5
2017
Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencién Cédigo
y salud laboral

Basico de prevencion de riesgos laborales en centros docentes.

Destinatarios | Directores/as de las Escuelas Infantiles de la Junta de Castilla-La Mancha

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 38 Total participantes: 38
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos La realizacion de la gestion de la prevencidon en su centro, y la adquisicion de los

conocimientos, habilidades y actitudes minimos necesarios sobre aspectos preventivos en sus
centros de trabajo, lo que va a permitir al alumno/a colaborar en la implantacién e integracion de
la prevencion en el centro, y asi dar cumplimiento la obligacion establecida en la Ley 31/95 de
prevencion de riesgos laborales.

1.- Conceptos Basicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contenido o 2.- Riesgos Generales y su Prevencion.
Programa 3.- Riesgos Especificos y su prevencién en el sector Docente.
4.- planes de autoproteccion.
5.-Elementos Basicos de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los centros publicos
docentes.
6.- Primeros Auxilios.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Junio-julio

Periodo de imparticion: 6 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.500
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 1.600
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Ne Consejeria/organismo
Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
6
2017
Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencion Caodigo . . : -
y salud laboral Formacion practica en primeros auxilios en centros docentes.

Destinatarios | Auxiliares Técnicos Educativos y Tecnicos Especialistas de Jardin de Infancia (TEJI) de las
Escuelas Infantiles de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

N¢ de ediciones: 5 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 125
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Adquirir los conocimientos bésicos necesarios en materia de primeros auxilios en centros

docentes de la regién.

- Introduccioén tedrica, importancia, aspectos éticos y responsabilidad

Contenido o - Papel del primer interviniente en la cadena de supervivencia

Programa - Actuaciones basicas en primeros auxilios (Resucitacion cardiopulmonar basica, RCP basica).
- Conocimientos y utilizacion del DESA.

- Parte practica: Reconocimiento de la parada cardiorespiratoria (RCP)/Manejo de la situacion
con un interviniente y combinada con dos intervinientes/ via aérea/ Manejo del DESA/ Manejo
combinado el soporte de la via aérea y utilizacién del DESA, con uno y dos intervinientes.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Externo
Calendario orientativo: Junio-julio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 750

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 20
Total ediciéon 770

Presupuesto total

Total por edicion N? de ediciones Total
770 5 3.850
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
2017
Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencion |  Cddigo | Jornada de formacién inicial en materia de prevencién de riesgos
y salud laboral laborales para personal que auxilia en la docencia

Destinatarios | Auxiliares Técnicos Educativos y Técnicos Especialistas de Jardin de Infancia (TEJI) de las
Escuelas Infantiles de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

Ne de ediciones: 5 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 150
N.2 horas por edicién: 6 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin &rea
Objetivos Adquirir los conocimientos basicos necesarios en materia de primeros auxilios en centros

docentes de la regién.

- Introduccion tedrica, importancia, aspectos éticos y responsabilidad

Contenido o | - Papel del primer interviniente en la cadena de supervivencia

Programa - Actuaciones basicas en primeros auxilios (Resucitacién cardiopulmonar basica, RCP basica).
- Conocimientos y utilizacion del DESA.

- Parte practica: Reconocimiento de la parada cardiorespiratoria (RCP)/Manejo de la situacion

con un interviniente y combinada con dos intervinientes/ via aérea/ Manejo del DESA/ Manejo

combinado el soporte de la via aérea y utilizacién del DESA, con uno y dos intervinientes.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Junio-julio

Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Horario: 8,30 a 14,30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 390
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 20
Total edicién 410

Presupuesto total

Total por edicion N? de ediciones Total
410 5 2.050
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N° Consejeria/organismo
8 Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
2017
Materia Denominacién del curso
MO7- ldiomas Codigo | Inglés especifico para la atencidn a asistentes y usuarios de museos
y archivos

Destinatarios

Empleados publicos de los grupos A1/A2/ y C1/C2 y laborales equivalentes de administracién
general y escalas técnicas con puesto de trabajo en museos y archivos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.? horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
A Administracion general 008 Gestion administrativa y procedimiento
Objetivos Adquisicién de conocimientos y habilidades béasicas en INGLES para la atencién de los
asistentes a museos.
Guia basica en inglés:
Contenido o | - Recepciodn del visitante
Programa - Atencion de la taquilla
- Indicaciones de sala
- Vocabulario especifico de exposiciones

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 1.500

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total ediciéon 1.600
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Consejeria de Fomento

Fomento
N® Curso Edic. | Horas | Partic. Prsjizp' Pre_?_g?etjlesto
1 | Formaciéon CAP 5 175 50 1.850 9.250
Perfeccionamiento en la conduccién de
2 |vehiculos pesados: Manejo de gruas y 2 30 16 2.325 4.650
basculante
Conduccién de vehiculos pesados dotados de
3 elementos quitanieves y esparcidores de sal 1 25 15 1.725 1.725
4 | SIG Regional de Carreteras: Aplicacion en ) 30 40 962.50 1.925
QGIS ’
5 | Prevencion de riesgos laborales en trabajos ) 60 40 2350 4.700

de conservacién de carreteras

Prevencion de riesgos laborales en la
6 | utilizacion de equipos de trabajo en 3 90 60 2.350 7.050
conservacion de carreteras

Conocimientos teérico-practicos de la
7 | motosierra y desbrozadora: prevencion de 1 15 20 3.500 3.500
riesgos laborales en su utilizacién. Avanzado

g | Prevencion dglriesgos laborales en trabajos 1 20 20 1.600 1.600
de conservacién de carreteras. Avanzado
g |Los Planes Cli,eneralets MHnicipaIes N 1 o5 o5 1.350 1.350
documentacion, tramitacién y aprobacion.
Drupal 7 con el Framework de la Junta de
10 Comunidades de Castilla-La Mancha 2 50 36 1.350 2700
11 Desarrollo Qe gp_llcamones Web con Spring > 50 36 2 350 4700
Framework: basico
12 | Tecnologias de la informacién geografica 1 25 20 1.350 1.350
13 | Sostenibilidad urbana y local 1 20 20 1.700 1.700
14 | Prevencion y actuacion frente al Malware 4 60 72 1.075 4.300
15 Sostenibilidad y paisaje como herramientas ” 20 50 1.700 1.700

basicas de planificacion

Total| 29 695 490 52.200
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N© Formacion Especifica 2017 Consejeria/organismo
1 Fomento
Materia Denominacién del curso
MO6- Especifico para Cédigo Formacién CAP
determinados colectivos

Real Decreto 1.032/2007 de 20 de julio.

Personal Laboral que ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de
Destinatarios: magquinaria pesada de la Consejeria de Fomento, que conforme a la relacion de puestos de
trabajo deban estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) establecido por

Profesional (CAP).

N de ediciones: 5 Participantes por edicién: 10 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 35 Total horas: 175
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Sin Area
Objetivos: Proporcionar la formacién obligatoria necesaria para la obtencién del Certificado de Aptitud

Contenido o | Modulo .- Aplicacion de la reglamentacion.

Médulo .- Formacién avanzada sobre conduccién racional basada en las normas de seguridad.

Programa: Madulo Ill, Salud, seguridad vial y medioambiental, servicio y logistica
Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: Mayo-junio

Periodo de imparticion: 7 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: A determinar

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.750
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.850
Presupuesto total
Total por edicion N@ de ediciones Total
1.850 5 9.250




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2228

N° Consejeria/organismo
> Formacién Especifica 2017
Fomento
Materia Denominacion del curso
MO06- Especifico para Cadigo Perfeccionamiento en la conduccién de vehiculos pesados. Manejo
determinados colectivos de gruas y basculante.

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacién de carreteras de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Preferentemente con la
categoria de conductores y operadores de maquinaria pesada.

Destinatarios:

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 8 Total participantes: 16
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos: Mejorar las cualidades en la conduccion de vehiculos pesados. Integracién de técnicas de

conduccion avanzada que permitan solucionar situaciones de riesgo en circulacién. Técnicas de
manejo seguro de volante. Frenadas en curva y en recta con ABS. Aprender a automatizar el
control del subviraje y sobreviraje del vehiculo pesado.

Contenido tedrico. Funcionamiento de gria autoportante, mantenimiento, distribuidor de caudal
Contenido o manual, precauciones en su manejo. Basculante, elementos de seguridad en su accionamiento,
Programa: mantenimiento, transferencia de pesos durante la descarga. Trazado de curvas con diferentes
radios de giro. Estudio de los nuevos sistemas de ayuda a la conduccion. Control y evitabilidad
del derrapaje: Desestabilizacién del eje delantero (subviraje). Desestabilizacion del eje trasero
(sobreviraje). Contenido practico. Posicion del volante. Manejo del volante y slalom. Frenadas de
emergencia (con ABS) en pista de media y baja adherencia.

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Marzo - Octubre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticién: Cuenca y Guadalajara Torrején de Ardoz (ambas ediciones)
Horario: Primer dia: 9:00 a 14:00 horas y segundo dia: 9:00 a 19:00 horas
Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 975
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.250

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicién 2.325

Presupuesto total

Total por edicion N® de ediciones Total
2.325 2 4.650 €
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Formacién Especifica 2017

Consejeria/organismo

Fomento

Materia

Denominacion del curso

MO06- Especifico para

Cédigo Conduccion de vehiculos pesados dotados de elementos quitanieves

determinados colectivos

y esparcidores de sal

Destinatarios:

Preferentemente conductores de brigada, Operadores de Maquinaria Pesada y otro personal
laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de Fomento de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

N2 de edicion

15
25

Total participantes:
Total horas:

es: 1 Participantes por edicion: 15
N.2 horas por edicién: 25

Area funcional.

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Sin area
Objetivos: Facilitar los conocimientos tedrico-practicos necesarios para el manejo de vehiculos pesados
utilizados en la vialidad invernal e condiciones adversas
El conductor. La conduccién defensiva comienza antes de subir al vehiculo. Influencia del
Contenido o estado psicofisico en la conduccién (fatiga, estrés, medicamentos, etc...). Estrategias de
Programa: prevencion de accidentes.

Los accidentes. Principales causas de accidentes en vehiculos pesados y quitanieves.
Factores que propician y causan el accidente. Estrategias para evitar accidentes. El vehiculo.
Conocimiento del vehiculo: ABS, ASR, ESP, BASS....Acomodacion en el vehiculo. Blogue de
diferencial en condiciones de baja adherencia. Técnicas del dominio del vehiculo ante
situaciones extremas. Neumaticos adecuados. Normativa.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador:

Interno

Calendario orientativo:

Mayo-Octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticién:

Guadalajara

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.625

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total por edicién 1.725
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Consejeria/organismo
Ne Formacién Especifica 2017
4 Fomento
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo SIG regional de carreteras. Aplicacion en QGIS.
(TIC) y ofimatica
Destinatarios: Personal Técnico y laboral (Encargados, Vigilantes, Topografia) adscrito a los Servicios
Centrales y Perfiéricos de la Consejeria de Fomento, con prioridad al Servicio de Carreteras e
Hidraulicas
N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Proporcionar una formaciéon especifica a los trabajadores en las aplicaciones SIG y de
cartografia y bases de datos de la JCCM orientadas a la conservacion, explotacion, proyectos
y expropiaciones de obras Publicas, asi como ordenacién territorial.
Iniciacion al QGIS, Iniciacion a las herramientas de QGIS especificas de Carreteras.
Contenido o Generacion de planos e informes para explotacion y expropiaciones, introducciéon de datos
Programa: geograficos.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Albacete y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 862,50

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total por ediccion 962,50

Presupuesto total

Total por edicién N® de ediciones Total
962,50 2 1.925
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Ne Consejeria/organismo
Formacién Especifica 2017

Fomento

Materia Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencion Cédigo Prevencién de riesgos laborales en trabajos de conservacion de
y salud laboral carreteras

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacién de carreteras de la Consejeria de

Destinatarios: i ’
Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin &rea
Objetivos:

Proporcionar una formacion especifica de los riesgos en el desempefio de sus puestos de
trabajo enfocada a la minimizacién de los mismos, mediante el conocimiento de los distintos
métodos de trabajo, asi como EPI'S y demdas medidas de seguridad.

Ambito de aplicacién. Recomendaciones generales. Trabajos en vias publicas. Equipos de

Contenido o . . ; ; ., . -
P i trabajo. Trabajos en pendiente o altura. Manipulacién manual de cargas. Equipos de proteccion
rograma: S e , s e T, : . -
individual. Manipulacién de productos quimicos. Sefalizacién. Socorrismo y primeros auxilios.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo
Calendario orientativo: Abril-Octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Albacete y Ciudad Real
Horario: 8,30 a 14,30 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 2.250

Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 2.350

Presupuesto estimado total

Total por edicién N® de ediciones Total
2.350 2 4.700
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Ne Consejeria/organismo
Formacién Especifica 2017

Fomento

Materia Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencion Cédigo Prevencién de riesgos laborales en la utilizacion de equipos de
y salud laboral trabajo en conservacién de carreteras

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacién de carreteras de la Consejeria de

Destinatarios: i ’
Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Ne de ediciones: 3 Participantes por edicion: 20 Total participantes: |0
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 90
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion
Sin Area
Objetivos:

Proporcionar una formacion especifica a los trabajadores en los riesgos y medidas preventivas
en la utilizacién de los equipos de trabajo usados en las labores de conservacién de carreteras.

Formacion en prevencién de riesgos laborales en el uso, manipulacién, mantenimiento y empleo
de herramientas manuales, equipos de trabajo, pequefia maquinaria usada, herramientas
mecanicas y eléctricas, vehiculos ligeros, equipos moviles especificos, etc. En tareas de
conservacién de carreteras.

Contenido o
Programa:

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: Abril-Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real y Guadalajara
Horario: 8,30 a 14,30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 2.250
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 2.350

Presupuesto total

Total por edicion N® de ediciones Total
2.350 3 7.050
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Ne Consejeria/organismo
Formacion Especifica 2017

Fomento

Materia Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencion Cadigo Conocimientos tedrico-practicos de la motosierra y desbrozadora:
y salud laboral prevencién de riesgos laborales en su utilizacion. Avanzado

Destinatarios: =K
Consejeria de Fomento.

Preferentemente personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la

el manejo.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos: Conocimiento de la motosierra y desbrozadora. Practicas: corte, mantenimiento y seguridad en

Contenido o motosierra y la desbrozadora.

Practicas en el recambio de piezas, mantenimiento y manejo bajo distintos supuestos con la

Programa:

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: Mayo-Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 3.400

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total por edicién 3.500
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Formacion Especifica 2017

Consejeria/organismo

Fomento

Materia Denominacion del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion Cadigo Prevencién de riesgos laborales en trabajos de conservacion de

carreteras. Avanzado.

Destinatarios:

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacién de carreteras de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos: . . - . -
Proporcionar una formacion especifica de los riesgos en el desempefio de sus puestos de
trabajo enfocada a la minimizacién de los mismos, mediante el conocimiento de los distintos
métodos de trabajo y empleo de las herramientas adecuadas para cada uno de ellos, asi como
EPI'S y demas medidas de seguridad necesarios para su utilizacion.
c . Ambito de aplicaciéon. Criterios de referencia y normativa. Riesgos y prevencion.
ontenido o . ) . , 3 : . ;
Programa: Reco.mendamones genera!es. Trgbajos en vias publicas. Eqplpos de trabajo:’Trgbans en
pendiente o altura. Manipulacion manual de cargas. Equipos de proteccién individual.
Manipulacion de productos quimicos. Excavaciones y construcciones. Sefializacion.
Senfalizacion en autovias. Socorrismo y primeros auxilios.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo
Calendario orientativo: Abril-Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 1.500

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total por edicion 1.600
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N© Consejeria/organismo
9 Formacién Especifica 2017
Fomento
Materia Denominacién del curso
MO09- Infraestructura, Caédigo Los Planes Generales Municipales documentacién, tramitacién y
urbanismo y vivienda aprobacién
Destinatarios: Técnicos empleados publicos de la Consejeria de Fomento, adscritos al area de urbanismo
Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional. Denominacién
B Ordenacion territorial e 021 Urbanismo, inmuebles e
infraestructuras infraestructuras
Objetivos:

Agilizar la tramitacion de los expedientes de urbanismo desde el apoyo técnico de la JCCM

Contenido o Se analizaran los expedientes urbanisticos, especificando los puntos principales objeto de
Programa: supervision y control de la JCCM. Se estudiara la documentacion y la tramitacién de los planes e
instrumentos. Todo ello dirigido a especializar a nuestros técnicos para que desde los servicios
de planeamiento se pueda ofrecer un apoyo técnico y de coordinacién a los municipios
incardinado con todo el proceso de aprobacién, implicando a en ello a las diferentes
Administraciones para conseguir plazos de tramitacién mas razonables a los actuales.

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: 22 a 28 de junio
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total por edicién 1.350
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N® Consejeria/organismo
10 Formacion Especifica 2017
Fomento
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Codigo Drupal 7 con el Framework de la Junta de Comunidades de Castilla-
(TIC) y ofimatica La Mancha

Personal de las escalas de Informatica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
preferentemente personal con funciones directas en el desarrollo de portales Web a partir del
Framework de la Junta.

Destinatarios:

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional. Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos: Adquisicién de conocimientos del gestor de contenidos Drupal 7 que permitiran desarrollar con

sencillez portales web generados a partir del Framework de la Junta.

Conocimientos de los elementos basicos que componen Drupal 7 (tipos de contenidos,
Contenido o taxonomias, menus, bloques, vistas, deltas, contextos, temas, gestion de usuarios, etc.).
Programa: Especializacion en funcionalidades avanzadas como la generacién de mapas con
geolocalizacién; generacién, gestién y administracién avanzada de formularios. Desarrollo
practico de un portal web en Drupal 7, partiendo de un portal basico generado con el
Framework de la Junta.

Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Abril-noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total por edicion 1.350

Presupuesto total

Total por edicién N? de ediciones Total
1.350 2 2.700
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11

Formacién Especifica
2017

Consejeria/organismo

Fomento

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cadigo

Desarrollo de aplicaciones Web con Spring Framework: basico

Destinatarios:

Personal de las escalas de Informatica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,.
preferentemente tecnicos desarrolladores CSTIC.

Ne de ediciones: 2 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subérea funcional. Denominacién
E Informatica 050 Informéatica
Objetivos: El personal debe adquirir los conocimientos basicos para desarrollar aplicaciones con SPRING
Framework
Adquirir los conocimientos de nivel basico (o0 incluso medio) de la herramienta SPRING
Contenido o Framework (Core, MVC, Security) y las habilidades necesarias para el desarrollo de
Programa: aplicaciones web con dicha tecnologia
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo:

Abril-noviembre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 2.250
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 2.350
Presupuesto total

Total por edicion N® de ediciones Total

2.350 2 4.700
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N® Consejeria/organismo
2 Formacién Especifica
2017 Fomento
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Tecnologias de informacién geografica
(TIC) y ofimatica
Destinatarios: | Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que en el ejercicio de sus
funciones requieran de la utilizacién de tecnologias de informacién geografica.
Ne de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subérea funcional. Denominacién
Todas
Objetivos: Capacitar en el manejo de aplicaciones para informacién geografica.
Capacitar en el manejo de servicios geograficos web.
Capacitar en el manejo de servicios geogréficos méviles.
Introduccién conceptos basicos sobre cartografia, geodesia. Sistemas de informacion
Contenido o geografica. gvSIG y QGIS. Informacién raster y vectorial. Cambio se sistemas de coordenadas
Programa: ED50/ETRS89. La cartografia disponible de Castilla-La Mancha. Diferencia entre CAD y SIG.
El sistema de posicionamiento global GPS, Servicios basados en localizacion (;D6énde esta mi
movil?). Infraestructuras de Datos Espaciales. Servicios geograficos a través de web. Visores
geograficos. ArcGIS Online. Tecnologia LIDAR (la aplicacion Fugroviewer). Planificacion de
rutas con Google Earth. La aplicacién para méviles OruxMap
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/formador: Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 1 jornada de 9,00 a 14,30 horas y 3 jornadas de 8,00 a 14,30 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total por edicion 1.350
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13

Consejeria/organismo
Formacion Especifica

2017 Fomento

Materia

Denominacién del curso

MO09- Infraestructura,
urbanismo y vivienda

Codi
odigo Sostenibilidad urbana y local

Destinatarios:

Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha del grupo A1, preferentemente de
la Consejeria de Fomento, Hacienda y Administraciones Publicas y Agricultura, Medioambiente
y Desarrollo Rural

N2 de edicion

20
20

Total participantes:

” Participantes por edicién: 20
Total horas:

N.2 horas por edicién: 20

es:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional. Denominacion

Todas

Objetivos:

- Conocer los ambitos legislativos, tedricos y practicos sobre los que se basa la Sostenibilidad
Urbana y Local.

- Fomentar la capacidad creativa y la reflexién conjunta sobre el modelo de ciudad sostenible.

- Promover el conocimiento y difundir el uso de herramientas y buenas practicas reconocidas
en el fomento de la sostenibilidad urbana.

- Favorecer la creacién de las herramientas necesarias para la gestién de diferentes iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad urbana entre el personal de la Junta con competencias.

- Coordinar y trabajar de forma cooperativa capacidades Utiles de cara a desarrollar iniciativas
para fomentar el modelo de ciudad sostenible en el territorio regional.

Contenido o
Programa:

- Introduccién. Conceptos basicos y Principios generales.

- Parametros de sostenibilidad urbana (movilidad, biodiversidad, consumo recursos, paisaje,
etc.)

- Principales politicas de sostenibilidad urbana. Normativa aplicable (europea, estatal, regional
y local). Integracion y coordinacion con el resto de politicas sectoriales.

- El papel de los municipios ante el cambio climatico.

- Resolucién de casos précticos. Experiencias reales.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Form

ador: Empresa

Calendario orientativo:

19 a 22 de junio

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total por edicion 1.700
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Ne Consejeria/organismo
Formacién Especifica
14 2017 Fomento
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Prevencién y actuacion frente al Malware.
(TIC) y ofimatica
Destinatarios: Personal de las escalas de Informética de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha.
N¢ de ediciones: 4 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 72
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional. Denominacion
E Informética 050 Informatica
Objetivos: Dotar al personal funcionario de los conocimientos y herramientas necesarias para prevenir y
detener posibles amenazas y en caso de ataque, cémo actuar para minimizar y reparar los
dafios.

Leccion 1: ;Qué es el malware? Tipos de malware. Especial mencién a spyware, virus, gusanos
Contenido o , troyanos y ransomwatre.

Programa: Leccién 2: Como actuar en caso de infeccion. Herramientas corporativas de la JCCM para la
lucha contra el malware.

Leccién 3: Consejos y buenas practicas para la prevencion frente al malware.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: 22 a 24 de mayo. 12 a 14 de junio, 25 a 27 de septiembre y 16 a 18 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 975
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total por edicién 1.075

Presupuesto total

Total por edicién N® de ediciones Total
1.075 4 4.300
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Formacion Especifica Consejeria/organismo

2017 Fomento

Materia

Denominacion del curso

MO9- Infraestructura,
urbanismo y vivienda

Codigo
9 Sostenibilidad y paisaje como herramientas basicas de planificacién

Destinatarios:

Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha del grupo A1, preferentemente
los relacionados con la planificacién urbanistica y local de las Consejerias de Fomento,
Hacienda y Administraciones Publicas Administraciones Publicas y Agricultura. Medioambiente
y Desarrollo Rural

N¢ de ediciones: 1

Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.® horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos: - Aplicar la normativa e informacion técnica relacionada con la sostenibilidad y el paisaje en
el ambito de la planificacion.
- Fomentar la capacidad creativa y la reflexién conjunta sobre el modelo de ciudad
sostenible. Problemas mas comunes y ejemplos de soluciones adoptadas en cada caso.
- Promover el conocimiento y difundir el uso de herramientas y buenas practicas en
sostenibilidad y paisaje que sean importables a los municipios de nuestra regién.
- Dotarse de herramientas para el asesoramiento y las fuentes de financiacion disponibles
para iniciativas y proyectos de sostenibilidad en sus tres vertientes: econémica, ambiental y
social.
- Coordinar y trabajar de forma cooperativa para una efectiva integracion de la sostenibilidad
y el paisaje en las diferentes politicas sectoriales.
- Introduccion. Conceptos y Principios generales.
Contenido o - Integracion de los parametros de sostenibilidad urbana y el paisaje en la planificacion del
Programa: territorio

- Principales politicas de sostenibilidad urbana. Normativa aplicable (europea, estatal,
regional y local). Integracién y coordinacion con el resto de politicas sectoriales.

- Los municipios ante el cambio de paradigma en la produccién: Implicacién en la economia
circular.

- Los sistemas voluntarios de gestion ambiental, EMAS, Responsabilidad Social Corporativa
y distintivos ecol6gicos aplicados a las Entidades Locales.

- Contratacién verde: La Administracién como agente ejemplarizante.

- Resolucién de casos practicos. Experiencias reales.

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa

Calendario orientativo: 25 a 28 de septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total por edicién 1.700
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Hacienda y Administraciones Publicas
N¢ Curso Edic. | Horas | Partic. Presup. Presupuesto
Edic. Total
Jornada sobre la aplicacién practica de
1 las novedades de las Leyes 39/2015 y
40/2015. Especial atencion a la 1 5 20 350 350
elaboracién normativa.
Jornada practica sobre Administracion
Electrébnica y nuevas Leyes de
2 Procedimiento Administrativo Comdn y 3 21 90 575 1.725
Régimen Juridico del Sector Publico
Jornada practica sobre Administracién
Electrénica y nuevas Leyes de
3 Procedimiento Administrativo Comdun y 1 7 30 575 575
Régimen Juridico del Sector Publico
4 Gestor electrénico de la contratacion -
Picos: B4sico 1 22 18 1.004 1.004
5 G.esto.r electrénico de la contratacién - 1 36 18 1628 1628
Picos: Avanzado
6 G.esto.r elect_ron|99 de la contratacion - 5 30 36 826 1652
Picos: actualizacién 2017
7 Gestion presupuestaria en la aplicacion
TAREA 1 15 34 850 850
8 Control financiero de operaciones
financiadas por el Fondo Social Europeo 1 15 30 1.100 1.100
9 El procedimiento Administrativo
Sancionador: Especial consideracién a 1 20 25 1.100 1.100
los espectéculos publicos
10 | Evaluacion del riesgo bioldégico en
actividades laborales diversas — Método 1 15 25 850 850
Biogaval
11 Prevencion e Intervencién temprana 1 12 15 700 700
ante el riesgo de Burnout
12 | La Ley General Tributaria y Legislacion
de Desarrollo: Nociones fundamentales. 1 15 15 850 850
Especial consideracién a los tributos.
13 | Conduccién eficiente 6 24 24 400 2.400
14 Manejo de emisoras portéatiles 2 12 30 400 800
15 | Cartografia y GPS 2 12 30 400 800
16 | La Sede Electronica de la JCCM 1 10 20 600 600
17 | La politica de gestién de documentos 1 15 25 850 850
18 Metqdologllg de Evaluacion: 1 15 o5 850 850
Manipulacién manual de cargas
19 | Conduccién de vehiculos todo terreno 1 7 20 1.600 1.600
20 | Herramientas de uso comln en las
Oficinas de Registro 2 20 40 675 1.350
21 Formacién y Adiestramiento a Equipos
de Primera Intervencién 2 30 50 1.550 3.100
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22 | Integracion de la Prevencion de Riesgos 1 15 30 850 850
Laborales
23 | Registro Unico: Normativa y aplicacion
gestora. Conexién con ORVE ! 10 20 600 600
24 Jornadg de aptuahzamon . sobre 1 5 30 495 425
normativa en materia de subvenciones
25 | Racionalizacion de procedimientos vy
reduccién de cargas administrativas 1 10 20 600 600
26 | Aspectos practicos de la contratacion 1 10 20 600 600
derivada de los Acuerdos Marco en
vigor para toda la JCCM
38 408 740 27.809
Total
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N® Consejeria/organismo
3 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cédigo Jornada sobre la aplicacion practica de las novedades de las Leyes
39/2015 y 40/2015. Especial atencién a la elaboracién normativa

Destinatarios Empleados publicos de los Grupos A1 y A2 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones

Publicas

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Informar a los destinatarios con enfoque eminentemente practico, de las leyes 39/2015 y

40/2015, haciendo especial hincapié en cuestiones juridicas de elaboracion de las normas.
Contenido o Aplicacién practica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Programa Comaun; y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principales

novedades e incidencia en la tramitacién de expedientes normativos.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 250

Formadores externos (empleados publicos)

Contrataciéon de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total edicion 350
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N© Consejeria/organismo
5 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Jornada practica sobre Administracion Electronica y nuevas Leyes
(TIC) y Ofimatica de Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico del
Sector Publico
Destinatarios Empleados Publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de
subgrupos A1, A2, C1yC2
N¢ de ediciones: 3 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 90
N.2 horas por edicion: 7 Total horas: 21
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Informar a los destinatarios con enfoque eminentemente practico, en funcién de su ambito de
responsabilidad, de las implicaciones en materia de tramitaciéon electrénica derivadas de la
entrada en vigor de las Leyes de procedimiento administrativo comun y régimen juridico del
sector publico.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; y Ley 40/2015, de
Contenido o 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principales novedades e incidencia en
Programa la tramitacion electrénica de procedimientos, con especial atencion al &mbito competencial de
la Intervencién General.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador: Interno y externo
Calendario orientativo: Mayo-junio
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 18,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 100
Formadores externos (empleados publicos) 375

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 575

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total
575 3 1.725
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N© Consejeria/organismo
3 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Jornada préactica sobre Administracion Electronica y nuevas Leyes
(TIC) y Ofimatica de Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico del
Sector Publico

Destinatarios

Empleados Publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Autbnomos de grupos A2
C1 y C2, preferentemente, que presten servicios en la Intervencion General o en Asuntos
Econdmicos

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicion: 7 Total horas: 7
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Informar a los destinatarios con enfoque eminentemente practico, en funcién de su ambito de
responsabilidad, de las implicaciones en materia de tramitacion electrénica derivadas de la
entrada en vigor de las Leyes de procedimiento administrativo comun y régimen juridico del
sector publico.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; y Ley 40/2015, de
Contenido o 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principales novedades e incidencia en
Programa la tramitacién electrénica de procedimientos, con especial atencién al &mbito competencial de
la Intervencién General.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador Formadores Internos y Externos
Calendario orientativo: Mayo-junio
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 18,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 100
Formadores externos (empleados publicos) 375

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total ediciéon 575
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N© Consejeria/organismo
7 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso

y Presupuestaria

MO04- Econdmica-Financiera Cédigo

Gestor electrénico de la contratacién - Picos: Basico

Destinatarios

Empleados y empleadas publicos/as de la Administracion Regional y sus Organismos
Auténomos destinados en 6rganos administrativos que actlan como proponentes de la
contratacion administrativa o tienen asignadas competencias de contratacién menor y son
usuarios y usuarias de la aplicacion objeto del curso.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.2 horas por edicién: 22 Total horas: 22
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a los usuarios y usuarias de las unidades proponentes una visién general del
gestor electronico de contratacion PICOS y conocimientos y habilidades suficientes sobre la
funcionalidad propia de su perfil (alta de expedientes, contratacién menor y seguimiento de
contratos).
Introduccion al gestor PICOS.
Contenido o Modulo de Tramitacion: dar de alta y gestionar (en la parte que corresponda como
Programa proponente) los expedientes de su unidad. Tramitacién de contratos menores y derivados de
Acuerdos marco.
Maodulo de Seguimiento de Contratos: enfocado principalmente al alta de acciones que surgen
en la ejecucién de los contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).
Modalidad de imparticion Mixta (12 horas on line y 10 presenciales
Empresa/Formador Interno y Empresa
Calendario orientativo: Abril-junio
Periodo de imparticion: 4 semanas
Lugar de imparticion: Online: Plataforma de teleformacion
Toledo.
Horario: 9,00 a 14,00 horas las presenciales
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 420
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 484

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total ediciéon 1.004
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Formacién Especifica

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas
2017

Materia

Denominacién del curso

y Presupuestaria

MO04- Econdmica-Financiera

Caddigo
g Gestor electrénico de la contratacién - Picos: Avanzado

Destinatarios

Empleados y empleadas publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinados en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacién de la contratacion
administrativa y son usuarios o usuarias de la aplicacién objeto del curso.

N2 de edicione

18
36

1 Total participantes:

Total horas:

Participantes por edicién: 18
N.2 horas por edicién: 36

S:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Proporcionar a los usuarios y usuarias de las unidades tramitadoras los conocimientos
necesarios sobre la funcionalidad del gestor electronico de contratacion PICOS vy las
habilidades suficentes para operar con el aplicativo tanto con el perfil de tramitador como de
proponente.
Introduccion al sistema PICOS.

Contenido o Modulo de Tramitacion: aprender a dar de alta y gestionar los expedientes de su unidad.

Programa Médulo de Seguimiento de Contratos: aprender a definir una serie de indicadores para ligar a

revisiones de contrato; y conocer como dar de alta las acciones que puedan surgir dichos
contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.)

Modalidad de imparticién

Mixta (16 horas on line 20 presenciales)

Empresa/Formador Interno y Empresa

Calendario orientativo: Abril/junio

Periodo de imparticion: 6 semanas

Lugar de imparticién: Online: Plataforma de Teleformacion
Toledo.

Horario:

9,00 a 14,00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 560
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 968
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicion 1.628
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N® Consejeria/organismo
6 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacion del curso

MO04- Econémica-Financiera Cédigo

y Presupuestaria Gestor electrénico de la contratacion - Picos: actualizacion 2017

Empleados y empleadas publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinados en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacién de la contratacion
administrativa, son usuarios o usuarias de la aplicacién objeto del curso y que hayan superado
el curso “Gestor electrénico de contratacidn (Picos)” en sus formatos Avanzado o Experto.

Destinatarios

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a los usuarios y usuarias de las unidades tramitadoras que ya han superado el

curso de formato “Avanzado” o “Experto”, conocimientos y habilidades respecto a los cambios
operados en la funcionalidad del aplicativo en el dltimo ano.
Actualizaciones y mejoras de la aplicacion.

Contenido o
Programa
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador

Interno y Empresa
Calendario orientativo: Abril a junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo.
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 726
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicién 826

Presupuesto total

Total por edicién N? de ediciones Total
826 2 1.652




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2250

N® Consejeria/organismo
7 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso

MO04- Econdmica-Financiera Cédigo
y Presupuestaria

Gestién presupuestaria en la aplicacion TAREA

Destinatarios Funcionarios destinados en unidades con responsabilidades econémico-presupuestarias

N? de ediciones: 1 Participantes por edicién: 34 Total participantes: 34
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formar a nuevos usuarios en la gestibn econdémico-presupuestaria de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, basandose en la aplicacion TAREA.

A) Introduccién a TAREA. Sistema de informacién de la gestion econdémico-financiera de

Contenido o la Junta.

Programa B) Introduccién de operatoria contable a seguir en la ejecucién del presupuesto de gastos
C) La gestidon econdémico-financiera en TAREA

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 850
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N® Consejeria/organismo
8 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso
M18- Uni6n Europea Cédigo | Control financiero de operaciones financiadas por el Fondo Social
Europeo
Destinatarios Funcionarios de la Administracién Regional y sus Organismos Autonomos de los grupos Al y

A2, que presten servicio en el ambito competencial de la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Formar a los empleados publicos que prestan servicio en el ambito competencial de la

Intervencion General en materia de control financiero de operaciones financiadas por el PSE,

desde una visién esencialmente practica.
- Normativa de aplicacién para el control de operaciones cofinanciadas por el Fondo

Contenido o Social Europeo en el marco del periodo de programacion 2014-2020.

Programa - Nuevo método de justificacion de gastos: costes simplificados.

- Especificidades de operaciones gestionadas por el Fondo Social Europeo. Principales
irregularidades detectadas en los controles.

- Procedimientos y herramientas de trabajo para las auditorias de las operaciones.
Aplicacion informatica de control de fondos europeos: “iaudit”.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador: Interno y externo
Calendario orientativo: Septiembre-octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos) 750

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.100
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Consejeria/organismo
Formacion Especifica Hacienda y Administraciones Publicas

2017

Materia

Denominacion del curso

M10- Juridico-normativa

Codigo | El procedimiento Administrativo Sancionador: Especial consideracién

a los espectaculos publicos

Destinatarios

Funcionarios de la Direccién General de Proteccion Ciudadana y de las Direcciones Provinciales,
que tengan relacion o tramiten procedimientos sancionadores en materia de espectaculos
publicos.

N2 de ediciones:

25
20

1 25

20

Total participantes:
Total horas:

Participantes por edicion:
N.2 horas por edicién:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

1.- Estudio del Procedimiento Sancionador a la luz de las modificaciones legislativas (Ley 39 y
40/2015). 2.- Especialidades en materias de Espectaculos Publicos segin la Ley 7/2011 La
normativa sectorial taurina. 3.- Examen de la casuistica y su problematica.

Contenido o
Programa

CUESTIONES GENERALES: Principios del procedimiento y de la Potestad Sancionadora.
Prescripcién de infracciones, suspension y caducidad. TRAMITES: actuaciones previas vy
acuerdo de inicio; medidas cautelares; la prueba: proposicion y practica y medios de prueba;
propuesta de resolucién. TERMINACION, IMPUGNACION Y EJECUCION DE SANCIONES.
REGIMEN SANCIONADOR EN LA LEY 7/2011 ESPECIALIDADES DE LA NORMATIVA
TAURINA: espectaculos taurinos y festejos taurinos populares. PROBLEMATICA DE SU
APLICACION Y CASOS PRACTICOS.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador

Personal Interno

Calendario orientativo: 24 a 26 de abril
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Toledo

Horario:

9,30 a 14,30 horas y 16,00 a 18,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.000

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y mater

iales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total ediciéon 1.100
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Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
10
2017
Materia Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion |  Cddigo | Evaluacion del riesgo bioldgico en actividades laborales diversas —

Método Biogaval

Destinatarios

12- Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la JCCM. 2°. Restos de
técnicos de la Escala de Prevencién de Riesgos Laborales de la JCCM.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
J Trabajo 100 Prevencién de Riesgos Laborales
Objetivos Facilitar una herramienta practica que permita evaluar de una forma eficaz la exposicién a
agentes biolégicos por los técnicos del servicio de prevencién, asi como para orientar en la
priorizacion de las medidas preventivas y de control a adoptar por los responsables de los
centros con riesgo de exposicidn a agentes bioldgicos.
Descripcion del método: Determinacion de los puestos a evaluar. Identificacion del agente
Contenido o biolégico implicado. Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo. Medidas higiénicas
Programa adoptadas. Calculo del nivel de riesgo biolégico (R). Interpretacion de los niveles de riesgo
biolégico. Casos practicos aplicados a centros de la JCCM.
Modalidad de imparticibn | Presencial
Empresa/Formador Externo.
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 750

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicién 850




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2254

N© Formacién Especifica Consejeria/organismo
17 Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencion Cédigo
y salud laboral

Prevencioén e Intervencién temprana ante el riesgo de Burnout

Técnicos de Prevencion de Riesgos laborales. Personal sanitario del SPRL. Responsables de

Destinatarios , o ! g
Centros Sociosanitarios. Otros Responsables de Personal o equipos de trabajo interesados.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.2 horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar la capacitacion en detencién precoz, evaluacidon e intervenciéon en trabajadores con

sintomas de burnout.
1. Detencion precoz de Burnout.

Contenido o 2. Estudio y valoracion de colectivos afectados.

Programa 3. Estrategias de intervencion: - Personales: Autoliderazgo.- Colectivas (Coaching de
equipos)

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Personal externo

Calendario orientativo: 23 a 25 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9,00 a 13,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 600
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 700

Presupuesto total

Total por edicion N¢ de ediciones Total
700 1 700
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Formacién Especifica

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas
2017

Materia

Denominacion del curso

M10- Juridico-normativa

Cadigo La Ley General Tributaria y Legislacién de Desarrollo: Nociones

fundamentales. Especial consideracién a los tributos.

Destinatarios

Empleadas y empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
que desarrollen funciones en el &mbito tributario preferentemente de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas.

N2 de ediciones: 1

Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15

Total horas: 15

N.2 horas por edicién: 15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Dotar a sus participantes de los conocimientos basicos y esenciales en materia tributaria como
herramienta fundamental para la comprension y mejor desarrollo y ejecucién de los
procedimientos que se realizan en el puesto de trabajo.

Al finalizar el curso, se dispondra de una vision integral y ordenada del procedimiento tributario
desde el nacimiento de la obligacién tributaria hasta su recaudacién, con especial referencia a
los conceptos fundamentales y mas frecuentes en la liquidacién de los tributos cedidos.

Contenido o
Programa

Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Clases de tributos: impuestos y tasas; La
obligacion tributaria; Hecho imponible; Devengo; Exenciones; Interés de demora; Recargos;
Obligaciones y deberes de la Administracién tributaria: la devolucion de ingresos indebidos y
reintegro del coste de garantias; Los obligados tributarios: clases, derechos y garantias,;
Capacidad de obrar y representacion; Domicilio fiscal; Cuantificacion de la obligacién tributaria
principal: base imponible, base liquidable, tipo de gravamen, cuota tributaria, comprobacién de
valores; Deuda tributaria y su extincién: pago, aplazamiento, fraccionamiento, prescripcion,
compensacion, condonacion; La aplicacion de los tributos: los procedimientos tributarios de
gestiébn e inspeccion, formas de iniciacién; Recaudacién: periodo voluntario y periodo
ejecutivo. Apremio; Revisién en via administrativa: el recurso de reposicion y la reclamacioén
econémico-administrativa.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Mayo-junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

750

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total ediciéon 850
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Materia Denominacién del curso
MO06- Especifico para Cédigo .
determinados colectivos Conduccién eficiente
Destinatarios Conductores del Parque Movil de Servicios Generales
N¢ de ediciones: 6 Participantes por edicién: 4 Total participantes: 24
N.2 horas por edicion: 4 Total horas: 24
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejora de la conduccién de vehiculos tipo turismo con objeto de bajar la emisiéon de gases
contaminantes, el ahorro de combustible sin reducir la velocidad media, y mejorando la
seguridad vial.
Practica de conduccién habitual
Contenido o Explicacién de los conceptos tedricos.
Programa Practica de conduccién eficiente
Exposicion de los resultados
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: Septiembre-noviembre
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo 2 ediciones
Horario: A determinar

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 300
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total edicién 400
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
400 6 2.400
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
14
2017
Materia Denominacién del curso

MO06- Especifico para

Cédigo

determinados colectivos

Manejo de emisoras portatiles

Destinatarios Conductores del Parque Movil de Servicios Generales con poca experiencia en el manejo de
emisoras portatiles

N® de ediciones: 2 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30
N.2 horas por edicion: 6 Total horas: 12
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Conocimiento basico del manejo de emisoras portatiles para apoyo a los técnicos de extincion

en la campana de incendios.

Modalidades de comunicacién

Contenido o Normas y disciplina en la comunicacion
Programa Tipos de emisoras. Uso correcto y mantenimiento
Codificacién de medios

Canales en la region de CLM

Practica de comunicaciones

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril-junio
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion:

Toledo y Cuenca

Horario: 9,00 a 15,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 300

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicidon 400

Presupuesto total

Total por edicion

N2 de ediciones Total

400 2 800
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15 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso
MO06- Especifico para Cédigo .,
determinados colectivos Cartografia y GPS
Destinatarios Conductores del Parque Mévil de Servicios Generales
N? de ediciones: 2 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 30
N.2 horas por edicion: 6 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Sin Area
Objetivos Conocimiento basico de cartografia y posicionamiento GPS.
Conceptos bésicos de cartografia. Sistemas de coordenadas
Contenido o Mapas topograficos. Informacién y simbolos
Programa GPS. Bases de funcionamiento
Receptor GPS. Conceptos bésicos
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario orientativo: Abril-junio
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Cuenca y Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 300
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total edicién 400
Presupuesto total
Total por edicién N? de ediciones Total
400 2 800
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Formacién Especifica

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Cédigo

La Sede Electrénica de la JCCM

Destinatarios

Personal funcionario de la JCCM, preferentemente personal de grupos C y D destinado en
unidades administrativas encargadas de tramitacién y gestién de procedimientos.

N2 de ediciones

1

Participantes por edicién:

20

Total participantes:

20

N.2 horas por edicion:

10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Proporcionar a los participantes los conocimientos sobre la sede electrénica de la JCCM, asi
como las herramientas basicas de administracién electrénica.
Normativa. Contenido obligatorio de la Sede Electrénica. Tramites y gestiones. Tablén

Contenido o electrénico. Plataforma de notificaciones. Sistema de alertas informativas. ldentificacién y

Programa firma electrénica.

Modalidad de imparticién Presencial

Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Abril-junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

500

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total ediciéon

600
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N® Consejeria/organismo
7 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Codigo  |La politica de gestion de documentos en el ambito de la
(TIC) y Ofiméatica Administracién Electrénica.

Destinatarios | Funcionarios de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, especialmente de la
Inspeccion General de Servicios, Informaticos, Seguridad y Proteccién de Datos y Archivos.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocimiento e implicacion de las directrices especificas para la Gestién de la Informacién y

de los documentos de la JCCM desde el registro hasta su archivo.
1. La politica de gestion documental. Concepto y contenido.
Contenido o 2. La implicacién de la gestion documental en la Administracion electronica. Normativa
Programa legal y técnica. Registro y SIACI.
3. Clasificacién funcional y esquema de metadatos.
4. Valoracién, acceso a la informacién y eliminacién de documentos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: 23 a 25 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 850
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Consejeria/organismo
Formacién Especifica
2017

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion Cédigo

Metodologia y Evaluacion: Manipulacion manual de cargas

Destinatarios

12.- Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. 2°.- Resto de técnicos de la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales de

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

J Trabajo 100 Prevencion de riesgos laborales
Objetivos Dotar a los técnicos del servicio de prevencién de herramientas para la evaluacion del riesgo por
manipulacién manual de cargas, segun el tipo de manipulacién o de las cargas manipuladas.
Criterios para la identificacién del riesgo en funcion de la manipulacién realizada: levantamiento
Contenido o | de cargas, transporte de cargas, empuje y arrastre de cargas, movilizacion manual de personas.
Programa Metodologias especificas de evaluacion de riesgos: método de la evaluacion de Guia Técnica
del INSHT; metodologia MAPO (Movilizacién Asistencial de Pacientes Hospitalizados).

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 09:00 a 14:00

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

750

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

100

Total edicién

850




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2262

N® Consejeria/organismo
19 Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2017
Materia Denominacién del curso

MO06- Especificos para Cédigo . i

determinados colectivos Conduccion de vehiculos todo terreno

Destinatarios Conductores del Parque Movil de Servicios Generales con poca experiencia en la conduccion
de vehiculos Todoterreno, prioritariamente aquellos que vayan a participar en la Campana de
Incendios y que estaran a disposicion de los técnicos de extincién de la Consejeria de
Agricultura.

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicion: 7 Total horas: 7
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area

Objetivos Conocimiento de la técnica de conduccion de vehiculos todoterreno.
Teoria y practica en la conduccién de vehiculos todoterreno.

Contenido o

Programa

Modalidad de imparticion Presencial

empresa/formador: Empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion:

Lugar de imparticién: Ocana (Toledo)

Horario: 9,00 a 14,horas y 16,00 a 18,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.600




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2263

N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
20
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién Cédigo
e informacién y atencién

Herramientas de uso comun en las Oficinas de Registro

Personal funcionario de la JCCM, preferentemente personal de grupos C y D, que desempenen
Destinatarios sus funciones en oficinas de registro presenciales.
N¢ de ediciones 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.2 horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Instruir en el manejo de herramientas informaticas de uso comun en los registros
administrativos. Establecer criterios de uniformidad en la gestién y en la atencién directa al
ciudadano.
Pago de tasas con tarjeta bancaria, manejo de aplicaciones externas diferentes del registro
Contenido o unico (registro intermedio de facturas, gestor de quejas, gestion de certificado de persona
Programa fisica...), gestién de certificado de empleado publico, Sede Electrénica, Tramites y gestiones
(SIACI), Formularios, Sistema de Verificacién y Consulta de Datos, Tablén Electrénico,
Plataforma de Notificaciones Telematicas.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo:

Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo y Cuenca
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 575
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 675

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total
675 2 1.350
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N® Formacién Especifica Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas
21
2017
Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencion Cédigo
y salud laboral

Formacion y Adiestramiento a Equipos de Primera Intervencién

Trabajadoras y trabajadores que formen parte de los equipos de primera intervenciéon en los
Destinatarios | Planes de Emergencia y Evacuacién de los Centros de Trabajo.

N? de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.2 horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Que los trabajadores de la JCCM que forman parte de los Equipos de Primera Intervencién en

los centros de trabajo adquieran la informacién clara y precisa, tanto tedrica como practica,
sobre las actuaciones que se deben realizar en caso de producirse una situacion de
emergencia en su centro de trabajo, haciendo especial hincapié a las situaciones de incendio
y a los medios de extincién.

Introduccién - El fuego - Teoria del fuego - Los factores de un incendio - El desarrollo de un
Contenido o incendio - Peligros para las personas derivados de un incendio - Etapas de la posible
Programa actuacién contra los incendios - La prevencion de incendios - La extincién de incendios - Los
extintores de incendios - Las bocas de incendio equipadas - Primeros Auxilios.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno y externo
Calendario orientativo: Septiembre-Octubre.
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Cuenca y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos) 500
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos 700
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicion 1.550

Presupuesto total

Total por edicién N? de ediciones Total
1.550 2 3.100
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N® Formacién Especifica Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas
2017

Materia

Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion Cédigo

Integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales

Destinatarios |ce

Secretarios Generales y Provinciales, asi como las personas responsables de los distintos

ntros y unidades.

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Fijar desde una perspectiva juridica y practica, el principio de integraciéon de la PRL en la
organizacion como principio basico para implantacion de una prevencién de riesgos real y
eficaz. Herramientas y ambitos de intervencién para su aplicacién en el sistema general de
gestion de la JCCM. Responsabilidades en materia de PRL por incumplimiento de su
normativa.
Introduccion a los sistemas de Gestion. Integracion de la prevencién: Conceptos bésicos. La

Contenido o integracion de la prevencion y el Servicio de Prevencién. El sistema de prevencién de riesgos

Programa laborales. ElI Plan de Prevencion de Riesgos laborales. Orientaciones précticas para la
integracion de la prevencién.
Responsabilidad administrativa, civil, penal y patrimonial en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Externo e interno

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la acciéon formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 500
Formadores externos (empleados publicos) 250

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manu

tencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total ediciéon 850




ANO XXXVI Nam. 23 2 de febrero de 2017 2266

N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
23
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién Cédigo
e informacién y atencién

Registro Unico: Normativa y aplicacién gestora. Conexién con ORVE

Destinatarios Personal funcionario de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos vinculados o
dependientes, usuarios de registro Unico.
N de ediciones 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocimiento de la normativa del Registro Unico y del manejo de la aplicacién informatica.
Nociones sobre funcionamiento del sistema de conexion de registros administrativos (060-
ORVE).
Normativa. Aspectos generales. Metodologia Registros Entrada, Salida e Interno. Tablas de
Contenido o unidades organicas, entidades registrales y usuarios. Preguntas frecuentes. Relacién de
Programa Registro L:Jnico con los cédigos SIACI. Nociones basicas funcionamiento ORVE. Conexién de
Registro Unico con ORVE.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 500
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicién 600
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
24
2017
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Codigo | Jornada de actualizacién sobre normativa en materia de
subvenciones

Destinatarios Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los grupos
A1 Y A2, preferentemente destinados en las unidades encargadas de la gestion de
subvenciones publicas.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Informar a los destinatarios de las novedades introducidas en la legislacién vigente en Castilla-

La Mancha en materia de subvenciones publicas y su reflejo en los procedimientos de gestién
y fiscalizacién.

Presentacién general de los cambios normativos acaecidos mas recientemente en la
Contenido o normativa vigente sobre subvenciones publicas.

Programa Modificaciones de caracter sustantivo y de caracter procedimental.

Subvenciones a cargo de Fundaciones publicas.

Incidencia de la legislacion vigente en materia de Transparencia y Buen Gobierno: Bases de
Datos Nacional y Regional de Subvenciones.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador: Interno y externo
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 100
Formadores externos (empleados publicos) 225

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 425
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica Hacienda y Administraciones Publicas
25
2017
Materia Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién |  Cddigo | Racionalizacion de procedimientos y reduccion de cargas

e informacién y atencién administrativas
Destinatarios Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
preferentemente de los grupos Al y A2.
N? de ediciones 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a los participantes los conocimientos basicos sobre las novedades legislativas y
administrativas de cara al proceso de racionalizacién en materia de procedimientos y
reduccioén de cargas administrativas en la Administracion Plblica.
Novedades legislativas y administrativas y su aplicacion a diferentes procedimientos
Contenido o administrativos. Método de reduccion de cargas administrativas y referencia a instrumentos
Programa técnicos.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la acciéon formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 500
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicién 600




ANO XXXVI Nam. 23

2 de febrero de 2017 2269

26

Formacién Especifica

2017

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacién del curso

M10- Juridico Normativa

Cédigo Aspectos practicos de la contratacién derivada de los Acuerdos

Marco en vigor para toda la JCCM

Destinatarios

Empleados publicos de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas que tramiten
expedientes de contratacién derivada de Acuerdos Marco.

N¢ de ediciones 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Informar a los destinatarios con enfoque eminentemente practico, de los sistemas de
racionalizacién actualmente en vigor y la tramitacién derivada de los mismos.
Aplicacion practica de los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la contratacion
Contenido o aprobados en virtud del Decreto 294/2011, de 10/11/2011, por el que se adoptan medidas y se
Programa establecen los 6rganos competentes para la racionalizacién técnica en materia de contratacion
para la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos
Auténomos.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Marzo
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo (Consejeria Hacienda y AAPP)

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

500

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total ediciéon 600
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Presidencia

Presidencia

Curso

Edic.

Horas

Partic.

Presup.
Edic.

Presupuesto
Total

Normativa de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica: aspectos
practicos de su aplicacién

40

50

1.350

2.700

Inglés orientado a la actuacién de la
administracién en organismos
internacionales

25

20

1.975

1.975

La administraciéon electréonica en
Castilla-La Mancha

15

30

850

850

El control de la aplicacion del derecho
en la Unién Europea

15

25

850

850

El recurso contencioso administrativo:
su perspectiva practica y
jurisprudencial

25

25

1.350

1.350

Instrumentos financieros de la Unién
Europea

10

20

1.200

1.200

El procedimiento administrativo
sancionador: especial consideracién a
las recientes modificaciones
legislativas en la materia

25

25

1.350

1.350

Responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.
Consideracion de las recientes
modificaciones legislativas en la
materia

25

25

1.350

1.350

La administracion autondmica y los
distintos drdenes jurisdiccionales

20

25

1.175

1.175

10

Open data y reutilizacion de la
informacion del sector publico

15

25

1.100

1.100

Total

11

215

270

13.900
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N® Formacién Especifica Consejeria/organismo
] 2017 Presidencia
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-Normativa Cédigo Normativa de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
aspectos practicos de su aplicacion

Destinatarios: | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los grupos
A1y A2, preferentemente aquéllos con funciones especificas en las unidades de transparencia
de las Consejerias y personal de la Oficina de Transparencia y Buen Gobierno.

N? de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Analizar, desde el punto de vista practico, la aplicacién de la normativa vigente en materia de

transparencia y derecho de acceso a la informacion publica.

Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacién basica en
Contenido o materia de transparencia. Legislacion autondémica en materia de transparencia. Obligaciones
Programa: de publicidad activa: clasificacién y contenido de la informacion. Gestion de la informacién en
el ambito de la transparencia (Portales de transparencia, recogida de datos y su tratamiento).
Difusion de la informacién. Reutilizacion de la informacion y apertura de datos publicos. El
derecho de acceso a la informacién publica: Problematica relativa a: a) Aspectos materiales:
ambitos subjetivo (titulares del derecho) y objetivo (concepto de informacién publica y su
relacién con las causas de inadmision). b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes
y resoluciones). Anadlisis de los criterios interpretativos y de los pronunciamientos de los
organos de control y seguimiento de la transparencia (Consejo Nacional Transparencia y Buen
Gobierno, AEPD, 6rganos equivalentes de las CCAA).

Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador: Funcionarios de la Oficina de Transparencia y Buen Gobierno ( 2 formadores: 10
horas).Funcionarios de otros organismos o entidades relacionadas con la
Transparencia (2 formadores: 10 horas)

Calendario orientativo: Abril/Mayo y Octubre/Noviembre 2017
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 500
Formadores externos (empleados publicos) 750

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.350

Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
1.350 2 2.700
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N® Consejeria/Organismo
5 Formacién especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
MO7- Idiomas Cédigo Inglés orientado a la actuacion de la administracién en organismos

internacionales

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos, en cuyas
funciones sea necesario el uso del idioma ingles. Para acceder al curso, deberan realizar
obligatoriamente una prueba de nivel, que en principio les sera enviada por correo electrénico,
y deberan remitir cumplimentada con la finalidad de asignarles a aquel grupo en el que puedan

desarrollar un buen seguimiento del mismo.

N2 de ediciones:

1

Participantes por edicion:

20

Total participantes:

20

N.2 horas por edicion:

25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos: Mejorar el perfeccionamiento de los empleados publicos en el desarrollo de sus funciones, en
relacién con el idioma inglés.
Contenido o Aprender a desenvolverse telefénicamente. Redaccion de correos electrénicos. Asistencia a
Programa: reuniones. Elaboracién de informes. Conocimiento de vocabulario especifico.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.875

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total por edicion 1.975
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N® Consejeria/organismo
3 Formacién Especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo La administracién electrénica en Castilla-La Mancha
(TIC) y Ofimatica
Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N? de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Introduccién a la administracion electrénica en la JCCM.
Contenido o Estudiar la organizacion de la administracién electrénica en Castilla-La Mancha tras la
Programa entrada en vigor de las Leyes 39 y 40 de 2015.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicién 850
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N° Consejeria/Organismo
7 Formacién especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
M18- Unién Europea Cédigo El control de la aplicacion del derecho en la Unién Europea
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Autdnomos de los grupos
A1/A2.
N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
001 Administracion General 002 Asesoramiento juridico
001 Administracion General 008 Gestién administrativa y
procedimientos

Objetivos: El control de la aplicacién del Derecho de la U.E.

Contenido o Médulo I: Supervision de la aplicacion del Derecho de la U.E. Expedientes EU Pilot y

Programa: Fase precontenciosa.
Médulo II: Fase contenciosa: El recurso por incumplimiento. El recurso por inejecucién. La
imposicion de multas y el procedimiento de repercusién.
Méodulo lll: Las cuestiones prejudiciales.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total por edicién 850
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N® Consejeria/organismo
5 Formacién Especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
M10 — Juridico-normativa Cédigo El recurso contencioso administrativo: su perspectiva practica
y jurisprudencial

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Autdnomos de los grupos
Aly A2.

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: 1 N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones
relacionadas con el objeto del curso y cuyo contenido facilite la resolucién de cuestiones
practicas en su trabajo diario.
- Generalidades de la jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensién, limites y
Contenido o ambito de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes.
Programa: - El objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento ordinario |: cuestiones

generales, diligencias preliminares, iniciacion del proceso y plazos para la interposicion.

- El procedimiento ordinario Il: Requerimiento de expediente, emplazamientos, admision /
inadmision del recurso, la demanda, alegaciones previas, la prueba, vista y conclusiones, la
sentencia y los modos anormales de terminacién del procedimiento.

-Sistemas de impugnaciéon de autos y sentencias en el ambito contencioso-administrativo:
recursos de suplica, apelacién, queja y la nueva perspectiva del recurso de casacién a la luz
de las modificaciones operadas por la nueva LOPJ.

-Procedimientos especiales, ejecucidén de sentencias y costas.

Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: 5 dias Fraccionamiento en dos semanas (3+ 2 dias)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total por edicion 1.350
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Ne Consejeria/Organismo
6 Formacién especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
M18- Unién Europea Cédigo Instrumentos financieros de la Unién Europea
Destinatarios: - - . : . .
Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.2 horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional. Denominacién
Todas
Objetivos: Conocer las diferentes modalidades de intervencién financiera de la Union Europea a partir de
los recursos disponibles y difundir la metodologia de realizaciéon de Proyectos Europeos.
Contenido o Maodulo I: Las intervenciones financieras de la Unién Europea. Los Fondos Europeos.
Programa: Maodulo 1l: Los Programas financieros de la Unién Europea y convocatorias. La elaboracién de
Proyectos Europeos.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos)
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos 1.100
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicion 1.200
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N® Consejeria/organismo
7 Formacién Especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
M10 — Juridico-normativa Cédigo El procedimiento administrativo sancionador: especial
consideracion a las recientes modificaciones legislativas en la
materia

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Autdnomos de los grupos
A1 y A2 que realicen funciones relacionadas con la instruccion de procedimientos
sancionadores o resolucién de recursos derivados de los mismos.

Destinatarios:

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones

relacionadas con la materia, con especial atencién a la resolucion de las incidencias practicas

-Cuestiones generales: principios del procedimiento. La prescripcion de infracciones y
Contenido o sanciones. La suspension y caducidad del procedimiento.

Programa: - Las actuaciones previas y el inicio del procedimiento sancionador. Medidas cautelares

- El tramite de prueba: especial consideracién a los medios de prueba regulados en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

- El tramite de audiencia. La propuesta de resolucion y las actuaciones complementarias.

- La terminacién del procedimiento. La impugnacién y ejecucion de las sanciones

Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Abril-noviembre

Periodo de imparticion: 5 dias. Fraccionamiento en dos semanas (3+ 2 dias)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100

Total edicion 1.350
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Formacién Especifica

Consejeria/organismo
Presidencia
2017

Materia

Denominacién del curso

M10 — Juridico-normativa

Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Consideracion de las recientes modificaciones legislativas en la
materia

Cédigo

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los grupos
A1/A2, que realicen funciones relacionadas con la tramitacion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial o resolucién de recursos derivados de los mismos.

N? de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones
relacionadas con la materia, con especial atencién a la resolucion de las incidencias practicas
- Bases tedricas y actualizacién normativa. Requisitos generales. Elementos subjetivos y
Contenido o objetivos
Programa: - Especial referencia a la relacion de causalidad. Diligencia exigible

- Dafos indemnizables. Antijuridicidad. Cuantificacion. Dafios morales. Cuantificacion del dafio
- Nacimiento y extincién de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos para su exigencia

- Responsabilidad patrimonial en los diferentes ambitos de actuacién administrativa. Especial
referencia a la administracién sanitaria.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador:

Interno

Calendario orientativo:

Abril-noviembre

Periodo de imparticion:

5 dias. Fraccionamiento en dos semanas (3+ 2 dias)

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

1.250

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

100

Total edicién 1.350
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N® Consejeria/organismo
9 Formacién Especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
M10 — Juridico-normativa Cédigo La administracion autonémica y los distintos érdenes jurisdiccionales

Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los grupos

Destinatarios: He bt
A1 a C1, preferentemente de Servicios Juridicos.

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Se pretende dar una vision practica del funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y la

participacion de la Administracion autondémica y de los funcionarios a su servicio en los
diferentes tramites procesales. Para alcanzar estos objetivos se realizara un estudio general
de la normativa basica como la LOPJ y la LEC y de los distintos érdenes jurisdiccionales (Civil,
Penal, Social y Contencioso-Administrativo) incidiendo en el papel y relacion que la
Administracién mantiene con los Juzgados y Tribunales.

Contenido o Introduccion: normativa béasica y procesal; 6rdenes jurisdiccionales civil y penal; especial
Programa: atencién orden jurisdiccional contencioso-administrativo y orden jurisdiccional social.
Modalidad de imparticiéon: | Presencial.

Empresa/Formador: Letrados del Gabinete Juridico JCCM y, en su caso, Jueces y Magistrados.
Calendario orientativo: 19, 20, 26, 27 de octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos) 325

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
Total edicion 1.175
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N® Consejeria/organismo
10 Formacién Especifica Presidencia
2017
Materia Denominacién del curso
MO02- Calidad, Cédigo Open data y reutilizacion de la informacién del sector publico
comunicacién, e informacién
y atencién

Destinatarios | Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los grupos
A1y A2, preferentemente aquellos que ocupen puestos relacionados con transparencia, gestién
y difusién de la informacién y publicacién de contenidos web

N¢ de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprender las ideas basicas y cuestiones practicas sobre la filosofia de apertura de datos
publicos (Open Data) y la normativa sobre Reutilizacién de la Informacién del Sector Publico
(RISP)
- Administracién electrénica y Tic en la Administracién
Contenido o - ¢Qué son los Open Data?
Programa - La Reutilizacion de la Informacién del Sector Pablico
- La Transparencia y la Reutilizacién
- Marco legal

- Iniciativas de apertura de datos internacionales, nacionales, autonémicas y locales
- Fuentes de informacién

- Licencias de los datos y aplicaciones

- Beneficios de los Open Data

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador Interno y externo
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la acciéon formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos) 750

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.100
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Consejeria de Sanidad

Sanidad
N2 | Curso Edic. |Horas |Partic. Presup. Edic Presup.Total
1 | Aplicacion de la nueva ley de
Procedimiento Administrativo en el 5 125 125 1.675 8.375
ambito sanitario
TOTAL 5 125 125 8.375
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N® Consejeria
Formacién Especifica Sanidad
2017

Materia Denominaciéon del curso

Cédigo Aplicacién de la nueva ley de Procedimiento Administrativo en el
M10-Juridico -normativa ambito sanitario.

Destinatarios | Personal funcionario de la Consejeria de Sanidad y SESCAM, preferentemente de los grupos At
y A2 o personal laboral equivalente, que tramite expedientes administrativos.

N? de ediciones: 5 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 125
N.2 horas por edicién: 25 Total horas: 125
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer con detalle la nueva regulacién sobre procedimiento administrativo y el régimen juridico

del sector publico. Analizar las peculiaridades procedimentales en materia sanitaria.
Objeto y ambito de aplicacion de las nuevas leyes. Actividad de las Administraciones Puablicas y
Contenido o | actos administrativos. Novedades sobre los procedimientos administrativos. Peculiaridades en el

Programa ambito sanitario. Administracién electronica.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: Abril-junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 600
Formadores externos (empleados publicos) 975

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.675

Presupuesto total

Total por edicién N¢ de ediciones Total
1675 5 8.375
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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
N? | Curso Edic. |Horas Partic. Presup. Edic Presup.Total
1 | Igualdad de género 1 20 25 1.200 1.200
2 | Aplicacion Qg la pgrspectl\{a Qe género 5 30 40 925 1.850
en las Administraciones Publicas
3 | El lenguaje no sexista en la 5 75 100 1.150 5.750
Administracion autonémica
4 |15 afos de la Ley 5/2001, incidencia
en el ambito autonoml_co y Ic_)cal. 1 15 20 900 900
Nueva Ley contra la violencia de
género en Castilla-La Mancha
S | Violencia de Género 1 20 25 1.350 1.350
6 _FormaC|on baslca en enfoque 6 180 120 0 0
integrado de género
Total 16 340 330 11.050
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N® Consejeria/organismo
] Formacién Especifica 2017 Instituto de la Mujer
Materia Denominacién del curso
M13.- Politicas sociales Cédigo Igualdad de género

Destinatarios:

Personal funcionario y laboral de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente pertenecientes a la Comisién de Interconsejerias

ambito competencial.

igualdad de género asi como poder aplicar basicamente

N? de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional. Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
objetivos: Adquirir la formacioén basica que permita conocer el marco conceptual y normativo de la

la perspectiva de género en su

Feminismos. Marco conceptual y normativo sobre la igualdad de género. El enfoque de

Contenido o género en la planificacion, ejecucién y evaluacién de programas en la administracién. El plan
Programa: estratégico por la igualdad en Castilla-La Mancha. El lenguaje no sexista.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Interno y externo

Calendario orientativo: 23 al 26 de mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 h.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 500

Formadores externos (empleados publicos) 600

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total por edicién 1.200
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N® Consejeria/organismo
Formacién Especifica 2017 Instituto de la Mujer

Materia Denominacién del curso

M13.- Politicas sociales Cédigo Aplicacién de la perspectiva de género en las Administraciones
Publicas

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus organismos auténomos que
Destinatarios: hayan recibido formacién previa en materia de igualdad priorizandose al personal de los grupos
Aly A2

N¢ de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40

N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 30

Area Funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos: Capacitar al alumnado en la identificacién de las necesidades de género para que
genere medidas concretas de género que contribuya a la incorporacion del
mainstreaming en las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.
Marco conceptual. Contexto normativo. Enfoque de género en las Politicas publicas:
Contenido o indicadores, diagnéstico, informes, medidas de accién positiva y evaluacién. Modelos de
Programa: intervencion.
Modalidad de imparticiéon: Presencial
Empresa/Formador: Interno y externo
Calendario orientativo: 8 al 10 de mayo y 5 al 7 de junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 375
Formadores externos (empleados publicos) 450

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total por edicién 925

Presupuesto total

Total por edicién N? de ediciones Total
925 2 1.850
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N® Consejeria/organismo
3 Formacién Especifica 2017 Instituto de la Mujer
Materia Denominacién del curso
M13.- Politicas sociales Cédigo Utilizacion no sexista del lenguaje en los documentos administrativos
Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Destinatarios: preferentemente de los grupos A1 y A2 y laboral equivalente.
N? de ediciones: 5 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 100
N.2 horas por edicién: 15 Total horas: 75

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos: Promover un empleo no sexista de la lengua. Reflexionar acerca de los usos
linglisticos que pueden implicar actitudes discriminatorias hacia las mujeres.
Proporcionar instrumentos que faciliten el empleo oral y escrito de un lenguaje no
sexista en la administracién.
El uso del lenguaje escrito y hablado. Clasificacion linglistica, morfologica y sexista del

Contenido o lenguaje. El lenguaje no sexista en el &mbito de la Administracion. Medios de Comunicacion

Programa: y su tratamiento de la imagen de las mujeres en la publicidad. Criterios para realizar
difusién no sexista.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Externo

Calendario orientativo: 4 a 6 de abril, 19 a 21 de abril, 25 a 27 de abril, 3a 5 de mayoy 10 a 12 de

mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo, Cuenca, Ciudad Real, Guadalajara y Albacete

Horario: 9,00 h a 14,00 h.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos 1.050

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total por edicion 1.150

Presupuesto total

Total por edicién Nede ediciones Total

1.150 5 5.750
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Formacion Especifica 2017

N® Consejeria/organismo

Instituto de la Mujer

Materia

Denominacién del curso

M13.- Politicas sociales Cédigo

15 afos de la Ley 5/2001: incidencia en el ambito autonémico y local.
Nueva Ley contra la violencia de género en Castilla-La Mancha

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos

N? de ediciones: 1 Participantes por edicion:

20

Total participantes:

20

N.2 horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional Denominacion Subarea funcional. Denominaciéon

Todas

Objetivos: Conocer los principios y caracteristicas de la nueva Ley contra la violencia de género en
Castilla- La Mancha.

Contenido o 15 afios de la ley 5/2001.

Programa: La nueva Ley de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Interno y externo

Calendario orientativo:

6 a 8 de noviembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 500
Formadores externos (empleados publicos) 300
Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total por edicién 900
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N® Consejeria/organismo
5 Formacién Especifica 2017 Instituto de la Mujer
Materia Denominacién del curso
M13- Politica sociales Cadigo Violencia de género

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente del Instituto de la Mujer, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y
del Sescam y que cuenten con formacion previa en materia de igualdad

Destinatarios:

N® de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea. Denominacién
Todas
Objetivos: Proporcionar al alumnado un marco teérico e interpretativo sobre la violencia de género

sobre el que poder intervenir. Adquirir instrumentos y herramientas necesarias para prevenir
e intervenir de forma adecuada y eficaz.

Manifestaciones de la violencia de género y consecuencias en las mujeres y sus hijos e
Contenido o hijas. Nuevas masculinidades. El amor romantico y de pareja. Aspectos juridicos de la
Programa: violencia de género. Atencién integral a las mujeres victimas de violencia de género y la
intervencion con agresores. Medidas de prevencidon y sensibilizacion en violencia de
género. Recursos en Castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticiéon: Presencial
Empresa/Formador:

Interno, externo y empresa
Calendario orientativo 26-29 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos) 300
Contratacion de empresas/consultoras/auténomos 700

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa 100
1.350

Total por edicion
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Consejeria/organismo

Formacién Especifica Instituto de la Mujer
6 2017

Materia

Denominacién del curso

M13- Politicas sociales

Cédigo Formacion basica en enfoque integrado de género

Personas Personas titulares de las jefaturas de servicio y personal técnico de las Consejerias de de
destinatarias: Agricultura y de Economia, Empresas y Empleo.
N¢ de ediciones: 6 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 120
N.2 horas por edicién: 30 Total horas: 180
Area funcional. Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Adquirir los conocimientos basicos que permita al personal de las Consejerias de Agricultura y
de Economia, Empresas y Empleo aplicar la perspectiva de género en su dmbito profesional.
Marco conceptual y normativo sobre la igualdad de género. Cuestiones esenciales del enfoque
Contenido o integrado de género. Marco de Intervencion Pro-Equidad de Género. Comunicacién Inclusiva
Programa: Pro-Equidad. Género y Cultura Organizacional. Planificacion de Actuaciones con perspectiva
de género. Herramientas del enfoque integrado de género.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador:

Externa

Calendario orientativo:

de febrero, 13 y 27 de marzo y 10 y 24 de abril, 52 y 62 nov-dic.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo: 12 edicién: 7 y 21 de febrero, 7 y
21 de marzo, 4 y 18 de abril; 22 edicion: 14 y 28 de febrero, 14 y 28 de marzo y
11 y 25 de abril; Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural:
32 edicién: 6y 20 de febrero, 6 y 20 de marzo y 3 y 17 de abril; 42 edicion:13 y 27

Periodo de imparticion:

6 dias; 1 dia cada 15 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Docentes internos (empleadas/os publicas/os)

Docentes externos (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total por edicién 0
Presupuesto total
Total por edicién N® de ediciones Total
0 4 0
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12.-Programa de Formacién para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad

de Castilla-La Mancha.

Las acciones formativas que integran el presente Programa son las siguientes:

12.- Programa de Formacién para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-La

Mancha
N® Curso Modalidad Edic. Horas |Partic. Presup. Presup.
Edic. Total
1 | Estrategias en la mejoraen la .
atencion al usuario Mixta 9 180 180 850 7.650
2 | Formacién en competencias )
audiovisuales Mixta 10 100 200 500 5.000
3 | Formacién en la nueva Mixta 5 50 100 500 2.500
herramienta CRM de gestion de
solicitudes a través de CAU
Total 24 330 480 15.150
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N® Consejeria/organismo
Programa de Formacion para el
1 Personal de Administracion y Escuela de Administracion Regional
Servicios de la UCLM Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacién del curso
Cédigo
Estrategias en la mejora en la atencién al usuario
Destinatarios: | pgrgonal de las Unidades Administrativas de la UGLM
o - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: | 180
N* de ediciones: 9 N.2 horas por edicién: 20 Total horas: 180
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Objetivos: e Mejorar la actitud positiva hacia el trabajo a través del incremento de la motivaciéon y de
aquellos aspectos relacionados con la misma.
¢ Influir positivamente en el entorno laboral consiguiendo un clima de trabajo mas positivo y
motivador.
¢ Incidir en el papel de la persona en la Organizacién y cémo influye en su conjunto.
e Conocer qué aspectos son importantes a nivel personal, para incrementar la satisfaccion
laboral.
1. Aspectos claves de la motivacién.
Contenido o 2. La actitud positiva. Pensamiento positivo.
Programa: 3. El clima laboral y nuestra influencia.
4. Mis metas y prioridades.
5. Atrévete a sonfar.
Modalidad de imparticion: Mixta
Empresa/Formador: Empresa
Calendario orientativo: Primer Trimestre
Periodo de imparticion: 2 meses
Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo
Horario: 9:30 a 14:30 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos) 850

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon 850

Presupuesto total

Total

por edicién N¢ de ediciones Total

850 9 7.650
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Programa de Formacion para el
2 Personal de Administracién y
Servicios de la UCLM

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional
Universidad de Castilla-La Mancha

Materia

Denominacién del curso

Cédigo

Formacion en competencias audiovisuales

Destinatarios:

Personal del Area de Servicios de la UCLM

N2 de ediciones:

Participantes por edicion: 20

Total participantes:

200

10

N.2 horas por edicion: 10

Total horas:

100

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Objetivos:

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:
e Usar las herramientas de comunicaciones unificadas utilizadas en la UCLM.
e Preparar el servicio de atencién de videoconferencias y equipos audiovisuales en salas de

la UCLM.

Contenido o
Programa:

Skype Empresarial 2015 en la UCLM.

Skype Empresarial 2015 Presencia.

Skype Empresarial 2015 Mensajeria Instantanea.
Skype Empresarial 2015 Telefonia.

Skype Empresarial 2015 Videoconferencia.
Skype Empresarial 2015 Colaboracion.

Modalidad de imparticién:

Mixta

Empresa/Formador:

UCLM

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticion:

A determinar

Lugar de imparticién:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo

Horario:

9,30 A 14,30 horas las presenciales

Presupuesto por estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

500

Contrataciéon de empresas/consultoras/auténomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total ediciéon

500

Presupuesto total

Total por edicion

N2 de ediciones

Total

500

10

5.000
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N® Programa de Formacién para el

3 Personal de Administracion y
Servicios de la UCLM

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional
Universidad de Castilla-La Mancha

Materia

Denominacién del curso

Cédigo

través de CAU

Formacién en la nueva herramienta CRM de gestion de solicitudes a

Destinatarios:

Personal de las Unidades Administrativas de la UCLM, Preferentemente del Area de Servicios

Participantes por edicion:

20

Total participantes:

100

N¢ de ediciones: 5

N.2 horas por edicién:

10

Total horas:

50

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Objetivos: Al finalizar el curso el alumno seréd capaz de:
e Conocer la nueva interfaz de usuario para la peticion de servicios (CAU)
e Conocer la nueva interfaz de tramitacion de solicitudes de servicio (CRM)
e Conocer las nuevas funcionalidades en CRM para la tramitacién de las solicitudes
1. Interfaz de usuario (CAU)
Contenido o * Acceso y navegacion
Programa: « Grupos de servicio

» Formulario de nuevo caso

2. Interfaz de tramitador (CRM)
* Revisién del interfaz

+ Entidades principales y nomenclaturas
- Unidad de negocio

- Equipo y usuario

- Contacto/Cliente

* Los tres contextos de trabajo
- Aplicacién/Casos/Actividades
» Operaciones basicas

- Responder, resolver

- Asignar, asociar archivo

» Recomendaciones de buenas practicas

« Colectivos destinatarios de los servicios

* Buscar casos y busqueda por tramitadores
» Localizacion habitual y sus implicaciones
» Completar datos para la gestion de credenciales

« Vistas del sistema y generacion de vistas sencillas

Modalidad de imparticion: Mixta

Empresa/Formador: UCLM

Calendario orientativo: 1er Semestre del ano

Periodo de imparticion: Pendiente de definir

Lugar de imparticién:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo

Horario: 9:30 a 14:30 horas
Presupuesto por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)
Formadores externos (empleados publicos) 500
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accidén formativa

Total edicién 500

Presupuesto total
Total por edicién N¢ de ediciones Total
500 5 2.500
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Resumen general del Plan de Formacién para los Empleados Publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2017.

Consejeria/organismo Cursos | Ediciones | Horas | Participantes Presupuesto

Programa de Formacion General
(Materia 02: Calidad, comunicacion e 8 10 245 305

. y 0 13.850
informacién y atencién) Escuela de

Administracién Regional (EAR)

Programa de Formacion General

(Materia 03: Direccion y gerencia 4 4 92 110 7.125
publica) EAR

Programa de Formacion General 11 03 540 575 £9.800

(Materia 10: Juridica-normativa) EAR

Programa de Formacion General
(Materia 16: Seguridad, prevencion y 2 2 35 50 2.500
salud laboral) EAR

Programa de Formacion General

(Materia 18: Union Europea) EAR 1 1 40 50 3.500
Programa de Formacién en
Competencia Digital: A) Nuevas 4 4 120 255 9.350

tecnologias (TIC) EAR
Programa de Formacién en

Competencia Digital: B) Ofimatica. EAR 15 38 935 1.036 37.400
Exnlgrama de Formacién en ldiomas. 9 9 1.350 0 0

Programa de Formacién en
Teletrabajo. EAR
Programa de Formacién en
Responsabilidad Social Corporativa de 11 19 570 360 23.037,50
la Administracién Publica. EAR
Programa de Formacién en Habilidades
Profesionales. EAR

Programa de Autoformacion. EAR 18 18 205 0 0

5 5 140 195 25.430

Programa de Formacién de Desarrollo
Personal, Bienestar Mental y Habitos 7 7 132 250 13.180
de Vida Saludables. EAR

Programa de Formacién en
Transparencia, Buen Gobierno y 8 8 500 215 31.715
Proteccién de Datos. EAR

Programa de Formacién en

Administracién Electronica. EAR 6 19 250 645 18.500
Programa de Formacion Especifica:
Agricultura, Medio Ambiente y 21 21 523 435 34.330

Desarrollo Rural
Programa de Formacion Especifica:
Bienestar Social 19 26 550 605

42.550

Programa de Formacioén Especifica:
Economia, Empresas y Empleo 12 13 270 325 16.075
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Programa de Formacién Especifica:

Educacioén, Cultura y Deportes 8 19 240 563 18.275

Programa de Formacion Especifica:

Fomento 15 29 695 490 52.200

Programa de Formacion Especifica:

Hacienda y Administraciones Publicas 26 38 408 740 27.809

Programa de Formacién Especifica:

Presidencia 10 11 215 270 13.900

Programa de Formacion Especifica:

Sanidad 1 5 125 125 8.375

Programa de Formacioén Especifica:

Instituto de la Mujer 6 16 340 330 11.050

Programa de Formacion para el

Personal de Administracién y Servicios

de la Universidad de Castilla-La 3 24 330 480 15150

Mancha

Escuela de Administracion Regional

(gastos generales) 0 0 0 0 3.268,50
Total 232 371 8.930 8.409 458.370
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