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Castilla-La Mancha

INFORME DEL CONSEJO REGIONAL DE ECONOMIA SOCIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA EN RELACION CON EL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REGULAN LOS MEDIOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS EN VIA NO JURISDICCIONAL EN EL AMBITO DE LA
ECONOMIA SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

Examinado el proyecto de Decreto por el que se regulan los medios de solucion
de controversias en via no jurisdiccional en el ambito de la Economia Social de
Castilla-La Mancha, elaborado por el Servicio de Economia Social, de la
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social y de acuerdo con
el articulo 3.1.d) del Decreto 43/2023, de 2 de mayo, por el que se regula la
composicion y el régimen de funcionamiento del Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha, se emite el presente

INFORME

PRIMERO. ANTECEDENTES NORMATIVOS Y NECESIDAD DE LA FUTURA
NORMA.

La Ley Organica 3/1982, de 10 de agosto, por la que se aprobé el Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha establece en su articulo 53.3 que la Junta de
Comunidades, como poder publico, podra fomentar, mediante las acciones
adecuadas, las sociedades cooperativas. Asimismo, en su articulo 31.1.22.2 le
atribuye la competencia exclusiva en materia de cooperativas y entidades
asimilables, con respeto a la legislaciéon mercantil.

En ejercicio de las competencias citadas, se dicté la Ley 11/2010, de 4 de
noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, que regula, entre otros
aspectos, el Consejo Regional de Economia Social como érgano de promocidn
y difusién del cooperativismo y de la economia social, atribuyéndole, entre sus
funciones, las de mediacion, conciliacion y arbitraje en las cuestiones litigiosas
gue se planteen entre cooperativas o entre éstas y sus socios.

En virtud de lo previsto en la disposicion final segunda de la Ley 11/2010, de 4
de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, se desarrolld
reglamentariamente el régimen juridico del Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha, mediante la aprobacién del Decreto 43/2023, de 2
de mayo, por el que se regula la composicion y el régimen de funcionamiento del
Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha.

Por su parte, el procedimiento para la solicitud y tramitacién de los citados
mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos fue regulado mediante el
Decreto 72/2006, de 30 de mayo, sobre los procedimientos de arbitraje,
conciliaciéon y mediacién en el ambito de la economia social, y, asimismo, las
compensaciones econémicas de las personas que ejerzan las funciones
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arbitrales, conciliadoras o mediadoras, fueron recogidas en la Orden de 11 de
septiembre de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 72/2006, ha puesto de
relieve la necesidad de actualizar su contenido para alinearlo a los cambios
introducidos en la legislacion estatal, en particular a la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, a la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos
civiles y mercantiles, a la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Pdblico de Justicia, y a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la experiencia acumulada en su aplicacion practica
hace conveniente incorporar diversas mejoras técnicas y organizativas,
orientadas a reforzar la eficacia y eficiencia en la gestioén de los procedimientos
de resolucion extrajudicial de conflictos en el ambito de la economia social.

Asimismo, se considera necesaric actualizar la cuantia de las compensaciones
econdomicas de las personas que ejerzan las funciones arbitrales, conciliadoras
0 mediadoras.

L.a magnitud de los cambios operados hace necesaria una nueva regulacion
integral en la materia, que derogue integramente, tanto el Decreto 72/2006, de
30 de mayo, como la Orden de 11 de septiembre de 2009, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, todo ello en virtud del ejercicio de la potestad reglamentaria
prevista en el articulo 37.1.¢c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y de la habilitacién
recogida en la disposicion final segunda de la Ley 11/2010, de 4 de noviembre,
refundiendoc asi, en un dnico texto, tanto la regulaciéon sustantiva de los
procedimientos, como el importe de las compensaciones econdémicas por el
ejercicio de la funcién arbitral, mediadora o conciliadora.

SEGUNDO. CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO.

Este proyecto de decreto actualiza y sistematiza el régimen juridico de los
procedimientos de arbitraje, conciliacion y mediacién en el ambito de la
economia social, definiendo con mayor precisibn cada uno de estos
procedimientos y destacando sus diferencias esenciales.

En cuanto a la designacion de las personas que ejerzan funciones de arbitraje,
conciliacién o mediacion, se opta por la eliminacion de restricciones en cuanto a
la designacion de las personas que ejerzan estas funciones, permitiendo que las
partes puedan designarlas de comun acuerdo.

Por ultimo, este proyecto de decreto incorpora la regulacién de las
compensaciones econdmicas de las personas que ejerzan las funciones
arbitrales, conciliadoras o mediadoras.
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Por lo que respecta a la estructura de la futura norma, el texto contiene una parte
expositiva, seis capitulos, sesenta y un articulos, una disposicién adicional, una
disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

TERCERO. PRINCIPIOS APLICADOS.

El presente proyecto de decreto cumple con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto a la proporcionalidad de la norma, el proyecto contiene la regulacion
imprescindible para alcanzar los fines que pretende sin restriccion de derechos,
ni imposiciones a las personas destinatarias, dada la voluntariedad predicada en
estos procedimientos.

El principio de seguridad juridica, se garantiza con un desarrollo coherente y
respetuoso de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
reguladora de estas materias, a fin de generar un marco normativo estable e
integrado, formado por la propia Ley 11/2010, de 4 de noviembre, el Decreto
43/2023, de 2 de mayo, y el presente proyecto de decreto.

CUARTO. PROPUESTA DE MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
TEXTO TRAS LAS OBSERVACIONES FORMULADAS EN EL PLENO
EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO REGIONAL DE ECONOMIA SOCIAL DE
27 DE ABRIL DE 2026.

Reunido el Consejo en su reunién extraordinaria de 17 de abril de 2026, se
formularon una serie de observaciones al texto del proyecto de decreto,
admitiéndose las que se indican en el Informe del Servicio de Economia Social
de fecha 8 de mayo de 2026, que son las siguientes:

- Articulo 15.1: Nueva redaccién: “1. En el arbitraje, las partes deciden, de mutuo
acuerdo o por la existencia de un convenio arbitral entre ellas, encomendar a
un tercero independiente la solucién de una cuestion litigiosa sobre la que no
hay acuerdo, comprometiéndose a cumplir la resolucion que la persona que
gjerza la funcidn arbitral dicte en forma de laudo.”

- Articulo 17.1.b): Nueva redaccién: “b) Actuar o haber actuado anteriormente
como defensora, representante o perifo de alguna de las partes, o haber
intervenido como testigo en circunstancias que puedan generar dudas
justificadas sobre su imparcialidad.”

- Articulo 19.3.2).3%: Nueva redaccién: “1. En su caso, las pruebas lestificales,
documentales o periciales propuestas, que considere adecuadas a sus
pretensiones, sin peruicio de la prueba que pueda proponerse en la
comparecencia prevista en el articulo 23.”
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Articulo 21.1: Nueva redaccion: “1. Admitido a tramite el procedimiento, se
daré traslado a la parte requerida del acuerdo de admision, de la solicitud de
arbitraje y de la documentacién aportada con la solicitud, oforgandole un
plazo de 20 dfas para que pueda presentar el escrito de contestacion.”

Articulo 21.2: Nueva redaccion: “2. En el escrito de contestacion, la parte
requerida podra alegar lo que estime procedente a sus intereses en relacion
con el contenido de la solicitud, proponer la designacién de la persona o
personas que desee para ejercer la funcion arbitral, proponer las pruebas que
considere convenientes a sus pretensiones, sin perjuicio de la prueba que
pueda proponerse en la comparecencia prevista en el articulo 23, presentar
la documentacién acreditativa de la representacion si aclga a través de
representante, indicar si va a acudir al procedimiento asistido de letrado, o
cualquier olra que, a su juicio, resulte procedente para la solucién de la
cuestion litigiosa”.

Articulo 23.2: Nueva redaccién: “2. Recibida la documentacion, la persona
gjerciente de la funcion arbitral citar a las partes para que comparezcan en
el plazo que ésta misma establezca y que se computara desde la fecha de la
citacién, con el objeto de fijar los terminos de la cuestion litigiosa y, en su
caso, proponer las pruebas que estimen necesarias.”

Articulo 26.1. Nueva redaccion: “1. En el plazo de 10 dias desde el final del
periodo probatorio o, de no fenerse abierto este periodo, desde la
comparecencia de las partes, la persona que ejerza la funcién arbitral
solicitara a éstas que presenten sus escritos de conclusiones, que también
se podrén efectuar de forma verbal en la misma comparecencia si ambas
partes estan de acuerdo.”

Articule 28.1.e). Nueva redaccion: “e) El transcurso del plazo inicial para
dictar el laudo, prorroga incluida, en su caso, sin haberse emitido aquel,
siempre que el refraso no sea imputable a las partes.”

Articulo 28.1.f). Nueva redaccion: f} El laudo dictado extemporaneamente
cuando fas partes acuerden negarle su eficacia y validez, siempre que el
relraso no sea imputable a las mismas.”

Articulo 29.1: Nueva redaccion: “1. El Jaudo se dictara en el plazo de seis
meses desde el nombramiento de la persona que ejerza la funcion arbitral,
pudiendo prorrogarse por un plazo adicional de dos meses a propuesta
motivada de la misma, salvo acuerdo contrario de las partes. El laudo dictado
de forma extemporanea, salvo acuerdo conltrario de las partes, no afectara a
su eficacia y validez, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir la persona que gjerza la funcion arbitral.”

Articulo 56. Nueva redaccion: “Serdn personas destinatarias de las
compensaciones establecidas en este capitulo, aquellas personas fisicas que
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hayan llevado a cabo las funciones de arbitraje, conciliacion o mediacion en
los correspondientes procedimientos regulados en este decreto’.

Articulo 58.1: Nueva redaccion: “El procedimiento de compensacion se
iniciara mediante la presentacion, por parte de la persona fisica que haya
gfercido las funciones de arbitraje, mediacion o conciliacion, de la solicitud de
abono que figura como anexo V, que seré dirigird a la direccion general
competente en materia de economia social y en la que se incluira una relacién
de los procedimientos en los que ha intervenido y por los que se solicita la
compensacion economica, acompanandose de la siguiente documentacion”.

Articulo 58.1.b): Nueva redaccion: “b) Documento acreditativo, en su caso, de
la integracion y habilitacion de la persona fisica que haya ejercido las
funciones de arbitraje, mediacion o conciliacién en la persona juridica
correspondiente.”

Articulo 58.1.c) Nuevo apartado: “Factura o facturas, en su caso, emitida por
la persona fisica que haya ejercido las funciones de arbitraje, mediacién o
conciliacion, o por la persona juridica en que dicha persona fisica esté
integrada.”

CONCLUSION DEL ACUERDO ADOPTADO.

Por todo lo expuesto, este Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La
Mancha, adopta mediante Acuerdo, informar favorablemente el texio del
Proyecto -de Decreto por el que se regulan los medios de solucion de
controversias en via no jurisdiccional en el ambito de la Economia Social de
Castilla-La Mancha, sin perjuicio de las propuestas de modificaciones previstas
en el apartado cuarto.

En Toledo, a 13 de mayo de 2026 '
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO REGIONAL DE ECONOMIA SOCIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

Por suplencia, articulo 25 del Decreto 43/2023, de 2 de mayo, por el que se regula la
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composicidn y el régimen de funcionamiento del Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha.
LA VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO REGIONAL DE ECONOMIA SOCIAL DE
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