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Visto su escrito en el que expone diversas clestiones en relacion con el proyecio de creagion
de categorias estatutarias en el ambito de las tecnologlas de la Informacién del SESCAM, le
manifiesto cluanto sigue:

1o El proyacto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciohes relaciohadas
con el drea de las tecnologias de la informacion & través de Ia credcion de categorfas_
especlficas que lag desempefien ¥ en cjerticic de las competencias auto-nrganizativas. del
SESCAM,

2.- Cusstiones como relribucionss complementarias, régimen de prestacion de. serviclo,
turnos, of¢ se regulardn a través de los instrumentos proplos del personal estatutario, tales
como tas instrucclones de nomina y Jornada, no slendo la norma de cfeacin de la categoria la
seds normativa adecuada.

3. Finalmente ef provecto de creacidn trata de dar solucidn & situaciones de hecho
concurrentes en'log profesionales que actuglmente desempefian esas funciones, reconociendo
expetiencia, antigliadad v grado de carrera adquirido a través de procesos de hamel&gamén

Le dgradecemos ta iniclativa e interés mostrado a través de sus sugerencias & incorporamus su
asorito al sxpediente para su debida coristancia;
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Visto su escrito en el gue expone diversas cuestiones en relacion con &l
proyecto de creacidn de categorlas estatutarias en el dmbito de las tecnologias
de fa informagcion del SESCAM, le manifiesio cuanto sigue:

1.-  El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologlas de la informacidn a través de la
creacion de categorfas especificas gie las dessmpefien y en gjercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~  Se ha optado por la creacién de categorias agrupadas en tras niveles y
que corresponden con los grupos/subgrupos de- clasificacton A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
gue se pretendsn regularizar, Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto. 972005 en el ambito de la
administracion general de la JCCM,

Le agradecemos la iniciativa & Interés mostrado a través de sus sugstencias ¢
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia.
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacién con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el ambito de las tecnologias
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.-  El proyecto se efimarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el aréa de las tecnologias de la informacién a través de la
creacion de categorias especificas que las desempefien v en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM. ' '

2~  Se ha optado por la creacion de cafegorias agrupadas en tres niveles y
que carresponden con los grupos/subgrupss de clasificacion A1, A2 y C1 al
enterider que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden reguiarizar, Le manifieste igualmente gue la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 9/2008 en e ambito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado g través de sus sugerencias e
incorporamos su esciito al expedierite para su debida constancia.
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Visto su escrito en el que exporie diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en ef ambito de las tecnologlas
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1~  El proyecto se enmarca e la necesidad de profesionalizar las funciones
refacionadas con el drea de las tecnologlas de la informacidn a través de la
creacion de categorias especiiicas que las desempefien y en ejercicio de las
compatencias auto-organizativas del SESCAM.

2~  Se ha optado por la creacion de categorfas agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los gruposisubgrupos de clasificacion A1, A2 y €1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades {uncionales
gue se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente gue la misma estructura
de categorias eés la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugeréncias ¢
incorporamos su escrito al expedisnte para su debida constancia

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Visto su escrito eh el que expone diversas éuestiones en relacion con el
proyecto de creacién de categorias estatutarias en el dmbito da las tecnologfas
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~  El proyecto ge enmarca en la necesidad de profesionalizar las furiciones
felacionadas con e drea de las tecnologias de la informacién a través de la
creacion de categorlas especificas que las desempefien y en gerciclo de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.  8e ha optado per la creacién de categorias agrupadas en trés niveles y
gue corrésponden con los grupos/subgrupoes de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con élias se cubren perfectaments las necesidades funcionales
gue se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada par e Decreto 972005 en el dmbito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
fncorporamos su escrity al expediente para su debida constancia.
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones ent relacion con &l
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el dmbito de las techologias
te la informacion del SESCAM, le manifiesto cuante sigue:

1.-  Fl proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relaciohadas con &l drea de las tecnologlas de la Informacién a través de la
creacion de categorfas especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.-  Se ha optade por la creacion de categorias agrupadas en tres niveles y
due carresporiden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, AZ y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
gue se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decrefo 9/2005 en el ambito de la
administracion gengral de ta JGOM.

Le agradecemaos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su débida caonstancia.
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacitn de categorias estatutarias en el émbito de las tecnologiag
de la informacion del SESCAM, le manifiesfo cuanto sigue;

1.~ El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
refacionadas con el drea de las tecnologias de la informacion a través de la
creacion de categorfas especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~ 8e ha optado porla creacién de categorfas agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le maniflesto igualments ¢ue la misma estructura
de categorfas es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la inlciativa e inteiés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia.
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Visto su escrito en el que expong diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacién de categorlas estatutarias en el dmbito de las fecnologlas
de la informacidn del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.-  El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar fas funciones
relacionadas con el area de las tecnologlas de la informacion a través de la
creacibn de categorias especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.-  Se ha optado por la creacidon de categorias agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los grupos/subgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las n@cesldades funcionales
gue se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 9/20056 en el ambito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa ¢ interés mostrado a través de sus sugersncias ¢
incorporamoes su escrito al expediente para su debida constancia.

EL DIRECTOR GENERAL DE REGURSOS HUMANOS
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Visto su escritc en el que expone diversas cuestiones en relacién con el
proyecto de creacidn de categorias estatutarias en el &mbito de las tecnologias
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1. El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar lag funciones
relacionadas con el drea de las tecnologlas de la informacién a través de la
creacion de categorias especificas que las desempefien y en sjercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM,

2.~ 8e ha optado por la creacion de categorfas agrupadas en tres niveles y
que corresponden con lgs grupos/subgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcicnales
que se pretenden regularizar, Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de Ia
administracién general de fa JCCM.

mmrparamcs su escrste al expedzenta para su debida constanei
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el émbito de las tecnologias
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1~  El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacidn a través de la
creacidn de categorfas especificas que las desempefien vy en ejercicio- de las
competencias auto-organizativas del SESCAM. '

2.- 8e ha optadao por la creacién de categotias agrupadas en tres niveles y
gue corfesponden con los grupos/subgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entendar gue con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que fa misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 89/2005 en el ambito de la
administracién general de la JCCM,

Le agradecemos la iniclativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incarporamos su escrito al expediente para su debida canstancla.

EL DIRECTOR (SENE":RAL DF;“ F%Ei_' LR8OS HUMANOS
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Ref.. AVIAR

Visto su escrifo en el gue expone diversas cuastiones en relacién con el
proyecto de creacion de catedorfas estatutarias en el dmbito de las tecnologias
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1. Elproyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacion a través de la
creacion de categorias especificas que las desempefien y en gjercicio de las
competencias auto-organizativas del SEGCAM.,

2.  Se ha optado por la creacion de categorias agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que oon ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que-se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorfas es la creada por el Decreto 9/2008 en el ambito de la
administracion general de [a JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su eserito al expedienta para s debida constancia.
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Visio su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacién con. ef
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el ambito de las tecnologlas

de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.-  El proyecto se enmarca en la necasidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el area de las tecnologias de la informacion a través de la
creacion de categorfas especificas que las degempefien y en ejercicio de las
campetencias auto-organizativas del SESCAM.

2~ Se ha gptade por la creacidn de categorias agrupadas en {res niveles y
que corresponden con los grupos/subgiupos de clasificacion A1, A2 v C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funclonales
gue se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecermos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia,

EL DIRECTOR GﬁNERAL DE. R&CURSGS HUMANOS
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con ef
proyecto de creacién de categorias estatutarias en el dmbito de las tecnolagias
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~ El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las teenologias de la informacion a través de la
creacion de categorfas especificas: que las desemperien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2~ B¢ ha optado por la creacién de categorlas agrupadas en trés niveles y
que corresponden c¢on los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con elias se cubren perfectamente las nec&sidades funcionalgs
que se pretenden regularizar, Le manifiesto igualments que la misma estmctura
de categorias es la creada por el Decreto 9/2005 en el amblic de 1o -‘
administracién general de la JCCM,

.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos st escrito al expediente para su debida constancia.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSGS HUMANOS
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacidn con el
proyects de creacion de categorias estatutarias en el ambito de las tecnologlas
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.+ Elproyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relaclonadas con el area de las tecnologlias de la informacion a través de la
creacion de categorias especificas que las desempefien v en gjercicio de las
cornpetencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~ 8e ha optado por la creacion de categorias agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los grupos/subgrupos de dlasificacion A1, A2 v C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las nec:wdacfas funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto iguaimente que la misma estructura
de categorfas es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de ia
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su esciito al expediente para su debida constancia.

EL DIRECTOR GENEML DE RECURS0S HUMANOS
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el dmbito de las tecnologias
de la informacién del SESCAM, le maniflesto cuanto sigue:

1.~ Elproyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la Informacion a través de la
creacion de categorias especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~ Se ha optado por la creacion de categorlas agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren peffectamente las necesidades funcionales
gue se pretenden regularizar, Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada poi el Decrete 8/2005 eén el dambito de la
adminlstracion general de la JCCM.

Le agradecemos la Ezjici’at_iwa e interés mostrado a través de sus sugerenciag B
incorporamos st escrite al expediénte para su debida constancia.

EL DIRECTOR GQNERAL DE RECURSOS HUMANQS
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Ref.: AVIAR

Visto su escrito en el qus expone diversas cuestiones en relacion con 6l
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el &mbito de las tecnologias
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.-  Elproyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las techologias de ta informacion a través de la
creacion de categorias especificas que las desempefien y en ejercicio de lag
competencias auto-organizativas del SEGCAM.

2.~  Se ha optado por la creacién de categorfas agrupadas en. tres niveles y
que corresporiden con log gruposfsubgrupoes de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las n@cagsfdadas funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente gue la misma estructura
de categorias es la creada por & Decieto 9/2005 en el Ambito de la
administracion géneral ds la JCCM.

Le agradecemos la iniclativa e inferés mostrado a través de sus sugeréencias e
Incorporaimos su escrito al expediente para su debida constancia.

EL DIRECTOR, @g@%RAL DE RECURSQS HUMANOS
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.....

proyeate de craacsén d@_camgenaa estatuianas en _aé ambito de Eas tecnalag!‘as
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~  El proyécto se enmarea en la necesidad deé profesionalizar las funclones
relaciohadas con el area de las tecnologlag de la informacion a través de la
creacién de categorias especificas que las desemperien y en ejercicio de las
competencias auio-organizativas del SESCAM,

2.~ Se ha optado por [a creacidon de categorfas agrupadas en tres niveles ¥
que corresponden con los grupos/subgrupos de clasificacion A1, A2 y €1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las neeeSEdades funcionales
que se pretenden regularizar, Le manifiesto igualmente que la misma estructurg
de categorias es la creada por el Decrste 8/2005 en el ambito de la
administracién genéral de la JCCM.,

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamaes su escrito al expedients para su debida constancia,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECU§%$O$ HUMANOS
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Ref.. AVIAR

Visto su escrito en el gue expene diversas cuestiones en relacién con e]
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el ambito de las techologlas
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto siguie:

1~ El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionallzar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacion a través de la
creacion de categorias especliicas que las desempefien y en gjercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM,

2. Se ha optado por la creacion de categorias agrupadas en tres niveles y
gue corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiestd igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 8/2005 en el dmbito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos lg iniciativa e interés moslrado a través de sus sugerencias e
incotporamos su escrito al expediente para su debida constancia.

EL DIRECTOR QEN&RAL DE RH;‘URSQS HUMANOS
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Toledo, 7 de octubre de 2016
Ref.: AV/AR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el &mbito de las tecnologlias
de la informacion de! SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1~ El proyecto se enmarca eh la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacién a través de la
creacion de categorias especificas gue las desempefien v en ejercicio de las
oompetencias alto-organizativas del SESCAM.

2.-  Se ha optado por la creacién de categorias agrupadas en tres niveles y
que corresponden. con los grupos/subgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesrdades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la créada por el Dedreto 9/2008 en el ambito de la
administracién general de la JCCM.

Le agradecemos |a iniclativa e interés mostrado a traveés de sus sugerencias e
incorporamos su escrifo al expediente para su debida constancia..

EL DIRECTOR C%[:NE;R g RECURSOﬁ HUMANOS
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Toledo, 7 de octubre de 2016
Ref.: AVAR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categotias estatutarias en el ambito de las tecnologias
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~  El proyacto se enmarga en la necasidad de profes ionalizar las funciones
relaciohadas con el drea de las tecnologias de la informacion a través de la
creacitn de categorfas especificas gue las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~  Se ha optado por la creacion de categorfas agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y G1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creads por el Decieto 9/2005 en el ambito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su deblda constancia,

EL DIRECTOR GEENEF%AL DE RECURSO& HUMANOS
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Ref.: AV/AR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacién de categorias estatutarias en el ambito de las tecnolagias
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~ El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar lag funciones
relacionadas con el 4rea de las tecnologias de la informacién a través de ja
creacion de categorfas especificas que las desempefien v en ejercicio de ias
competencias auto-organizativas del SESCAM,

2.~ Se ha optado por la creacidn de categorias agrupadas en tres niveles y
que correspanden con los grupos/subgrupos de clasificacién A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar, Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorlas es la creada por el Decreto 972005 en el ambito de Ia
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrade a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia,
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Toledo, 7 de octubre de 2018
Ref.! AVIAR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el ambito de las tecnologias
de la informacién del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue!

1.~  El proyecto se enmarea en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacion a fravés de la
crezcion de categorias especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competancias auto-organizativas del SESCAM.

2.-  Se ha optado por la creacion de categorlas agrupadas en tes niveles y
gue corfesponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, AZ y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorfas es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de la
administracién general de la JJCCM,

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a traves de sus sugerencias e
incorporamos su escrifo al expediente para su debida constancia.

EL DIREGTORGENERAEDE RECURSOS HUMANOS
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Toledo, 7 de octubre de 2016
Ref.; AVIAR

Visto su esciito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorfas estatutarias en el dmbito de las tecnologias
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~ El proyecto se enmaica en la necesidad de profesionalizar las funciones.
refacionadas con el drea de las tecnologias de la informacién a través de [a
creacion de categorlas especificas que las desempefien v en glercicio de las
cormpetencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~ 5e ha optado por la creacién de categorias agrupadas en tres niveles y
que corresponden con los grupos/subgrupos de clasificaclon A1, A2 y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar, Le manifiesto igualmente que Ja misma estructira
de categorfas es la creada por el Decreto 9/2005 en el &mbito de la
administracion general de ja JCCM.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrade a través de sus sugerenclas e
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANDS
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Toledo, 7 de octubre de 2016
Ref.: AVIAR

Visto su escrifo en el que expone diversas cuestiones en relacion con el
proyecto de creacion de categorfas estatutarias en el ambito de las tecnologias
de la informagion dsl SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.~  El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacién a través de la
creacién de categorfas especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM,

2. Se ha optado por la creacion de categorlas agrupadas en lres niveles y
que corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacién A1, AZ y C1 al
entender que con ellas se cubren perfectaments las necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente gue la misma estructura
de categorias es la creada por el Decréto 9/2008 en el émbito de la
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa & interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expedients para su debida constancia.
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Ref.: AVIAR

Visto su escrito en el qué expone diversas cuestiones en relacidn con el
proyecto de creacion de categorias estatutarias en el ambito de Jas tecnologlas
de la informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue:

1.-  El proyecto s& enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacion a través de la
ereacion de categorlas especificas que las desempefien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2. Se ha optado por la creacién de categorias agrupadas en tres niveles y
que corresponden. con tos grupos/subgrupos de clasificacién A1, A2 v C1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente lag necesidades funcionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma esiructura
de categorfas es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de fa
administracién general de la JCCM,

Le agradecemos la iniclativa e interés mostrade a traves de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia.
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Ref.: AVAR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacién con el proyecto de creacion
de categorlas estatutarias en el dmbito de las tecngloglas de ta informacidn del SESCAM, le
manifigsto cuanto sigue:

1. El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones ralacionadas
¢oh el drea de las tecnologias de o informacion a través de la oreacion de categorlas
especificas que fas desempefien y en ejerciclo de las competencias de autorregutacion del
SESCAM.

2.- L.as categarias que se ¢rean ny se encuadran en ninguna de las profesiones reguladas
~como & oourre con algunas especialidades sanitarias o el &mbito del derecho, por sjemplo-,
Eflo supone que na existe correlacion directa reglada entre la categoria y Jas titulaciones
oficiales dei sistema educativoy, por ende, no hay imperativo normativo gus reserve gsas.
funciones a determinada titufacién o titulaciones.

 En #se escenarlo se ha optado por exigir detetminados Hiulos acadeémicos a eada una
de las categorias creadas en base a la experiencia, capacidad, antecedentes gde ofros Ambitos
de la administracian regional v teniendo en cuenta.el grupo/subgrupo de clasificacion,

El acteso a cada una de ehas se realizard & tavés de la superacion del
correspandiente proceso selectivo en ef que las pruebas, obviamente, estardn disafiadas para

valorar el congrele nivel de conocimiontos en relacidn con las funciones especificas a
desarrotiar,

3im Se ha optado por la creacidn de calegorles agrupadas en tres nivedes y qie’
corrggponden con los grupesisubgrupos de clasificacion A1, AZ y €1 ai entender que con allas
s& cubren perfectamente las necesidades funcionales quo se pretenden regularizar. Se-debe
tener en cuentz en este sentido que las mismas categorfas fueron las ya creadas por el

Dacreto $/2005 _

4, Mo consideramos ajustado a derecho la pesibllidad de eximir del requisite de titulacién
para al gccesa a la funcién piblica al nio dispener de cobsrtura legal especifica para este Casc.

Le agradecemos la iniciativa e interés mostrado a traveés de sus-sugerencias e incorpoeramos, su
eserito al expedients para su deblda constancia.

EL DIRECTOR GENERAL/DE RECURSOS HUMANOS
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Toledo, 7 de volubre de 2018
Ref:: AVIAR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacién con el proyacto de creacion
de categorfas estatutarias en el amblto de las tecnologlas de ta informacion def SESCAM, le
manifiesto cuanto sigue:

Lam El proyecto se ebmarca en la necesidad de profesionalizar lag funciones relacionadas
con el frea de las tecnologlas de la infofmacion a través de la creacion de categarias
aspetificas que fas desemperien y en siercicio de las competencias de gutorregulacion del
SESCAM.

2.- Las categorias que se crean no se éncuadran e ninguna de las profesiones reguladas
~Carna sf ocuire con algunas éspecialidades sanitarias o el ambito del deracho, por sjamplo-.
Eilo supone que no existe corfelacién directa redlada entre la categoria v las titulaciones
oficiales del sistema educativo y, por eride, no hay Imperative normative que reserve esas
funcichas a determinada titulacidn o tituldciones, '

Er ese esvenario se ha optado por exigir determiniados titulos académicos a cada una
de las categorias creadas en base a la experiencia, capacidad, antstsdentes de olros dmbitos
de la administracion regional ¥ teniendo en cuenta el grupofsubgripe de clasificacion,

_ El acceso a cada una de ellds se realizard a tavés de la superacién del
correspoiidionte procesy seladtivo en el que las pruebas, obviamente, estardn disefadas para
valorai el concreto nivel dé conocimientos en relacion con las fungionss especificas a
desarroliar.

3. Se ha optado por la creacién de categorlas agrupadas en ftres niveles y que
cofresponden con los gruposfsubgrupos de clasification Af, A2 y €1 al entender gue con ellas
s& cubren perfectamente las necesidades funcionales que se pretenden regularizar. Se dehs
tener en cuenta. en este sentido que las mismas categorfas fueron las ya creadas por el
Becreto 912005

4, No consideramos ajystado a derecho fa posibilidad de eximir del requisito de titulacién
para al acceso a [a funcion piblica.al no disponer de cobertura fegal especifica para este caso,

Le agradecemos la Iniciativa & interés mostrado a través de sus sugerencias e incorporamos su
escrifo al expediente para sy debida constancia.
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Rat,; AVIAR

Visto su escrito en sl que expone diversas cuestiones en relacidn con gl proyacto de ereacidn
de catégorias estatutarias en el ambito de las tecnologlas de la informacion dal SESCAM, le
manifiesto cuanto sigis:

1. | proyecth se efmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones relacionadas
con e drea de las tecnologlas de la informacidn a través de la creacion de categorfas
especificas que las desempsiien y en ejercicio de las sompetencias de autorregulacion del
BESCAM. ' '

2 a8 categotias gue s orean no se encuadran en ninguna de las profesiones reguladas
—comio sl actirre con aldunas especialidades sanitarias o el dinbito del dereche, por sjsmpio-.
Elle supone gile no existe corglacion directa reglada entre la categorfa y las tiulacienes
oficlales del sistema edlicative v, por ende, no hay imperativo normativer gue reserve esas
furciones a determinada titulacién o titulaciones, '

En ese escenario ge ha optado por exigir determinados {itulos académicos a cada una
da las categorlas creadas en bass a la experisncia, capacidad, antecedentes de otros ambltos
da la administracin regional v tenlende en cuenta el grupofsubgrupe de clasificacion.

£l acceso =@ cada una de ellas se realizard a través de la superacion del
corresponidienta proceso selectivo en el gue las pruebas, obviaments, estaran disefladas para
valorar 8l concreto nivel de conocimientos en relacion con las funciones especificas a
desarioliar,

3 Se ha optado por la creaclon de cateporlas agrupadas en tres niveles v que
corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 al entander que con ellas
se cubren perfectamente las necesidades funcionales que se pretenden regularizar. Se debe
tener &n cuehta en este sentido que las mismag categorias fueron las ya creadas por el
Decreto 92008

4. No consldsramos ajustado a derecho la posibilidad de eximir del requisito de titulacion
para & accaso a la fuhsidn pablica al no disponer de cobertura legal especifica para &8te.Gaso,

Le agradecemas la iniciativa & inferés mostrado = través de sus sugerenclas € iNCorporamos su
ascrito al expediente para su debida constaricla.

g SAEg o
EL DIREGTOR GENERAL'DE RECURS0S HUMANOS
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones an relacién con el proyeste de crescién
de categorias estatutarias en el dmbito de las tecnologias de la informacion del 8ESCAM, Te
manifiesto cuanto sigue:

1~ El proyecto se-enmarca en la necesidad de profesionalizar las flinciohes relacionadas
con el drea de las tecnologfas de la informacién a través de fa creacitn de categorlas
especificas que las desempefien y en slercicio de las cofrpetencias de autorreguiagion del
SESCAM.

2. Las categorfas gue se crean no se enciiadran en niriguna de las profasionss regitadag
~como sl coure con alglinas especlalidades sanitarias o ¢l avibite del derechio, por ejemplo-,
Ello supone que no existe correlacién directa reglada entre 1a categoria v las titulaciones
oficiales del sisterna educative y, por ende, no hay imperativo narmativo que reserve esas
funcienes a determinada titulacion o fitilaciones.

En ese escenario se ha optado por exigir determinados tulos académicos a cada Unia
de las categorias creadas en base a la experiencia, capacidad, amtetedentios de otros ambiies

de la administracién regional y teniendo en cuenta el giupolsubgripe de clasiicacion,

El acceso a cada una de ellas se realizard a fravés de la superacion del
corraspondiente proceso selectivo en el que lag prugbas, obviaments, estardn disefiadas para
valorar el concreto nivel de corocimientos en relacidn con lag funtionss gspacliinas &
dagarroliar,

S Se ha optado por la creacidn de categortas agrupadas en tres niveles v que
corresponden con los grupos/subgrupaes de dlasificasion A1, A2 y C1 al entender qus con ellas
se clibren perfectamente las necesidades fulicionales que se pretenden regularizar. Se debe
tener en cuenta en este senfido gue las mismas categorias fueren las ya creadas por el
Decreto 9/2008

4, No consideramos ajustado & derecho la posibllidad de eximir del requisito de titulagion
para al acceso a la funcién pdblica al ho disponer de cobertura legal especifica para este caso,

Le agradecemos la Iniciatlva e interés mostrado a través de sus stigerancias e Incorporamos su
escrito al expediente para su debida constancia,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Visto st esorito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el proyecto de creacidn
de categorlas estalutarias gn el ambito de las tecnologlas de la informaclén del SESCAM, le
manifiesto cuanto siglie:

(i El proyecto se enmarca en la necesidad dé profesionalizar las funclones relacionadas
con el #rea de lds tecnologlas de la. imformacion a través de la creacidn de categorias
gspeclficas que las desempefen v en ejercicio de lag competencias de autorregulacion det
SESCAM,

Ziw Las categorias que se crean no seé encuadran en ninguna de las profesiones reguladas
~como sl ocurfe cim algunas especialidades sanitarids o el ambito del darecho, por sjemplo-,
Ello supone que no existe corelacion directa reglada entre la categoria y las titulaciones
oficiales del sistema gducative y, por ande, no hay Impérativo normative que reserve esas
funciones a deferminada tifulacion o titWlaciones.

En ese escenario se ha optado por exigir determinados tfulos académicos a cada una
de las categorias cresdas eh base a la experiencla, cépacidad, antecedentes de olfos émbitos
de la administracion regional y teniendo en cuenta el grupo/subgrupo de clasifloacion,

El atceso a cada una de ellas se reafizard a bavés de la superacion del
corresporidiente proceso selectivo en &l que las prusbas, obviamente, estaran disefadas para
valorar & concrgto nivel de conocinientos en relacidén con las funciories especificas a
desarroliar,

3. Se ha optado por ia creacion de categorlas agrupadas en tres niveles y que
corresponden ton las grupos/subgrupos de clasificacion A1, A2 y G1 al gntenderque con elias
se cubren perfectarnente las necesidades funclonales gue se pretenden regularizar, Se debe

tener en cuenta en esté sentido que las misinas categorfas fueron las ya creadas por el
Dagrato 972008

4. No congideramos ajustado a derecho fa posibilidad de eximir del requisito de fitulacion
para al acceso a la funcidn pablica al no disponer de cobertura legal especifica para este caso,

Le agradecemos ta inlelativa  inferés mostrade a través de'sus sugerencias 8 incorporamos su
escrito al expediente para su deblda constancia.
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Visto su sscrito-en el que expone diversas cuestiones en relacion con el proyscto de creacion
de categorias estatutarias an ol dmbito de las tecnologlas de la Informacian del SESCAM, le
maniifiesto cuanto sigue;

1. El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones relagionadas
con el area de las fecnclogias de la Informacion a fravés de la creacion de categorias
especiiicas que las desempefien vy en ejercicio de las competencias de agtorragulacién del
BESCAM.

i Las categarias que se orean no se ercuadran en ninguna de las profesiones reguiadas
—6omo sf ocurre oon algunas especlalidades sanitarias o ¢l ambito del derecho, por gfemplo-.
Ello supone que no existe correlacion directs reglads entre la categoria v las titulaclones
oficiales del slstema educativo y, por ende, no hay imperativo normativo que reserve osas
funciones a determinada titulacidn o titulaciones.

‘ En ese escenario se ha optado por exigr deterriiinados titulos académicos & cada una
de las categorias creadas en base a la experiencia, capacidad, antecedentes de oiros Ambitos
de la administracion reglonal y teniendo en cuenta el grupoisubgrupo de clasificacian.

El access a cada unm de ellas se realizard & través de la superatién del
correspondierte proceso selectivo en el gue las pruebas, chviaimente, estardn disefiadas para
valorar el concreto nivel de cohocimientos en reisclon con las funciories especificas a
desarrolliar.

3 Se ha oplado por a creacidon de calegorias agrupadas en ires niveles y que
sorresponden con los gruposfsubgripos de clasificacion A1, A2 v 1 al entender yue con allas
sg cubren perfectamente las necesidades funcionales gue se pretenden régularizar Se debe
tener en cuenta en este sentide que las mismas categorias fueron Jas ya crpadas por o
Decrato 9/2006 '

4.- . No consideramos ajustade a derecho la posibilidad de eximir del requisite de Htulacion
para al accaso & la funcion plblica al no disponer de cobertura legal especifica para este caso.

Le agradecsimos la inictativa e interés mostrado & través de sus sugerencias e incorporamos su
escrito al expediente para su debida constaricia,

EL DIRECTOR Gﬁigﬁg&k @ﬁ RECURS(}S HUMANOS
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el proyecta de creacion
de categortas estatutarias en el ambito de las tecnologias de la informacién del BESCAM, le
manifiesto cuanto sigue;

foo El proyacte se enmarca en la riecesidad de profesionalizar las funciones relacionadas
con el drea de las tecnologlas de la informacidn a hravés de la creacion de categorfas
aspecificas que las desempefien v en efercicio de las competencias de autorregulaciin del
SESCAM.

P Las categorlas que e crean no se encuadran en ninguna de las profesiones reguladas
~gomo sl ocurre con algunas espacialidades sanitarias o al &mbito del derecha, por afemplo-
Ello supone que no existe correlacién directa reglada entre |a categorta y las fitulaciones
oficiales del sistera educativo y, por ende, no hay imperativo’ normativo. que reserve esas
funciones a determinadsa titwlagidn o tulaciones.

En ese escenario se ha optado porexigir determinados titulos académicos & cada una
de las categorlas creadas en base g la experiencia, capacldad, antecedentes de otros dmbitos
te la admmistraméz‘t regional v teniendo en cuenta ef grupofsubigrupo de clasificacion.

El acceso a cads ung de ellas se realizara a través de la superacion del
carrespondiente proceso selectivo en el que las pruebas, obviamante, estaran disefiadas para
valorar gl concreto nivel de conocimientos en relacién con las funclones espedificas a
dasarrollar,

3. Se ha optado por la creacién de categorlas agrupadas en tres niveles y que
carresponden con los grupes/subgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 &l entender gue con elias
se cubren perfectaments las necesidades funcionales que se pretenden regularizar, Se debe
tenar en cusnta en este sontide qus las mismas categorlag fueror 1as ya oreadas por &l
Decrato 92005

4, Mo consideramos gjustado a-derecho la posibilidad de-eximir del reguisito de ftulacion
para.al acceso a la funcién pablica al no disponer-de cobertura legal especiiica para esle caso,

Le agratiecemos la iniclativa e interés mestrado a través de sus sugerencias e incorporamos su
escrita al expedients para sy debida constancla,

EL DIRECTOR GE@@,&F@A%DE REQURSOS HUMANOS
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Visto su escrito en &l que expone diversas cuestiones en relaclon con el proyecto de creacién
de categorfas estatutarias en f dmbito de las tecrioleglas de la informacion del SESCAM, e
manifiesto cuanto sigue:

4 El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones re}.acioﬂad_as
con el area de las tecnologlas de fa informacion a través de ta creacion de categorias
especificas que las desemperien y en ejercicio de las competencias de. autorregulacion del
SESCAN.

2o Las categorfas que se érean no se encuadran en ninguna de las profesiones reguladas
~COmo sl oowre con algunas especlalidades sanitarias o el &mbilo del dergeho; por elempio-,
Ello suporie que’ no existe comelacidn directa reglada entre la categorta y las titulagiones
oficiales del sistema educativo v, por ende, no hay imperativo normativo gue reseve esas

funciones a determinada tillacion ¢ Blulaciones.

En ese escenarlo se ha optado por exighr determinados. titulos académices a cada una
de las categorfas creadas en base g la experencia, capacidad, antecedentes de otros ambitos
de la administracion regional y teniends en cuenta el grupo/subgrupe de clasificacion.

El acceso a cada una de ellas se realizard a fravés de Ia superacion del
cofrespondients proteso selective en ¢l que las prugbas, obviamente, estaran diseffadas para
valorar el concreto nivel de conocimieftos en relacién con las funciones especificas a
desarrollar.

3 Se ha optado pir la creacién de categorfas agrupadas en tres niveles v que
corrasponden con. los gruposisubgrupos de dlasificacion Al A2 ¥y C1 al entender gue con ellas
se cubren peffectamente las necesidades funcionales que se pretenden regularizar. Se debe
tener en cuenta en este sentido que las mismas categorias fueron las ya creadas por el
Decreto 9/2005

4 No consideramus ajustade e derecho la posibilidac de eximir del requisita de titulacion
para al acceso a la funcidn publica al no disponer de cobertura legal especlfica para este caso.

Le agradecemos fa iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e Incorporamos su
gscrito al expediente para su debida constangia.

EL DIRECTOR GENERAL DE REGURSOS HUMANOS
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con el proyecto de creacién
de categorias estalutarias en ef ambito de las tecnolegias de fa informacion del SESCAM, le

manifiesto cuanto sigig’

(= El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionallzar las funciones relacionadas
con ¢ 4rea de las tecnologias de la informacion a través de la cfeacion de categorlas
espaciicas que las desempefien y en ejérciclo de las competencias de’ autorregulacion del

SESCAM,

. Las categorfas que se efgan no se ancuadran én ninguna de las profesiones regutadas
-como st ocurre ¢on algunas especialidades sanitarias o el 4mbito del deretho, por gjetmplo-.
Eilo. supone que o existe corfelacién directa reijiada entre la categorla v las titulaclones
oficiales del sistema educativo v, por ende, rio hay impérative normative que reserve esas

funclones a deferminada titulacion o titulagiones.

En ese escenario 8¢ ha optade por exigir determinados Hiulos académicos a cada una
de las categorias creadas en base a la experiencid, capacidad, antecedsntes de olrbs dmbltos
de fa administracidn reglonal y teniendo en cuénta el grupo/subgrupa de clasificacion,

‘ El acoeso a cada una de ellas se realizard a través de la superacion del
correspondiente proceso selectivo en el gue las prushas, obviamente, estarin diseffadas para
valorar gl congreto nivel de donocimientos en relacién gon lag funcionss ospeciilcas a

desarrollar,

3~ 8Se ha optado por la creacién de categorias agrupadas en tres nivelss y que
correspondsn con los grupos/subgrupos de tlasificacion A1, A2 y C1 &l entander que con ellas
s& cubren perfectaments las necesidades funclonales que se prafenden regularizer. Se debs
tener en cuenta en este sentido que (as mismas categorias fueron las ya creadas por el

Decreto 92005

4.- No consideramos ajustado a derecho la pasibilidad do exiimir del requislio de titulacin
para al acceso @ la funcidn pdblica al no disponer de cobertura legal especifica para este caso,

Le agradecemos la iriciativa e Interés mostrado a través de sus sugerenicias e lngorporanios su

esgrito al expediente para su debida constancia.

Eagtiln-Aa Maistha
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Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en ralacidn con el proyecto de greaciin
de categorfas estatutarias en ¢f Ambito de las tecnologlas ds la infmrmassﬁm det SESCAM, I
manifiesto cuanto gigue:

1.- El proyecto se snmarca en la necesidad de profesionalizar las funcignes relacionadas
con el dres de. las tecnologlas de fa mformacidn a través de la creapidn de categorias
especu’ icas. que las desempefien y en ejercicio de las competencias de autorregulacion det
SESCAM.

2y Las categorias gue se crean no 88 encuadran en ninguna de las profesiones reguladas
—-Goiny 8 ocurre con algunas especlalidades sanitarias o el dmbito del dereche, por gjemplo-.
Ello supene que no existe correlacion directa reglada entre la categoria v las tiulaciones
oficiales del sistema edusativo y, por ende, no hay imperative normativo gue reserve esas.
funciones a. determinada titulacidn o titulaciones.

En ese escenario se ha optado por exigir determinados tiulos agadémicos a cada una
de las categorias creadas en base a |a experiencia, capacidad, antecedentes de otres dmbitos
de la administracion regional y teniendo en cuenta el grupa/subgrupo de clasificaciin,

Fl acceso a cada una de ells se realizard 2 Wavés de la superacidn del
correspondiants proceso selectivo en el que las pruebas, obviamente, estardn disefiadas para
vaforar el concreto. nivel de. wmmmientas en relacion con fas funclones especificas a
desarrollar.

Fum S8 ha optade por la creacidén de categorlas agrupadas en lres niveles y que
carresponden con los gruposisubgrupos de clasificacién A1, A2 y-C1 al entender que con ellas
se cubren perfectamente las necesidades funcionales gus 8¢ pretenden regularizar. Se dehe
tener en cuenta en este sentide que las mismas categorlas fueron las ya creadas por el
Decrelo §/2005

4. No censlderamos ajustadoe a derecho fa posibilidad de eximir del requisito de titulacidn
para al acceso a la funcidn priblica al no disponer de cobertura legal especiiica para este caso,

Le agradecemas la injciativa e interés mostrado @ través de sus sugerencias e incorporames su
escrite gl expediente para su debida constangia.

EL DIRECTOR GENERAL DE REC ums@ﬁﬁm 105,
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Visto su escrite en ol que expone diversas cusstiones en relacion con el proyecte de-areacién
de catagorias estatitarias en el ambite de las tecnologlas de Ta informacion del SESCAM, le
manifiesto cuanta sigue:

- El proyecto se entmarca en fa necesidad de: profesionalizar las funglones. relagiohadas
con el drea de las tecrologlas de fa informacidn a través de la. creacion de categorias
especlficas que las desempefien v en ejerciclo de las competencias de autorregulacian del
SESCAM,

2. Las categorias que se cfean no se éncuadran en ninguna de las profesionas reguladas
~CoIno. sl -ocurre con digunas éspecialidades sanitatias ¢ ef ambito del derecho, por elempli-,
Elfo supone que ho existe aorrelacion directa reglada entre 1a categoria v las fHtulaciones
oficialés del sistema educativa v, por ende, no hay imperative naimative 4ua reserve esas
funciones a determinada titdlacion o tulasiones.

En ese escenario se ha optado por exigir determinados {itulos académicos a oada Ufa
de las categorfas creadas an base a lg experiencla, capacidad, antecedentss de otros ambitos
de Jg adiministracion regional y fenlendo en cuenta el grups/subgrupt de clasificacion.

El acteso a pada una de ellas se realizard & traves de la superacion del
correspondiente procest selectivo en. el que las prusbas, obviamente, estardn disefiadas para
vaforar e corcreto nivel d& Condcimientos en relacitn con las funciohes espedificas a
desarecliar,

3.- Se ha optado por la creacion de categorlas agrupadas en fres niveles ¥ que
corresponden cor 108 grupos/subgrupos de clasificacion A1, AZ y G1 al entender gue con ellas
se cubiren perfectamente lag necesidades funcionales tue se prefanden regularizar, Se dabe
tener en cuenta en esle senfido qgue fas mismas categorias fusron las ya creadas por el
Dacrelo $/2005

4, No consideramos ajustado’ a derecho fa posibilidad de eximir del raguisite de fituiacidn
para al acceso a fa funcidn publica al rio disponer dé-cobertura legal gspeclfica para este caso.

Le agradscemos la Ihiciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias & incorforamos su
gscrito al expedients para su debida fopstancia,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOSH ﬁ}%ﬁé%
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Visto su escrito en el que expone diversas cuastiones en relacion con el
proyecto de creacién de categorias estatutarias en el ambito de las tecnaloglas
de la informacidn del SESCANM, le manifiesto cuanio sigue:

1.-  El proyecto seé enmarca en ld necesidad de profesionalizar las funciones
retacionadas con el drea de las tecnologias de la informacion a través de la
creacion de categorfas especificas que las desempefien y en ejercicio de las
compétencias auto-organizativas del SESCAM,

2~ Se ha optado por la creacion de categorias agrupadas en tres niveles y
gue corresgonden con los gruposfsubgrupes de clasificacion A1, A2 y €1 al
entender que con ellas se cubren perfectamente las mag;easzdadea funcionales
que se pretenden regutarizar, Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 92006 en el ambito de la
administracion general de la JOOM.

La agradecemaos Ja iniciativa e interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su esctito al expediente para su debida constancia,

EL DIRECTOR GENERAL DE RE UF%;_ @ _M@MANOS
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Toledo, 25 de octubre de 2016
Ref.: AVIAR

Visto su escrito en el que expone diversas cuestiones en relacion con 6l
proyecto de creacion de categoifas estatutarias en el ambito de las tecnologias
de la Informacion del SESCAM, le manifiesto cuanto sigue;

1. El proyecto se enmarca en la necesidad de profesionalizar las funciones
relacionadas con el drea de las tecnologias de la informacién a través de la
creacién de categorias especificas que las desempeiien y en ejercicio de las
competencias auto-organizativas del SESCAM.

2.~ 8e ha optado por la creacién de categorias agrupadas en fres niveles y
que corresponden con los gruposfsubgrupos de clasificacion A1, A2 y C1 &l
entender que con ellas se cubren perfectamente las necesidades funicionales
que se pretenden regularizar. Le manifiesto igualmente que la misma estructura
de categorias es la creada por el Decreto 9/2005 en el ambito de [a
administracion general de la JCCM.

Le agradecemos la iniciativa & interés mostrado a través de sus sugerencias e
incorporamos su escrito al expediente para su debida constancia,
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